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= Abstract =

  Background: The adequate provision of medical care relies on the availability of a suitable number of 

healthcare professionals. To ensure stability in healthcare delivery, it is crucial for a country to accurately 

estimate and address the supply of doctors. This study aims to contribute to the formulation of effective 

policies for securing and distributing doctor manpower, with a focus on medically underserved areas at 

both the national and local government levels.

  Methods: Employing the system dynamics methodology, this research utilizes stock and flow diagrams, 

including level and rate diagrams, to quantitatively analyze the cumulative structure of the doctor supply 

and demand system.

  Results: The analysis reveals a substantial shortage of clinical doctors in Gyeongsangnam-do, amounting 

to 15,477 as of 2021. Projections indicate a need for an additional 7,570 doctors by the year 2050 to 

maintain the current healthcare service level. Examination of medical treatment rights and distribution 

across cities and counties indicates an insufficiency in doctor supply relative to demand in the majority of 

regions. Alternative scenarios, such as increasing medical school enrollments and adjusting retirement ages, 

were explored, yet none provided a sufficient resolution to the shortage.

  Conclusion: The findings underscore an impending exacerbation of the doctor shortage in 

Gyeongsangnam-do if the existing system is perpetuated. Addressing this issue necessitates not only 

augmenting the number of medical school students and adapting retirement age policies but also 

implementing diverse strategies employed successfully in other countries. This study serves as a 
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foundational step in informing evidence-based policies aimed at securing an ample and appropriately 

distributed doctor workforce for sustainable healthcare delivery.

Key words: Gyeongsangnam-do, South Korea ; Physician Workforce Projection ; Underserved Healthcare Region ; 

Doctor Workforce Augmentation
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서  론

  의사를 비롯한 보건의료인력은 보건의료서비스 

생산요소 중 가장 중요한 자원으로서 서비스 공

급의 중추적인 역할을 한다[1]. 현재, 한국은 의

사인력 확대를 위한 의과대학 정원 확대 문제로 

큰 사회적 갈등을 겪고 있다. 그동안의 의사인력 

추계 연구들은 모두 전국 단위로 이루어졌기 때

문에 광역 및 기초 지방자치단체에서 정책을 위한 

근거자료로 사용하는데 한계가 있었다.

  이러한 보건의료인력의 지역 간 불균형은 대

부분 국가가 겪고 있는 문제로, 2020년 기준 시

도별 의료인력 현황에 따른 의료보장 적용 인구 

천 명당 활동 의료인력을 살펴보면 대도시 지역은 

전국 평균인 9명보다 높지만, 그 외의 지역의 

경우 전국 평균보다 낮은 것으로 나타나[2], 우

리나라 역시 지역 간 보건의료인력 배치의 불균

형이 있음을 알 수 있다.

  2020년 대한민국 임상의사 수(한의사 포함)는 

인구 1,000명당 2.5명으로 OECD 평균인 3.7명과 

비교해 낮으며, OECD 국가 중에서 두 번째로 

낮은 수치이다[3]. 보건의료 이용량과 관련된 통

계를 살펴보면 OECD 가입국의 국민 1인당 연간 

의사 진료 건수는 2000년에 5.7건에서 2019년 

6.8건으로 약간의 증가를 보이고 있는 반면, 한

국은 2002년 10.6건에서 2019년 17.2건으로 큰 폭

으로 증가하고 있어[3], 인구 천 명당 의사 수는 

적은 반면 의료 이용량은 상승하고 있음을 알 수 

있다.

  건강보험심사평가원에 따르면, 경상남도는 2022년 

기준 의료기관 수가 5,531개소이며, 의사, 치과의사, 

한의사, 간호사, 약사를 포함한 보건의료인은 

26,661명으로 전국 대비 5.8%를 차지하고 있다. 

이는 인구 1,000명 당 의료인 수가 7.4명이고 전국 

의료인 수 8.1명에 비해 적은 것으로 나타난다. 이 

중 의사인력 수는 5,716명으로 전국 대비 5.1%에 

해당한다. 진료과목은 내과, 가정의학과, 외과 순

으로 많은 것으로 나타난다. 이에 반해 전체 환자 

진료건수는 2021년 기준 전국 대비 6.5%를 차지

하는 약 5,505만 건이며, 전체 환자 진료비는 약 

4조 798억 원으로 나타났다[4]. 

  경상남도의 의료수요량 대비 공급량을 살펴보면 

경상남도는 2050년 공급보다 수요가 12,043명 

많아질 것으로 예측되어, 타 시도와 비교해 수

요량이 2배가량 더 많은 것으로 예측되었다[5]. 

또한 의료수요량 대비 공급량 역시 매우 부족한 

것을 알 수 있다. 경남의 의사 수요, 공급의 불

균형은 급여 수준으로도 나타난다. 2021년의 연

구에서 경남은 전국에서 가장 높은 의사 급여 

수준을 보였다[6].

  의학 계열 졸업자 수를 살펴보면 우리나라는 

2020년 인구 십만 명당 7.2명으로 OECD 가입국 

평균인 13.6명 대비 절반 수준에 해당하며 OECD 

가입국의 평균이 2015년 대비 1.5명 증가한 것과 

비교해 우리나라의 경우 오히려 0.4명 감소하였

다[7].

  특히 경상남도 내 의과대학 정원을 살펴보면 

인구 십만 명당 2.3명으로 전국 평균인 6.0명과 

비교해 절반이 되지 않는 것으로 나타난다. 이는 

경상남도 내 양성되고 있는 의사인력 수 역시 

부족함을 의미하는 것으로 경상남도의 적극적인 

의사 인력 확보를 위한 정책 마련이 시급한 실

정이다.

  경상남도 내 의사 인력 부족 현상은 이미 나

타나고 있는데 도내 주요 국립대학병원에서 전

문의 모집에 어려움을 겪고 있다. 이러한 의사 

부족 현상은 남아 있는 의료진의 피로도를 가중

시켜 의사의 이탈을 심화시키는 악순환의 구조로 

연결되어 이에 대한 대책 마련이 필요하다. 뿐만

아니라 경상남도에는 2027년을 목표로 개원을 

준비 중인 경상남도의료원 진주병원과 확장 이

전을 계획하고 있는 통영 및 거창적십자병원 그

리고 증축을 진행하고 있는 마산의료원에서 수 년 

이내에 다수의 의사 인력에 대한 수요가 증가할 

것으로 예상되어, 경상남도 내 의사 인력 확충

방안과 관련해 장기 대책뿐만 아니라 단기 대책의 

마련 역시 시급한 실정이다.

  응급의료취약지로 분류된 산청군보건의료원의 

경우 2022년 4월 내과 전문 공중보건의의 복무

- 237 -



4  Physician Workforce Analysis in Gyeongsangnam-do, South Korea

기간 만료 이후 후임자를 채용하지 못해 내과 

전문의의 자리가 1년가량 공석으로 있었는데 이와 

같이 의료취약지역은 의사 인력의 채용과 유지

에도 큰 어려움이 있다.

  기존 의사인력 추계의 국내연구는 1990년 이전 

자료의 한계로 보건지표 및 의사 대비 인구비

(Physician to poulation ratio; PPR) 등을 적용

하였고[8], 1990년 이후 의료보험자료를 통한 회

귀식 및 시계열 분석이 시작되었다[9]. 2000년 

초기 국민 소득 대비 기준 비교 및 상한선과 하

한선 기준의 시나리오 분석을 시도하였다[10,11]. 

2010년 이후에는 의료이용량에 근거한 의료수요 

추계방법 및 경제학적인 의사노동시장 동태모형 

등 더욱 다양한 추계방법이 제시되었다[12,13]. 

특히 2015년 한국보건사회연구원에서는 시스템 

다이내믹스 방법론을 활용하여 보건의료 공급체

계의 재설계에 대한 수급 모형을 제시하였으나 

이는 보건의료 공급체계 전반을 거시적으로 다

루고 있다[14]. 국외에서도 Koichubekov, B. (2021) 

연구에서 필요 기반 시나리오를 통한 연구[15]와 

Planning Division Ministry of Health Malaysia 

(2019)의 의료인의 인력 대비 인구비율, 의료이용 

수요 접근법, 의료이용 대상 접근법으로 나누어 

추계한 연구[16], Natarai, S. (2014) 미국의 전체 

의료인력 계획 연구[17], T. Ishikawa (2017)의 

일본 의사인력의 지리정보시스템과 연계한 연구

[18], B. Leerapan (2021) 태국의 보건의료인력 

수요 추계 연구[19] 등 시스템다이내믹스 의료인력 

수급추계 연구가 이루어지고 있다. 

  이러한 의사 인력의 불균형적인 분포를 해결

하기 위해 의료취약지역에 의사 인력을 어떻게 

분배하고 유지할 것인가에 대한 정책적 대안이 

필요하다. 이에 본 연구는 한국의 광역 지방자

치단체 중의 하나인 경상남도 내 기초자치단체

의 의사인력 분포를 조사하고 장기적인 의사인

력의 수급을 추계하여 의사 인력 확보 및 의료

취약지역으로의 적절한 배분을 위한 정책의 기

초자료 마련을 목적으로 한다. 

연구 방법

1. 의사인력 공급

  교육부(Ministry of Education)의 교육통계연

보를 통한 의과대학 입학, 재학, 졸업자 수를 활

용하였고, 한국보건의료인국가시험원(Korea Health 

Personnel Licensing Examination Institute)의 

면허등록시험 합격자 수, 국방부(Ministry of 

National Defense)의 병무통계를 통한 군의관 및 

공중보건의 수와 국민건강보험공단과 건강보험

심사평가원(National Health Insurance Service 

& Health Insurance Review & Assessment 

Service)의 건강보험통계연보의 임상의사, 일반의, 

인턴, 레지던트, 전문의 수를 경상남도의 각 시

군구별로 활용하였다. 분석 자료는 모두 2021년을 

기준으로 사용하였다.

2. 의사인력 수요

  분석 자료는 통계청(Statistics Korea)의 인구

동향조사 및 장래인구추계를 통한 인구성장모형에 

필요한 연령별 인구수와 출산, 사망 등을 활용

하였고, 국민건강보험공단과 건강보험심사평가원

(National Health Insurance Service & Health 

Insurance Review & Assessment Service)의 

건강보험통계연보를 통해 외래와 입원에 따른 

환자 수와 내원일수를 활용하였다. 분석자료는 

모두 2021년을 기준으로 사용하였다.

3. 연구변수

 1) 의사인력 공급 

  국내 의사인력 공급 과정은 추계 목적을 고려

하여, 22개의 저량변수, 48개 유량변수, 92개의 

보조변수들을 활용 및 구성하였다. 의과대학 및 

의학전문대학원의 입학, 재학, 졸업 이후 자격면허 

시험의 등록, 응시, 합격 여부와 일반의 혹은 전

공의 과정, 전문의 과정으로 구성하고 유출량은 

각각의 손실인력으로 설정하였다. 본 연구의 최종 

손실인력은 기존 연구의 사망, 해외 이주, 은퇴와 
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더불어 면허정지 및 재발급의 자료를 추가적으로 

고려하였다(부록 표 1-6, 부록 그림 1 참고).

 2) 의사인력 수요

  추계 목적을 고려하여 연령별, 성별 조정된 

인구 모듈에 쓰인 총 14개의 저량 변수와 28개의 

유량 변수를 설정하였고, 210개의 인구 모듈 결과

변수, 의료이용 형태별 의료 이용량과 의사인력 

근무일수, 1인당 의사 진료량 등 의사의 생산성을 

보조변수로 설정하였다(부록 표 7-8, 부록 그림 2 

참고). 

4. 분석방법

  분석 방법으로는 정량적으로 시스템의 누적 

구조를 파악하고자 시스템 다이내믹스(System 

dynamics) 방법론 중 저량유량도(stock and flow 

diagrams; level and rate diagrams)를 사용하여 

분석하였다. 시스템 다이내믹스 방법론은 1950

년대 MIT대학의 Forrester 교수에 의해 개발되

었는데 시스템 구성 요소 간의 인과관계를 통해 

시스템적 사고에 기반하여 모델화 및 시뮬레이

션을 수행하여 행태 변화 및 미래예측, 정책 효

과 분석에 주로 사용되고 있다[20]. 이는 변화의 

값을 축적하며, 적분 처리를 위한 저량(stock)변

수와 유량(flow)변수, 보조(auxiliary)변수, 상수

(constants), 룩업(lookups)함수, 데이터(data, 

exogenous)변수 등으로 구성하여 출력 요소의 

변화량인 미분(differential)과 변화량을 모으거나 

누적(accumulation)하는 적분(integral)으로 구성

된 수학적 개념이다.

  본 연구는 저량변수와 유량변수의 동태적인 

변화량 파악 및 유기적인 구조 이해를 위한 시

스템 다이내믹스 방법론을 활용하여 지역별 의

사인력 수급을 추계하였다. 지역간 독립성 혹은 

오차의 등분산성(homoscedasticity) 가정에 의

존하여 공간적 변이를 고려하지 못하는 일반최

소제곱법(ordinary least squares; OLS)의 한계

점을 극복하고자 고안된 지리적 가중회귀모형

(geographically weighted regression; GWR)과 

동일한 효과를 위해, 22개의 지역별 공개자료를 

활용하여 각 변수들을 입력하였다.

  이를 통해 자료가 충분한 2021년을 기준으로 

설정하여 2050년까지 총 30년을 추계하였다. 

2021년 기준자료 이전의 자료가 확보 가능한 인

구통계 및 의료이용량 등은 과거 자료를 함수기

능을 활용하여 반영하였다. 이는 시스템 다이내

믹스 모델링을 학습할 수 있는 교육용 소프트웨어 

Vensim PLE x64를 사용하여 분석하였다.

5. 연구윤리

  본 연구는 경상국립대학교 기관생명윤리위원회 

연구윤리 승인을 받았다(승인번호 GIRB-D24- 

NX-0012).

결  과

  Table 1은 경상남도 22개 지역별 활동의사

(practicing physician)인력 공급 추계 결과표이

다. 저량유량도를 활용한 경상남도 의사인력 공

급 추계는 2021년(initial time)부터 2050년(final 

time)까지 시간 간격(time step)을 연 4분기

(units for time)로 설정하여 총 30년을 추계하

였다. 2050년 기준 진주시 1,147명과 양산시 

1,145명을 제외하고 모두 1,000명 미만의 의사인

력 공급을 나타내고 있다. 모든 지역에서 2021

년에 비해 2050년 의사인력 공급이 지속적으로 

증가하는 것으로 추계되었다.

  Table 2는 경상남도 22개 지역별 활동의사인

력 수요 추계 결과표이다. 이는 공급 추계와 마

찬가지로 2021년(initial time)부터 2050년(final 

time)까지 시간 간격(time step)을 연 4분기

(units for time)로 설정하여 총 30년을 추계하

였다. 2050년 기준 창원시 의창구 4,916명과 김

해시 4,287명을 제외하고 모두 4,000명 미만의 

의사인력 수요를 나타내고 있다. 모든 지역에서 

2021년에 비해 2050년 의사인력 수요가 지속적

으로 증가할 것으로, 공급과 유사한 결과를 보

이고 있다.
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  Table 3은 경상남도 지역별 22개 지역별 활동

의사인력의 수급 차이를 비교한 결과표이다. 이는 

지역에서 필요한 의사인력 수요 추계값에서 지

역에 활동하고 있는 의사인력 공급 추계값의 차

이를 비교하였다. 경상남도 지역별 임상의사 인력 

수급 차이 결과, 경상남도 전체 임상의사는 2021년 

기준 15,477명이 공급보다 수요가 많았고, 2050년 

추계결과에 따라 증가율이 48.9%로 7,570명 추

가된 23,047명 정도의 수요가 공급보다 많은 것

으로 나타났다.

  창원시 의창구와 마산회원구의 경우, 2021년 

임상의사 인력 공급이 수요보다 각 2,864명, 

1,190명 적은 것으로 나타났고, 2050년 증가율이 

각 52.2%, 58.5%로 1,494명, 696명 추가된 4,358명, 

1,886명 정도의 수요가 높아질 것으로 나타났다. 

또한 진주시, 양산시, 김해시는 2021년에 비해 

2050년 각 수급 차이의 증가율이 93.0%, 73.0%, 

58.6%로 공급이 수요보다 부족해지는 것으로 분

석되었다. 반면, 합천군의 수급 차이는 증감률 

1.6%로 2021년 89명에서 2050년 88명으로 공급이 

수요보다 높아질 것으로 나타났다.

  Table 4는 경상남도의 중진료권 5개 구역으로 

구분하여 2021년부터 2050년까지 의사인력 수급

차이를 추계한 결과표이다.

  경상남도는 보건복지부의 분류에 따라 5개 중

진료권으로 구분되어 있으며, 경상남도 중진료

권별 임상의사 인력 수급 차이 분석 결과, 창원권

에서 2050년 기준 2021년 대비 수급 차이 증가

율이 45.7%를 나타냈고, 공급보다 수요가 3,700명 

많을 것으로 분석되었다. 진주권에서 2050년 기준 

2021년 대비 수급 차이 증가율이 56.0%를 나타

냈고, 공급보다 수요가 962명 많을 것으로 분석

되었다. 통영권에서는 2050년 기준 2021년 대비 

수급 차이 증가율이 40.1%를 나타냈고, 공급보다 

수요가 723명 많을 것으로 분석되었다. 김해권

에서 2050년 기준 2021년 대비 수급 차이 증가

율이 61.4%를 나타내 가장 많은 수급 차이를 보

였고, 공급보다 수요가 2,092명 많을 것으로 분

석되었다. 거창권에서 2050년 기준 2021년 대비 

수급 차이 증가율이 20.4%를 나타냈고, 공급보다 

수요가 92명 많을 것으로 분석되었다. 

  Table 5는 5개의 중진료권에 따른 각 권역의 

수급 시나리오 분석 결과표이다. 이때 시나리오는 

초기 유입량에 해당하는 의과대학 입학정원 및 

재학생 비율을 각 40%, 30%, 20%, 10%씩 증가

하였을 경우와 최종 유출량에 해당하는 활동의

사의 은퇴 비율을 각 0.01, 0.005, 0.0025씩 감소

하였을 경우의 가정을 두고 구분하였다.

  경상남도 5개 권역별(창원권, 진주권, 통영권, 

김해권, 거창권) 의과대학 지역인재 선발 전형의 

정책 효과를 추계하고자 의과대학 입학정원 및 

재학생 비율 증가율을 법률에 근거하여 각 40%, 

30%, 20%, 10%로 구분하여 시나리오별 추계를 

실시하였고, 시니어 의사 인력의 공공병원 활용 

정책 효과를 추계하고자 기존 1.79%로 산출한 

은퇴 비율을 각 1.0%, 0.5%, 0.25%로 감소하여 

다양한 시나리오별 분석을 실시한 결과, 은퇴 및 

입학정원의 증가를 합쳐도 모든 권역에서 공급 부

족으로 인한 수급 차이를 해소하기는 부족하였다.

고  찰

  본 연구는 경상남도 의료인력 수급체계의 객

관적이고 합리적인 판단을 위한 의사수급 모델

링을 제시하여 보다 정확한 인력을 추계하기 위한 

목적으로 수행되었다. 인력 추계는 세 단계로 

이루어졌으며, 첫번째 단계로 문헌고찰을 통해 

인력 추계를 위한 주요 변수를 선정하였다. 본 

연구와 다르게 미국의 경우 공급요인으로 의사의 

성별, 연령, 근무지, 거주지, 실업률, 임금수준 등 

다양한 의사의 개인적 특성을 설정하고 있다. 

또한 수요요인으로 환자의 질병, 역학, 개인특성, 

사회경제적 특성 및 정책, 정치영향까지도 감안

하여 추계하고 있다[21]. 또한 OECD보고서에는 

보건의료인력 공급요인으로 의사의 인구학적 요

인 및 근무시간 등이 추가적으로 고려되며, 수

요요인도 인구사회학적, 의료전달체계, 국민 

GDP 등의 개인적 측면 요인들이 제시되어 본 

연구보다 의사인력의 데이터가 개방적인 것을 

확인하였다[22,23,24].
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Table 4. 경상남도 중진료권별 의사인력 수급현황

(단위: 명)

구분 경남전체 창원권 진주권 통영권 김해권 거창권

2021 -15,477 -8,095 -1,718 -1,804 -3,408 -452

2022 -15,668 -8,187 -1,744 -1,824 -3,457 -456

2023 -15,931 -8,314 -1,777 -1,852 -3,526 -461

2024 -16,236 -8,462 -1,815 -1,884 -3,608 -468

2025 -16,569 -8,622 -1,858 -1,918 -3,696 -475

2026 -16,920 -8,791 -1,903 -1,954 -3,790 -482

2027 -17,281 -8,964 -1,950 -1,990 -3,887 -489

2028 -17,648 -9,140 -1,999 -2,027 -3,986 -496

2029 -18,016 -9,316 -2,048 -2,063 -4,086 -503

2030 -18,382 -9,491 -2,097 -2,099 -4,185 -510

⋮

2040 -21,502 -10,997 -2,508 -2,397 -5,045 -555

2041 -21,736 -11,112 -2,538 -2,419 -5,111 -557

2042 -21,954 -11,220 -2,565 -2,438 -5,173 -558

2043 -22,154 -11,320 -2,589 -2,456 -5,230 -559

2044 -22,336 -11,412 -2,610 -2,472 -5,283 -559

2045 -22,501 -11,496 -2,629 -2,486 -5,331 -558

2046 -22,647 -11,573 -2,645 -2,498 -5,375 -557

2047 -22,775 -11,641 -2,658 -2,509 -5,413 -555

2048 -22,885 -11,700 -2,668 -2,517 -5,447 -552

2049 -22,975 -11,752 -2,676 -2,523 -5,476 -549

2050 -23,047 -11,795 -2,680 -2,527 -5,500 -544

창원권: 창원시, 의령군, 함안군, 창녕군 / 진주권: 진주시, 사천시, 남해군, 하동군, 산청군

통영권: 통영시, 거제시, 고성군 / 김해권: 김해시, 밀양시, 양산시

거창권: 거창군, 함양군, 합천군
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Table 5. 경상남도 전체 의사인력 수급 시나리오 분석

  (단위: 명)

구분 기존
의과대학 입학정원 및 재학생 비율 증가1 은퇴 비율 감소2

10% 증가 20% 증가 30% 증가 40% 증가 0.01 0.005 0.0025

2021 -15,468 - 15,468 - 15,468 - 15,468 - 15,468 - 15,468 - 15,468 - 15,468 

2022 -15,659 - 15,644 - 15,629 - 15,615 - 15,600 - 15,617 - 15,590 - 15,577 

2023 -15,922 - 15,894 - 15,865 - 15,837 - 15,809 - 15,839 - 15,786 - 15,759 

2024 -16,228 - 16,187 - 16,146 - 16,106 - 16,065 - 16,104 - 16,024 - 15,983 

2025 -16,561 - 16,508 - 16,456 - 16,404 - 16,351 - 16,396 - 16,289 - 16,235 

2026 -16,911 - 16,848 - 16,785 - 16,721 - 16,658 - 16,705 - 16,571 - 16,503 

2027 -17,273 - 17,199 - 17,125 - 17,050 - 16,976 - 17,026 - 16,864 - 16,781 

2028 -17,640 - 17,555 - 17,470 - 17,386 - 17,301 - 17,352 - 17,162 - 17,064 

2029 -18,008 - 17,913 - 17,818 - 17,722 - 17,627 - 17,679 - 17,460 - 17,348 

2030 -18,374 - 18,268 - 18,163 - 18,057 - 17,951 - 18,003 - 17,755 - 17,628 

⋮

2040 -21,495 - 21,285 - 21,076 - 20,867 - 20,658 - 20,684 - 20,112 - 19,807 

2041 -21,729 - 21,509 - 21,290 - 21,070 - 20,851 - 20,870 - 20,262 - 19,937 

2042 -21,946 - 21,716 - 21,487 - 21,257 - 21,027 - 21,039 - 20,393 - 20,047 

2043 -22,146 - 21,906 - 21,666 - 21,426 - 21,186 - 21,190 - 20,505 - 20,137 

2044 -22,329 - 22,078 - 21,828 - 21,577 - 21,327 - 21,321 - 20,596 - 20,206 

2045 -22,493 - 22,232 - 21,972 - 21,711 - 21,450 - 21,434 - 20,668 - 20,254 

2046 -22,640 - 22,368 - 22,097 - 21,826 - 21,554 - 21,527 - 20,718 - 20,280 

2047 -22,768 - 22,486 - 22,204 - 21,922 - 21,640 - 21,600 - 20,748 - 20,284 

2048 -22,877 - 22,585 - 22,292 - 22,000 - 21,707 - 21,653 - 20,755 - 20,266 

2049 -22,968 - 22,664 - 22,361 - 22,058 - 21,755 - 21,686 - 20,741 - 20,224 

2050 -23,039 - 22,725 - 22,411 - 22,097 - 21,784 - 21,697 - 20,703 - 20,159 

1. 의과대학(의전원) 입학정원 및 재학생 비율 증가: 공중보건장학의, 지역의사제, 공공임상교수제 등 지역에서 활동할 수 

있는 의사 수를 시나리오별로 분석함.

2. 은퇴 비율 감소: 시니어 의사 공공병원 활용 정책의 효과를 확인하고자 은퇴율을 시나리오별로 분석함.
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  본 연구에서는 2021년부터 2050년까지 30년간의 

경상남도 임상의사 인력 수급 추계를 하고자 개

발한 의사인력 수급 저량유량도를 제시하였는데, 

이는 기존 단변량 시계열 ARIMA모형 분석[24,25] 

및 시스템 다이내믹스 추계 연구[26,27,28,29]보다 

심층적이고 다양한 기능들을 활용하여 시간의 

변화에 따른 딜레이 및 피드백 루프, 개입 등을 

고려한 공급의 유입유출법과 수요의 인구모듈 

기반 접근법으로 분석하였다는 강점이 있다.

  본 연구는 의사인력의 적정 확대 규모에 대한 

논란에 명확한 해결책이 제시되지 않는 상황에서

[30] 시스템다이내믹스의 강점을 활용하여 정책이 

개입된 시나리오별 분석을 수행하였다. 기존 연

구들과 다르게[31,32], 본 연구는 의과대학 입학 

정원과 의사인력 은퇴시기에 따른 손실률을 시

나리오별로 가정하였다. 그 결과, 의과대학과 의

학전문대학원의 입학생 증가에 따라 의사인력 

공급 인원은 증가하였고, 인력 손실률이 감소할

수록 공급 인원이 증가하는 것으로 나타났다. 

보건복지부는 2024년 2월 ‘필수의료 정책 패키

지’를 발표함에 따라 2024년 5월 내년도 입학정원 

1,509명을 증원하기로 확정하였다[33,34]. 이는 

본 연구의 의과대학 입학정원 증가에 따른 수급 

차이 감소를 위한 정책의 일환일 수 있으나 시

군구별 의사인력의 상이한 수급 차이를 해결하기 

위한 정책이 보완되어야 할 것이다.

  정책 효과를 확인하기 위한 시나리오별 추계

결과, 지역의 의과대학 입학생 수를 증가하거나 

시니어 의사인력 활용을 위해 은퇴율을 감소시켜 

분석해도 공급 부족에 의한 수급 차이의 해결에는 

부족하다. 호주는 의사가 도서산간지역 혹은 졸

업한 의과대학 소재지와 동일한 지역에서 임상

활동을 하는 경우 거주 및 이주, 정주를 위한 

가족 지원금 등의 정부 지원을 시행하고 있다

[35]. 또한 일본은 단기 대책으로 근무 환경 개선, 

복리후생 지원, 보조금 지급 및 교육·연수의 기회 

확대, 지역 임상연수병원의 활성화 등의 노력을 

하고 있으며, 장기 대책으로 근무지역 강제 지

정을 통해 일정기간 의무근무를 해야 하는 지역

정원제도, 자치 의과대학 시스템을 운영하고 있

다[36].

  의사인력 수급 불균형과 지역간 수급 불균형 

이외에도 의료기관의 위치 및 규모에 따른 수급 

불균형 해소 또한 중요한 과제이다. 대도시 소재 

대형의료기관으로의 쏠림 현상과 지방 국립대학

병원의 전공의 인력 충원의 어려움, 중소병원 

대비 대형병원으로의 전공의 편중 현상 등의 문

제가 있다. COVID-19와 같은 국가적 위기 상황

에서 감염관리를 담당할 전문의가 더 많이 필요

하며, 만성질환관리, 모자보건, 노인보건 등을 담

당하는 일차의료 의사인력의 양성도 필요하다. 

외과계와 응급의학 분야의 근무환경 개선을 통해 

국내의료전달체계의 중추역할을 하는 이차의료

기관에 지역별로 적절한 인력 배치를 해야 하는 

것도 중요한 현안이다[37]. 이런 상황들 때문에 

의사 부족을 해결하기 위해서는 한가지 정책이 

아닌 여러 가지 정책들이 같이 수행되어야 한다.

  기존 인력 추계연구와 차별화된 강점으로는 

공급 다이어그램에서 의학 교육과정의 학년별 

변화, 시험의 재응시, 군복무, 일반의와 수련과정의 

시간 지연을 구현하여 비선형적인 추계를 했다는 

점이다. 또한 손실인력의 사망, 해외이주, 은퇴와 

더불어 면허정지 및 재발급 등을 고려하여 최종 

유출변수를 설정하였다. 수요의 경우, 기존 연구의 

인구성장모형과 유사한 형태의 성별, 연령별 출생, 

성장, 사망에 대한 유입유출에 기반하였다[38]. 

그러나 시스템다이내믹스 방법론의 단년도 기준

변수 입력의 한계점을 해소하고자, Lookup함수 

기능을 통한 국내 인구 수와 의료 이용량의 코

호트 효과를 비선형적으로 추계하였다. 추가적

으로 성별, 연령별, 의료이용형태별 조정된 인구의 

연령-기간 다중공선성 한계를 극복하고자[39], 

연령-기간-코호트 분석(APC)효과를 사망률에 

적용하여 특정 세대 집단의 출생 코호트를 보정

하였으며[40,41], 의사인력의 진료량과 근무일수 

등 생산성은 입원과 외래로 구분하여 기존 연구

보다 심층적인 분석이 가능하였다.

  본 연구의 인력 추계모델은 주로 양적 요인을 

계산하는 것이기에 질적 요인을 고려하지 못한 

제한점이 있다. 체계적 문헌고찰을 선행하여 요

인변수의 추가적인 반영과 데이터 확보가 필요
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하다. 특히 다양한 요인을 요구하는 수요 모델은 

환자구분별, 상병별 등 세분화된 추계 요인이 

고려되는 추가 연구가 필요하다. 또한 시스템다

이내믹스의 단년도 기준 추계에 따른 예측력을 

보완하기 위한 다양한 분석이 추가로 수행되어 

연구의 타당성을 확보할 필요가 있다. 가장 핵

심적인 의사인력의 총량적 추계의 한계에 따른 

지역별, 종별, 진료과별 수급 불균형의 문제를 

해결하기 위한 경상남도에 국한되지 않는 후속 

연구가 필요하다. 
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부록 1. 변수설명

>> 대학교육과정 입력 변수 및 수식

1. Stock variables

 1) Undergraduate of medical school: Current 

undergraduate of medical school + (entrance of 

medical school -graduation of medical school)

 2) Graduation of medical school: Current graduation 

of medical school + (graduation of medical 

school -application of licensing examination)

 3) Undergraduate of school of medicine: Current 

undergraduate of school of medicine + (entrance 

of school of medicine -graduation of school 

of medicine)

 4) Graduation of school of medicine: Current 

graduation of school of medicine + (graduation 

of school of medicine -application of licensing 

examination)

2. Flow variables

 1) Entrance of medical school: Applicants of 

medical school / application period of medical 

school 

 2) Candidate of medical school: (Undergraduate 

of medical school / Undergraduate period of 

medical school) Graduation rate of medical school

 3) Entrance school of medicine: Applicants of 

school of medicine / application period of school 

of medicine

 4) Candidate of school of medicine: (Undergraduate 

of school of medicine / Undergraduate period 

of school of medicine) Graduation rate of 

school of medicine

3. Auxiliary variables/Constants

 1) i Applicants of medical school: 2.840

 2) Current undergraduate of medical school: 9.875

 3) Application period of medical school: 1

 4) Undergraduate period of medical school: 6 

 5) Graduation rate of medical school: 0.891

 6) Current graduation of medical school: 1.378

 7) Applicants of school of medicine: 218

 8) Current undergraduate of school of medicine: 

2.678

 9) Application period of school of medicine: 1

 10) Undergraduate period of school of medicine: 4

 11) Graduation rate of school of medicine: 0.931

 12) Current graduation of school of medicine: 1.502

>> 의사국가시험 입력 변수 및 수식

1. Stock variables

 1) Application of licensing examination: 0 + 

(registration of medical school + registration 

of school of medicine - passed on licensing 

examination within 1 year)

 2) Passed on licensing examination: 0 + (passed 

on licensing examination within 1 year – 

application of intern – application of GP)

2. Flow variables

 1) Registration of medical school: Graduation of 

medical school / Application period

 2) Registration of school of medicine: Graduation 

of school of medicine / Application period

 3) Passed on licensing examination within 1 year: 

(Application of licensing examination / 

Application period) Pass rates on licensing 

examination

3. Auxiliary variables/Constants

 1) Application period: 1

 2) Pass rates on licensing examination: 0.950

 3) Registration rates on licensing examination: 0.996

>> 일반의 관련 입력 변수 및 수식

1. Stock variables

 1) Number of General Practitioner: Current number 

of General Practitioner + (application of General 

Practitioner - drop out General Practitioner) 
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2. Flow variables

 1) Application of General Practitioner: Passed on 

licensing examination application rate of 

General Practitioner / proper period

 2) Drop out General Practitioner: Number of 

General Practitioner Loss rate of General 

Practitioner / proper period

3. Auxiliary variables/Constants

 1) Application rate of General Practitioner: 0.09

 2) Loss rate of General Practitioner: 0.0179

>> 수련과정 관련 입력 변수 및 수식

1. Stock variables

 1) Number of interns: Application of intern + 

(Application of intern - Graduate of intern)

 2) Number of residents: Current number of interns 

+ (Graduate of intern - Graduate of resident)

 3) Number of specialists: Current number of 

residents + (Graduate of resident - Passed on 

specialist)

 4) Current number of specialists: Current number 

of specialists + (Passed on specialist - Drop 

out specialist rate)

2. Flow variables

 1) Application of intern(specialist): (Passed on 

licensing examination Application rate of 

intern(specialist) / proper period 

 2) Graduate of intern(resident): (Number of interns 

(residents) Graduate rate of intern) / proper 

period

 3) Passed on specialist examination: (Number of 

specialists Rate of passed on specialist) / 

proper period

 4) Drop out specialist: (Number of specialists 

Drop out specialist rate) / proper period

3. Auxiliary variables/Constants

 1) Application rate of intern:0.870

 2) Graduate rate of intern: 0.805

 3) Graduate rate of resident: 0.906 

 4) Rate of passed on specialist: 0.947

 5) Drop out specialist rate: 0.0179

 6) Current number of interns: 2.777 

 7) Current number of residents: 10.990 

 8) Current number of specialists: 83.147

>> 의사인력 군복무 관련 입력 변수 및 수식

1. Stock variables

 1) Capacity of public health doctor: Current 

number of public health doctor + (Join public 

health doctor - Discharge from public health 

doctor)

 2) Capacity of army surgeon: Current number of 

army surgeon + (Join army surgeon - Discharge 

from army surgeon)

2. Flow variables

 1) Join public health doctor: Application of public 

health doctor / Application periods of public 

health doctor

 2) Discharge from public health doctor: (Current 

number of public health doctor / Duration of 

service periods) Discharge rate from public 

health doctor

 3) Join army surgeon: Application of army surgeon 

/ Application periods of army surgeon

 4) Discharge from army surgeon: (Current number 

of army surgeon / Duration of service periods)  

Discharge rate from army surgeon

3. Auxiliary variables/Constants

 1) Current number of public health doctor: 1.994

 2) Current number of army surgeon: 751

 3) Duration of service: 3

>> 인구모듈 입력 변수 및 수식

1. Stock variables

 1) Young M(F), Children M(F), Adolescent M(F), 
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Adult M(F), Middle-aged M(F), Retired M(F), 

Elderly M(F): Births M – Flow variables 

(Maturing, Growing, Entering adult, Approaching 

midlife, Aging, Getting old) M - death M

2. Flow variables

 1) Births M: Adult F Birth rate M

 2) Maturing M, Growing M, Entering adult M, 

Approaching midlife M, Aging M, Getting old 

M: Stock variables (Young, Children, Adolescent, 

Adult, Middle-aged, Retired, Elderly) M  

Auxiliary variables (Maturing rate, Growing 

rate, Entering adult rate, Approaching midlife 

rate, Aging rate, Getting old rate) M

 3) Young death M, Children death M, Adolescent 

death M, Adult death M, Middle-aged death 

M, Retired death Mrate from army surgeon: 

Stock variables (Young, Children, Adolescent, 

Adult, Middle-aged, Retired, Elderly) M  

(Auxiliary variables (Young death rate, Children 

death rate, Adolescent death rate, Adult death 

rate, Middle-aged death rate, Retired death 

rate, Elderly death rate) M 0.01)

4) Death M: Elderly M (Life expectancy death 

rate M 0.01) / Life expectancy rate M

3. Auxiliary variables/Constants

 1) Birth rate by sex: 0.51

 2) Birth rate M: 0.918 (Birth rate by sex 0.01)

 3) Maturing rate M, Growing rate M, Entering 

adult rate M, Approaching midlife rate M, 

Aging rate M, Getting old rate M: each value 

(years)

 4) Young death rate M, Children death rate M, 

Adolescent death rate M, Adult death rate M, 

Middle-aged death rate M, Retired death rate 

M, Elderly death rate M: each value (death 

rate by age/sex)

 5) Life expectancy rate M/F: each 11/14

 6) Life expectancy death rate M: 6.3817

 7) Total Population: Stock variables (Young + 

Children + Adolescent + Adult + Middle-aged 

+ Retired + Elderly) M
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