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서   론

연구의 필요성

그릿(grit)은 장기 목표를 향한 인내심과 열정을 드러내는 지표

로서, 교육학, 심리학, 사회복지학 분야 등 다양한 분야에서 사용

되고 있다[1], 간호학 분야에서 그릿은 역경의 상황에서도 흥미유

지와 노력을 지속하게 하는 감정적, 인지적 과정으로 설명된다

[2]. 국내에서 투지, 끈기 등으로 번역되어 사용되고 있으나 이는 

그릿의 속성을 명확하게 반영하지 못하고 있으며, 이를 번역한 학

자들 사이에서도 통일된 의견은 존재하지 못한 상태이다[3]. 이에 

그릿의 정의와 속성을 명확히 할 필요가 있다.
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그릿은 어려움과 좌절을 극복하기 위해 노력하게 하고[1] 미래

의 목표를 지향하게 한다는 점에서 개인의 목표달성, 학업지속의

향 및 대학생활적응, 성공 등에 긍정적인 영향을 미친다[3-6]. 아

동과 청소년들에게 있어 읽기와 수학 성적[7], 대학생들의 학점을 

나타내는 grade point average (GPA) [8,9]를 향상시키고, 성인들

에게서는 직장생활의 적응, 오랜 직업의 유지, 직업에서의 성공

[3,10] 등의 결과를 가져오기도 한다. 
간호대학생은 타인의 생명을 다루는 학문을 배우며 긴장, 스트

레스를 느끼고 수업과 함께 임상실습을 경험하며 국가고시 등으

로 인해 높은 부담감을 경험한다[11,12]. 선행연구에 따르면 그릿

은 간호대학생의 학업적응, 취업 등의 성취[13], 스트레스, 대학생

활적응[12], 학업탄력성 및 심리적 안녕감[11], 취업준비행동[14]
에 영향을 미치는 것으로 보고된 바 있다[13]. 그릿을 가진 간호

대학생들은 대학생활과 학업수행에서 발생하는 스트레스를 더 잘 

극복하고[11,12] 취업준비에도 더 적극적으로 참여하여 높은 수준

의 취업 성취를 나타내며[14], 전문직 간호사로서의 역할 수행에

도 영향을 미친다[13].
간호전문직은 환자의 최접점에서 환자에게 의료서비스를 제공

하는 핵심인력으로 보건 의료서비스의 질 향상에 중요한 역할을 

한다. 간호사는 타 직종에 비해 스트레스와 이직률이 높은 직군으

로[15] 최근에 졸업한 신입간호사들은 끈기 부족으로 인해 임상

환경에 적응하지 못하고 쉽게 이직하고 있는 것으로 나타났다

[15]. 간호사의 그릿은 직무몰입을 높여 이직의도를 낮추는 역할

을 하며[16], 그릿은 목표성취를 위한 인내, 열정에 영향을 미치

며 개인의 장기적인 목표달성에 영향을 미치므로[3], 미래의 간호

사가 될 간호대학생의 그릿과 이것의 영향을 확인할 필요가 있다. 
그러나 아직 이를 통합적으로 분석한 연구는 부족한 실정이며 국

내에서 그릿에 대한 연구는 매우 초기 단계에 해당한다[16]. 이에 

본 연구는 위의 기준에 근거하여 국내 간호대학생의 그릿에 대한 

연구를 통합적으로 분석하고자 한다.

연구 방법

연구 설계

본 연구는 간호대학생을 대상으로 그릿과 관련된 연구 중에서 

선정 기준에 적합한 논문을 추출한 후 체계적으로 분석하여, 간호

대학생 그릿의 영향요인과 그릿의 효과를 규명하기 위한 체계적 

문헌고찰 연구이다.

문헌 검색

문헌 검색은 Cochrane Handbook의 PRISMA (preferred reporting 
items for systemic reviews and meta-analysis) [17]의 체계적 문

헌고찰 지침에 따라 수행하였으며 분석 대상 선정 및 수집 과정

은 다음과 같다(Figure 1). 검색은 2010년도 이후부터 2023년까

지 출판된 논문을 대상으로 시행하였으며, 국내외 학술지에 게재

된 한국인 간호대학생을 대상으로 한 연구만을 대상으로 하였다. 
검색에는 RISS, KISS, KCI의 3개의 데이터베이스를 이용하였다. 
검색어(주요어)는 ‘간호대학생’, ‘그릿’이었다. 검색결과 RISS 130
편, KISS 10편, KCI 70편으로 총 210편의 논문이 검색되었다. 
이 중 중복된 76편을 제거하여 134편을 선정하였으며, 제목을 읽

고 44편의 연구를 선정하였다. 최종논문의 전문을 검토하는 단계

에서 연구자들은 충분한 논의를 통해 결과를 수렴 후 본문을 확

인하고 최종적으로 26편의 논문을 선정하였다. 문헌선정 과정은 

Figure 1과 같다.

문헌의 질 평가

문헌의 질 평가는 mixed methods appraisal tool (MMAT) 평가 

도구[18]를 이용하여 평가를 진행하였다. MMAT 평가 도구는 질적 
연구(qualitatitve studies), 무작위 대조군 연구(quantitative randomized 
controlled trials), 비무작위 연구(quantitative non-randomized 
studies), 양적 기술적 연구(quantitative descriptive studies), 혼합

적 연구(mixed methods studies) 등의 다양한 방법의 연구의 질을 

평가하는 유효성과 신뢰성이 입증된 도구이다[18,19]. MMAT의 

시작 전 선별질문(screening questions)으로는 ‘연구질문이 명확한

가?’와 ‘수집된 데이터가 연구질문과 일치하는가?’의 두 가지 질

문으로 구성되어 있으며, 각 연구 방법에 따라 질 평가 문항이 다

르게 구성되어 있다. 
선정된 26편의 논문은 모두 기술적 조사연구로 양적 기술적 연

구를 이용하여 질 평가를 시행하였으며, 평가항목은 표본의 대표

성, 측정의 적절성, 집단 간 차이나 외생변수의 통제 여부, 대상자 

응답률, 통계 분석의 적절성으로 총 다섯 가지이다. 세 명의 연구

자가 독립적으로 MMAT를 이용하여 질 평가를 시행하였다.  연

구자들은 각 논문 평가 시 각 항목에 대해 ‘yes’는 1점, ‘no’ 혹은 

‘can’t tell’은 0점을 부여한 후 질 평가 결과에 대한 논의를 하였

다. MMAT 시행결과 저자들 간의 일치율은 98.9%였으며, 의견이 

불일치한 항목으로는 집단 간 차이, 통계 분석의 적절성이 있었

다. 불일치 항목에 대해서는 연구자 간의 논의를 통해 합의점에 

도달하였다. 질 평가 결과는 Table 1과 같다.

자료 분석

자료 분석은 기술적 분석을 적용하였으며, 최종 선정된 26편의 

문헌을 연구자 3인이 독립적으로 논문의 특성과 주요 내용을 분

석하기 위해 연구 목적, 연구방법론, 연구 대상자, 그릿 측정방법, 
다른 변수들과 그릿의 관계에 대해 주제별로 분류하여 코딩하였
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다. 각 연구자가 코딩한 내용을 중심으로 각 논문을 분석한 후 논

의를 통해 주제를 도출하였다. 연구의 목적을 중심으로 연구자들

이 개발한 분석틀에 맞추어 각 논문의 내용을 정리하고 표로 범

주화하였다(Table 2). 선정된 연구를 일반적 특성(연구 목적, 대상

자, 대상자 수, 그릿 측정도구, 연구 결과, 결과변수, 그릿과 관련

된 변수)과 내용적 분석(연구 주제)으로 구분하여 정리하고 모식

화하였다(Figure 2).

연구 결과

일반적 특성

최종 분석을 위해 선정된 논문은 총 26편이었다(Appendix 1). 
총 26편의 논문의 출판 연도는 2017~2018년 4편(15.4%; A4, A6, 
A7, A18), 2019~2020년 4편(15.4%; A1, A2, A16, A25), 
2021~2022년 18편(69.2%; A3, A5, A8~A15, A17, A19~A24, 

Identification of studies via databases and registers

Studies included in review
(n=26)

Screening

Reports excluded 
after reading full-text:
  Not for nursing students (n=2)
  Not related to grit (n=2)

Included
Identification

Records screened
(n=134)

Records excluded 
after screening title (n=90)

Reports sought for retrieval 
(n=44)

Records excluded 
after screening abstract (n=14)

Reports assessed for eligibility 
(n=30)

Records identification (N=210):
RISS (n=130)
KISS (n=10)
KCI (n=70)

Records removed before 
screening:

Duplicate records removed    
(n=76)

Figure 1. Preferred reporting items for systematic reviews and meta-analysis (PRISMA) flowchart 
of study selection
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A26)으로 2021~2022년에 출판된 논문이 가장 많았다. 연구 설계

는 서술적 연구로 진행된 논문이 26편(100.0%)이었다. 
연구에 참여한 대상자 수는 93~340명으로 다양했으며, 대상자

수가 101명에서 200명인 논문이 가장 많았다. 연구 대상자는 1학

년 1편(3.8%; A24), 2학년 3편(11.6%; A22, A23, A26), 4학년 3
편(11.6%; A8, A12, A13), 2~4학년 2편(7.7%, A14, A17), 3~4학

년 6편(23.0%, A1~A3, A10, A16, A25), 기타 11편(42.3%; 
A4~A7, A9, A11, A15, A18~A21)이었다.

결과변수별 분류

선정된 자료를 결과변수에 따라 분류한 결과 간호전문직관에 

관한 연구 2편(A16, A20), 건강인식 등 건강생활과 관련된 연구

1편(A25), 대학생활적응과 관련된 연구 7편(A1, A10, A15, A18, 
A21, A23, A24), 심리적 안녕감, 학업스트레스, 주관적 행복과

같은 간호대학생의 정서상태에 대한 연구가 7편(A4~A6, A10, 
A18, A24, A25), 임상수행능력, 임상추론능력, 핵심간호술 수행

능력 등 임상 역량과 관련된 연구가 7편(A1~A3, A8, A12, A22, 
A26)이었다. 진로결정효능감, 진로준비행동, 취업준비행동 등 취

업과 관련된 연구가 6편(A3~A5, A7, A9, A13), 학습몰입, 학업

성취도, 학업자기효능감, 자기주도학습능력 등 학업성취와 관련된

연구가 13편(A2, A3, A6~A11, A13, A14, A17, A19, A20)이었다.

그릿 측정도구

그릿 측정에는 Duckworth 등[8]이 개발한 Original Grit Scale

Table 1. The Result of Quality Appraisal

Article no.
Screening questions Quantitative descriptive studies Total score

S1 S2 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 5

A1 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A2 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A3 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A4 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A5 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A6 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A7 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A8 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A9 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A10 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A11 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A12 Yes Yes Yes Can’t tell Yes Yes Yes 4
A13 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A14 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A15 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A16 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A17 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A18 Yes Yes Yes Yes Yes Can’t tell Yes 4
A19 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A20 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A21 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A22 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A23 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A24 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A25 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5
A26 Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes 5

S1=Are there clear research questions?; S2=Do the collected data allow to address the research questions?; Q1=Is the sampling strategy relevant 
to address the research question?; Q2=Is the sample representative of the target population?; Q3=Are the measurements appropriate?; Q4=Is the 
risk of nonresponse bias low?; Q5=Is the statistical analysis appropriate to answer the research question?
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(Grit-O)을 한국어로 번안한 도구를 사용한 연구가 21편(80.7%; 
A1~A19, A21, A25), Grit-O의 간편 척도인 Short Grit Scale 
(Grit-S)을 한국어로 번안한 도구를 사용한 연구가 2편(7.7%; 
A20, A22)이었으며, 이를 토대로 개발한 도구를 사용한 연구가 3
편(11.6%; A23, A24, A26)이었다. Grit-O는 노력지속(perseverance 
of effort) 6문항, 흥미유지(consistency of interests) 6문항의 총 

12문항의 5점 척도로 구성되어있다. 노력지속은 목표달성을 하기 

위해 장애나 어려움을 극복하는 속성을 의미한다[20]. Duckworth
와 Quinn [9]에 의해 개발된 Grit-O의 간편척도인 Grit-S는 총 8
문항(노력지속 4문항, 흥미유지 4문항)의 5점 척도로 구성되었다. 
원 도구인 Grit-O의 전체 신뢰도 Cronbach’s α는 .85였고, 노력지속

은 .68, 흥미유지 .74였다. Grit-S의 전체 신뢰도 Cronbach’s α는 

.82였으며, 노력지속은 .70, 흥미유지는 .77로 나타났다. 본 연구

에 포함된 연구의 신뢰도 Cronbach’s α는 .54 (A22)에서 .89 
(A26)로 나타났다. 

그릿의 결과변수

분석된 연구 26편 중, 그릿이 종속변수로 다루어진 연구 2편

(A4, A7), 그릿과 다른 변수 간의 상관관계를 확인한 연구 2편

(A16, A24), 그릿의 매개효과를 확인한 연구 3편(A9, A17, A21), 
그릿과 다른 변수 간의 매개효과를 확인한 연구 2편(A11, A14)을 

제외한 나머지 연구에서는 그릿이 종속변수의 영향요인으로 다루

어졌다. 대학생활적응이 종속변수로 다루어진 연구(A10, A15, 
A18, A21, A23, A24) 중 전공실습과 임상실습을 모두 경험한 3, 
4학년을 대상으로 실시한 연구(β=.05, p=.360; A10)를 제외한 모

든 연구에서 그릿은 간호대학생의 대학생활적응에 유의한 영향요

인으로 확인되었다. 그릿은 간호대학생의 심리적 안녕감 영향요

인으로 확인되었으며(β=.26, p<.001; A6), 그릿과 문제해결능력 

간 고통감내력과 자기주도성의 매개효과를 확인한 연구(A11)에서 

고통감내력에 영향을 미치는 것으로 나타났다(β=.38, p<.001). 그
릿은 임상 역량과 관련된 변수를 종속변수로 하는 연구들에서도 

영향요인으로 다루어졌다. 임상수행능력(β=.28, p<.001; A2), (β
=.29, p<.001; A3), 임상실습적응(β=.14, p=.050; A1)에 영향을 

미치는 것으로 확인되었으나, 핵심간호술 수행능력(A26)이나 간

호전문직관(A20), 전공만족도(A22)에는 영향을 미치지 않았다. 
학업적 자기효능감과 임상추론역량 간 그릿의 매개효과를 확인한 

연구(A8)에서 그릿은 임상추론역량에 유의한 영향을 미치는 것으

로 나타났다(β=.02, p=.039). 
그릿은 대상자의 학업성취와 관련된 영역에도 영향을 미치는 

것으로 확인되었다. 자기주도학습능력(β=.33, p<.001; A19)의 영

향요인이었으며, 그릿과 학습몰입 간 낙관성의 매개효과를 확인

한 연구에서 학습몰입에도 영향을 미치는 것으로 나타났다(β
=.60, p<.001; A14), 그릿은 학업적 자기효능감에도 영향력이 확

Figure 2. The schematic representation of the systematic review
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인되었다(β=.44, p<.001; A17). 그릿은 간호대학생의 취업과 관련

된 변수에도 영향을 미쳤는데, 그릿의 하위영역별로 살펴보면 흥

미일관성(β=-.32, p<.001)이 노력지속성(β=.22, p<.001)보다 취업

준비행동에 대한 영향력이 큰 것으로 분석되었다(A9). 취업스트

레스(β=-.18, p=.010; A13)에도 영향을 주는 요인임이 확인된 바 

있으나, 진로준비행동을 종속변수로 다룬 연구(A5)에서는 영향력

이 유의하게 나타나지 않아, 일관된 결과를 보이지 않았다. 

논   의

본 연구는 국내 간호대학생을 대상으로 한 그릿 연구에 대해 

고찰하고 그릿의 영향요인 및 결과요인을 확인하고자 26편의 논

문으로 체계적 문헌고찰을 시행하였다. 
간호대학생의 그릿은 학점에 따라 유의한 차이를 보였다(A7, 

A10, A16, A24). 이는 선행연구에서 그릿은 학업 성적의 탁월한 

예측인자[8]라고 하였던 것과 일치하는 결과이다. 그릿은 학생으

로 하여금 목표를 추구하는 과정에서 어려운 갈등 상황에서도 자

신의 목표를 달성하기 위해 흥미를 갖고 지속적인 노력을 하게 

하였으며[21] 그릿이 높을수록 학생들의 소진이 감소하였다[22]. 
그러므로 그릿이 높은 간호대학생들은 시험이나 과제 등의 어려

움에 직면했을 때에도 높은 학업성취를 이루게 되는 것으로 보인

다. 호주의 한 연구에 의하면 그릿 점수가 높은 3학년 학생은 학

업 성적보다 임상 성적이 우수하다고 인식하는 것으로 나타났으

며, 학생들에게 노력과 일관성이 요구되는 간호사의 역할이 주어

졌을 때 학업 성적이 높은 것으로 설명된다[23]. 이는 노력의 인

내와 관심의 일관성이라는 그릿의 개념과 일치한다[24]. 만족스러

운 GPA 점수를 받기 위해서는 학업 첫 해에 높은 수준의 그릿이 

필요하며, 직업에서의 성공과 스트레스 감소를 위해 마지막 해

에 높은 수준의 그릿이 필요하다는 연구 결과가 있었다[25].
그릿과 학년 간 관계를 분석한 연구(A10, A15, A16, A21, 

A22, A25) 중 대부분의 연구에서 그릿과 학년의 통계적 유의성

이 없었다. 단, 한 연구에서 그릿은 학년에 따른 유의한 차이가 

있었는데, 4학년이 3학년보다 유의하게 그릿 수준이 높았고, 저학

년(1,2학년)이 고학년(3,4학년)보다 그릿 점수가 대체적으로 낮은 

경향이 있었다(A16). 이는 학년이 올라감에 따른 경험의 정도와 

환경적 인식과 적응의 차이 등이 결과에 영향을 미쳤을 것으로 

생각된다. 학생들이 2학년과 3학년이 되면서 전공과목 심화 등으

로 어려움에 직면하게 되는데, 이를 성공적으로 극복하면 자기효

능감이 향상될 뿐 아니라 지속적인 학업 참여의 가능성이 증가한

다[23]. 또한, 그릿은 교수의 지지와 의사소통을 바탕으로 성장시

킬 수 있는 특성이 있으므로[26], 학년이 올라감에 따라 교수와 

학생의 상호작용이 증가하고, 이로 인해 그릿이 높아진 것으로 유

추할 수 있다. 또한, 그릿은 친화성, 성실성, 자기효능감 등 학업

적 노력과 임상 노출을 통해 향상되는 특성과 유의한 상관관계가 

있는 것으로 나타났다[27].
간호대학생의 전공만족도가 높을수록 그릿이 높았으며(A4, A7, 

A9, A22, A25), 한 연구(A7)에서 전공만족도는 그릿에 가장 큰 

영향을 미치는 변수로 작용하였다. 간호대학생은 방대한 분량의 

학업과 임상실습을 병행하며 타과 학생에 비해 높은 학업 스트레

스와 학교생활의 어려움을 느끼지만[28], 높은 전공만족도는 학교

생활적응에 긍정적인 영향을 미친다[29]. 간호학과 선택 동기에 

따라 적성과 흥미를 고려해 스스로 간호학과에 입학하기로 한 그

룹이 주변 권유로 입학한 그룹보다 그릿이 높게 나타났다(A1). 
그릿이 높은 학생들은 자신이 선택한 전공을 유지하는 경향이 있

었다[30]. 간호학과는 자신의 적성과 능력을 고려하지 않고 취업

을 위해 학과를 선택하는 경우가 많은 것을 고려해 볼 때[13], 간
호대학생의 지속적 관심이 낮을 수 있다. 그릿의 향상을 위해 자

신의 관심사를 알고 자신의 일이 중요하다는 확신을 갖고 집중하

게 하는 것이 중요하다(A8, A14). 
두 연구(A4, A9)에서 복원력은 그릿을 설명하는 변수로 작용하

였다. 회복탄력성은 학생들이 스트레스가 많은 상황에서 회복할 

수 있는 역량이라고 정의된다[31]. 그릿은 직면한 장애나 어려움

에 상관없이 목표를 지속적으로 추구하는 데 있어 지속적인 헌신, 
열정, 인내를 발휘하는 능력이다[23]. 코로나바이러스감염증-19 
(코로나19) 팬데믹 시기에도 간호대학생의 그릿과 회복탄력성은 

여전히 높은 것으로 나타났으며 팬데믹 시기의 어려움에도 불구

하고 학생의 간호학습을 지속하게 한다[30,31]. 이는 팬데믹 이후

의 어려운 상황에서 간호대학생이 간호 분야에 계속 머물도록 그

들의 그릿 수준을 강화하는 것이 중요함을 보여준다. 
또한 그릿과 자기효능감 간의 유의한 양의 상관관계(A3, A7, 

A8, A13, A17)가 확인되었다. 일부 연구에서는 그릿이 학업적 자

기효능감에 유의한 정적인 영향을 미치는 요인으로 작용했다

(A17). 이는 그릿의 두 가지 하위요인 중 노력지속성은 자기효능

감 등의 학습동기 요인을 예측하는 독립변인이라는[9] 선행연구

를 뒷받침하는 결과이다. 외국의 연구에서도 그릿은 자기효능감

과 정적인 상관관계가 있으며[32], 높은 자기효능감은 학생들의 

목표달성 동기를 증가시키는 것으로 나타났다[33]. 자기효능감은 

개인이 특정 상황 내에서 자신의 능력을 고려하여 특정 행동을 

실행할 능력을 믿는 정도를 의미한다[34]. 자기효능감이 높은 대

학생은 새로운 상황에서 지식과 기술을 학습할 수 있는 원동력을 

가지고 어려운 일이 닥쳐도 끈기 있게 과제를 지속한다[5]. 따라

서 학습자가 새롭거나 어려운 학업 상황에 도전할 수 있도록 교

수가 피드백을 자주 제공하고, 과제 난이도 수준을 고려한 교육과

정을 개발하는 것이 필요하다(A18). 또한 학과 차원에서 자기효

능감 요인을 고려한 간호교육 운영전략, 사회적지지 향상을 위한 

다양한 지지체계로 구성된 활동에 대한 지원이 필요하다(A15). 
이처럼 간호대학생의 그릿에 긍정심리자본이 큰 영향을 미치는 

것이 확인되었다. 따라서 장기적인 목표를 향해 나아가는 간호대
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학생들이 긍정적인 심리상태를 가질 수 있도록 학과 차원에서 교

육 프로그램 개발이 필요하다(A4).
간호대학생의 자기주도능력이 그릿에 미치는 영향을 분석한 연

구에서 자기주도능력과 그릿은 유의한 양의 상관관계가 있었다

(A3, A11, A20). 자기주도 학습을 지속적으로 이어가기 위해서는 

장기간 유지되는 열정과 노력이 필요하다[35]. 그릿이 간호대학생

의 자기주도성에 직접적 영향을 미쳐 문제해결능력을 증진시킨다

는 연구 결과(A11)는 간호대학생의 그릿 수준이 높을수록 학생들

이 복잡한 과제에 도전함으로써 성공적으로 간호를 학습할 수 있

다는 선행연구의 결과[36]와 유사하다. 코로나19 상황에 기존 병

원에서 진행되던 임상실습을 교내 또는 시뮬레이션 실습으로 대

체하는 것이 늘어나게 되었으며[37], 이런 학습환경에서 학생이 

스스로 문제를 인식하고 분석하는 자기주도적 학습 능력이 중요

해졌다(A3). 따라서 간호대학생의 자기주도학습 능력을 향상시키

는 중재를 개발할 필요가 있으며[38], 형식적인 프로그램보다는 

학생 스스로 어떤 상황에서도 목표의 방향을 바꾸지 않고 일관된 

흥미를 찾기 위한 교육환경 개선이 필요하다(A2).
본 연구에서 그릿의 측정에는 Duckworth 등[8]이 개발한 Grit-O

와 이를 축약한 Grit-S를 한국어로 번역하여 사용하는 것으로 나

타났다. 다른 언어, 문화권에서 개발된 도구를 번안하여 사용할 

때는 확인적 요인분석을 통한 구성타당도 검정이 필요하나[39], 
대부분 번안 후 내용타당도의 검정만을 시행하고 있다는 제한점

이 있다. 국외 연구에서도 번안된 그릿 도구 사용 시 체계적인 근

거가 부족함을 지적한 바 있다[40]. 특히 Grit-S 도구의 경우 연령

에 따라 적합도가 다르게 나타났으며 대학생을 대상으로 낮은 적

합도를 보였다는 점[9]에서 국내 간호대학생을 대상으로 그릿 측

정도구를 번역해서 사용할 때에는 확인적 요인분석을 통한 타당

도 검정을 제언한다. 연구자별로 개별적 번안을 시행하며 다양한 

도구가 사용됨에 따라 연구별로 그릿의 신뢰도 Cronbach’s α는 

.54에서 .89로 다양했다. 또한 그릿의 측정에 흔히 사용되는 

Grit-O와 Grit-S가 그릿 예측 시 문항의 수 및 구조 등의 문제점

이 지속적으로 제기된다는 점[4,41,42]에 근거하여 국내의 현실을 

반영한 그릿 도구 개발과 검증의 필요성을 제언한다. 
본 연구 결과, 그릿은 간호대학생의 대학생활적응, 정서상태(심

리적 안녕감, 고통감내력, 자기주도학습 능력, 학습몰입, 학업적 

자기효능감), 학습관련 영역(자기주도학습 능력, 학습몰입, 학업적 

자기효능감), 임상 역량(임상수행능력, 임상추론역량, 핵심간호술 

수행능력, 임상실습적응), 취업준비행동 또는 취업스트레스 등 간

호대학생의 입학부터 졸업까지의 전반적인 영역에 영향을 주는 

요인임이 확인되었다. 그러나 일부 연구에서는 동일한 종속변수

임에도 불구하고 결과가 상이하게 나타난 바 있다. 예를 들어 대

학생활적응은 고학년보다는 저학년이 상대적으로 더 어려움을 경

험하는 것으로 나타났고(A23), 임상 역량이나 취업관련 문제는 

주로 저학년보다는 상대적으로 고학년이 당면한 주요 문제이나

(A9), 일부 연구는 전체 간호대학생을 대상으로 진행되어 결과의 

차이가 나타난 것으로 유추해볼 수 있어 추후 학년별로 종속변수

에 대한 그릿의 영향력을 비교하는 반복연구를 제안한다. 
그릿연구에 관한 간호교육에의 적용과 관련하여 선행연구에서 

간호대학생을 대상으로 6주간 시뮬레이션을 활용한 실습을 진행

하는 것이 전공만족도를 향상시키는 효과를 보였다[43]. 따라서 

간호대학생의 전공만족도를 높이는 방안으로 교과 과정에서 시뮬

레이션을 활용한 교육을 점차 확대 적용하는 것을 고려해볼 수 

있다. 또한, 학생지원서비스 교육기관은 학생들이 대학 내에서 종

합적인 학업 및 정신건강 지원 시스템에 원활히 접근할 수 있도

록 보장해야 한다. Munn 등[31]이 제시한 것처럼 학업 부진의 원

인으로 다양한 원인을 고려하기보다 학생의 동기 부족만을 원인

으로 잘못 인식하는 등 제도적 이해가 부족한 경우가 많다. 그릿 

교육은 학생들의 목표설정과 목표달성 전략에 대한 이해를 촉진

을 포함해야 하며[21], 이는 멘토링 프로그램을 통해 달성될 수 

있다. 높은 그릿과 회복탄력성은 진로변경에 관한 욕구로부터 학

생들을 보호할 수 있으므로 학생들이 대학의 진로 관련 서비스를 

이용하고 동문 네트워크를 활용하도록 격려하는 것이 중요하다

[30].
본 연구의 제한점은 다음과 같다. 첫째, 본 연구는 체계적 문헌

고찰 연구로 메타분석을 통한 그릿의 효과크기를 양적으로 분석

을 하지 못하였다는 제한점이 있다. 이에 추후 메타분석 연구를 

통해 그릿의 효과크기 분석을 통해 그릿의 영향요인과 그릿에 따

른 결과변수의 정량적 평가의 필요성을 제언한다. 둘째, 연구 설

계에 있어 분석에 포함된 연구 모두가 양적 연구라는 점에서 간

호대학생 대상 질적 연구를 통해 그릿과 관련된 간호대학생의 경

험에 대해 깊이 있는 이해와 통찰의 필요성을 제언한다. 셋째, 분
석에 포함된 연구가 모두 횡단면적 연구라는 점에서 보다 깊이 

있는 이해를 위해 추후 그릿에 대한 종단적 연구가 필요하다.

결론 및 제언

본 연구는 국내 간호대학생을 대상으로 시행된 그릿에 대한 연

구에 관해 체계적 문헌고찰을 시행하였다. 본 연구는 성별, 학점, 
학년, 전공만족도, 긍정심리자본, 자기효능감, 그리고 자기주도능

력 등 다양한 변수와 그릿의 관계에 대해 분석하였다. 본 연구 결

과 간호대학생의 그릿은 대학생활적응, 정서적 안녕감, 학습 관련 

영역, 임상 역량, 취업 준비 및 스트레스 관련 문제 등 다양한 영

역에 영향을 미친다고 나타났다. 본 연구를 바탕으로 한 제언은 

다음과 같다. 첫째, 본 연구 결과로 나타난 관련성과 유의성을 바

탕으로 간호대학생의 그릿에 대한 이해를 확장하고 향후 연구와 

교육의 필요성에 대해 제언한다. 둘째. 간호대학생의 그릿을 높이

기 위한 학과 차원의 교육 프로그램 및 사회적 프로그램 개발의 

필요성을 제언한다. 셋째, 그릿과 요인간의 추가적인 반복 연구의 
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필요성을 제언한다. 넷째, 국내 간호대학생을 대상으로 그릿 도구

를 개발하고 검증하는 필요성을 제언한다. 끝으로, 추후 그릿에 

대한 종단적 연구를 통해서 간호대학생의 그릿과 관련된 변화과

정과 이것이 추후 간호사로서의 근무, 이직의도 등에 미치는 영향

에 대해서도 조사할 필요가 있다.
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