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[Abstract] 

This study was conducted to verify the impact of social capital on labor market entry for poor and 

disabled women and to reveal the relationship. In the case of poverty-stricken and disabled women, the 

reality is that there is very little research on the impact on labor market entry depending on the level 

and type of social capital that disabled women possess or are involved in for economic activities. 

Therefore, in this study, we looked at how the level and type of social capital possessed by poor and 

disabled women affects their entry into the labor market. As a result of the study, the level of social 

capital of poor and disabled women is larger and the stronger the density, the more labor market they 

have. It was found to have a very significant impact on market entry, and in terms of social capital 

type, greater trust and participation were found to have a very significant impact on labor market entry. 

Based on these research results, major policy implications were suggested regarding the impact of the 

level and type of social capital of poor and disabled women on their entry into the labor market.
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[요   약]

본 연구는 빈곤 장애 여성의 사회자본이 노동시장 진입에 미치는 영향을 검증하여 그 관계를 

밝히기 위해 수행되었다. 빈곤 장애 여성의 경우 경제활동을 위해 장애 여성들이 보유하거나 관

계하고 있는 사회자본 수준과 유형에 따라 노동시장 진입에 미치는 영향에 대한 연구는 매우 부

족한 것이 현실이다. 따라서 본 연구에서는 빈곤 장애 여성이 보유하고 있는 사회자본 수준과 유

형이 노동시장 진입에 어떠한 영향을 미치는지에 대해 살펴보았으며, 연구결과 빈곤 장애 여성의 

사회자본 수준에서는 규모가 크고, 밀도가 강할수록 노동시장 진입에 매우 주요한 영향을 미치는 

것으로 나타났으며, 사회자본 유형에서는 신뢰와 참여가 클수록 노동시장 진입에 매우 유의미한 

영향을 미치는 것으로 나타났다. 이러한 연구결과를 근거로 빈곤 장애 여성의 사회자본 수준과 

유형이 노동시장 진입에 미치는 주요한 정책적 시사점을 제언하였다. 

▸주제어: 빈곤, 장애여성, 노동시장 진입, 사회자본 수준, 사회자본 유형
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I. Introduction

대한민국 사회에서 장애를 가지고 살아간다는 것은 매

우 힘겨운 삶이다. 더불어 장애를 가지고 살아가는 장애 

여성의 빈곤 문제는 매우 심각하다. 통계청(2023)에 의하

면 2022년 현재 전체 장애인 인구는 인구의 5.2%이며, 이

중 빈곤 장애 여성 인구는 1,118,205명으로 인구의 42.2% 

비율을 차지하고 있으며, 매년 증가하고 있다. 그리고, 장

애 남성에 비해 낮은 임금과 고용의 불안정은 노동시장에

서 일을 하고있지만 대부분 근로빈곤층을 벗어나지 못하

는 것으로 보고 있다[9]. 이형렬(2018)은 빈곤 장애 여성은 

남성 장애인 임금 비율보다 18.4%보다 2.5배가 높은 

45.4%의 낮은 임금 비율을 보이고 있다고 하였다. 이는 

빈곤 장애 여성의 임금 불평등의심화와 장애 여성의 빈곤

화가 사회적 문제로 귀착되고 있음을 증명하고 있다고 할 

수 있다[7]. 그럼에도 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 

대한 욕구는 꾸준히 증가하고 있으며, 노동시장 진입의 참

여율은 높아지고, 상대적으로 빈곤율 또한 문제가 되고있

다[5]. 

김승완(2018)은 노인 장애 여성의 빈곤 문제와 결정요

인에 노인의 경제활동은 개인 소득 보장, 사회적 관계형

성, 삶의 만족도, 자아존중감을 향상시킬 수 있는 기회 제

공으로서 삶에 긍정적인 피드백을 제공하고, 한편으로는 

가족 내에서도 경제적 부담을 주지 않음으로써 노후안정

의 의의가 있다고 하였다. 그래서 빈곤 장애 여성의 사회

적 경제활동을 위해 정부는 빈곤 장애 여성에 대한 사회·

경제적 활동을 위한 지원을 제공하고, 노동시장에서 배제

되고 있는 빈곤 장애여성의 노동시장 진입에 보다 많은 기

회를 제공하여야 한다[3]. 

하지만 다수의 연구에서는 빈곤 장애 여성의 빈곤 실태

와 결정요인 등을 주요한 요인으로 살펴본 연구가 많았다. 

또한, 현실적으로 남성 장애인에 비해 상대적으로 노동시

장에서 배제되고 있는 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 

빈곤 여성 장애인이 가지고 있는 사회자본의 필요성에 대

한 논의는 부족하였다. 다수의 국가에서는 사회자본에 대

해 논의가 되고 있으며, 본 연구에서도 사회자본의 필요성

을 근거로 빈곤 장애 여성의 사회자본(social capital)이 

충족되면 보다 나은 노동시장 진입을 위해 빈곤의 완화와 

안정적인 노동시장 진입이 보장 될 수 있다고 판단하였다

[5]. 즉, 빈곤 장애 여성의 사회자본이 노동시장 진입을 위

해 어떠한 영향과 특성을 보이며, 사회자본이 어떻게 교환

되고 있는가를 살펴보기 위해 사회자본이라는 개념

(Portes, 1998; Lin, 2001)은 매우 중요하게 이해될 수 있

을것이다[11],[14]. Granovetter(1995)는 사회자본을 노동

시장 진입에 있어 매우 중요한 요인으로 판단하고 있으며

[10], 이금진(2021)의 연구에서도 장애 여성의 취업정책 

서비스 욕구와 노동시장 진입에 사회자본이 매우 주요하

게 나타나고 있다고 한다[6]. 

그러나 우리사회에서 빈곤 장애 여성은 사회자본 보유

가 취약하고, 노동시장 진입도 매우 열악한 것이 현실이

다. 노동시장 진입에 사회자본이 서구 사회와 동일한 효과

를 입증하고 있다는 연구 또한 매우 부족하며, 그 관계성 

또한 입증되지 못한 상황이다. 그리고 빈곤 장애 여성의 

취업에 사회자본이 노동시장 진입에 영향 요인으로 밝혀

진 선행연구들 또한 거의 없다. 따라서 본 연구는 빈곤 장

애 여성의 사회자본이 노동시장 진입에 미치는 영향을 살

펴보고, 본 연구 결과를 바탕으로 무한경쟁의 노동시장에

서 살아남아야 하는 빈곤 장애 여성의 사회자본의 수준을 

강화하고 노동시장 진입에 효과적인 맞춤형 정부 정책 수

립을 위한 시사점을 제공할 수 있으리라 생각한다. 그래서 

본 연구에서는 빈곤 장애 여성의 사회자본이 노동시장 진

입에 미치는 영향과 요인을 찾고자 다음과 같은 연구 문제

를 설정하였다.

1) 빈곤 장애 여성의 사회자본은 노동시장 진입에 

영향을 미치는가?

2) 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 영향을 미치는 사

회자본은 무엇인가?

II. Background

1. Related works

1.1 Impoverishment of disabled women

pearce(1976)는 빈곤화의 문제가 서구 사회에서 매우 

빠르게 진행되고, 그 중에서 여성 빈곤화가 사회적 문제가 

되어가는 것을 보면서‘여성 빈곤화’용어를 처음으로 사용

하였다[13]. 임걸(2013)은 빈곤 장애 여성의 비율이 매년 

증가하고, 빈곤화로 진행되는 장애 여성의 문제가 사회적 

이슈가 되고 있음을 말하였다[8]. 장애 여성의 빈곤화는 여

성 가구주의 증가와 미성년자를 혼자 양육하는 한부모가

정 여성 가구주, 빈곤 여성장애인, 노령 장애 여성이 빈곤

에 처할 위험이 높은 집단으로 부각 되고, 이들은 우리사

회의 신빈곤(new poverty)을 대표하는 집단에 속한다고 

하였다[6]. 그리고 빈곤 장애 여성은 취업을 통해 경제적 

문제뿐 아니라 사회, 심리적 취약성과 기회에 대한 제한된 

접근성 등 총체적 삶의 모습을 관리할 수 있다고 한다[1]. 
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이러한 상황에서 빈곤 장애 여성들은 생존을 위한 적극적 

노동시장 참여가 필요하다. 이는 노동시장 진입으로 근로

소득을 유지할 수 있어야 하고, 안정적인 노동시장 진입은 

빈곤의 문제를 해결할 수 있기 때문이다[2]. 따라서 빈곤 

장애 여성의 노동시장 진입의 장애 요인을 살펴보면 다음

과 같다.

1.2 Entry into the labor market by disabled women

김승완(2018)은 빈곤 장애 여성들의 노동시장 진입에 

사회적 지원의 매개 효과를 통해 취업에 효과적인 인과 관

계가 있음을 말하고[2], 이금진(2021)의 연구에서도 개인

이 보유하고 있는 인적 자본에 따라 취업에 의미 있는 결

과가 있음을 제시하였다[6]. 그리고 과거 자신이 근무하며 

관계를 맺었던 주변의 지인을 통한 취업 형태가 주류를 이

루는 현실에서 개인적 기준과 사회적지지 등의 환경적 기

준에 따라 취업의 형태가 달라진다고 하였다[8]. 이는 노동

시장 진입에 사회자본을 이용한 직장탐색은 한계비용과 

직장탐색의 한계이익이 같아지는 수준을 눈높이 임금

(reservation wag) 수준으로 정하고 여러 직장 가운데 그

러한 눈높이 임금 이상의 임금을 제안하는 직장을 선택한

다고 설명하였다. 빈곤 장애 여성의 특성상 노동시장 진입

을 위해 그들은 경쟁이 치열한 공식경로를 이용하기보다 

임금과 고용이 불안정하더라도 취업이 쉬운 경로를 선호

한다고 하였다[8]. Granovetter(1995)는 취업 및 취업 활

동에 있어 개인이 가지고 있는 시간, 감정의 강도, 개인적 

친밀도, 호혜적 행위 등에 따라 사회자본을 약한 관계와 

강한 관계로 나눠서 취업자가 고용주를 직접 접촉하거나 

시험, 면접 등의 공식경로를 통하기보다는 아는 사람

(personal contact) 즉, 약한 관계를 활용하는 경우가 더 

많다는 점을 밝히고 있다. 이는 상대적으로 취약한 빈곤 

장애 여성도 자신이 가지고 있는 사회자본의 수준으로 노

동시장 진입에 활용한다고 하였다[10].

1.3 Social capital of disabled women

Bourdieu(1986)는 사회자본을 ‘지속적인 네트워크(연

결망) 혹은 상호면식(신뢰)이나 인정이 제도화된 관계(규모

와 밀도), 즉 특정한 집단의 구성원이 됨으로써 획득되는 

실제적인 혹은 잠재적인 자원의 총합’이라 하였다[8]. 이는 

사회자본을 ‘포괄적인 사회관계 속에서 각 개인이 갖고 있

는 지속적 네트워크와 집단 소속이 각 개인에게 주는 다양

한 사회적 기회자원’을 총칭한다는 것이다. 

Waquant(1992)는 사회자본을‘연결망, 자원, 그리고 네트

워크라’는 세 가지 주요한 요소며, 연결망의 크기와 자원

의 양이 사회자본의 분명한 요소라 하였다[8]. 박세경 외 

(2008)은‘특정한 행위자가 누릴 수 있는 사회자본의 양은 

자신이 효과적으로 동원할 수 있는 연결망의 규모와 그 연

결망에 포함된 개인이 소유한 자본의 크기(규모와 밀도)’

에 달려있다고 설명한다[8]. 

Putnam(1993)은 사회자본을 ‘공유된 목표를 달성하기 

위한 합리적 행위를 촉진시켜 사회적 효율성을 향상시킬 

수 있는 사회조직의 속성(신뢰, 규범, 관계 등)’으로 규정

하고, 사회자본 유형을 연결망, 신뢰, 참여 등으로 정리해 

볼 수 있다고 하였다10]. 위의 학자들이 정의한 사회자본

의 공통적 정의는 사회자본의 요소를 통해 노동시장 진입

에 있어 매우 중요한 요인으로서 영향을 미친다고 하는 것

이다. 즉, 자신이 보유한 사회자본의 수준과 유형에 따라 

안정적인 일자리와 보다 낳은 임금을 받을 수 있다는 것을 

말하고 있다. 따라서 이러한 사회자본이 빈곤 장애여성의 

노동시장 진입에 어떠한 영향을 미치는가를 살펴보면 다

음과 같다.

Scholar

Definition and conceptual characteristics of 

social capital

Bourdieu, 

(1986)

- A collection of actual or potential 

resources linked to the possession of a 

persistent network of more or less 

institutionalized relationships that are 

mutually exclusive.

- Consists of social relations that, under 

certain circumstances, can be converted 

into economic capital and institutionalized in 

a form called nobility.

Putnam

(1995)

- Forms of social organization such as social 

support (network), norms (information), and 

social trust that promote mutual benefit, 

joint coordination/cooperation

Burt

(1992)

- Opportunity to use financial and human 

capital obtained through general 

interactions such as friends and colleagues

Granovetter

(1995)

- Social capital is developed through weak 

and strong ties. It is said that the job search 

path is decided.

Table 1. Comparison of definitions and concepts of 

social capital by scholars

1.4 Entering the labor market using social capital

Marsden(2001)은 노동시장 진입에 사회자본이 미치는 

효과를 ‘사회자본 연결망(network)은 개인의 특성에 맞는 

직업을 얻는 것에 용이’,‘직장에 대한 구체적인 정보를 쉽

게 얻을 수 있다.’,‘고용주는 취업자에 대한 다양한 정보 

획득이 가능’,‘조직규모가 작거나, 유연한 조직의 경우, 고

객을 대하는 기술이 중요한 경우, 채용에 따른 비용을 아

낄수 있다’고 하였다[12]. 이는 사회자본을 통한 노동시장 
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진입이 효과적임을 말한다. 김용학(2004)은 사회자본이 많

을수록 취업에 효과적이고, 반면에 사회자본이 적을수록 

노동시장 진입이 부정적이라고 하였다. 이는 사회자본의 

수준에 따라 공식경로를 통한 안정적 노동시장 진입이 높

게 나타나고, 사회자본이 적을수록 비공식경로를 통한 노

동시장 진입이 높게 이뤄진다고 하였다[4]. 빈곤 장애 여성

들은 상대적으로 사회자본이 수준이 낮아서 노동시장 진

입을 위해 서비스직이나 단순 노동시장에 대한 선호 경향

이 높게 나타났다. 이는 장애 여성이 보유하고 낮은 사회

자본을 통해 보다 쉽게 노동시장 진입에 활용하고 있음을 

보여준다[10]. Burt(1992)는 네트워크를 통해 전달되는 자

원의 내용을 더하여 사회자본의 수준을 규모(size)와 밀도

(density)로 설명하며, 규모와 밀도가 노동시장 진입에 매

우 주요한 영향을 끼치고 있음을 검증하였다[8]. 또한 사회

자본의 유형(연결망, 신뢰, 참여)에 따라 노동력의 효율적 

활용에 이바지하는 상황이라고 하였다[8]. 반면에 유리한 

사회 경제적 보상을 제공하는 부분으로의 노동시장 진입

에 있어서는 공식경로를 통한 방법으로 해결할 수 밖에 없

다고 하였다[10].

III. The proposed scheme

1. Research model

본 연구는 빈곤 장애 여성의 사회자본이 노동시장 진입

에 미치는 영향 요인을 파악하기 위하여, 빈곤 장애여성이 

보유하고 있는 사회자본 수준(규모와 밀도)과 유형(신뢰, 

참여, 연결망)을 중심으로 살펴보고자 한다. 기존의 연구에

서는 빈곤 장애여성의 사회자본의 수준과 유형을 중심으

로 한 논의는 없었으며, 사회자본의 중요성에 대한 연구도 

부족하였다. 따라서 본 연구에서는 빈곤 장애여성의 사회

자본 수준과 유형을 중심으로 노동시장 진입을 위한 대안

을 찾고자 하였다. 이를 위해서 아래의 연구모형과 가설을 

설정하였다.

Fig. 1. research model

2. hypothesis

1) 가설 : 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 사회

자본은 어떠한 영향을 미치는가?

2) 가설 : 빈곤 장애 여성의 사회자본 수준과 유형은 

노동시장 진입에 영향을 미칠 것이다.

3. Data research

본 연구에서는 빈곤 장애 여성의 사회자본이 노동시장 

진입에 미치는 영향 요인을 살펴보기 위해 연구자와 보조 

연구자가 직접 조사대상자들에게 설문의 취지를 설명하여 

설문 동의를 구한 후 조사를 실시하였다. 자료수집은 설문

지를 이용해 2023년 2월 4주간 조사하였다. 총 250부를 

배부하여 210부를 회수하였으며 응답에 문제가 있거나 자

료가 누락된 설문지 40부를 제외하고 설문에 성실히 응답

한 170케이스의 데이터가 자료분석에 활용되었다. 하지만 

본 연구에서 빈곤 장애 여성의 설문 응답에 활용한 케이스

가 일반적인 분석을 함에 있어 부족한 한계를 갖고 있다.

4. Analysis methods

빈곤 장애 여성의 사회자본이 노동시장 진입에 미치는 

영향 요인을 파악하기 위하여 빈곤 장애 여성이 보유한 사

회자본(수준과 유형)을 중심으로 살펴보았다. 따라서 수집

된 자료를 연구의 목적에 적합한 정보로 전환하기 위해 

SPSS 26.0을 이용하여 분석하였다. 구체적인 분석방법은 

다음과 같다.

첫째, 본 연구에 사용한 사회자본의 신뢰도를 검증하기 

위해 각 요인에 대한 신뢰도 계수(Cronbach's α)를 산출

하였다.

둘째, 조사대상자의 인구사회학적 특성을 파악하기 위

해서 빈도분석과 기술통계를 실시하였다.

셋째, 빈곤 장애여성의 사회자본 수준, 유형과 노동시장 

진입간의 상관관계를 분석하였다.

넷째, 빈곤 장애여성의 사회자본 수준, 유형이 노동시장 

진입에 미치는 영향을 살펴보기 위해 이분형 로지스틱 회

귀분석(Binary logistic regression analysis)을 실시하였

다.

5. Operational definition of variables

본 연구는 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 사회자본 

수준과 유형이 미치는 영향과 그에 대한 정책적 제안을 하

기 위해 사회자본을 수준(규모, 밀도), 유형(신뢰, 참여, 연

결망) 구별하여 살펴보았다. 따라서 종속변수는 노동시장 

진입으로, 독립변수는 사회자본의 수준과 유형으로, 통제 



                   A study on the impact of impoverished and disabled women's entry into the labor market 

- Focusing on the level and type of social capital -   129

요인은 성별, 학력, 결혼상태, 장애정도, 보장 형태를 중심

으로 살펴보았다. 변수에 대한 설명은 다음의 <표-2>에 

제시되었다.

variable measurement

dependent 

variable
Labor market entry yes / no 

independent 

variable

social 

capital

level

size
1. strength ties

2. weak ties 

density
1. big 

2. small 

social 

capital

category

trust 5 point scale

participation 5 point scale

network 5 point scale

controlling 

variable

socio

demogra

phic

factors

age

1. 30s

2. 40s

3. 50s

4. over 50s

education

1. elementary 

2. middle

3. high

4. junior

5. university

6. graduate school

marry

1. married

2. single

3. divorced, widowed

degree 

disability

1. mild

2. severe

coverage 

type

1.conditional right  

  to receive benefits

2. second lower class

3. general beneficiary

Table 2. Operational definition of variables

그리고 독립변수의 사회자본 수준과 유형의 신뢰도를 

살펴본 결과 <표-3>과 같이 조사되었다. 사회자본 수준 

중 규모는 .870, 밀도는 .941로 신뢰도가 나타났으며,    

사회자본 유형 중 신뢰는 .862, 참여는 .883, 관계망은 

.851로 신뢰도가 조사되었다. 전반적으로 묻고자 하는 변

수의 신뢰도는 높게 조사되었다. 

variable variable identifier Cronbach's α questions

social 

capital level

size

density

.870

.941

1

2

social 

capital

type

trust

participation

network

.862

.883

.851

5

8

3

Table 3. pull and push factors reliability

IV. Research analysis

1. Socio-demographic characteristics of survey 

subjects

조사대상자의 인구 사회학적 특성을 살펴본 결과는 다

음의 <표-4>과 같다. 빈곤 장애 여성의 연령을 살펴보면 

40대가 67명(39.4%), 30대가 61명(35.9%), 50대가 22명

(12.9%), 50대 이상이 20명(11.8) 순으로 조사되었으며, 

30-40대 빈곤 장애 여성에게서 취업에 대한 욕구가 더 높

은 것으로 보인다. 이는 기존의 연구들에서 비장애 여성 

40대 이상의 장애 여성 중 취업률이 높게 나타난 자료와 

유사한 결과가 나타났다. 빈곤 장애 여성의 학력을 살펴본 

결과 고등학교 졸업이 75명(44.1%), 대학교 졸업이 44명

(25.9%), 전문대 졸업이 28명(16.5%), 초등학교 졸업, 중

학교 졸업, 대학원 이상 순으로 조사되었다. 이는 빈곤 장

애 여성의 평균 교육수준이 고등학교 졸업 이상이고 취업

에 대한 욕구가 높은 30대∼40대의 여성의 교육수준이 

95.1%로 매우 높은 것으로 나타났다. 이는 비장애인 고학

력 여성이 취업에 대한 욕구와 유사한 결과가 나타났다. 

결혼상태를 살펴본 결과 미혼이 82명(48.2%), 기혼이 66

명(38.8%), 이혼, 사별의 경우 22명(23.0%) 순으로 조사되

었다. 종교에 대해 살펴본 결과 기독교 61명(35.9%), 천주

교 56명(32.9%), 불교 34명(20.0%), 무교 19명(11.2%) 순

으로 조사되었다. 가족구성원에 대해 살펴본 결과 가족과 

동거가 85명(50.0%), 친구, 지인과 동거가 39명(22.9%), 

혼자산다 82명(42.8%), 기숙사가 각각 22명(12.9%), 기타 

순으로 조사되었다. 빈곤 장애여성의 경우 가족이나 친구, 

지인과 함께 동거하며 서로 의지하고 살아가는 경우에 경

제활동에 대한 의지가 더 높은 것으로 볼 수 있다. 장애 정

도의 경우에도 경증 장애가 116명(68.2%), 중증 장애가 

54명(31.8%) 순으로 조사되었다. 그리고 중중장애를 가지

고 있는 빈곤 여성의 경우에도 인터뷰 응답에는 문제가 없

는 조사대상자로 조사하였다. 보장형태에 대해 살펴본 결

과 조건부수급권이 114명(67.1%), 차상위계층 44명

(25.9%), 일반수급자 12명(7.0%) 순으로 조사되었다. 복지 

수급기간을 살펴본 결과 1년이상 ∼ 3년미만이 112명

(65.9%), 3년이상 ∼ 5년미만이 34명(20.0%), 1년미만 13

명(7.6%), 5년이상 11명(6.5%) 순으로 조사되었다. 빈곤 

장애여성의 경우 복지 수급기간이 1년이상 ∼ 5년 미만이 

146명 85.9%로 매우 높게 나타났는데 이는 이 복지 수급

기간과 빈곤 장애여성의 취업에 대한 열망이 높게 나타남

을 알 수 있다.
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division

freque

ncy

(N)

percen

tage

(%)

note

age

30s

40s

50s

over 50s

61

67

22

20

35.9

39.4

12.9

11.8

N=170

education

elementary 

middle

high

junior

university

graduate school

8

8

75

28

44

7

4.7

4.7

44.1

16.5

25.9

4.1

N=170

marry

married

single

divorced, widowed

66

82

22

38.8

48.2

23.0

N=170

degree

disability

mild

severe

116

54

68.2

31.8
N=170

coverage 

type

conditional right to receive benefits 

second lower class 

general beneficiary

114

44

12

67.1

25.9

7.0

N=170

Table 4. Sociodemographic characteristics of survey 

subjects

2. Disability and job-related characteristics of 

survey subjects

2.1 job-related (work experience) characteristics 

of women with disabilities in poverty

빈곤 장애 여성의 직업 관련(직장 경험) 특성에 대해 살

펴본 결과 다음의 <표-5>와 같다. 직업 유형을 살펴본 결

과 사무직이 76명(44.7%), 단순노무직이 46명(27.1%), 서

비스/판매 기능직이 24명(14.1%), 준전문가/전문가가 24

명(14.1%) 순으로 조사되었다. 빈곤 장애여성의 경우 비장

애 여성의 직업유형의 연구결과에 비해 사무직에 종사하

는 비율이 조금 더 높은 것으로 나타났다. 사업체 구분을 

살펴본 결과 300미만 사업체는 121명(71.2%), 보조금 지

원사업체 18명(10.6%), 300인 이상사업체 16명(9.4%), 장

려금지원사업체 15명(8.8%)순으로 조사되었다. 빈곤 장애 

여성의 경우에도 비장애 여성의 연구 결과와 유사하게 

300인 미만 사업체에 많은 직장 경험을 가지고 있는 것으

로 조사되었다. 직장 근무년수를 살펴본 결과 1년이상∼3

년미만이 67명(39.4%), 1년 미만이 42명(24.7%), 10년이

상이 24명(14.1%), 5년이상∼10년미만 19명(11.2%), 3년

이상∼5년미만이 18명(10.6%) 순으로 조사되었다. 빈곤 

장애 여성의 경우 직업 관련 직장 근무년수가 전반적으로 

낮은 것으로 나타났다. 직장근무년수가 5년 이상의 경우 

43명으로 전체 조사대상자 중 25.3%의 비율을 차지하고 

있으며, 대부분의 74.7%가 5년미만의 직장 근속년수로 나

타난 것으로 유추할 수 있다.

division

freque

ncy

(N)

perce

ntage

(%)

note

Job 

type

simple labor

Service/sales technician

Semi-Professional/Expert

office job

46

24

24

76

27.1

14.1

14.1

44.7

N=170

Business 

classific

ation

subsidy payer

Incentive payment company

Business with 300 or more employees

Business with less than 300 employees

18

15

16

121

10.6

8.8

9.4

71.2

N=170

Years of 

employ

ment

Less than 1 year

More than 1 year - less than 3 years

More than 3 years - less than 5 years

More than 5 years - less than 10 years

10 years

42

67

18

19

24

24.7

39.4

10.6

11.2

14.1

N=170

Table 5. Job-related (work experience) characteristics 

of women with disabilities in poverty

3. Job Satisfaction and Intention to Change 

Jobs among Poverty and Disabled Women

빈곤 장애 여성의 직업 만족 및 이직 의사에 대해 살펴

본 결과 다음의 <표-6>과 같다. 빈곤 장애 여성의 직업 만

족도에 대해 살펴본 결과 만족이 96명(56.5%), 보통이 35

명(20.6%), 대체로 만족이 26명(15.3%), 대체로 불만족이 

13명(7.6%) 순으로 조사되었다. 이는 빈곤 장애 여성 중 

71.8%가 직업에 대한 만족도가 매우 높게 나타나는 것으

로 조사되었다. 이직 의사에 대해 살펴본 결과 이직 의사

가 없다가 132명(77.6%), 이직 의사가 있다가 38명

(22.4%)로 조사되었다. 이직을 희망하는 이유를 살펴본 결

과 승진이 어렵다가 67명(39.4%), 임금이 적다가 45명

(26.5%), 일이 맞지 않다가 22명(12.9%), 대인관계가 17

명(10.0%), 근로시간이 길다가 12명(7.1%), 출퇴근이 7명

(4.1%) 순으로 조사되었다.

division

freque

ncy

(N)

percen

tage

(%)

note

Job 

satisfaction

Generally satisfied

Satisfaction

commonly

Generally dissatisfied

26

96

35

13

15.3

56.5

20.6

7.6

N

=170

Intention 

to change 

jobs

yes

no

38

132

22.4

77.6

N

=170

Reason for 

wanting to 

change 

jobs

wages are low

Things don't go well

Promotion is difficult

Working hours are long

human relationship

commute

45

22

67

12

17

7

26.5

12.9

39.4

7.1

10.0

4.1

N

=170

Table 6. Job Satisfaction and Intention to Change 

Jobs among Poverty and Disabled Women
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4. Correlation between social capital and 

employment of poor and disabled women

이분형 로지스틱 회귀분석의 선행분석으로서 회귀모형의 

독립성 검증과 다중공선성의 진단을 통해 빈곤 장애 여성의 

사회자본의 수준과 유형이 노동시장 진입에 미치는 상관관

계를 살펴보기 위해 상관관계 분석을 한 결과는 다음 <표

-7>과 같다. 빈곤 장애 여성의 사회자본 수준과 유형은 노동

시장 진입에 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 취업과 밀도

는 매우 유의미한 정(+)적인 상관관계가 있는 것으로 나타났

다. 사회자본 수준 밀도와 사회자본 유형 참여는 상관관계가 

없는 것으로 나타났다. 노동시장 진입(job)은 더미 처리되어 

정규직은 0, 비정규직은 1로 구분하였다. 아울러 다중공선

성 진단을 위해 표준화 회귀모형에서 분산팽창인수

(VIF:Variance inflation factor)검사를 수행한 결과 값이 

모두 1에 가깝게 되고 다중공선성의 존재 여부가 낮은 것으

로 나타났으며, 통상 분산팽창변수의 값이 10보다 크면 다

중공산성의 있다고 판단하지만 분석 결과를 근거로 살펴보

면 다중공선성을 의심할 필요가 없다.

division job size density trust
partici

pation

netw

ork

job 1

size .301** 1

density .762*** .289** 1

trust .351** .231** .332** 1

particip

ation
.007** .191* .077 .134 1

network .290** .212** .255** .224** .075 1

* P<.05, ** P<.01 *** P<.001

Table 7. Correlation between social capital and    

employment of poor and disabled women

5. Social capital and labor market entry of 

poor and disabled women

5.1 Social capital level (size) and labor market entry

빈곤 장애 여성의 사회자본 수준 가운데 규모(size)가 

노동시장 진입에 미치는 영향에 대해 살펴본 결과 다음의 

<표-8>, <표-9>과 같다. 조사대상자의 사회자본 수준 가

운데 규모의 노동시장 진입에 미치는 영향을 살펴본 결과 

노동시장 진입에 영향을 미치는 모형적합성은 χ²= 5.674, 

유의확률은 .000으로서 사회자본 수준의 규모에 의해 노

동시장 진입 여부를 예측하는 모형은 유의수준 .001에서 

통계적으로 의미가 있다. 사회자본 수준의 규모에 따라 노

동시장 진입과 비진입에 대한 관찰치와 예측치간의 차이

를 보면 진입은 55.2%, 비진입은 58.7%가 정확히 분류되

어 전체적으로는 56.5%의 정확도를 나타냈다.

division
predicted value accuracy

(%)job no job entire

obser

vation

job

no job

51

35

39

45

55.2

58.7
56.5

-2LL=214.542

χ²(intercept model-theoretical model)=5.674(df = 1, p = .000 ) 

Nagelkerke R²=.062

Table 8. Model testing and classification predictions

빈곤 장애 여성의 사회자본 수준 규모(Wald=6.120, 

p=.010)는 유의수준 .01에서 노동시장 진입에 유의하게 

영향을 미치고 있는 것으로 분석되었다.

추정된 계수 B값이 .993(Sig .010)로 사회자본 수준 규

모의 크기에 따라 노동시장 진입에 유의한 영향을 미치며 

Exp(B)값이 6.538로 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 

있어서는 사회자본 수준 규모가 1단위 증가할 때 노동시장 

진입이 6.5배 증가하는 것으로 나타났다. 이는 빈곤 장애

여성의 사회자본 규모가 클수록 즉, 노동시장 진입에 도움

을 줄 수 있는 사람의 규모가 클수록 노동시장 진입에 매

우 주요하게 작용하는 것으로 나타났다.

division

Labor market entry(job/no job)

B S.E Wald degree
proba

bility

Exp

(B)

constant

social capital size

.322

.993

.098

.912

5.831

6.120

1

1

.010

.010

.827

6.538

* P<.05, ** P<.01 *** P<.001 

Table 9. Social capital level (scale) and labor 

market entry of poor and disabled women

5.2 Social capital level (density) and labor market 

entry

빈곤 장애 여성의 사회자본 수준 밀도가 노동시장 진입

에 미치는 영향에 대해 살펴본 결과 다음의 <표-10>, <표

-11>와 같다. 사회자본 수준 밀도가 노동시장 진입에 영

향을 미치는 모형적합성을 살펴보면 χ²= 10.247, 유의확

률은 .020으로서 사회자본 수준 밀도에 의해 취업 여부를 

예측하는 모형은 유의수준 .05에서 통계적으로 의미가 있

다. 사회자본 수준 밀도에 따라 노동시장 진입과 비진입에 

대한 관찰치와 예측치간의 차이를 보면 진입은 58.7%, 비

진입은 40.1%가 정확히 분류되어 전체적으로는 57.0%의 

정확도를 나타낸다. 그리고 -2LL는 172.044로 나타났다.

사회자본 수준 가운데 밀도(Wald=1.789, p=.020)는 유

의수준 .05에서 노동시장 진입에 유의하게 영향을 미치고 

있는 것으로 분석되었다.
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division
predicted value accuracy

(%)job no job entire

observ

ation

job

no job

71

50

29

20

58.7

40.1
57.0

-2LL=172.044

χ²(intercept model-theoretical model) = 10.247(df=1, p=.020 ) 

Nagelkerke R²=.340

Table 10. Model testing and classification predictions

추정된 계수 B값이 .843(Sig .020)로 사회자본 수준 규

모의 크기에 따라 노동시장 진입에 유의한 영향을 미치며 

Exp(B)값이 1.254로 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 

있어서는 사회자본 수준 밀도가 1단위 증가할 때 노동시장 

진입이 1.2배 증가하는 것으로 나타났다. 이는 빈곤 장애 

여성의 사회자본 밀도가 클수록 즉, 노동시장 진입에 도움

을 줄 수 있는 사람의 밀도가 클수록 노동시장 진입에 매

우 주요하게 작용하는 것으로 나타났다. 

division

Labor market entry(job/no job)

B S.E Wald degree
proba

bility

Exp

(B)

constant

social capital density

-.412

.843

.213

.866

3.948

1.789

1

1

.024

.020

.611

1.254

* P<.05, ** P<.01 *** P<.001 

Table 11. Social capital level (density) and labor 

market entry of disabled women

5.3 Social capital level (trust) and labor market entry

빈곤 장애 여성의 사회자본 유형 중 신뢰(trust)가 노동

시장 진입에 미치는 영향에 대해 살펴본 결과 다음의 <표

4-12>, <표-13>과 같다. 조사대상자의 사회자본 유형 중 

신뢰가 노동시장 진입에 미치는 영향을 살펴본 결과 신뢰

가 노동시장 진입에 영향을 미치는 모형적합성을 살펴보

면 χ² = 27.243, 유의확률은 .000으로서 사회자본 유형 중 

신뢰에 의해 노동시장 진입 여부를 예측하는 모형은 유의

수준 .05에서 통계적으로 의미가 있다. 사회자본 유형 중 

신뢰에 따라 노동시장 진입과 비진입에 대한 관찰치와 예

측치간의 차이를 보면 진입은 57.1%, 비진입은 50.2%가 

정확히 분류되어 전체적으로 54.45의 정확도를 나타냈다.

division
predicted value accuracy

(%)job no job entire

observ

ation

job

no job

25

47

68

20

57.1

50.2
54.4

-2LL = 242.77

χ²(intercept model-theoretical model) = 27.243(df=1, p=.000 ) 

Nagelkerke R² = .365

Table 12. Model testing and classification predictions

사회자본 유형 가운데 신뢰(Wald=6.120, p=.000)는 유

의수준 .001에서 노동시장 진입에 유의하게 영향을 미치

고 있는 것으로 분석되었다.

추정된 계수 B값이 2.247(Sig .000)로 사회자본 유형 중 

신뢰에 따라 노동시장 진입에 유의한 영향을 미치며 

Exp(B)값이 1.247로 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 

사회자본 유형 중 신뢰가 1단위 증가할 때 노동시장 진입

이 1.3배 증가하는 것으로 나타났다. 이는 빈곤 장애 여성

의 사회자본 유형 중 신뢰가 강할수록 즉, 노동시장 진입

에 도움을 줄 수 있는 사람의 신뢰가 강할수록 노동시장 

진입이 매우 주요하게 작용하는 것으로 나타났다.

division

Labor market entry(job/no job)

B S.E Wald degree
proba

bility

Exp

(B)

constant

social capital trust

-.258

2.247

.077

.876

5.428

6.120

1

1

.042

.000

.733

1.247

* P<.05, ** P<.01 *** P<.001 

Table 13. Social capital type (trust) and employment 

of poor and disabled women

5.4 Social capital level (participation) and labor 

market entry

빈곤 장애 여성의 사회자본 유형 중 참여가 노동시장 진

입에 미치는 영향에 대해 살펴본 결과 다음의 <표-14>, 

<표-15>와 같다. 조사대상자의 사회자본 유형 중 참여가 

노동시장 진입에 미치는 영향을 살펴본 결과 참여가 노동

시장 진입에 영향을 미치는 모형적합성을 살펴보면 χ² = 

5.793, 유의확률은 .006으로서 사회자본 유형 가운데 참여

에 의해 노동시장 진입 여부를 예측하는 모형은 유의수준 

.05에서 통계적으로 의미가 있다. 사회자본 유형의 참여에 

따라 진입과 비진입에 대한 관찰치와 예측치간의 차이를 

보면 노동시장 진입은 36.4%, 비진입은 60.8%가 정확히 

분류되어 전체적으로는 62.8%의 정확도를 나타냈다.

division
predicted value accuracy

(%)job no job entire

observ

ation

job

no job

29

18

47

76

36.4

60.8
62.8

-2LL = 242.340

χ²(intercept model-theoretical model) = 5.793(df=1, p=.006 ) 

Nagelkerke R² = .057

Table 14. Model testing and classification predictions

사회자본 유형 중 참여(Wald=8.327, p=.002)는 유의수

준 .05에서 노동시장 진입에 유의하게 영향을 미치고 있는 

것으로 분석되었다. 추정된 계수 B값이 -2.124(Sig .002)
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로 사회자본 유형 중 참여에 따라 노동시장 진입에 유의한 

영향을 미치며 Exp(B)값이 .082로 빈곤 장애 여성의 노동

시장 진입에 사회자본 유형 중 참여가 1단위 증가할 때 노

동시장 진입이 12.8배 증가하는 것으로 나타났다. 이는 빈

곤 장애 여성의 사회자본 유형 중 참여가 강할수록 노동시

장 진입에 매우 주요하게 작용하는 것으로 나타났다.

division

Labor market entry(job/no job)

B S.E Wald degree
proba

bility

Exp

(B)

constant

social capital 

participation

-.423

-2.124

.124

.867

8.635

8.327

1

1

.002

.002

.824

.082

* P<.05, ** P<.01 *** P<.001 

Table 15. Social capital type (participation) and 

labor market entry of poor and disabled women

5.5 Social capital level (network) and labor market 

entry

빈곤 장애 여성의 사회자본 유형 중 연결망이 노동시장 

진입에 미치는 영향에 대해 살펴본 결과 다음의 <표-16>, 

<표-17>과 같다. 조사대상자의 사회자본 유형 중 연결망

이 노동시장 진입에 미치는 영향을 살펴본 결과 연결망이 

노동시장 진입에 영향을 미치는 모형적합성을 살펴보면 χ² 

= .882, 유의확률은 .632으로서 사회자본 유형 중 연결망

에 의해 노동시장 진입 여부를 예측하는 모형은 통계적으

로 의미가 없는 것으로 나타났다. 사회자본 유형 중 연결

망에 따라 진입과 비진입에 대한 관찰치와 예측치간의 차

이를 보면 진입은 75.6%, 비진입은 72.4%가 정확히 분류

되어 전체적으로는 74.5%의 정확도를 나타냈다.

division
predicted value accuracy

(%)job no job entire

observ

ation

job

no job

29

18

47

76

36.4

60.8
62.8

-2LL = 242.340

χ²(intercept model-theoretical model) = 5.793(df=1, p=.006 ) 

Nagelkerke R² = .057

Table 16. Model testing and classification predictions

사회자본 유형 중 연결망(Wald=.452, p=.522)은 노동시

장 진입에 유의한 영향을 미치지 않는 것으로 나타났다. 

추정된 계수 B값이 -.277(Sig .522)로 사회자본 유형 중 

연결망에 따라 노동시장 진입에 유의한 영향을 미치지 않

는 것으로 나타났다.

division

Labor market entry(job/no job)

B S.E Wald degree
proba

bility

Exp

(B)

constant

Social capital 

network

-.332

-.277

.159

.428

3.242

.452

1

1

.055

.522

.727

.748

* P<.05, ** P<.01 *** P<.001 

Table 17. Social capital type (network) and labor 

market entry of poor and disabled women 

V. Conclusions

본 연구는 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입에 사회자본

의 수준과 유형이 미치는 영향에 대해 분석하고자 하였다. 

빈곤 장애 여성의 사회자본을 사회자본의 수준(규모, 밀도)

과 유형(신뢰, 참여, 연결망)으로 제시하여 분석하였다. 연

구의 결과를 요약하면 다음과 같다.

첫째, 사회자본의 수준 중 규모에 따라 빈곤 장애 여성

의 노동시장 진입에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타

났으며, 사회자본 수준 규모가 1단위 증가할 때마다 빈곤 

장애 여성의 노동시장 진입이 6.5배 증가하는 것으로 나타

났다. 이는 빈곤 장애 여성의 사회자본의 수준 규모(size)

가 클수록 노동시장 진입이 용이하다는 것을 나타낸다. 

둘째, 사회자본의 수준 밀도(density)에 따라 빈곤 장애 

여성의 노동시장 진입에 유의미한 영향을 미치는 것으로 

나타났으며, 사회자본 수준 밀도가 1단위 증가할 때마다 

빈곤 장애 여성의 노동시장 진입이 1.2배 증가하는 것으로 

나타났다. 이는 빈곤 장애 여성의 사회자본의 수준 중 밀

도가 클수록 노동시장 진입이 용이하다는 것을 나타낸다. 

셋째, 사회자본의 유형 중 신뢰에 따라 빈곤 장애 여성

의 노동시장 진입에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타

났으며, 사회자본 유형 중 신뢰가 1단위 증가할 때마다 빈

곤 장애 여성의 노동시장 진입이 1.3배 증가하는 것으로 

나타났다. 이는 빈곤 장애 여성의 사회자본 유형 중 신뢰

가 강할수록 노동시장 진입이 용이하다는 것을 나타낸다. 

넷째, 사회자본의 유형 중 참여에 따라 빈곤 장애 여성

의 노동시장 진입에 매우 유의미한 영향을 미치는 것으로 

나타났으며, 사회자본 유형 중 참여가 1단위 증가할 때마

다 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입이 12.8배 증가하는 것

으로 나타났다. 이는 빈곤 장애 여성의 사회자본 유형 중 

참여가 강할수록 노동시장 진입이 용이하다는 것을 나타

낸다. 다섯째, 사회자본의 유형 중 연결망은 빈곤 장애 여

성의 노동시장 진입에 유의미한 영향을 미치지 않는 것으

로 나타났다. 위의 결과를 바탕으로 빈곤 장애 여성의 사
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회자본의 수준과 유형을 통해 노동시장 진입을 위한 몇 가

지 제언을 하자면 다음과 같다. 첫째, 빈곤 장애 여성의 사

회자본 확대를 위한 안정적인 정부 고용지원 정책의 재검

토가 필요하다. 빈곤 장애 여성 고용지원 정책의 변화를 

위해서는 빈곤한 장애 여성들이 노동시장 진입을 위해 역

량강화를 위한 맞춤형 교육기관의 설치가 필요하다. 일반 

비장애인을 대상으로 실시하고 있는 취업 및 고용지원 정

책은 빈곤 장애 여성이 접근하기에 접근성이 매우 떨어지

며 실질적인 혜택이 주어지지 않는 교육 프로그램이 구성

되어 있는 경우가 많다. 따라서 빈곤 장애 여성들이 참여

하여 경험을 쌓고 이어서 취업까지 이뤄질 수 있는 노동시

장 진입 친화형 일자리 정책 등의 고용지원 정책을 고려하

여야 한다. 둘째, 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입을 위해 

장애인 관계망(network) 확대를 위한 제도적 지원 정책이 

마련되어야 하며, 빈곤 장애 여성이 보유하고 있는 사회자

본의 수준을 명확하게 파악하기 위한 실무형 사례관리를 

통해 대상의 정보를 명확하게 파악하여야 한다. 

셋째, 빈곤 장애 여성의 노동시장 진입을 위한 연계 프로

그램(OJT)을 통해 장애 여성이 쉽고 편하게 참여할 수 있도

록 하여야 한다. 연구 결과에서도 나타나듯이 참여

(participation)를 통해 이뤄지는 노동시장 진입이 매우 높

게 보여주는 점이 그것을 반증한다. 즉, 빈곤 장애 여성의 

사회참여 활동을 할 수 있는 기회를 보장해 주어야 한다.

하지만 이러한 제언에도 불구하고 현실적으로 빈곤 장

애 여성의 사회자본 여부에 따라 노동시장 진입에 필요한 

여부만을 판단하기에는 연구의 한계가 있으며, 장애 여성

의 적은 케이스로 일반화 하는데 문제가 있다. 향후 빈곤 

장애 여성의 사회자본 뿐 아니라 환경, 지원정책, 개인의 

동기 등 다양한 분야까지 확대하여 살펴볼 필요가 있다. 
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