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요약
본 논문은 디지털·인공지능 인재 양성을 위한 교원교육이 중요해짐에 따라 초등 현직 교원의 코로나 직후 2년

간 연수 현황을 비교 분석 및 논의하는 데 목적이 있다. 이를 위해, AIEDAP과제의 일환으로 국내 AI·디지털 관련
연수기관들의 현황자료를 수집하여 연수 기간별로 표준화하고, 연수 내용을 네 가지(AI 이해, AI 활용, 프로그래
밍, 에듀테크)로 분류하여 비교 분석하였다. 분석 결과로 시도교육청이 초등교원 연수를 가장 많이 운영하였으며,

코로나 이듬해에는 4가지 연수 내용 중 교육분야의 신기술 관련된 에듀테크 연수가 가장 많이 개설되어 인공지능
연수를 위한 기초과정으로 운영된 것으로 나타났다. 또한 초등교원의 집합 연수와 원격연수 형태로 나뉘어 이루어
지다 점차 블렌디드의 비중이 점차 늘어나고 있다. 향후 연수에서는 초등교원의 요구에 따라 프로그래밍과 같이

실습이 중요한 연수는 집합 연수로 운영되고 AI 이론 연수는 원격연수로 운영하는 블렌디드 형태로 운영하는 것
이 바람직할 것으로 기대된다.
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Abstract

The purpose aims to analyze and discuss the comparative training status of elementary school in-service
teachers as teacher education for fostering digital and artificial intelligence talents becomes essential. We stand-
ardized the current data of domestic AI and digital training institutions by a training period. We compared the
training contents into four categories (AI understanding, AI utilization, programming, and edutech). The analysis
results are as follows: First, local provincial education departments provided the most elementary teacher training.
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creasingly blended with AI. In future training, the classes of practical tasks such as programming should be or-
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1. 서론

교육부는 2020년 “인공지능 시대, 교육정책 방향과 핵

심과제”, 2023년 “디지털 기반 교육혁신 방안” 등을 발표

하여 미래사회 변화에 부응하기 위한 다양한 정책을 시

행하고 있다[1, 2]. 인공지능 시대, 교육정책 방향과 핵심

과제는 인간에 3대 영역(인간에 집중하는 교육, 시대에

부합하는 교육, 기술과 결합하는 교육), 41개 과제를 제

시하였다[3]. 또한 교육부는 post 코로나, 4차 산업혁명

시대가 도래하고 학령인구가 감소함에 따라 현장을 이해

하고 변화를 준비하기 위해 “초·중등 교원양성체제 발전

방안”을 발표하였다[4]. 이 방안에서는 미래 교원의 역할

이 변화 및 확대되어야 함을 강조하고, 교원양성 교육과

정 운영개선, 교육실습 학기제 도입, 1급 정교사 자격연

수와 연계한 다(多) 교과 역량 함양 등의 방안을 제시하

였다. 이렇듯, 디지털 기반 교육혁신 방안은 최신기술을

활용하여 학생들에게 맞춤 교육을 제공하고 디지털 시대

에 적합한 교육환경을 구축하는 것을 목표로 하고 있다.

급변하는 기술의 변화로 AI·디지털 분야에서는 새로운

인재를 양성하고 발굴하는 것이 화두이나 이를 담당할

전문가는 매우 부족하다. 또한, 현직 교원의 AI·디지털

역량 강화를 위한 맞춤형 연수 모형 및 운영 방안이 매

우 필요하다. 이를 위해, 교원양성과 재교육을 위한 민관

학협력 지원체제를 마련하고, 예비·현직 교원의 AI·디지

털 역량 강화를 위한 “AI EDucation Alliance & Policy

Lab(AiEDAP)” 사업이 추진되고 있다. 이 사업은 모든

(예비) 교원의 AI·디지털 역량 강화로 학생 맞춤형 성장

을 지원하고 연계·협력, 개방·공유를 통한 AIEDAP 구축

을 목표로 한다[5]. AIEDAP은 1단계 방향 설정(연구평

가 및 기획), 2단계 모델링(시범사업 운영), 3단계 확산

및 안착(역량체계에 기반한 사업 추진)의 3단계 역할 로

드맵을 설정하고 추진하고 있다. 또한 교원의 AI 교육

영역(이해, 활용, 개발, 윤리)과 관련된 AI·디지털 역량에

대한 개념을 정립하고 정교화함으로써 예비·현직 교원의

AI·디지털 역량체계를 정립하고 교원양성·재교육 체제를

마련하고자 한다[6].

본 논문에서는 교원 맞춤형 AI·디지털 연수 모형 개

발 및 전략을 수립하기 위해 개별 교원 맞춤형 연수 운

영 현황을 분석하고, 제언을 통해 후속 연구의 방향을

제시한다. 현직 초등교원을 대상으로 하는 국내 연수기

관으로서 17개 시도교육청, 중앙교육연수원, 한국교육학

술정보원, 한국과학창의재단의 코로나 직후 2년간의

2,245개의 연수 운영현황을 비교·분석한다. 그리고 원격

교육과 블렌디드에 대한 현직 초등교사의 설문 결과도

분석한다. 본 연구에서 분석된 결과는 AI·디지털 역량

초등교원 연수 모형을 개발하고 운영하는데 기초 자료

로 활용될 것으로 기대한다.

2. 주요 연수기관 현황

2.1. 시·도 교육청 및 중앙교육연수원

현직 교원들이 가장 많이 참여하고 있는 연수를 운영

하는 각 시·도교육청(Local office of education)은 미래

인재과나 교육정보원 등을 통해서 대면 또는 원격연수

를 운영하고 있으며 현직 교원들이 소속된 시도교육청

의 핵심 주력 연수에 따라 프로그램이 기획되고 운영되

고 있다. 구성되어있는 디지털·AI 연수 프로그램은 주로

에듀테크, 인공지능과 소프트웨어의 주제어로 구성되어

있다. 중앙교육연수원(National Human Resources

Development Institute, NHRDI)은 모든 공무원을 대상

으로 연수 강좌를 운영하고 있다[7].

2.2. 한국교육학술정보원

한국교육학술정보원(Korea Education and Research

Information Service, KERIS)은 2017년부터 종합교육연

수원 설립을 인가받아 소프트웨어(SW) 교육, 디지털교

과서, 정보통신윤리, 교육 분야 저작권 등의 주제로 연

수를 운영하여 미래 교육환경에 대응할 수 있는 교원의

역량 강화를 지원하고 있다[8]. 특히 코로나19라는 전례

없는 감염병의 확산에 따른 급격한 교육환경 변화에 선

제적으로 대응하기 위해 교육부, 17개 시·도 교육청과

함께 쌍방향 온라인 지식 공유 서비스인 ‘지식샘터’ 플

랫폼을 구축하여 교원들이 자율적으로 원하는 강좌를

개설하고 수강하는 비대면(Untact) 연수를 안착시킴으

로써 연수 패러다임의 전환을 가져왔다[9]. ‘지식샘터’를

통한 AI·SW 교육 관련 연수는 2021년 8월 기준 1,019

의 강좌를 6,817명의 교원이 이수하였고, 2023년 3월 기

준 2,088개가 운영되고 있다. 또, 원격교육연수지원센터

를 운영하여 2022년 2월 기준 28개(공공기관 5개, 대학
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부설 6개, 민간 17개) 원격교육연수원 운영평가 및 관리

를 하고 있다.

2.3. 한국과학창의재단

한국과학창의재단(Korea Foundation for the

Advancement of Science & Creativity, KOFAC) 종합·

원격교육연수원은 2012년부터 초·중등 교원을 대상으로

과학, 수학, SW·AI, STEAM 분야의 교원 전문성 강화를

위한 현장 활용도 중심의 수준 높은 연수 프로그램 운영

하였다[10]. 2022년 과학ㆍ수학, 정보(SWㆍAI), STEAM

교육 등 4개 분야 직무연수에 58개 과정, 134개 기수에

걸쳐 총 8,419명의 교원이 이수하였고, ‘디지털 인재 양성

종합방안’ 등 정부의 인재 양성 정책에 따라, SW, AI 교

육 분야 교원 직무연수를 확대 운영하여 총 2,565명의 전

공 교사가 이수하였다. 2023년도에는 교사 연구회, 선도

학교 등 ‘전문적 학습공동체 활동 교원 연수’ 프로그램

확대 운영 및 단위 학교 교원이 기획ㆍ운영하는 수요자

참여형, 학교 요청 연수 등을 운영할 예정이다.

3. 연구 방법

3.1. 연구 절차

연구 절차는 <Table 1>과 같이 구성되었는데, 먼저

연구진은 학회를 통하여 17개 시도교육청, 중앙교육연

수원, 한국교육학술정보원, 한국과학창의재단 등에서의

연수 현황(연수과정, 연수 키워드, 연수대상, 수료자 명

수, 연수형태) 자료를 확보하였다. 확보된 일부 기관 연

수 현황은 기관별로 2018년부터의 자료였으나, 코로나

로 인하여 2020년 전후의 운영현황이 너무나 큰 편차가

발생하였다는 점을 고려하여 연구진은 코로나 이후 다

소 안정된 기간인 2021년부터 2022년 10월(연수 현황자

료 취득 시점)까지로 표준화하였다. 그리고 연수 대상으

로는 초등교원이 포함된 연수 과정을 추출하였다.

연수기관별
SW, AI 관련 연수
현황자료 수집

⇒
연수 대상, 형태, 기간별
표준화 및 정제 작업

⇓
현황 비교 및

연수희망형태 연계
제언

⇐
연수명과 연수 키워드기반

분류
(전문가 6인)

(Fig. 1) Research Process

정제된 연수 현황자료의 연수과정명과 키워드 등을

대상으로, 전문가 6인(컴퓨터교육 교수 3인, 인공지능

융합 전공 석사과정 초등교사 3인)이 해당 연수 과정을

4개의 분류 코드(AI 이론, AI 활용, 프로그래밍, 에듀테

크)를 교차검증하여 부여하였다. 또한 연수 형태를 실시

간 원격, 온라인 콘텐츠 원격, 집합, 블렌디드의 4가지로

분류한 후, 표준화 분류 정제된 연수 현황을 비교·분석

하였다. 마지막으로 전국 초등 교원을 대상으로 희망하

는 연수 형태에 대한 응답을 토대로 초등교원 연수 전

략을 제시하였다.

3.2. 연구 대상

기관별 2021년 1월 1일부터 2022년 10월 31일까지의

연수대상자로 초등교원이 포함된 연수 과정과 인원은

다음 <Table 1>과 같으며, 연수 인원은 중복수강이 가

능하므로 중복이 포함되었다.

# LOE KERIS KOFAC NHRDI
Trainees 140,771 1,865 3,429 1,968
Courses 1,766 279 176 24

<Table 1> Research Data

2022년 11월 전국의 초등 교원 표본 5,243명을 대상

으로 실시한 설문 조사[10] 중 연수 형태에 관련된 응답

을 발췌하여 제시하였다.

4. 연구 결과

4.1. AI·디지털 역량 연수 현황 비교 

현직 초등교원을 대상으로 하는 연수 공공기관별 연

수 내용 분류(AI 이해, AI 활용, 프로그래밍, 에듀테크)

는 <Table 2>와 같다. 분석 대상 연수 과정은 본 연구

주제에서 요구되는 디지털·AI 역량과 관계가 적은

HWP, MS Office, 수학과 과학 관련 특정 앱 활용 과정

등은 제외하였다.

4개의 연수기관 모두 2년간 가장 많이 운영된 연수

내용은 에듀테크 관련 연수이며, 가장 적게 운영된 연수

는 인공지능 소양 함양과 개념 학습을 위한 이해와 관

련된 내용이었다. 코로나로 인하여 교원의 원격교육 역

량이 시급히 요구됨에 따른 영향으로 보이고, 에듀테크

연수가 AI 이해와 AI 활용 연수를 위한 기본 역량으로

운영된 것으로 파악된다.
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<Table 2> Frequency of Course Categories from Training Institutes

Categories
of Capacities

Training Institute
LOE KERIS KOFAC NHRDI

Basic of AI 198 11 2 3
Usage of AI 212 83 69 2
Programming 360 81 48 8
EduTech 982 104 8 11
Total 1,752 279 127 24

4.2. 시도교육청 연수 지역별 현황 비교

연수 기관 중 가장 많은 연수를 운영하는 시도교육청

의 지역별 및 연도별 세부 현황은 (Fig. 2)와 같이 나타

났다. (Fig. 3)에 의하면 17개 시·도교육청별 연수 운영

횟수는 지역별로 차이를 보이고 있는데, 대구, 경기, 서

울, 전남에서 많이 실시한 것으로 나타났으며 에듀테크

가 가장 활발하게 이루어진 것을 알 수 있다. 또한 연수

운영 형태별로는 전북과 충남은 콘텐츠 기반의 온라인

연수가 집합 연수보다 많이 이루어졌으며 경기는 원격

실시간 연수가 절반은 넘는 비율로 운영되었다.

(Fig. 3)에 의하면 17개 시·도교육청별 연수 대상은

초중등 구분 없이 운영하는 경우가 대부분이었고 서울

은 균형 있게 구분하여 운영하며 경기도는 관리자 운영

이 상대적으로 높은 편으로 나타났다.

(Fig. 2) Frequency of Course Types from Training
Institutes

4.3. 시도교육청 연수 연도별 현황 비교

시도교육청 연도별로 연수 내용 분포 (Fig. 4)를 보면

코로나 다음 해인 2021년보다 2022년에는 연수가 많이 운

(Fig. 3) Frequency of Trainee Types from Training
Institutes

(Fig. 4) Frequency of Capacity Types by years

영되었을 뿐만 아니라 프로그래밍과 AI 연수가 서울, 경

기, 대전, 충북을 중심으로 증가했음을 알 수 있다. 또한

2021년에는 에듀테크 과정이 상당히 많은 부분을 차지했

으나 2021년에는 AI 이해 연수 과정이 의하면 늘어났다.

연수 형태별 분포 비교 (Fig. 5)를 보면 전체적으로

원격 실시간 연수는 줄었으며, 대구와 강원은 집합 연수

가 2022년에는 원격연수로 많이 대체되었으며, 전남, 전

북, 경기의 경우 집합 연수의 비율이 늘었고 서울은 원
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격과 집합 블렌디드 연수가 상대적으로 많이 이루어지

고 있음을 볼 수 있다.

(Fig. 5) Frequency of Class Types by years

(Fig. 6) Frequency of Course Types from Training
Institutes

4.4. 연수 운영 형태 비교

4개의 기관별 연수 운영 형태는 (Fig. 6)과 같이 시도

교육청은 집합(661개 과정)과 원격(652개 과정)이 전체

74.3%를 차지하였다. KERIS의 경우 97.1%(271개 과정)

가 실시간 쌍방향 원격 연수로 이루어졌고, KOFAC은

집합과 원격이 비슷한 비율로 이루어졌으나, NHRDI의

경우 24개 과정 모두 콘텐츠 기반의 비실시간 단방향

원격연수가 이뤄졌다.

4개의 기관별 연수 운영 형태는 (Fig. 7)과 같이 원격

콘텐츠 기반 과정이나 집합 연수 모두 11∼15차시로 구

성된 과정이 가장 많이 운영되고 있었다. 그러나 집합연

수의 경우에는 원격연수에 비해 6∼10차시 과정과 5차

시 이내 과정이 2∼3배 이상 많이 운영되었다.

(Fig. 7) Frequency of Class in Courses from Training
Institutes

다음 <Table 3>에는 5,243명의 초등교원을 대상으로

선호하는 연수 형태에 설문조사 결과로서 왼쪽 열에는

5점 척도 선호도 평균을 제시하였고 오른 열에는 연수

내용의 종류 (AI 지식기반 이론과 AI 실습)에 따라 선

호하는 연수 형태에 대한 선호 돗수가 제시되었다.

<Table 3> Preference of Course Types

Types of
Training Mean Types of

Training

Frequency
Knowl
edge Practice

Face to
face 4.01 Face to

face 944 2,645

Distance 3.98 Distance 2,232 685

Real time 3.95 Real time 652 375

Blended 4.10 Blended 976 1,154

Feedback
based 4.18 Realtime

Metaverse 402 362

Practice
based 4.33 etc 37 22
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초등교원들은 실습기반으로 한 연수에 대한 선호도가

4.33으로 가장 높았으며, 이어 교수자와의 상호작용과

즉각적 피드백이 있는 연수(평균 4.18)와 블렌디드 연수

(평균 4.1)를 선호했다. 통상적인 원격연수와 실시간 연

수는 각각 3.98과 3.95로 상대적으로 선호도가 다소 낮

았다. 또한 연수 내용에 따라서 선호하는 연수 형태로는

AI 지식전달 위주의 내용은 원격연수를 2,232명이 선호

했으며, 프로그래밍과 같은 실습이 있는 내용의 연수는

2,645명으로 대면연수를 원했다. 또한 블렌디드 연수에

대해서도 각 976명과 1,154명이 선호하여, 연수 내용에

따라서 블렌디로 운영하는 것을 가장 선호할 것으로 보

여졌다.

5. 결론 및 제언

인공지능 기술이 급격하게 발달하자 2022년 개정교육

과정부터 인공지능융합교육이 시작될 것이고, 학령인구

도 감소함에 따라 교원의 AI·디지털 역량 강화의 필요

성이 더 증대되고 있다. 이에 정부는 디지털 시대의 핵

심역량을 향상시키기 위하여 AI·디지털 분야에서 인력

양성을 위한 교사교육의 체계적인 정책과 방향의 재정

립이 필요하게 되었다[11]. 이에 본 논문은 AI·디지털

역량 함양을 위한 초등교원 연수의 거시적 방안을 제시

하기 위해 시도교육청, KERIS와 같은 교원 연수기관의

코로나 직후 2021년∼2022년간 2,245개 연수 현황을 비

교·분석하였다. 본 연구의 결론은 다음과 같다.

첫째, 국내 기관의 연수 현황 분석 결과 SW·AI 교육,

디지털 역량, 에듀테크 등에 대하여 2년간 중복을 포함

하여 14만 8천명 연수가 이루어졌다. 연수내용으로는 코

로나 이듬해에는 에듀테크 및 디지털 역량에 대한 연수

가 많이 시행되었으며, 이후 인공지능 연수과정의 수가

늘었다. 둘째, 지역별 연수 운영현황 분석 결과, 서울,

대구, 경기 순으로 연수가 활발하게 운영되었으며,

KERIS가 있는 대구의 경우 집합연수와 원격연수가 상

대적으로 활발하게 이루어졌다. 셋째, 연수 방법별 연수

시간 및 연수 인원 분석 결과, 코로나의 영향으로 원격

과 원격 실시간 운영 횟수가 집합과 혼합 연수보다 많

이 운영되었으며, 이듬해에는 블렌디드로 다소 증가했음

을 알 수 있었다. 넷째, 연수 역량 분석 결과, 에듀테크,

SW·AI개발, SW·AI활용, SW·AI이해 순으로 연수가 운

영되었고, 실습기반 연수를 가장 선호하였으며 실시간과

콘텐츠 기반 원격연수에 대해서는 상대적으로 다소 선

호가 떨어졌다. 또한 프로그래밍과 개발 내용의 연수는

대면 집합연수를 가장 선호하였으며 AI 이론과 AI 윤리

와 같은 지식전달 내용은 원격 콘텐츠나 실시간 연수를

선호하여 블렌디드 연수 운영에 대한 높은 요구를 나타

냈다.

제언으로는 연수기관별 가장 비중이 큰 시도교육청

연수부터 운영 체계와 연수 내용의 중복성이나 편중을

방지하기 위한 연차 설계가 필요하다는 것이다. 또한 기

관별 운영 방향성에 대하여 서로 보완할 수 있는 역할

의 재정립된다면 연수효과를 더욱 높일 것이다. 마지막

으로 블렌디드 연수운영을 확대함으로써 교사의 수요에

부응하여 효과적인 연수의 확대를 꾀하는 것이 필요할

것이다.
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