
1. 서  론 

산림은 인간의 삶을 가능하게 하는 생명의 원천이자 

근본자산이다. 우리는 생활에 필요한 것들을 모두 숲에

서 채집하였고 예술, 문학, 과학의 분야와 응용된 것들

까지도 숲에서 터득했다. 인간은 경제적, 사회적, 생태

적 요소로서 산림자원을 보전, 이용하였고 현재는 생산

과 더불어 휴양, 치유, 교육 등 복지적 관점에 따른 수요

가 지속적으로 증가함에 따라 맞춤형 다변화 정책이 도

입되고 있다. 특히 산림의 가치를 극대화시킬 수 있는 

산림인재 양성을 위해 국가 및 민간영역에서 다각도의 

정책적 전략을 구상하여 실행하고 있다. 
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산림의 가치는 경제요소 및 삶의 질을 지원하는 물리

적 가치와 사회문화적, 도덕적, 정신적, 미적측면인 비

물리적 가치로 구분하고 있다(Joanne et al.,2008). 일

본, 영국, 미국, 호주 등에서는 산림이 생물다양성보전, 

수원함양, 탄소제거, 토사재해방지, 토양보전, 경관제

공, 산림휴양문화, 지구환경보전 등 다양한 공익적 기

능을 수행하고 있다고 인지하였다(Korea Forest 

Service, 2011).

국내 산림의 공익적 가치를 경제적으로 분석한 결과

에 따르면, 2020년 총 평가액은 259조 원으로 2018년 

평가액 221조 원에 비해 약 38조 원 가량 상승한 것으

로 파악되었다. 온실가스 흡수저장기능은 97조 6천억 

원정도로 총 평가액의 37.8%로 가장 높은 비율을 차지

하였고 산림경관기능과 산림휴양기능이 각각 31조 8천

억 원, 28조 4조 원 규모로 높게 평가되었다. 

전국 산림면적은 6,298천 ha로 국토면적에서 산림

이 차지하는 비율은 약 63%, ha당 임목축적은 165.2 

㎥로 나타났다. 경상북도는 국토면적이 1,903,403 ha

이며 산림면적은 1,333,691 ha로 산림비율이 약 

70.07%로 전국단위보다 약 8% 가까이 높은 수준으로 

파악되었다. 또한 ha당 임목축적은 171.13 ㎥로 전국

단위에 비해 약 6 ㎥ 정도 높은 것으로 파악되었다

(Korea Forest Service, 2023). 

산림인재 측면에서도 경상북도는 정규 교육기관인 

산림특성화고등학교와 지역 대학의 산림관련 전공과정

에서 지속적으로 젊은 인재를 양성하고 있으며 다수의 

민간 교육기관을 통해서도 정기적으로 인재를 배출하

고 있다. 국가단위에서는 산림청이 민간 교육기관을 지

정하여 변화하는 트렌드와 수요맞춤형 전문가를 양성

하고 있다. 

지금까지 산림인재와 관련하여 수행된 관련 연구를 

살펴보면, 산림전문가 양성체계 및 실태에 따른 개선 방

안(Kim, 2014; Youn et al., 2021), 산림복지전문가 

활성화 방안(Yang, 2022), 산림교육발전방향(Kang et 

al., 2008) 등의 연구가 진행되었다. 기존의 연구는 민

간 교육기관을 통한 전반적인 산림교육의 방향과 양성

에 관한 연구에 집중되었다. 그러다보니 실제로 정규 교

육기관 소속 학생들이 학교 외의 기관에서 개설되길 희

망하는 실습 및 각종 체험교육의 수요를 파악하고 실제 

정책으로 연계시켜나가는 연구는 여전히 부족한 것으

로 여겨진다. 또한 젊은 산림인재들이 산림을 기반으로 

지역에 정착하기를 희망하는 수요, 진로 분야, 정착을 

위한 필수 요소 등 정책 수립의 기반이 되는 기초연구가 

부족하기 때문에 합리적인 정책을 수립하는데 한계가 

있었다.

따라서 본 연구는 경상북도 산림자원 여건분석을 기

반으로 지역의 산림인재 정책 방안을 모색하였다. 특히 

지역 정규 교육기관 학생을 대상으로 수요 조사를 실시

하고 분석하여 그 결과를 중장기적으로 정책에 반영해 

나가기 위한 자료를 제공하는 기초연구 수행에 목적을 

두었다. 

2. 조사 및 분석방법

2.1. 경상북도 여건분석

산림관련 여건분석은 우선 산림자원과 인적자원으

로 분류된 대분류, 각각을 설명하는 중분류 요소, 세부

Division Class Group Type

Gyeong
sangbuk-do

Forest 
resources

Area Forest areas, Ratio of forest areas, Areas of private forest

Forest growing stock volume Forest growing stock volume per ha

Aage classes Areas of  age classes

Forest types Areas of forest types

Forest 
human 
resources

Private forest owners
Number of private forest owners, Ratio of known owners on private 
forest

Forestry household
Number of forestry household, Number of forestry population, Ratio 
of forestry population by age

Forest farmer Ratio of specialists on forests

Educational institution Conditions of regular course, Conditions of irregular course

Table 1. Component for the analysis on Forest Conditions in Gyeongsangbuk-do 
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적인 요소로 구분한 3단계 구성체계를 구상하였다. 산

림자원은 면적, 임목축적, 영급, 임상 항목으로 구성하

고 인적자원은 산주, 임가, 임업인, 교육기관 항목으로 

분류하였다. 구체적인 항목인 소분류에서는 대분류와 

중분류의 내용을 정량적 수치로서 설명할 수 있는 면적, 

비율, 수, 현황 자료 등을 기초로 구성하여 종합적인 여

건 분석을 수행하였다. 

2.2. 설문조사 및 분석

설문조사는 지역 정규교육기관인 한국산림과학고등

학교와 지역대학 산림전공 재학생 두 집단으로 구분하

여 실시하였다. 먼저 조사 기간은 2022년 11월부터 12

월까지 수행하였으며 경상북도 행정 협조를 받아 대상

기관에 설문 의뢰 공문을 발송하여 설문 답변서는 우편

으로 수합하였다. 

총 231명의 재학생에게 답변서를 받았으며 봉화군

에 위치한 산림특성화고등학교인 한국산림과학고등학

교 46명, 경북대학교 56명, 대구대학교 54명, 영남대

ᅟᅡᆨ교 30명, 대구한의대학교 45명으로 구성되었다. 

선호분석은 고등학교와 대학교 재학생 집단으로 구

분하여 진행하였고, 집단별로 재학생이 희망하는 선호 

정도를 파악하여 정규교육기관 외에 추가적인 교육지

원 및 정책을 수립하기 위한 기초자료를 마련하고자 실

시하였다. 분석기법은 SPSS 프로그램을 사용하였다.

Division Class Group Type Figures

Gyeong
sangbuk-

do

Forest 
resources

Area

Forest areas 1,355,145ha (21.3%)

Ratio of forest areas 70.07%

Areas of private forest 955,741ha (23.1%)

Forest growing 
stock volume

Forest growing stock volume per ha 171.13㎥

Aage classes Areas of age classes

Ⅲ grade 125,098ha

Ⅳ grade 587,831ha

Ⅴ grade 442,995ha

Ⅵ grade 66,255ha

Forest types Areas of forest types

Conifers 556,885ha

Broad-leaved Trees 365,567ha

Mixed forest 365,214ha

Forest human 
resources

Private forest 
owners

Number of private forest owners 342,510per (14.6%)

Ratio of known owners on private forest 21.5%

Forestry
household

Number of forestry household 20,334

Number of forestry population 43,487

Ratio of forestry 
population by age

over 80 8.7%

From 70 to 79 years old 18.7%

From 60 to 69 years old 37.6%

From 50 to 59 years old 20.9%

From 20 to 49 years old 10.5%

Forest farmer Ratio of specialists on Forest 13%

Educational
institution

Conditions of formal 
course

Specialized
high school

1

University 7

Conditions of private course 14

 Data from Korea Forest Service, as of 2020, 2021, 2022 

Table 2. Figures on Forest Conditions in Gyeongsangbuk-do 
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설문 내용은 진학동기 및 희망진로, 참여 희망 프로

그램 및 진행방식, 참여의향, 지원교육에 바라는 점 등

으로 구성하였다. 세부 항목은 가족 중에 관련 직업 및 

전공자 여부, 진학 동기, 산림분야 희망하는 진로, 교육 

참여 의향, 희망 프로그램, 진행 방식 및 시간대, 학교 

수업 연계형, 이수 후 관련 사업 참여의향, 가장 필요한 

사항 등으로 구성하였다.

3. 경상북도 산림 여건분석

3.1. 산림자원

경상북도 산림면적은 1,355,145 ha로 전국 산림면

적의 약 21.3%에 해당되며 강원도 21.6% 다음으로 가

장 넓은 면적을 차지하는 것으로 나타났다. 산림율은 

70.07%, 평균 임목축적은 171.13 ㎥로 전국단위의 값

인 62.72%, 165.20 ㎥과 비교할 때 국토면적 대비 산

림면적이 높고 산지에서 생장하는 수목의 부피도 큰 것

으로 분석되었다. 사유림 면적은 전국에서 가장 넓은 

955,741 ha로 전국 사유림의 약 23.1%를 차지하는 것

으로 나타났다. 

또한 영급별 면적은 Ⅲ영급 125,098 ha, Ⅳ영급 

587,831 ha, Ⅴ영급 442,995 ha Ⅵ영급 66,255 ha으

로 수령 31~50년생 입목의 비율이 높은 것을 확인했

다. 임상별 면적은 침엽수 556,885 ha, 활엽수 

365,567 ha, 혼효림 365,214 ha로 전국단위에 비해 

침엽수가 차지하는 비율이 높고 활엽수 비율이 낮은 것

으로 파악되었다.

3.2. 인적자원

인적자원중에서 사유림을 소유하는 산주 수는 

342,510명으로 전국 산주의 약 14.6%를 차지하고 있

으며 산주의 소재가 파악되지 않는 부재산주 비율은 

21.5%로 전국에서 가장 높은 것으로 나타났다. 임가 수

는 20,334개소, 임가인구는 43,487명이며 연령대별로

는 70대는 18.7%, 80대 이상은 8.7%로 60대 이상의 

임가 인구 비율이 전체의 약 65%를 차지하는 것으로 분

석되었다. 그에 비해 경상북도 임가인구중에서 20대, 

30대, 40대가 차지하는 비율은 10.5%에 불과한 것으

로 파악되었다. 

전문임업인은 독림가와 임업후계자로 구성되는데 

경상북도는 독림가 152명, 임업후계자 2,243명으로 전

국 전문임업인의 약 13% 정도만 지역 전문임업인으로 

도출되었다. 산주 수는 전라남도에 이어 두 번째로 많지

만, 부재산주 비율은 높으면서 전문임업인의 수는 상대

적으로 낮은 것으로 나타났다. 

교육기관은 정규교육기관과 민간교육기관으로 구분

되는데, 정규교육기관은 봉화에 위치한 특성화고교인 

한국산림과학고등학교와 경북대학교, 경북대학교(상

주), 계명대학교, 대구가톨릭대학교, 대구대학교, 대구

한의대학교, 영남대학교 등 7개 대학으로 파악되었다. 

매년 대학의 산림관련 전공인 임학, 산림자원, 산림비

즈니스, 조경, 생태조경, 임산공학 등의 학과에서 인재

를 육성하고 배출하고 있다. 또한 경상북도에는 산림청

에서 지정한 산림복지전문가 양성기관, 목재교육전문

가 양성기관, 나무의사 양성기관, 수목원전문가 양성기

관, 임업인 전문교육기관 등 각종 민간교육기관이 운영

되고 있다. 과정별로 산림치유지도사, 숲해설가, 유아

숲지도사, 숲길등산지도사, 목재교육전문가, 나무의사

/수목치료기술자, 수목원전문가, 임업후계자 등의 전

문인력을 양성하고 있다. 

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Admission 
motive

High interest in fores 
field

11 23.9
After graduation,

career aspiration of 
forest field

Yes 38 82.6

Encouragement by 
others

24 52.2 No 8 17.4

Easiness of finding job 10 21.7 Total 46 100

Others 1 2.2

Total 46 100

Table 3. Character and motive of specialized high school students
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4. 결과 및 고찰 

4.1. 특성화고등학생 대상

4.1.1. 응답자 특성 및 진학 동기

거주지역 분석 결과, 응답자 46명 중에서 봉화군 거

주 학생은 22명 47.8%로 가장 많았고 다음은 영주시 

거주 학생이 6명으로 나타났다. 봉화에 위치한 한국산

림과학고등학교의 입지 특성에 따라 봉화군과 영주시

에 거주하는 학생이 많은 것으로 여겨진다. 그 외에 삼

척시, 서울특별시, 양주시, 울산광역시 등의 지역 출신

이 학교에 진학하기 위해 이동한 경우도 5명으로 파악

되었다. 응답자의 성별 구성은 남학생 35명, 여학생은 

11명으로 남학생 비율이 76.1%를 차지하면서 산림분

야에 대한 선호가 월등히 높은 것으로 나타났다. 특히 

가족 혹은 친지가 산림관련 분야에 종사한다고 답변한 

응답자는 6명, 13% 정도였고 구체적으로는 부모, 형

제·자매, 친가 혹은 외가쪽 친지가 산림관련 직업에 종

사하는 경우인 것으로 파악되었다. 

한국산림과학고등학교에 진학한 동기에 대해서는 

‘주위의 권유로’라고 답변한 응답자가 46명 중에서 24

명인 52.2%로 과반수 이상을 차지하는 것으로 분석되

었다. 그 외에 ‘산림분야에 관심이 많아서’, ‘직장을 찾

기 쉬울 것 같아서’라는 응답도 각각 11명(23.9%)과 10

명(21.7%)으로 나타났다. 특히 졸업 후에도 산림분야

로의 진로를 희망하는 응답자가 38명으로 전제의 

82.6%를 차지할 만큼 높은 수치를 기록하였고 그중에

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Partici-
pation

intention

Yes 39 84.8
Participation in 

project

Yes 27 58.7

No 7 15.2 No 19 41.3

Total 46 100 Total 46 100

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Progression 
method

Field experience 28 60.9

Progression 
period

Weekend 5 10.9

Face to face in 
classroom

3 6.5 Weekday evening 15 32.6

Real-time non 
face to face

2 4.3 Vacation 8 17.4

Mixed with ①, ②, ③ 8 17.4 Anyttime 12 26.1

Others 3 6.5 Others 4 8.7

Nothing 2 4.3 Nothing 2 4.3

Total 46 100 Total 46 100

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Connection with 
school class

Class recognition 6 13.0

The most 
important need 
for settlement

Program development 
and supprt for human 
resources

14 30.4

Credit
completion

11 23.9
Connection system with 
experst 

2 4.3

School record 25 54.3 Diverse field experience 20 43.5

Others 2 4.3
Granting additional points 
for local talents

8 17.4

Nothing 2 4.3
Making system for 
connection

0 0

Total 46 100 Others 0 0

Nothing 2 4.3

Total 46 100

Table 4. Education preference of specialized high school students
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서 33명이 취업을 희망하는 것으로 파악되었다.

한국산림과학고등학교 학생은 본인이 산림분야에 

관심이 있어서 진학한 경우도 응답자의 1/4 정도되고 

또한 관련업에 종사하는 가족의 권유로 입학한 학생도 

과반 수 이상이기 때문에 기본 역량과 준비는 충분하다

고 판단된다. 따라서 본인 의지 및 환경적 요인을 기반

으로 졸업 후에도 희망하는 산림분야에 취업할 수 있도

록 지원하는 정책이 필요할 것으로 여겨진다. 

4.1.2. 교육 선호 분석결과 

한국산림과학고등학교 응답자는 청년 산림전문가 

육성 프로그램에 참여할 의향이 있는지에 대한 질문에 

대해서 전체 응답자 46명 중에서 39명인 84.8%가 참여 

의향이 있다고 답변하였다. 학생들의 교육 참여 의지가 

매우 높은 것으로 파악되었으며 산림분야 현장 실무, 산

림분야 현장정보, 산림분야 공공기관 및 우수 사례지 탐

방 등과 같은 현장과 밀접한 교육이 진행되기를 희망하

는 것으로 분석되었다. 

교육 방식의 선호 분석에 따르면, 전체 응답자 46명 

중에서 28명의 학생(결측값 2명 제외한 63.6%)이 현장 

체험교육 방식을 가장 선호하였고, 현장 체험교육, 강

의실 대면교육, 실시간 비대면 교육 등의 혼합 방식을 

선호하는 응답자도 18.2%(8명) 정도로 나타났다. 또한 

평일 저녁에 교육이 진행되기를 희망하는 응답자가 15

명(34.1%)으로 가장 많았고 어느 때든 상관없다는 응답

자도 12명(27.3%)에 해당하는 것으로 파악되었다. 특

히 향후 학교 외부에서 진행되는 교육 프로그램이 학생 

생활기록부에 반영되기를 희망하는 응답자 수가 25명

(56.8%)으로 나타나는 등 학교생활과도 일정부분 연계

되길 희망하는 것으로 나타났다. 

교육 이수 후 추가지원사업에 참여할 의향에 대한 답

변으로는 전체 응답자 중에서 58.7%인 27명이 교육을 

이수한 이후에도 관련 지원사업에 참여할 의사가 있다

고 응답하였다. 또한 지역 산림분야 전문가와 소통 프로

그램에 참여하기를 희망하는 응답이 가장 많았고, 현장

체험과 더불어 전문가로부터 다양한 경험을 익히고 싶

어하는 수요가 높다는 것을 다시 한번 확인할 수 있었다.

한국산림과학고등학교 학생들은 지역 청년이 경상북

도 산림자원을 기반으로 정착하기 위해서는 현장경험을 

익힐 수 있는 다양한 체험교육 연계 지원이 필요하다고 

응답자의 45.5%가 답변하였다. 다음으로 청년인재가 

산림분야에서 성장할 수 있는 프로그램 개발 및 지원이 

필요하다는 응답도 14명(31.8%)으로 높게 나타났다. 

실제로 산림분야에서 학업에 충실하고 준비가 되어 

있음에도 불구하고 고등학교 졸업생을 대상으로 하는 

정규직 채용이 희박하여 전공대학생과 경쟁해야하는 

불합리한 부분의 개선방안을 마련하는 것이 필요하다. 

또한 이론 위주보다는 실습위주의 교육을 통해 특성화

고등학교 교육과정에서 충분히 다루지 못하는 부분을 

채워줄 수 있는 체계적인 시스템을 갖추어서 지역 특성

화고등학교 학생들이 지역에서 취업하고 성장할 수 있

는 발판을 만들어 주는 것이 중요하다고 판단된다. 

4.2. 일반대학 전공자 대상 

4.2.1. 응답자 특성 및 진학 동기 

일반대학 전공자를 대상으로 실시한 설문조사는 경

북대학교 응답자 56명, 대구대학교 응답자 54명, 영남

대학교 응답자 30명 등 총 140명을 대상으로 결과를 분

석하였다. 먼저 거주지역은 대구광역시가 78명으로 과

반 수 이상을 차지하였고, 응답자 140명의 성별은 남학

생 78명(55.7%), 여학생 62명(44.3%)으로 나타났다. 

앞선 한국산림과학고등학교 응답자 성별 결과와 비교

하면 여학생의 수가 상대적으로 높은 것으로 분석되었

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Admission 
motive

High interest in fores field 50 35.7 After graduation, 
career aspiration of 

forest field 

Yes 128 91.4

Encouragement by others 59 42.1 No 12 8.6

Easiness of finding job 22 15.7 Total 140 100

Forestry major in high school 3 2.1

Others 6 4.3

Total 140 100

Table 5. Character and motive of universty students
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다. 또한 응답자의 가족, 친지가 산림관련 직업에 종사

하는 경우는 19명 13.6%로 파악되었으며 부모가 산림

관련 분야 종사자인 경우가 가장 많았다. 

대학 진학할 때 산림분야 전공을 선택한 동기를 묻는 

질문에 대해서는 ‘주위 권유로’라고 대답한 경우가 59

명(42.1%), ‘산림분야에 관심이 있어서’라는 응답은 50

명(35.7%)으로 분석되었다. 이와 더불어 졸업 후에 산

림분야로 진로를 희망한다는 응답자가 128명으로 전체 

응답자의 91.4%를 차지할 만큼 상당히 높은 수치를 기

록하였고, 취업을 희망하는 것으로 나타났다. 

일반대학 전공분야에 재학중인 대학생의 경우는 진

학할 때 이미 산림분야에 대한 관심이 높았고 산림분야

를 배워서 향후 취업을 희망하고 있는 것으로 여겨진다. 

따라서 큰 맥락에서는 한국산림과학고등학교 재학생을 

위한 산림인재 정책과 마찬가지로 지역의 인재들을 육

성하여 지역 산림분야에 취업할 수 있도록 지원하는 정

책을 마련하는 것이 중요하다고 판단된다. 

4.2.2. 교육 선호 분석결과 

지역의 산림전공 대학생으로 구성된 응답자들은 향

후 청년 산림전문가 육성 프로그램이 개설되면 참여 의

향이 85.5%로 매우 높게 나타났다. 특히 대학에서 배우

기 어려운 산림분야 현장 실무, 현장 정보 등의 현장 중

심형 교육과 산림분야 정책동향 및 트렌드, 산림분야 공

공기관 및 우수사례지 탐방 등 다양한 교육 프로그램에 

참여하기를 희망하는 것으로 파악되었다. 

교육 방식의 경우는 응답자 140명 중에서 68명인 

48.6%가 현장체험 및 교육 방식을 선호하였고 현장체

험, 대면교육, 실시간 비대면 교육의 혼합방식을 희망

하는 응답자도 51명(36.4%)으로 분석되었다. 과반에 

가까운 67명 정도가 방학 기간을 이용하여 교육에 참여

하여 자기개발을 하기를 선호한다고 응답하였다. 취업

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Partici-
pation

intention

Yes 119 85.5
Participation in 

project

Yes 105 75.0

No 21 15.0 No 35 25.0

Total 140 100 Total 140 100

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Progression 
method

Field experience 68 48.6

Progression 
period

Weekend 20 14.3

Face to face in 
classroom

6 4.3 Weekday evening 22 15.7

Real-time non face 
to face

13 9.3 Vacation 67 47.9

Mixed with ①, ②, ③ 51 36.4 Anyttime 30 21.4

Others 2 1.4 Others 1 0.7

Total 140 100 Total 140 100

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Connection 
with school 

class

Class recognition 62 44.3

The most 
important 
need for 

settlement

Program development and 
supprt for human resources

48 34.3

Credit completion 11 7.9
Connection system with 
experst 

10 7.1

School record 67 47.9 Diverse field experience 45 32.1

Others 0 0 Granting additional points 
for local talents

30 21.4
Total 140 100

Making system for 
connection

7 5.0

Others 0 0

Total 140 100

Table 6. Education preference of university students
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에 대한 관심이 높다 보니 지역 산림분야 일자리에 지원

할 때 지역에서 진행하는 교육 프로그램 참여가 가산점 

등의 방식으로 인정되거나 대학교 교과목과 연계하여 

학점으로 인정받기를 희망하는 것으로 나타났다. 

전체 응답자 중에서 75.0%인 105명은 교육을 이수

한 이후에도 관련 지원사업에 참여할 의향이 있다는 대

답하였으며, 그 외에도 지역 산림분야 전문가와의 지속

적인 소통 및 산림분야 창업지원 프로그램에 대한 수요

가 높게 분석되었다. 

산림전공 대학생들은 지역 청년이 지역에서 정착하

기 위해 필요한 것으로 청년인재가 산림분야에서 성장

할 수 있는 프로그램 개발 및 지원이 매우 중요하다고 

대답하였다. 다음으로는 학교 수업 이외에 현장경험을 

익힐 수 있는 다양한 체험 및 교육 프로그램을 연계하고 

지원하는 것이 필요하다는 응답이 많았다. 한국산림과

학고등학교 재학생 응답결과와 비교하면, 이 두 항목이 

필요하다는데는 동일하지만, 대학생의 경우는 지속적

으로 성장할 수 있는 심화 프로그램에 대한 요구가 더 

크게 나타난 것으로 여겨진다. 

4.3. 특성화대학 전공자 대상 

4.3.1. 응답자 특성 및 진학 동기 

특성화대학 전공자의 경우는 일반대학 전공자와 구

성원에서 차이가 있기 때문에 정확한 수요를 파악하기 

위해 별도로 분석하였다. 전체 응답자 45명 중에서 대

구광역시 거주자 19명, 경산시 6명, 영천시 4명, 포항

시 3명 등 일반대학의 전공 학생보다는 다양한 지역에 

거주비율이 높은 것으로 나타났다. 또한 연령대도 40

대, 50대, 60대가 42명으로 전체 응답자의 93.4%를 차

지하여 일반대학 전공 학생보다 높은 연령대로 분석되

었다. 응답자의 22.2%인 10명은 본인, 자녀, 배우자 등 

아주 가까운 가족이 산림관련 분야에 종사자인 것으로 

파악되었다. 

특히 진학 동기는 ‘산림분야에 관심이 있어서’라는 

대답이 전체 45명 중에서 30명, 66.7%로 압도적으로 

높게 분석되었다. 그리고 졸업 후에 산림분야로 진로를 

희망한다는 대답도 40명, 88.9%를 기록했다. 특이한 

부분은 구체적인 진로에 대한 응답에서는 창업을 원하

는 응답자가 15명, 33.3%로 가장 높게 나타났으며 그 

다음으로 취업을 희망한다는 응답자가 13명, 28.9%로 

나타났다. 

앞서 분석한 한국산림과학고등학교 재학생과 일반

대학 전공 재학생들의 응답과는 상당한 차이가 있었다. 

특성화대학에 소속된 응답자의 연령대가 높기 때문에 

현실적인 측면에서 취업보다는 창업이라는 분야에 대

한 선호가 반영되었다고 판단된다. 

4.3.2. 교육 선호 분석결과 

응답자 45명 중에서 40명인 88.9%가 향후 산림분야 

교육에 참여할 의향이 있다고 대답하였으며, 희망 프로

그램으로는 산림분야 창업 정보 및 교육, 산림분야 현장 

실무 등을 선택한 응답자가 많았다. 희망 진로에서 창업

이 가장 높게 나타난 것과 상당히 유사한 결과를 보이는 

것으로 분석되었다. 

특성화대학 전공 응답자의 경우도 앞선 다른 집단의 

응답자와 마찬가지로 현장체험 및 교육에 대한 선호가 

48.9%로 가장 높았고 바로 다음으로 현장체험, 대면교

육, 비대면교육의 혼합방식에 대한 선호도가 42.2%로 

높게 나타났다. 특이 사항은 교육이 주말에 진행되기를 

희망하는 응답자가 26명으로 전체 57.8%를 차지할 만

큼 높게 분석되었다. 타 집단에 비해서 연령대가 높기때

문에 주말에 자기개발을 통해 미래에 투자하려는 의지

가 강한 것으로 파악되었다. 또한 학업에 대한 어려움이 

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Admission 
motive

High interest in fores field 30 66.7 After graduation,
career aspiration of 

forest field

Yes 40 88.9

Encouragement by others 9 20.0 No 5 11.1

Easiness of finding job 2 4.4 Total 45 100

Forestry major in high school 2 4.4

Others 2 4.4

Total 45 100

Table 7. Character and motive of specialized universty students 
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20대 젊은 계층보다는 많기 때문에 향후 학교 외 교육

과정이 대학교 교과목 학점 인정과 연계되기를 희망하

는 응답자가 64.4%로 과반 수가 훨씬 넘는 것으로 분석

되었다. 

응답자 45명 중에서 37명인 82.2%가 교육 이수 이

후에도 관련 지원사업에 참여하고자 하는 의사를 표현

하였고 타 집단과 비교했을 때 참여 의향이 가장 높은 

것으로 나타났다. 특히 산림분야 창업지원 프로그램과 

지역 산림분야 전문가와 소통 프로그램에 참여하고 싶

다는 의견이 가장 많았다. 

특성화대학 전공 집단은 청년인재가 성장할 수 있도

록 지원하는 것, 산림분야 전문가와 지속적으로 소통할 

수 있도록 지원하는 것, 그리고 현장경험을 익힐 수 있

는 다양하게 프로그램을 연계 지원하는 것이 우선적으

로 필요하다고 답변하였다. 한국산림과학고등학교, 일

반대학 전공 대학생 집단과 비교하면 전문가와 지속적

으로 소통할 수 있는 체계에 대한 필요성을 높게 인식하

고 있었다. 사회에서 다양한 경험을 한 집단이기에 소통 

체계에 대한 필요성을 더욱 강하게 인지하고 있었을 것

으로 여겨진다. 특성화대학 응답자의 경우는 실제 연령

대는 청년이라고 할 수 없지만, 현재 산림분야 종사자의 

연령대를 감안하고 새롭게 산림분야로의 창업 등을 희

망한다는 의미로서 분석결과를 활용할 수 있을 것으로 

판단된다. 

4.4. 지역 산림인재 정책 방향 

산림특성화고등학생, 일반대학 전공 대학생, 특성화

대학 전공 학생의 설문분석 결과를 종합하여 다음과 같

이 집단별로 산림인재 정책 방향을 제안하였다.

먼저 산림특성화고등학생은 취업과 관련된 현장체

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Partici-pation

intention

Yes 40 88.9
Participation in 

project

Yes 37 82.2

No 5 11.1 No 8 17.8

Total 45 100 Total 45 100

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Progression 

method

Field experience 22 48.9

Progression 

period

Weekend 22 48.9

Face to face in 

classroom
4 8.9 Weekday evening 4 8.9

Real-time non 

face to face
0 0 Vacation 0 0

Mixed with ①, ②, ③ 19 42.2 Anyttime 19 42.2

Others 0 0 Others 0 0

Total 45 100 Total 45 100

Item Frequency Percent Item Frequency Percent

Connection 

with school 

class

Class recognition 29 64.4

The most 

important need 

for settlement

Program development 

and supprt for 

human resources

15 33.3

Credit completion 3 6.7
Connection system 

with experst 
14 31.1

School record 11 24.4 Diverse field experience 12 26.7

Others 2 4.4 Granting additional points 

for local talents
3 6.7

Total 45 100
Making system for 

connection
1 2.2

Others 0 0

Total 45 100

Table 8. Education preference of specialized university students 
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험 및 실무 교육을 선호하는 것으로 나타났다. 학생들은 

졸업 후에 산림분야로 진로를 희망하는 경우가 82.6%

로 매우 높게 분석되었으며 그중에서 33명이 취업을 희

망하는 것으로 나타났다. 학생들은 현장실무 및 현장 정

보와 관련된 프로그램에 참여하기를 희망하였고 특히 

현장 경험을 토대로 학교 수업에서 배울 수 없는 다양한 

체험과 교육 프로그램을 제공받기를 선호하는 것으로 

파악되었다. 그런데, 산림전공 고등학교 졸업생을 대상

으로 하는 정규직 채용이 희박하여 산림 전공을 기반으

로 취업하기가 어렵다는 문제점이 발생하고 있다. 따라

서 지역에서 산림특성화고등학교 졸업생들이 취업하고 

성장할 수 있는 기회를 제공하는 것이 필요하다고 판단

된다. 

다음으로 일반대학 산림전공 대학생은 현장실무 및 

정보를 습득하는 성장 프로그램에 초점을 두는 정책이 

필요하다. 지역 대학생들은 현장실무 및 현장정보를 습

득할 수 있는 프로그램에 참여하기를 희망하였으며 청

년인재가 산림분야에서 성장할 수 있는 프로그램 개발 

및 지원을 청년 정착에 가장 큰 필요 요소로 꼽았다. 응

답자의 과반 이상이 현장체험교육 방식을 선호하였고 

방학기간을 활용하여 교육에 참여하기를 희망하였기에 

정책에도 충분히 반영하는 것이 중요하다. 

마지막으로 중장년층으로 구성된 특성화대학 전공 

재학생은 창업교육 및 산림전문가와의 소통을 우선시

하는 것으로 파악되었다. 이 집단은 중장년층이라는 특

성에 따라 일반적인 예비임업인의 선호와 상당 부분이 

유사한 것으로 여겨진다. 중장년층의 경우는 본인이 산

림분야에 관심이 높아 직업으로 선택하려는 경향이 크

고 타 집단에 비해서 창업을 희망하는 응답자가 매우 많

았다. 또한 주말에 교육 참여를 선호하고 지역 산림전문

가와 지속적으로 소통의 필요성을 가장 높게 인식하고 

있었던 만큼 이 집단의 적극적으로 교육 참여의사를 정

책 방향에 반영하는 것이 필요하다고 여겨진다. 

5. 결  론 

본 연구에서는 경상북도 산림자원 여건과 연계된 지

역 산림인재 정책 방안을 마련하기 위해 지역 정규교육

기관 학생을 대상으로 설문조사를 실시하였다. 한국산

림과학고등학교 재학생과 지역대상 산림전공 재학생 

집단으로 구분하여 진학동기 및 희망진로 그리고 교육 

진행 방식, 시간대, 참여 의향 등 세부적인 선호를 조사 

분석하였다. 분석 결과와 정책 방향은 경상북도 지역 산

림인재를 위한 맞춤형 정책을 구상하기 위해 기초자료

로 제시하였다. 

먼저 경상북도 산림자원은 사유림 면적이 전국에서 

가장 넓고 산림율과 평균 임목축적이 전국 대비 평균을 

상회하며 수령 31~50년생 입목의 비율이 높은 것으로 

나타났다. 인적자원은 산주 수는 전국에서 두 번째로 많

지만 부재산주 비율이 높고 임가인구의 연령대가 60대 

이상으로 편중되어 있으며 전문임업인 비율은 낮은 것

으로 분석되었다. 그에 비해 정규교육기관과 민간교육

기관은 다수가 운영 및 개설되어 지역에서 지속적으로 

산림전문가가 양성되고 배출되는 긍정적인 요소를 토

대로 지역 산림인재 정책을 구상하고 실현시키는 것이 

매우 중요하다고 판단된다. 

실제로 한국산림과학고등학교와 대학 전공자를 대

상으로 선호를 분석한 결과, 모든 집단에서 산림분야 전

공을 토대로 취업, 창업, 진학 등을 희망하는 것으로 나

타났다. 지역 산림인재가 가장 필요로 하는 부분은 현장

실무 및 정보와 관련된 교육을 제공받는 부분이었다. 또

한 주말 및 방학 기간을 활용한 교육 프로그램이 학교 

커리큘럼과 연계되어 교육 참여로 자기개발뿐만 아니

라 행정적인 지원도 요청하는 것으로 파악되었다. 실제

로 현장 인턴십과 산림빅데이터, 드론·ICT 활용 등 현

장 실습 과정을 고교·대학과 연계하는 학점 인정 프로

그램을 정책적으로 마련하고 실행하는 것이 필요하다.

이번 설문조사를 통해서도 경상북도 산림분야의 취

약한 부분이라고 할 수 있는 산림인재간의 네트워크 부

재가 명확히 나타났다. 따라서 지역단위의 산림전문가

연합회를 구성하여 연령대와 상관없이 모든 집단의 산

림인재가 상호 정규적으로 소통할 수 있도록 네트워크 

체계를 구축하는 것이 매우 필요하다고 여겨진다. 또한 

지역 정규교육기관에서 재학생과 지역 산림전문가가 

주기적으로 소통할 수 있는 교육과정을 커리큘럼에 포

함시키는 것도 고려해 볼 필요가 있다.  

본 연구는 산림인재중에서 경북지역에 한정하여 집

단을 구분하고 선호를 파악하기 위한 연구를 진행하였

다는 연구범위의 한계점이 존재한다. 따라서 연구분석 

결과는 경상북도 산림인재를 지원하고 양성하기 위한 

정책 수립에 기초자료로 활용하고 향후 타 지자체 및 기

관과 협력을 통한 산림인재 연구로 확대된다면 전국의 

산림인재를 위한 국가단위 정책을 수립하는데 도움이 

될 것으로 기대된다. 
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