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교사의 교수 효능감과 행복감이
교사-유아 상호작용에 미치는 영향

The Effect of Teachers' Teaching Efficacy 
and Happiness on Teacher-Infant Interaction

정영미*

Jeong Yeong Mi*

요 약 본 연구는 교사가 인식한 교수 효능감, 행복감과 교사-유아 상호작용 간의 관계가 어떠한지를 살펴보고, 교수

효능감과 행복감이 교사-유아 상호작용에 미치는 영향을 분석하여 교수 효능감과 행복감이 교사-유아 상호작용의 질

에 중요한 변인임을 밝히는데 목적이 있다. 한국아동패널 7차년도(2014년) 자료를 대상으로 빈도분석과 기술통계 분

석을 하였고, 변인간의 상관분석을 위해 Pearson’s의 적률 상관계수를 산출하였다. 교사-유아, 유아-유아 상호작용에

관해 교사의 교수 효능감과 행복감의 영향력을 살펴보기 위해 다중회귀분석을 실시하였다. 연구결과는 다음과 같다.

첫째, 교사의 교수 효능감, 교사 행복감과 교사-유아, 유아-유아 상호작용은 모두 유의미한 정적 상관이 있는 것으로

나타났다. 둘째, 교사의 교수 효능감은 교사-유아, 유아-유아 상호작용에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났으며,

교사의 행복감이 더해질 때 그 영향력은 증가하는 것으로 나타났다. 즉, 교사의 교수 효능감과 교사의 행복감이 모두

있을 때 교사-유아, 유아-유아 상호작용의 질은 의미 있게 개선될 수 있다는 것을 의미한다. 이에 우리는 교사-유아,

유아-유아 상호작용의 질을 의미 있게 높일 수 있도록 교사의 교수 효능감과 교사 행복감을 동시에 높일 수 있는 방

안을 마련해야 할 것이다.

주요어 : 교수 효능감, 교사 행복감, 교사-유아, 유아-유아, 상호작용

Abstract This study examines the relationship between teacher-perceived teaching efficacy and happiness and 
teacher-infant interaction, and analyzes the effect of teaching efficacy and happiness on teacher-infant interaction. 
The purpose was to reveal that it was an important variable in the quality of action. Frequency analysis and 
descriptive statistics analysis were conducted for the Korean Children's Panel 7th year (2014) data, and Pearson's 
moment-moment correlation coefficient was calculated for correlation analysis between variables. Multiple 
regression analysis was conducted to examine the influence of teachers' teaching efficacy and happiness on 
teacher-infant and infant-infant interactions. The research results were as follows. First, teachers' teaching 
efficacy, teacher happiness, teacher-infant, and infant-infant interactions were all found to have significant 
positive correlations. Second, teachers' teaching efficacy was found to have a significant effect on teacher-infant 
and infant-infant interactions, and the influence increased when teacher's happiness was added. Therefore, we 
need to come up with a plan to increase teachers' teaching efficacy and teacher happiness at the same time so 
that the quality of teacher-infant and infant-infant interactions can be meaningfully improved.

Key words :  Teaching Efficacy, Teachers’ Happiness, Teacher-Infant, Infant-Infant, Interaction
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Ⅰ. 서 론

우리나라는 최근 다양한 가족형태와 맞벌이 증가로

많은 유아들이 가정이 아닌 유아교육기관에서 보호와

교육을 받고 있다. 유아기는 생애 발달주기 중 결정적

시기이며, 유아의 긍정적 정서 발달은 유아와 가장 많

은 시간을 보내는 교사에 의해 영향을 받게 되고 교사

와 유아의 관계가 또래와의 놀이나 또래 놀이 상호작용

에 직접적으로 영향을 미친다[1,2]. 이에 교사는 유아와

관계를 형성하고 또래 상호작용을 지원하며, 교사가 보

이는 개입행동은 유아발달과 밀접한 관련이 있기 때문

에 환경적 요인으로 교사변인에 대한 고려는 중요하다

하겠다[3]. 특히, 바람직하고 긍정적인 교사-유아 상호

작용이 교육의 효과를 결정하는 유아교사의 중요한 역

할로 주목받고 있다[4].

유아가 유아교육기관에서 얻는 양질의 경험들은 대

부분 교사-유아 간 상호작용을 통해 이루어진다는 보

고를 통해서도 유아교육현장에서 교사-유아 간 상호작

용의 중요성이 강조되고 있다는 것을 알 수 있다[5]. 교

사-유아 상호작용이란 교사와 유아가 교육현장에서 서

로 관계를 맺고 영향을 주고 받는 모든 과정과 방식이

라 할 수 있다[6]. 교사가 유아의 정서를 지원하고 놀이

에 적절히 개입하는 등 긍정적인 상호작용을 할 때 유

아는 또래와의 긍정적인 상호작용, 사회적 능력과 친사

회적 행동과 밀접한 관계가 있다고 보았다[7, 8].

교사 유아의 상호작용에 영향을 미칠 수 있는 교사

의 내적 특성으로 교수 효능감에 주목할 필요가 있다.

교수 효능감이란 학습자의 수행능력에 긍정적인 영향

을 미칠 수 있다고 믿는 자신의 능력에 대한 신념을 의

미한다[9]. 교수효능감은 보다 다양해진 유아들의 발달

과 특성에 맞는 교육을 하고, 급변하는 사회가 요구하

는 교사로서의 역할을 수행하는데 중요한 요인이다[10,

11]. 교수효능감이 높은 교사는 유아에게 보다 지지적

이고 유아와의 관계향상을 위해 노력하는 반면, 교수

효능감이 낮은 교사는 최적 보상과 처벌을 빈번히 사용

하며 유아와 갈등적인 관계를 형성하고 유아와 상호작

용을 기피하게 됨으로써 유아의 발달을 저해할 우려가

있다[12-14].

교사-유아 상호작용에 영향을 미치는 두 번째 내적

변인으로 교사 행복감이 있다. 교사 행복감이란 개개인

이 스스로 선택한 기준에 따라 자신의 삶을 긍정적으로

평가할 때 느끼는 심리상태를 말한다[16, 17]. 유아교사

가 행복감을 느끼게 되면 유아들과 긍정적 상호작용을

하게 됨으로써 안정된 정서 유대감을 가지게 되고 이는

궁극적으로 유아의 행복에도 직접적인 영향을 끼치게

되므로 유아 교사 스스가 행복하다고 느끼는 것은 중요

하다[17, 18]. 교사의 행복감이 높을수록 유아에게 긍정

적인 언어로 상호작용 하고, 교사의 역할 수행을 잘 하

는 것으로 나타났다. 이처럼 교사의 행복감은 유아의

발달을 촉진시키고 교사의 역할 수행능력을 향상시킬

수 있는 중요한 요인이며 교사-유아, 유아-유아 상호작

용에도 영향을 미치는 주요 변인이다.

이에 본 연구에서는 교사-유아, 유아-유아 상호작용

에 영향을 미치는 주요 변인인 교수 효능감, 행복감과

의 관계를 살펴보고자 한다. 그동안 교수효능감, 행복

감, 교사-유아 상호작용의 관계에 관한 연구들은 진행

되었지만, 교사-유아 상호작용의 하위 영역을 나누어

분석한 연구는 미비하다. 따라서, 교수 효능감과 행복감

이 교사-유아 상호작용뿐만 아니라 유아-유아 상호작

용에도 미치는 영향을 알아봄으로써 교수 효능감과 교

사 행복감을 동시에 높일 수 있는 방안을 모색하는데

기초자료를 제공하고자 한다.

본 연구를 위해 설정한 연구문제는 다음과 같다.

<연구문제 1> 교수 효능감, 교사 행복감과 교사-유

아, 유아-유아 상호작용의 상관성은 어떠한가?

<연구문제 2> 교수 효능감, 교사 행복감은 교사-유

아, 유아-유아 상호작용에 영향을 미치는가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 한국아동패널 7차년도(2014년) 자료로

1,620명의 패널 대상자가 조사에 응하였고, 그 중 교사

의 교수 효능감, 교사 행복감, 교사-유아 상호작용에 대

해 모두 응답한 1201명의 자료를 분석하였다. 분석대상

의 일반적 특성은 표 1과 같다. 교사연령은 20대가 581

명(48.4%)으로 제일 많았으며 교사최종학력은 대학졸업

이상 635명(52.9%)이 전문대졸 566명(47.1%)보다 높았

으며 교사재직경험은 어린이집 593명(49.4%)보다 유치

원 861명(71.7%)이 더 많은 것으로 나타났다.
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구 분 내용 빈도(%)

교사연령

20대 581(48.4%)
30대 386(32.1%)
40대 194(16.2%)

50대 이상 40(3.3%)

교사최종학력
전문대졸 566(47.1%)

대학졸업 이상 635(52.9%)

교사재직경험
어린이집 593(49.4%)
유치원 861(71.7%)

표 1. 조사대상자의 일반적 특성
Table 1. General characteristics of the research subjects

2. 측정도구

1) 교수 효능감

교수 효능감은 보육/교육기관 교사를 대상으로 조사

되었고 총 7문항으로 5점 Likert척도로 측정되었으며,

점수가 높을수록 교사의 자기 효능감이 높다는 것을 의

미한다. 구체적 내용을 살펴보면 ‘다루기 어려운 아이들

을 효과적으로 지도할 수 있다.’ ‘아이들이 협력하여 활

동하도록 이끌 수 있다.’ 등으로 이루어져 있으며

Cronbach α=.856으로 나타났다.

2) 교사 행복감

교사 행복감은 총 4문항으로 7점 Likert척도로 측정

되었으며, 점수가 높을수록 교사의 행복감이 높음을 의

미한다. 구체적인 내용을 살펴보면 ‘전반적으로 나는 아

주 불행한 사람이다.’ ‘다른 사람과 비교했을 때 나는

매우 행복하지 않다.’ 등으로 이루어져 있으며

Cronbach α= .817로 나타났다.

3) 교사-유아 상호작용

소속 담임교사가 지각한 교사-유아 상호작용은 교사

-유아, 유아-유아 상호작용으로 총 10문항으로 5점

Likert척도로 구성되어 있다. 교사-유아 상호작용의 예

는 ‘아이에게 애정과 신뢰를 가지고 자주 상호작용한

다.’ 등이고 유아-유아 상호작용의 예는 ‘아이가 자유롭

게 놀이나 다른 활동에 참여할 수 있도록 편안하고 자

유로운 학습 환경을 마련해 준다.’ 등이다. 교사-유아

상호작용의 Cronbach α는 .915로 나타났다.

3. 자료분석

본 연구의 결과를 도출하기 위해 수집된 자료는

SPSS 22.0 프로그램을 사용하여 분석하였다. 먼저, 조

사대상자의 일반적 특성을 파악하기 위해 빈도분석과

기술통계 분석을 하였고, 측정도구의 신뢰성을 살펴보

기 위해 Cronbach α 계수를 산출하였다. 주요 변인간의

관련성을 살펴보기 위해 Pearson의 적률 상관계수를

산출하였고, 교수 효능감, 교사 행복감이 교사-유아 상

호작용에 미치는 설명력을 검증하기 위해 다중회귀분

석을 실시하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 주요변인 기술통계

주요변인 간의 기술통계를 살펴보면 표 2와 같다.

‘교수 효능감’ 평균은 3.892(SD=.498), ‘교사 행복감’ 은

5.688(SD=.836), ‘교사-유아 상호작용’은 4.217(SD=.534),

‘유아-유아 상호작용’은 4.332(SD=.539)로 나타났다. 왜

도는 절대값 2 이하, 첨도는 절대값 7 이하로 정규분포

가정을 충족하는 것으로 확인되었다.

구분 평균
표준
편차

왜도 첨도

교수 효능감 3.892 .498 .140 .092
교사 행복감 5.688 .836 -.427 -.223

교사
-유아
상호작용

교사-유아 4.217 .534 -.328 -.259

유아-유아 4.332 .539 -.482 -.303

표 2. 주요변인 간의 기술통계
Table 2. Descriptive statistics between major variables

2. 주요변인 간의 상관관계

교수 효능감, 교사 행복감, 교사-유아 상호작용 변인

들 간의 연관성을 살펴본 결과는 표 3과 같다. 주요변

인들 간의 상관계수는 모두 상관관계가 있으며 통계적

으로 유의하다(p<.01). 교수 효능감과 교사-유아 상호

작용에서 r=.673, p<.01 수준에서 유의미하게 정적 상관

을 보였고, 교수 효능감과 유아-유아 상호작용에서는

r=.612, p<.01 수준에서 유의미한 정적 상관을 보였다.

교사 행복감과 교사-유아 상호작용에서 r=.451, p<.01

구분 1 2 3 4
1 1
2 .419** 1
3 .673** .451** 1
4 .612** .392** .755** 1

(1.:교수효능감, 2:교사행복감, 3:교사-유아상호작용, 4:유아-유
아상호작용)

표 3 주요변인 간의 상관관계
Table 3. Correlation between major variables
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수준에서 유의미한 정적 상관을 보였고, 교사 행복감과

유아-유아 상호작용에서는 r=.392, p<.01 수준에서 유

의미한 정적 상관이 있는 것으로 나타났다.

3. 교수 효능감, 교사 행복감이 교사-유아 상호작용

에 미치는 영향

교사의 효능감과 교사 행복감이 교사-유아 상호작용

에 미치는 영향력을 분석한 결과는 표 4와 같다. 먼저,

교사-유아 상호작용은 모형 1 교수 효능감에서 약 45.2

%(R2=.452, F=991.627, p<.001)의 설명력을 보여주었고,

모형 2에서 교사 행복감의 설명력이 약 3.5% 유의하게

증가하여 48.7%(R2=.452, F=569.289, p<.001)의 설명력

을 보여주었으며 분석에 적합한 것으로 확인되었다. 즉,

교수 효능감은 교사-유아 상호작용에 유의미한 정적인

영향을 주는 것으로 나타났고, 교사 행복감이 더해질

때 영향력이 증가하여 교사-유아 상호작용에 유의미한

영향을 주는 것으로 나타났다. 유아-유아 상호작용은

모형 1 교수 효능감에서 약 37.4%(R2=.374, F=716.853,

p<.001)의 설명력이 있는 것으로 나타났고 모형 2 교사

행복감은 약 2.2% 유의하게 증가하여 약 39.6%(R2=.

396, F=393.277, p<.001)의 설명력이 있는 것으로 나타

났으며 분석에 적합한 것으로 확인되었다. 이러한 결과

역시 교수 효능감이 유아-유아 상호작용에 유의미하게

정적인 영향을 주는 것으로 나타났고, 교사 행복감이

더해질 때 영향력이 증가하여 유아-유아 상호작용에

유의미한 영향을 주는 것으로 나타났다.

종속
변인

모
형

독립
변인 B β T

R2
(변화
량)

F

교사
유아
상호
작용

1 효능감 .722 .673 31.49*** .452 991.627***

2
효능감 .629 .587 25.75*** .487

(.035) 569.289***
행복감 .131 .025 8.99***

유아
유아
상호
작용

1 효능감 .662 .612 26.77*** .374 716.853***

2
효능감 .587 .543 21.96*** .396

(.022) 393.277***
행복감 .106 .164 6.53***

표 4. 교사의 교수 효능감, 교사 행복감이 교사-유아 상호작용에
미치는 영향
Table 4. The effect of teachers' teaching efficacy and
happiness on teacher-infant interaction

Ⅳ. 논 의

본 연구는 교사의 교수 효능감과 교사 행복감이 교

사-유아 상호작용에 미치는 영향을 분석하여 교수 효

능감과 교사 행복감의 요인이 중요하다는 것을 확인하

고 교사-유아 상호작용에 긍정적인 효과를 증진시킬

수 있는 방안을 모색하는 것이었다. 이를 위해 교수 효

능감과 교사 행복감, 교사-유아 상호작용의 상관관계를

알아보고 각 변인들이 교사-유아 상호작용에 미치는

영향이 어떠한지를 살펴보았다. 본 연구의 결과를 토대

로 논의하면 다음과 같다.

첫째, 교수 효능감과 교사-유아, 유아-유아 상호작용

에 대한 상관관계를 살펴본 결과, 교수 효능감은 교사-

유아, 유아-유아 상호작용에 유의미한 정적 상관을 보

이는 것으로 나타났다. 교사가 역할 수행 시 자신이 교

사로서 긍정적인 영향을 미칠 수 있다는 신념이 강할수

록 유아와의 상호작용에서 온정적이고 긍정적이며 반

응적인 행동이 높게 나타난다는 결과와 일치한다[3]. 한

편, 교사 행복감에서도 교사-유아, 유아-유아 상호작용

에 유의미한 정적 상관이 있는 것으로 나타났다. 교사

가 행복한 감정을 많이 느낄수록 긍정적인 지도방법을

사용한다던지 유아에게 행동적인 반응을 하는 등의 질

적으로 높은 상호작용을 할 가능성이 높다는 연구가 이

를 뒷받침한다[19, 20]. 다만, 교사가 느끼는 행복감이

유아-유아 상호작용에 직접적인 영향력을 미치지 않는

것으로 나타난 연구와는 반대되는 결과이기 때문에 추

후 연구가 필요해 보인다[21].

둘째, 교수 효능감, 교사 행복감이 교사-유아, 유아-

유아에 미치는 영향력을 분석한 결과, 교수 효능감에

교사 행복이 더해질 때 교사-유아, 유아-유아 상호작용

에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 교

수 효능감이 높은 교사가 행복감도 높을 때 교사-유아,

유아-유아 상호작용의 질은 더 높아질 수 있다고 해석

되어진다. 교사의 행복감이 높고 교수효능감이 높을수

록 교사와 유아 간의 상호작용이 많아진다는 연구[16]

를 뒷받침한다. 이처럼, 교사-유아, 유아-유아 상호작용

에 직접적인 영향을 미치는 교수 효능감과 교사 행복감

을 동시에 높일 수 있는 방안에 관심을 가질 필요가 있

다. 현장에서 유아들을 돌보고 가르침을 담당하는 교사

로서 꾸준히 자신을 성장시키고 계발시킴과 동시에 이

러한 역할을 수행함에 있어 발생할 수 있는 다양한 정

서나 심리적인 부분을 잘 조절해 나갈 수 있도록 제도

적, 교육적, 심리적 지원이 적극적으로 이루어져야 할
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것이다.

본 연구는 교사의 내적 특성으로 관련 있는 교수 효

능감과 교사의 행복감을 함께 투입에 이들 변인에 따른

교사-유아, 유아-유아 상호작용의 관계성을 알아보고

상호작용에 미치는 영향력을 밝혔다는 점에서 의의가

있다.

Ⅴ. 결론 및 제언

본 연구는 교사의 내적 특성인 교수 효능감과 교사

의 행복감이 교사-유아, 유아-유아 상호작용에 미치는

영향을 살펴보았다. 본 연구결과를 통해 교수 효능감과

교사 행복감을 동시에 향상시켜야만 교사-유아, 유아-

유아 상호작용의 질적 수준을 높일 수 있다는 것을 확

인할 수 있었다. 이에 우리는 교사-유아, 유아-유아 상

호작용의 질을 의미있게 향상시키기 위해서는 교수 효

능감의 질에 긍정적인 영향을 미칠 수 있는 실질적인

방안을 마련함과 동시에 교사가 자신의 행복감에 관심

을 가지고 유아교육 현장에서 자신의 행복감을 높일 수

있는 환경들을 마련해 나가야 할 것이다.

본 연구결과를 바탕으로 제언하면 다음과 같다. 첫

째, 본 연구는 어린이집과 유치원에 근무하는 교사를

대상으로 하였다. 그러나, 유아교육기관의 질적 수준이

나 환경에 따라 교사-유아 상호작용의 질이 달라질 수

있다. 이에 보육․교육 기관에 따른 변인을 차별화 하

여 좀 더 다각적으로 검토하는 후속연구가 필요하다.

둘째, 본 연구에서 교사 효능감과 행복감이 교사-유아,

유아-유아 상호작용에 영향을 주는 중요한 변인임을

알 수 있었나. 이에 교수 효능감을 향상시키고 교사의

행복감에 실질적인 도움을 줄 수 있는 교사교육이나 프

로그램 등에 관해 연구해 볼 필요가 있다.
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