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This study shares details on the operating process and results of the cohort of students and graduates that was designed and implemented at Konyang 
University College of Medicine in Daejeon and discusses future directions for cohort establishment and improvement. First, Konyang University Col-
lege of Medicine established the necessity and defined the purpose of cohort design and implementation. A task force was formed to establish guidelines 
for analysis targets, procedures, reports, and data management, and cohort operation was classified as a quality control activity. Data were collected 
through surveys of current students and graduates, and data generated during the curriculum were collected, analyzed, and reported every 2 years. The 
cohort data collection and analysis methods are designed by the Department of Medical Education, and data collection is carried out by the administra-
tive team and each committee. Data management and analysis are handled by the Center for Medical Education Support, and analysis and reporting are 
conducted by the Department of Medical Education. Various members of the medical school are working to collect and analyze data, report findings, 
provide feedback, and improve. In the future, we plan to advance database computerization and work toward more effective data analysis. Cohort opera-
tion should not be another burden for medical schools; instead, it is hoped that operating cohorts will be a meaningful activity to increase the effective-
ness of medical education and help in the operation and policy decisions of medical schools.
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서론 

학교 교육의 효과나 교육정책의 효과를 분석하기 위해서는 일

정 기간 학생들의 변화 과정을 추적하여 비교하는 것이 필요하

며, 학교 교육의 현상을 파악하고 앞으로의 교육 변화를 예측하

고 전망하기 위해서는 학생의 성장과 발달과정을 포함한 생애 정

보와 교육 관련 변수 정보의 탐색이 요구된다. 이를 위해서는 학

생집단에 대한 횡단자료 분석을 넘어 종단자료(panel data, longi-
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tudinal data)의 분석이 요구되며, 같은 특성을 가진 집단을 일정 

기간 추적하고, 그 정보를 관찰하여 수집하는 코호트 연구방법 

또한 매우 효과적이다[1]. 특히 의학교육 평가인증에서는 학생과 

졸업생 코호트에서 사명, 의도한 교육성과, 교육과정, 투입한 자

원에 관련된 수행능력을 분석하도록 요구하고 있으며, 이를 위하

여 각 대학에서는 나름의 코호트 운영계획을 수립하고 이를 실천

하고 있다[2]. 

이와 같은 각 대학의 도입 노력에도 불구하고, 의과대학 내 교

육성과 분석 및 보고 등을 위한 체계적인 조직과 인력구성이 부

족할 경우, 코호트 운영 자체에 어려움이 예상되며, 이러한 노력

을 각 대학에서 자체적으로 수행함으로써 의학교육 연구인력과 

수행인력의 소모적인 노력이 동시다발적으로 이루어지고 있을 

가능성이 높다. 특히 교육성과에는 가시적이거나 잠재적인 매우 

다양한 변수들이 복합적으로 영향을 미치며, 학생들의 발달적 측

면을 분리하는 것 또한 어려우며, 다양한 학습성과와 교육의 질 

관리요소들이 변수로 작용할 수 있다는 점에서 각 의과대학에서 

어떻게 정의하고, 접근하는가에 따라 다양한 형태를 보일 수 있

게 된다.

따라서 코호트 구축 및 운영의 용이성과 수월성을 동시에 확보

할 수 있도록 코호트 구축과정과 운영 및 그 결과 등을 수시로 공

유하고 전문가 간 협의를 통해 더 효과적이고 발전적인 교육평가

방안을 지속적으로 논의할 필요가 있다. 이에 본 단신에서는 대

전 소재 건양대학교 의과대학(건양의대)에서 설계하고 실행하고 

있는 학생 및 졸업생 코호트의 구축과정과 그 결과를 공유하며, 

앞으로의 코호트의 구축과 개선 방향에 대해 기술하고자 한다. 

코호트 구축 목적 및 절차

1. 코호트 구축 목적

건양대학교 의과대학은 의과대학에 입학한 학생들 중 코호트 

자료수집에 동의한 학생들의 수행능력을 지속적으로 평가하기 

위하여 입학 및 기초자료, 학습성과 및 학습활동, 졸업 후 자료 

등을 수집·분석·관리·보고하는 전반적 활동으로 코호트를 정의

한다. 또한 의과대학 교육의 질을 보장하고, 향상시키기 위하여 

의학교육과 관련한 다양한 자료를 수집·분석·관리·보고하는 활

동도 포함한다. 즉 건양의대의 코호트는 대학의 사명과 목표 달

성 정도를 파악하기 위한 거시적 수준의 교육평가와 함께 학습자

의 학습성과와 다양한 특성들 외에도 교육 및 평가방법, 교육전

략과 환경, 그리고 그 관리과정 전반을 다루는 다양한 수준의 평

가 모두를 학생 코호트 운영의 범위로 정의하였다. 이는 코호트 

운영을 교육의 질을 향상시키기 위한 보다 적극적인 대학의 노력

으로 정의함으로써 학생들의 성공적인 성장과정을 돕고, 교육 및 

정책 효과성을 함께 고려할 수 있도록 하기 위함이다.

2. 코호트 구축절차

건양의대 코호트의 구축과 운영의 궁극적 목적은 교육의 질 관

리이며, 따라서 코호트 자료의 수집 및 활용계획은 의과대학 질 

관리체계 내에서 구체화 된다(Figure 1). 건양의대는 교육의 질 관

리를 위하여 단기 프로그램이나 교육활동 및 지원활동 수준의 

micro-continuous quality improvement (CQI), 학기별 또는 학년별 

연간 계획 기반 macro-CQI, 그리고 2년 이상 또는 중장기 발전

계획 기반 mega-CQI의 3개 수준으로 정의하였으며, 주요 코호

트 자료들은 macro 및 mega 수준의 활동에서 주로 산출되고 수집

된다. 즉 학기별 또는 학년별 계획에 기반한 학습성과와 자료들 

및 각종 교육활동 자료들이 수집되고 분석, 보고되도록 하였다.

이러한 건양의대의 코호트는 2019년 코호트 구축을 위한 task 

force team(TFT)을 발족하면서 시작되었으며, TFT 활동에 기반

하여 코호트 운영 전반에 대한 논의가 시작되었다. 또한 의과대

학 내 교육활동을 통해 수집되는 자료들의 규모와 형태 등에 대

한 검토에 기반하여 코호트 운영의 목적, 정의, 대상 및 주체, 절

차, 보고, 자료관리 및 기타 사항을 정의하였으며, 이를 포괄적으

로 기술한 ‘의과대학 코호트 운영에 관한 지침’을 개발하였다. 특

히 코호트를 위한 각종 정보보안 대책과 자료의 수집과 보관 관

련 방안을 마련하였다(Figure 2). 5년간 기본 자료를 수집하여 분

석하고, 이에 기반하여 5년 후인 2023년 코호트 관련 전산화 등

의 정책 결정을 하기로 하였으며, 2019학년도 재학생부터 코호트 

동의를 득하여 자료수집을 시작하였다. 이때 코호트 분석대상은 

입학 및 기초자료, 재학 중 수집되는 학습성과 및 학습활동 자료

와 졸업 후 자료 등이며, 교육의 과정에 대한 지표 평가결과 또한 

수집된다. 코호트 운영 주체인 의학교육학교실은 설계와 분석 및 

보고를, 의학교육지원센터는 데이터베이스 구축 및 관리를 담당

한다. 

코호트 자료가 갖는 개인정보 및 각종 정보보안 관련 문제를 

해결하기 위하여 건양의대는 크게 3가지 보안 관련 정책을 시행

하고 있다. 첫째, 코호트 자료의 수집, 보관, 분석, 보고 등의 전 

과정과 관련하여 학장의 승인을 득하고, 학장의 책임하에 institu-
tional review board를 득한 후, 학생 동의를 획득하도록 하고 있다. 

둘째, 자료의 수집 및 분석, 보고 등을 담당한 주요 교원 및 연구

원의 경우, ‘의과대학 코호트 정보보안서약서’를 사전에 작성해

야 하며, 연간 1회 숙지해야 할 정보보안 문제들에 대한 워크숍

을 자체적으로 시행하고 있다. 셋째, 데이터베이스 구축과정에서 

학생의 민감정보나 개인정보는 별도 블록으로 처리되어 식별이 

되지 않도록 하고 있으며, 개인정보 처리자 1인을 지정하여 관리

하도록 하고 있다. 그럼에도 불구하고 간접 식별이 가능한 경우
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Figure 1. Quality management body and process for evaluating student and graduate performance.

Figure 2. Cohort construction progress. TFT, task force team.

를 고려하여 2023년 현재 합성데이터 활용에 관한 별도의 연구를 

진행하고 있다. 또한 정책적으로 코호트 및 분석 보고 등을 담당

하는 교직원의 역량 강화를 위하여 관련 연수를 적극 지원하고 

있으며, 정보의학 및 외부 전문가 자문 등을 득하여 지속적으로 

모니터링하고 있다.

2019학년도부터 2023학년도까지 5년간의 데이터를 종합 평가

한 후, 장기적인 자료수집 및 분석 보고계획을 재정립할 계획이

다. 또한 2024학년도부터는 전산화 기반의 체계적 코호트 데이터

베이스 구축 및 관리를 계획하고 있으며, 이에 따라 2023학년도

에 학생이력관리 선진화 TFT를 구성하여 코호트 전산화 작업을 

진행하고 있다.

코호트 설계 및 자료수집

1. 코호트 설계

건양의대는 코호트 분석을 위해 총 12개 지표영역을 정의하고 
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있으며, 2년마다 작성하는 의과대학 코호트 보고서에 해당 지표 

중 정책적으로 중요하다고 판단되는 지표영역을 중심으로 보고

서를 작성하고 있다. 지표영역은 다음과 같다: (1) 입학유형에 따

른 교육성과와 졸업 후 수행능력, (2) 대학생활 적응도와 정서행

동 특성에 따른 교육성과와 졸업 후 수행능력, (3) 사명 및 교육목

표에 따른 교육성과와 졸업 후 수행능력, (4) 인적·물적 투입 정

도에 따른 교육성과와 졸업 후 수행능력, (5) 과정성과 성취도에 

따른 교육성과와 졸업 후 수행능력, (6) 시기성과 성취도에 따른 

교육성과와 졸업 후 수행능력, (7) 졸업역량 성취도에 따른 교육

성과와 졸업 후 수행능력, (8) 국가고시 합격률에 따른 교육성과

와 졸업 후 수행능력, (9) 진로(경력) 개발 교육성과에 따른 졸업 

후 수행능력, (10) 장학금 지급성과에 따른 교육성과와 졸업 후 

수행능력, (11) 학생상담 시행률 및 학생지원에 따른 교육성과와 

졸업 후 수행능력, (12) 졸업 후 직종별 취업률에 근거한 교육성

과와 졸업 후 수행능력. 

먼저 의학교육학교실에서 코호트 분석과 관련하여 주요 지표

를 선정하게 되면 의학교육지원센터에 자료 활용을 위한 데이터 

추출을 요청하게 되며, 의학교육지원센터에서는 개인정보처리가 

완료된 분석 가능한 분석용 데이터를 의학교육학교실에 제공하

게 된다. 코호트 분석을 통한 횡단 및 종단연구의 주요 주제는 2
년마다 의학교육 전문위원들의 합의에 의해 결정된다. 2023년 현

재 건양의대는 2019학년도에 자료수집 및 활용에 동의했던 학생

들을 포함하여 2014학년도 신입생 학생들부터 코호트 자료를 수

합하고 있으며, 공식적인 코호트 시작 시점인 2019학년도 신입생

을 중심으로 5년간의 데이터 축적 후, 별도의 데이터베이스 시스

템 구축 등에 대한 정책을 수립하고 있다. 

2. 자료수집

학생들로부터 수집되어야 할 자료나 교육과정 운영이나 교육

의 과정에서 발생하는 다양한 자료들에 대한 체계적인 수집을 위

하여 매년 신입생들은 자료수집 및 목적, 자료수집 대상, 자료수

집 및 보관, 개인정보보호에 대한 대책, 코호트 자료의 제공에 관

한 사항 등에 대한 ‘의과대학 코호트 자료수집 및 활용에 대한 설

명문’을 제공 받으며, 이에 대한 충분한 설명을 득한 후, ‘의과대

학 코호트 자료수집 및 활용 동의서’를 작성하게 된다. 코호트 자

료수집 및 활용에 동의한 학생들의 자료들만 수집 분석되며, 이

때 자료의 보관 및 사용기간은 규정상 반영구적이나, 졸업 후 6
년까지는 의학교육지원센터 내 시건장치가 있는 별도의 장소에

서 자료를 보관하며, 그 이후에는 원본 자료를 폐기하고 전자 데

이터로 보관하도록 하고 있다. 코호트 참여자가 자료수집 활용에 

대한 동의를 철회할 경우, 즉시 해당 참여자의 자료를 폐기하며, 

기존 자료의 수집은 동의하나 이후 자료수집에 동의하지 않을 경

우, 수집된 자료만 활용하고 그 이후에는 해당 참여자에 대한 자

료수집을 전면 중단하도록 하고 있다.

주로 수집되는 자료의 종류와 수집시기, 수집자료 및 담당 부

서는 Appendix 1과 같다. 이러한 코호트 자료는 의과대학 코호트 

운영에 관한 지침에 근거하여 ‘의과대학 코호트 자료 승인 신청

서’를 작성하고, 학장의 승인을 획득 후 정보보안 서약서를 작성

한 경우에 의과대학이 정한 교육 및 연구자료로 활용할 수 있도

록 하고 있다.

코호트 운영 및 활용

건양의대의 경우, 교육의 질 관리 주체를 ‘질 관리 위원회’로 

규정하고 있으며, 의과대학 코호트 운영 주체는 의학교육학교실

과 의학교육지원센터로 정하고 있다. 이는 장기간에 걸친 자료수

집 및 분석의 안정성과 코호트 자료 활용 및 지속적인 개선을 위

한 의학교육 전문성 활용정책에 따른 것이다. 또한 이러한 활동

을 적극적으로 수행할 의학교육 전문위원제도를 도입하고, 질 관

리활동과 관련하여 지속적인 협의와 숙고를 할 수 있도록 예산과 

인력을 지원하고 있다. 코호트 운영을 위한 절차와 코호트 분석

대상 및 주체는 Figure 3과 같으며, 코호트 자료수집 대상 및 담당 

부서는 Appendix 1에 제시된다. 

코호트 운영의 절차는 다음과 같다. 각 행정 담당 부서와 위원

회에서는 매년 관련 자료를 수집하며, 의학교육지원센터 코호트 

자료 담당자가 총괄 수합하여 이를 전산 자료로 보관·관리하게 

된다. 의학교육학교실에서는 학생 코호트 분석 시 학생 성과와 

관련하여 주로 분석할 영역으로 총 12개 지표영역 중 특정 영역

을 중심으로 당해 연도 자료수집 및 분석계획을 수립한다. 코호

트 자료 담당자는 해당 자료를 정제하여 의학교육학교실에 제공

하며, 의학교육 전문가와 자료 담당자 등이 참여하여 분석계획에 

따라 분석하고, 2년마다 보고서를 작성하여 구성원들에게 공유

하고 있다. 공유방법으로 전체교수회의 등을 통해 전체 교원에게 

주요 이슈들이 전달되며, 보고서 요약본은 의과대학 홈페이지에 

게시되어 학생 및 교직원들이 언제든지 열람할 수 있도록 하고 있

다. 또한 보고서 내용에 근거하여 학생 성과 분석뿐만 아니라 대

학 발전계획의 점검과 교육운영의 환류개선 등이 논의되고 있다.

건양의대는 2019학년도 재학생부터 ‘의과대학 코호트 자료수

집 및 활용에 대한 동의’를 획득하였으며, 2014학년도 1학년 입

학생 자료부터 2023학년도 재학생에 이르는 10년간의 자료가 현

재 축적되어 있다. 졸업생의 경우, 2019학년도부터 5년간 졸업연

도와 관련 없이 졸업생 전원 대상으로 관련 자료를 수집하고 있

으며, 5년 경과 시점인 2024학년도부터는 졸업 후 5년간 매년 수

집하고, 그 이후 3년마다 졸업생 코호트 자료를 수집할 계획이
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다. 코호트 운영을 위해 수집되는 자료들의 형태는 크게 2가지로 

구분되는데, 하나는 재학생과 졸업생 대상으로 직접 수집되는 자

가보고 설문형태의 자료나 검사자료이며, 다른 하나는 교육성과 

결과나 기타 교육의 과정에서 자동으로 산출되는 각종 결과물 들

이다. 대체로 정형 데이터 형태로 수집되며, 현재는 별도로 개발

된 데이터베이스 프로그램을 활용하여 단순 저장 후 개인정보를 

삭제한 형태로 인출하여 분석하고 있다.

코호트의 효과적인 활용을 위하여 의과대학 코호트 분석결과

는 ‘의과대학 학생 코호트 보고서’에 수록되며, 해당 보고서에는 

다양한 현황 분석 및 개선점 등이 제공된다. 예를 들어, 연도별 

과정성과 도달 여부에 따른 대학생활 적응 및 대학만족도 비교 

분석결과, 유급 및 휴학 경험 여부에 따라 교육만족도 차이가 있

었으며, 유급 및 휴학 경험자가 그렇지 않은 학습자보다 더 낮은 

대학 만족도와 적응을 보였다. 이에 의과대학에서는 유급 상담과 

휴학자 복학 상담 전담자를 배정하여 희망 학생들에 대한 적극적

인 상담을 제공하고, 적응을 높이기 위한 다양한 학습 및 상담지

원 등을 제공하는 정책을 강화한 바 있다. 

결론 

건양의대의 학생 코호트는 교육의 질 관리활동의 일환이자 의

학교육을 위한 맥락(목표 및 계획과 규정 등), 투입(인적, 물적 자

원의 할당과 집행), 과정(교육과정 및 각종 교육활동의 운영), 산

출(교육성과 및 각종 교육활동 결과들)에 대한 평가와 환류 개선

을 위해 계획되고, 운영되고, 평가되고 있다[3]. 이러한 접근은 학

생 코호트를 단순히 교육성과에 대한 정보 수집과 평가로 정의하

는 협의를 넘어 보다 광의의 개념인 기관연구(institutional re-
search, IR)가 이루어지도록 노력하고 있다[4]. 즉 의과대학에서 

일어나는 다양한 교육의 과정을 평가하고 개선하도록 정책 의사

결정을 돕는 보다 적극적이고 광범위한 평가활동으로 정의함으

로써 데이터 기반의 IR센터 운영의 개념으로 정의하고자 하며, 

이때 가장 중요한 요인 중 하나로 재학생과 졸업생의 학습성과를 

다루도록 설계하고 있다. 따라서 대학에서 수집하는 모든 자료가 

코호트 자료가 될 수 있으며, 반면 수집된 자료와 분석결과 또한 

질 관리의 대상이 될 수 있다. 

건양의대는 대학에서 정한 ‘의과대학 코호트 운영에 관한 지

침’에 근거하여 매년 신입생의 ‘의과대학 코호트 자료수집 및 활

용에 대한 동의’를 획득하고 있으며, 의학교육지원센터에서 관리

하는 교육 관련 광범위한 수집자료를 의학교육학교실이 계획한 

코호트 분석계획에 따라 분석하고 2년마다 보고서로 작성하여 

공유하고 있다. 이러한 광범위한 분석을 위해서는 몇 가지 조건

들이 갖추어져야 한다. 먼저 코호트 운영을 위한 핵심 부서나 팀

Figure 3. Cohort operation body and process for evaluating student and graduate performance. CQI, continuous quality improvement.

①  Establishment of cohort design and data collection plan  
- Development of indicator framework & survey

③  Building the database 
- data storage & management

④  Cohort analysis & reporting 
- full faculty meeting & homepage

⑤  Policy making and improvement

Department of Medical Education

Basic data

• High school & place of origin, etc. 
• Admission-related data
•  Adaptation to college life curriculum 

factors (mission, graduation 
competencies, curriculum, etc.)

•  Educational environment factors (budget 
& manpower)

• Course outcome, phase outcome 
• Self-evaluation of outcomes 
• National examination results 
• Career development record 
• Scholarship benefits counseling results
• Other

• Employment status after graduation 
• Academic status after graduation 
• Career development after graduation  
•  Continuous competency development & 

change

 College archives and student data Graduate data

Administrative office & committees

Center for Medical Education support

Department of Medical Education
& Center for Medical Education support

Steering Committee of College of Medicine

②   Data collection 
- from student & graduate cohorts  
- from CQI data
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이 필요하며, 전문 인력 배치와 이들을 위한 역량 강화 활동 지원

이 요구된다. 코호트 운영을 위해 수집되는 자료 특성들에 의해 

철저한 정보보안과 체계적인 데이터 관리가 요구되며, 자료축적

에 따라 자연스럽게 빅데이터로 확장될 것이므로 분석 및 관리 

등을 효율적으로 수행할 수 있도록 데이터베이스 전산화 과정이 

필수적으로 수반된다. 따라서 초기 투입비용과 지속적인 지원이 

필요하며, 이러한 필요성을 의과대학에서 동의하고 지원하는 것

은 매우 중요하다. 따라서 코호트를 광의의 IR 개념으로 정의하

고 의과대학에서 필요한 다양한 교육의 과정 정보를 함께 제공하

는 것이 보다 효과적이다. 

코호트 운영의 또 다른 조건은 자료의 수집을 보다 용이하게 

하기 위한 대학 본부와의 연계와 학생과 졸업생의 적극적 협조이

다. 즉 다양한 이해관계자들의 이해를 높이고 이들이 IR의 핵심 

당사자이자 수혜자가 될 수 있도록 의미 있는 분석결과들을 마이

닝하는 것이 필요하다. 연간 학생 대상으로 생성되거나 수집되는 

자료의 규모는 매우 다양하며, 그 다양성에 비해 표집 크기가 적

은 특성을 가진 데이터가 약 5년 정도 수집되면 해당 자료들이 

곧 빅데이터로 정의될 수 있는 규모로 확장된다. 코호트 연구의 

전향적 특성을 고려한다면 건양의대에서 정의한 것처럼 코호트 

연구를 위한 지표영역 등을 사전에 정하고, 수집자료를 축소하는 

것이 필요하다. 그러나 대학 내에서 수집되는 다양한 자료를 빅

데이터로 정의하고, 이들 자료들을 대상으로 데이터마이닝을 통

해 다양한 교육현상들을 이해하는 후향적 노력 또한 필요하다고 

본다. 이를 위해 건양의대는 표집 크기의 한계를 극복하기 위한 

합성데이터 활용방안에 대해 논의하고 있으며, 빅데이터로서의 

교육데이터 수집 및 관리방안과 데이터마이닝 방안 등에 대한 논

의를 시작하고 있다. 또한 5년간의 자료축적과 시범운영을 넘어 

데이터베이스 기반 전산화를 위한 작업을 시작하였고, 추후 분석

과 결과보고 자동화 방안 등에 대해 모색할 예정이다.

본 저자는 코호트 운영이 의과대학의 또 다른 부담이 되지 않

기를 희망하며, 의학교육의 효과성을 높이고 의과대학의 운영과 

정책 결정에 도움이 되는 의미 있는 활동이 되어야 한다고 생각

한다. ASK2019 (Accreditation Standards of KIMEE 2019) 평가인

증을 충족하기 위한 의무적 활동이 아닌 의과대학 발전에 기여할 

수 있는 데이터 기반의 질 관리활동 중 하나로 자리 매김할 수 있

기를 기대한다. 이를 위해 많은 의과대학이 연대하고, 공동으로 

노력하여 함께 개발해 나가기를 희망하며, 이러한 노력 자체가 

의학교육을 보다 발전시키는 데 조금이나마 도움이 되기를 진심

으로 기원해 본다. 
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보고; 이태희: 의과대학 코호트 구축 및 운영 전반에 대한 책임; 

정수진: 의과대학 코호트 자료의 수집, 보관, 분석; 박영순: 의과

대학 코호트 구축 설계와 분석결과 보고 
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구분 자료수집 대상 수집시기 수집자료 자료수집 담당 부서

입학 및 기초자료 출신고교 유형 및 입시전형  

유형

매년 3월(직전 연도 대상) 출신지, 출신고교 유형, 입시

전형 유형

학생선발위원회, 학생행복

센터

성격특성 및 적응 정도 매년 11월(FLEX 멘토링) HEXACO 검사결과,  

BASC(정서행동) 검사결과, 

MMPI 검사결과, 애니어그

램 검사결과, CAT(적응도) 

검사결과

의학교육학교실

교육과정 요인 매년 3월(직전 연도 대상) 사명/인재상/졸업역량/교육과

정 개편현황, 인지도 정도

의학교육지원센터, 행정팀

교육환경 매년 5월(실태조사) 인적 자원 투입 현황, 예산 투

입현황, 환경개선 현황

학생행복센터, 행정팀

재학 중 자료 과정성과 결과 매년 3월(직전 연도 대상) 과정성과 성취도 의학교육지원센터, 행정팀

시기성과 결과 매년 3월(직전 연도 대상) 시기성과 평가결과 평가관리위원회, 의학교육

지원센터, 행정팀

졸업역량/시기성과 자가평가 매년 11월(중간고사 직후) 졸업역량/시기성과, 자가평가 

결과

평가관리위원회, 의학교육

지원센터, 행정팀

국시성과 매년 3월(직전 연도 대상) 국시합격 여부 국시관리위원회, 학생행복

센터

진로(경력)개발 매년 3월(직전 연도 대상) 교육활동 참여실적 학생행복센터, 행정팀

장학금 수혜자 수, 장학금  

지급액

매년 3월(직전 연도 대상) 장학금 수혜실적, 포상실적 학생행복센터, 행정팀

학생상담 횟수 등 매년 3월(직전 연도 대상) 생활/학업/진로상담, 개별/전

체 실적

학생행복센터

졸업 후 자료 졸업 후 취업 매년 6월(졸업 후 5년간 매년 

수집, 전문의 획득 후 3년 단

위로 수집)

직종별 취업현황 교육수련부, 동창회, 취업본

부(취업통계조사) 학생행

복센터, 행정팀

졸업 후 학업 매년 6월 학위 취득현황 교육수련부, 동창회, 학생행

복센터 행정팀

경력개발 매년 6월 학회활동 및 연수교육 참여현

황

교육수련부, 동창회, 학생행

복센터 행정팀

지속적 역량변화 매년 6월 졸업역량/시기성과 자가평가

점수

교육수련부, 동창회, 학생행

복센터 행정팀

HEXACO, honesty-humility, emotionality, extroversion, agreeableness, conscientiousness, openness to experience; BASC, Behavior Assessment System for Chil-
dren; MMPI, Minnesota Multiphasic Personality Inventory; CAT, computerized adaptive testing.

APPENDICES

Appendix 1. 코호트 자료수집 대상 및 담당 부서(의과대학 정책에 따라 변경 가능)
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