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[Abstract] 

In this paper, we propose the relationship between self-determination, home training satisfaction, and 

reuse of police-related students who participate in home training and train their physical strength. The 

subjects of this study were students enrolled in the Department of Police Administration and Police 

Martial Arts at D, S, and K universities in Busan and Gyeongnam area. Among them, 349 students 

who had participated in home training were surveyed. As a result of verifying the relationship between 

self-determination, exercise satisfaction, and reuse factors using the collected data, SPSSWIN VER 25+, 

AMOS 20.0 program, First, autonomy, competence, and relationship, which are sub-factors of 

self-determination of home training participants, had a positive effect on home training satisfaction. 

Second, exercise satisfaction of home training participants had a positive effect on home training reuse.

Based on the research results,It is essential to identify and manage what home training participants 

demand. It is believed that this can be a positive process for the development of home training. 
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[요   약]

본 논문에서는 홈트레이닝에 참여하여 체력을 단련하고 있는 경찰관련학과 학생들의 자기결정

성과 홈트레이닝 만족도와 재이용과의 관계를 알아보고자 하였다. 이를 위해 부산, 경남지역 D, 

S, K대학교 경찰행정학과, 경찰무도학과 재학생중 홈트레이닝에 참여한 경험이 있는 학생 349명

을 대상으로 조사하였다. SPSSWIN VER 25+, AMOS 20.0 프로그램을 이용하여 자기결정성, 운동

만족, 재이용 요인간의 관계를 검증한 결과, 첫째, 홈트레이닝 참여자의 자기결정성 하위요인인 

자율성, 유능감, 관계성은 홈트레이닝 만족도에 긍정적인 영향을 미쳤다. 둘째, 홈트레이닝 참여자

의 운동만족은 홈트레이닝 재이용에 긍정적인 영향을 미쳤다. 

▸주제어: 홈트레이닝, 자기결정성, 운동만족, 재이용, 경찰
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I. Introduction

코로나 19 감염병 확산 방지와 사회적 거리두기의 차질

없는 이행을 위하여 전국의 모든 생활체육시설과 문화시

설을 한시적 및 장기적으로 폐쇄 혹은 영업중단으로까지 

이어져 온 것이 벌써 2년이란 세월이 흘러갔다. 인간의 신

체적인 움직임 제한으로 많은 어려움들이 우리 주변에서 

발생하고 있고, 사설 실내체육시설의 경우 집합금지 명령

으로 생사의 갈림길에 있음을 알 수 있다. 하지만 사설 실

내체육시설의 운영금지로 인하여 영업주 뿐만 아니라 그 

시설을 이용해서 체력증진을 도모할 뿐만 아니라 각종 공

채시험의 체력검증을 위해 시설을 운영하는 회원들의 경

우도 또다른 문제점으로 발생하고 있다. 특히 공공분야 중 

소방공무원, 경찰공무원을 준비중인 학생 및 일반인들의 

경우 개인적으로 운동하는 경우도 있지만 대부분 사설 체

육관을 이용하여 체력검증에 대비하고 있다. 하지만 집합

금지 명령으로 인하여 그마저도 이용할 수 없어 스스로 운

동할 수 있는 방안을 찾고 있는 실정이다. 

2019년 서울 구로동에서 발생한 주취자 사건 관련해서 

출동한 두 경찰관 중 한명의 여경이 취객과의 몸싸움에 제

대로 대응하지 못하는 영상이 각종 커뮤니티에 퍼지면서 

해당 여경의 업무역랑이 미흡한 것이 아니냐, 여경의 부족

한 체력, 여경의 부적절한 처신 등등 여경의 위상과 능력

에 대한 논란으로 번지는 양상이다. 

경찰공무원의 경우 각종 치안 현장에서 마주칠 수 있는 

다양한 환경에 적응해야 하는 강인한 체력을 요구하고 있

다. 이에 경찰공무원 체력관리 규칙(경찰청훈령 제 760호)

을 제정하여 경찰공무원의 신체적 운동능력을 향상시키기 

위하여 기초적 운동시설을 갖추고 필요한 교육훈련을 실

시하며, 경찰공무원 개개인의 신체적 운동능력을 측정하여 

체력검정 기준표에 따라 평가를 받게 되며, 매년 10월까지 

정기적으로 체력검정을 실시하여야 한다. 

경찰공무원 지원자도 마찬가지이다. 순경공채 시험은 

필기시험 50%, 체력검사 20%, 면접시험 25%의 비중으로 

최종합격자가 결정되는데 체력검사가 25%의 높은 비중으

로 차지하고 있다. 현재까지는 체력시험은 남자, 여자 별

도의 평가 기준으로 진행되지만, 2023년부터 경찰대학생, 

간부후보생 선발에 우선적으로 남녀 구별이 없어지며, 

2026년부터는 수험생 모두 남녀 구분없이 동일 기준의 체

력시험을 전면 도입한다고 국가경찰위원회에서 변경체력

검사 도입안을 심의·의결하였다[1]. 이러한 상황에서 경찰

공무원을 준비중인 지원자들의 경우 필기시험의 준비도 

중요하지만 체력시험의 준비 또한 중요하기에 개인적으로 

사설 스포츠센터를 찾아 운동하고 있는 실정이다. 언제 어

디서든 접근 가능한 1인 미디어 서비스 특성을 반영하여 

홈트레이닝의 범위를 단순히 ‘집안에서 하는 운동’으로 국

한하지 않고 ‘개인이 영상을 보고 혼자 운동이 가능한 모

든 공간에서 하는 운동’으로 확대하였다[2].

하지만 코로나19로 인한 사회적 거리두기 단계별로 체

육시설 이용이 어렵게 되어 이를 대체할 수 있는 또 다른 

방안을 찾고 있다. 최근에는 주로 자신의 집에서 놀고 즐기

고, 외부에서 거의 활동을 하지 않는 사람들을 일컬어 ‘호

모 루덴스족’이라는 신조어가 탄생했다. 일상속에서 특별

한 시간, 장소에 제약없이 자신만의 공간에서 위안과 여유

를 즐기는 홈족들이 증가하고 있는 추세이다[3][4]. 홈트레

이닝이란 용어는 집을 의미하는 ‘홈(Home)’과 건강 및 체

력 향상을 위한 행하는 ‘트레이닝(Training)’의 두 글이 합

쳐진 것으로 자신의 몸상태에 맞게 스스로 신체를 가꿔하

면서 시간과 비용을 절약하며 스포츠 센터를 직접 방문하

지 않고 운동할 수 있는 새로운 운동법으로 자리잡고 있다. 

최근 2∼3년 전부터 해외 유명트레이너의 동영상 뿐만 

아니라 국내에서도 전문가들의 노하우를 전달하는 영상을 

직접 제작하여 다양한 콘텐츠를 제공하고 있다. 시간과 장

소에 제한이 덜하다는 점과 돈이 절약되며, 다양한 프로그

램에 공짜로 참여하여 운동할 수 있는 많은 장점도 있지

만, 초보자들의 경우 올바른 자세잡기가 힘들어 무너지거

나 중심을 잡지 못해 부상을 당하는 경우도 많다. 

또한 자신에게 맞는 운동법과 자신이 할 수 있는 중량이 

있는데 이를 무시하고 무작정 따라하게 된다면 관절무리

와 부상의 위험은 항상 존재한다. 무엇보다 중요한 것은 

홈트레이닝의 경우 지도자가 있어 설명해주고 지도해 주

는 것이 아니라 본인 스스로 콘텐츠를 찾아 따라하는 경우

이므로 자칫 지루해지고 소극적으로 진행될 수도 있다는 

단점도 아울러 가지고 있다. 

이에 초기 홈트레이닝에 관한 대부분의 연구는 홈트레

이닝 활성화를 위한 전략 및 플랫폼 및 서비스 분야에 집

중이 되었고[5][6][7], 점차적으로 홈트레이닝과 신체조성 

및 만족도, 참여태도와의 관계[8][9][10][11]에 관한 연구가 

활발하게 진행되고 있는 실정이다. 

코로나19의 환경에서도 경찰공무원을 꿈꾸는 대학생들

은 자신의 성공적인 취업을 위하여 스스로의 내적동기를 

부여하여 자신감을 회복하고, 동시에 차별화된 취업준비를 

할 필요가 있다[12]. “개인이 자신의 진로를 탐색해 가는 

과정에서 진로개발 준비의 정도를 명확히 알고 준비하는 

것이 전략적”이라고 밝히고 있으며[13], 이를 자기결정성

의 한 형태로 보고 있다. 개인의 심리적 특성으로 자기결
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정성의 하위요인으로 자율성, 유능성, 관계성의 3가지 요

인을 제시하였고[14], 이 3가지 요인과 취업준비행동, 몰

입, 진로적응성 등에 관한 연구도 시도되었다[15][16]. 그 

외 다른 연구에서도 자기결정성의 효과에 대해 알아보고

자 접근하고 있다. 본 연구에서도 자기결정성 하위요소인 

자율성, 유능성, 관계성의 요인이 흠트레이닝에 참여하고 

있는 경찰공무원 지망생들의 홈트레이닝 만족도와 재이용

과의 관계를 분석함으로써 보다 효과적인 취업준비 행동

을 위해 어떻게 해 나가야 하는지에 대한 시사점을 제시하

고자 하였다.

홈트레이닝 콘텐츠의 특성상 개개인별로 방문하는 사이

트나 프로그램의 전환이 매우 용이하고, 특정 사이트만 집

중적으로 참여하는 경우도 있다. 따라서 홈트레이닝 참여

자들의 운동만족과 지속적인 재방문을 이끌어 내는 것도 

중요하다고 지적하고 있다. 이에 본 연구에서는 홈트레이

닝 참여자들의 자기결정성이 운동만족과 재이용과의 관계

를 알아보기 위하여 다음과 같은 가설을 설정하였다 

가설 1. 홈트레이닝 참여자의 자기결정성은 운동만족에 

영향을 미칠 것이다.

가설 2. 홈트레이닝 참여자의 운동만족은 재이용에 영

향을 미칠 것이다.

Autonomy

Competence

Relationship

Exercise

satisfaction
Reuse

Hypothesis 1 Hypothesis 2

Fig. 1. Hypothesis model

II. Method of study

1. Subject of study

본 연구의 대상은 2021년 5월 현재 부산 경남소재 D대

학교, S대학교, K대학교 경찰행정학과, 경찰무도학과 재학

생 400명을 모집단으로 선정하였고, 이 중 홈트레이닝을 

통해 집이나 다른 곳에서 운동을 하는 재학생들로 한정하

였다. 1차 설문조사에서 홈트레이닝 사용 경험이 없는 학

생들 48명을 제외시켰고, 복수응답, 불성실 응답자 3명을 

제외한 총 349명을 연구대상자로 선정하였다. 구체적인 

대상자의 특성은 <Table 1>과 같다.

Division Number Frequency(%)

gender
male 186 53.3

female 163 46.7

grade

1 Grade 44 12.6

2nd grade 81 23.2

3rd year 128 36.7

grade 4 96 27.5

Homt's 

career

∼1year 103 29.5

1year∼2years 162 46.4

3years∼ 84 24.1

Program 

to use

∼1pro 21 6.0

2pro-3pro 68 19.5

4pro-5pro 101 28.9

5pro∼ 159 45.6

exercise 

frequency

Once a week 61 17.5

Twice a week 82 23.5

3times a week 126 36.1

4times a week ∼ 80 22.9

Total 349 100.0 

Table 1. Classification of study subjects

2. Tools of investigation

본 연구의 목적을 달성하기 위해 사용한 조사도구는 설

문지이며, 구체적인 내용은 다음과 같다. 

첫째, 홈트레이닝 사용자의 자기결정성은 선행연구

[14][17]에서 개발한 기본척도에 근거하여 사용한 것을 본 

연구목적에 맞게 수정하여, 자율성 6문항, 유능감 6문항, 

관계성 6문항으로 구성하였다. 둘째, 홈트레이닝 운동만족

은 LSIA(Life Satisfaction Index-A)에 근거하여, 선행연

구[18]에서 사용한 설문지를 재구성하여 단일요인 4문항로 

구성하였다. 셋째, 재이용은 선행연구[19][20]에서 사용한 

문항을 재구성하여 단일요인 4문항으로 구성하였으며, 전

체 설문문항의 척도는 5점 Likert 척도로 구성하였다. 

3. Factor analysis

본 연구에서 활용한 설문문항의 구체적인 내용과 문항

에 대한 확인적 요인분석을 실시한 결과는 다음 <Table 

2>와 같다. 확인적 요인분석을 실시한 결과 χ2=431.128, 

CFI=.942, TLI=.935, RMSEA=.056, p<.001로 나타나 연

구에 활용될 수 있는 적합도 수준을 나타내었다. 적합도 

기준값은, CIF와 TLI는 .90이상, RMSEA는 .08 이하이면 

양호한 것으로 보고 있어[21], 본 연구 결과의 분석이 적합

함을 확인할 수 있다. 그리고 최종 추출된 항목과 구성요

인 요인 부하량에 대한 t-값, 평균분산추출(AVE) 그리고 

개념신뢰도 검증을 통해 수렴타당성을 확인하였다. 개념신

뢰도 값이 .6 이상과 AVE 값이 .5 이상이면 신뢰도가 높
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question Estimate S.E. t(***) C.R. AVE

self-deter

mination

Auton

omy

Feeling in control of others .652

.667 .517

Less opportunity to decide for themselves .721 .121 9.895

I do what others tell you .682 .089 8.821

I can decide for myself .589 .124 8.274

I am free to express my opinion .702 .126 9.201

I often follow other people's opinions .638 .059 7.845

Compe

tence

I am very efficient .821 .157 10.215

.724 .581

I feel a sense of accomplishment .759 .086 11.287

Others feel that I am good at my job .706 .107 11.057

I feel that I am better at solving problems than others .628 .089 10.057

I feel I know more than others .703 .092 10.327

I feel that there are many things I am better at than others. .699 .074 11.274

Relatio

nship

I feel loved and cared for around me .821 .101 12.048

.682 .621

Others don't like me very much .843 .708 12.148

I get along well with the people I meet .789 .823 11.953

I like the people around me .802 .812 10.358

I usually give and receive help from each other .686 .087 10.367

I share my feelings with those around me. .701 .068 11.047

Exercise 

satisfaction 

Satisfied with choosing home training .785 .066 12.367

.739 .598
Choosing home training is a good decision .852 .087 15.248

Home training service was good .759 .951 14.027

Satisfied with the practicality of home training .761 .856 13.089

Reuse

Home training is necessary .808 .781 12.367

.732 .543
I am willing to use it often .598 .089 14.207

I will continue to use .684 .056 15.327

I intend to use similar programs as well .752 .062 13.048

χ2=431.128, CFI=.942, TLI=.935, RAMEA=.056, ***p<.001

Table 2. Factor analysis and reliability analysis for expected factors

다고 밝히고 있어[22], 본 연구의 구조방정식 모형을 활용

하는데 문제가 없음을 확인할 수 있었다.

요인 1 2 3 4 5

Cronbach’a .801 .812 .842 .809 .825

Autonomy

(1) 
1

Compe

tence(2)
.401*** 1

Relation

ship(3)
.347*** .321*** 1

Exercise 

satisfaction(4)
.501*** .287** .585*** 1

Reuse(5) .483*** .309*** .462*** .573*** 1

**p<.01, ***p<.001

Table 3. Correlation & Cronbach’α test

4. Correlation and reliability analysis

본 연구의 가설 검증을 위해 각 요인간 상관관계를 분석

한 결과는 <Table 3>과 같다. 

잠재 요인간의 상관관계가 .8 보다 작게 나타나 다중공

선성 문제는 없는 것으로 판단된다.

또한 Cronbach’s α 검사결과 .801∼.825로 나타나 신

뢰성이 있는 것으로 나타났다[22].

5. Processing of data

본 연구의 목적을 달성하기 위해 사용한 자료처리방법

은 SPSSWIN Ver 25+, AMOS 20.0을 활용하여 빈도분석

(frequency analysis), 신뢰도 검사(Cronbacn’s α), 상관

관계 분석(correlation analysis), 확인적 요인분석

(confirmatory factor analysis)과 구조방정식 모형분석

(structural equation model analysis)을 통해 가설 검증

을 하였고, 모든 통계의 유의수준은 p<.05 수준으로 설정

하였다.

III. Result and Discussion

1. Study model fits and Path model results

홈트레이닝 참여자들의 자기결정성이 운동만족과 재이

용과의 관계를 알아보기 위해 본 연구에서 설정한 연구모

형의 적합도와 경로모형의 결과는 최대우도법(ML)을 활용

하였으며, 그 검증결과는 다음과 <Table. 4>와 같이 CFI는 

.918(>.90), TLI는 .924(>.90), RMSEA는 .061(<.08)로 나

타난 본 연구에서 설정한 연구모형이 적합함을 알 수 있다.
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Hypothesis Path Estimate S.E. C.R. Result

Hypothesis 1

Autonomy

→
Exercise 

satisfaction

.517 .098 5.517*** selection

Competence .286 .062 3.278** selection

Relationship .357 .059 6.272*** selection

Hypothesis 2 Exercise satisfaction → Reuse .762 .047 1.957* selection

*p<.05,  **p<.01,  ***p<.001

Table 5. Hypothesis test

Standard of Fit 

criteria 
χ2 CFI

(>.90)

TLI

(>.90)

RASEA

(<.08)

Fix index 480.517 .918 .924 .061

Table 4. Study model fits 

2. Hypothesis test

자기결정성이 홈트레이닝 참여자의 운동만족과 재이용

에 미치는 영향을 알아보기 위해 본 연구에서 설정한 가설

을 검증한 결과는 다음과 <Table 5>와 같다. 

가설 1. ‘자기결정성은 홈트레이닝 참여자의 운동만족에 

영향을 미칠 것이다’의 분석결과 자율성은 경로계수가 

.517, 임계치(Critical Ratio)는 5.517(p<.001), 유능감은 

경로계수가 .286, 임계치(Critical Ratio)는 3.278(p<.01), 

관계성은 경로계수가 .357, 임계치(Critical Ratio)는 

6.272(p<.001)로 나타나 가설 1의 모든 요인은 채택되었다. 

가설 2. ‘홈트레이닝 참여자의 운동만족은 홈트레이닝 

재이용에 영향을 미칠 것이다’의 분석결과 운동만족의 경

로계수가 .762, 임계치(Critical Ratio)는 1.957(p<.05)나

타나 가설 2도 채택되었다.

Autonomy

Competence

Relationship

Exercise

satisfaction
Reuse

Hypothesis 1 Hypothesis 2

Selection

Dismissal

Fig. 2. Hypothesis result model

3. Discussion

홈트레이닝 참여자들의 자기결정성이 운동만족과 재이

용과의 관계를 알아본 결과 다음과 같이 논의해 보면 첫

째, 홈트레이닝 참여자의 자기결정성은 운동만족에 유의한 

영향을 미치는 것으로 조사되었다. 사람들이 어떤 행동을 

하는 이유와 목적은 자기성장과 잠재력 실현이라는 심리

적 욕구에서 출발한다고 한다[14], 따라서 경찰공무원 시

험을 앞둔 시점에 코로나19로 인하여 체육시설을 이용하

지 못하는 수험생의 입장에서 홈트레이닝은 또다른 대안

으로 제시될 수 있는 것이다. 

홈트레이닝을 실시하는 이유는 심리적인 욕구요인과 동

기에 영향을 미칠 것이며, 동기는 행동하는 결과에 영향을 

미칠 것이라는 가정을 해 볼 수가 있는 것이다. 홈트레이

닝은 누구의 지시를 받아서 하는 것이 아니라 본인 스스로 

자신의 역량과 흥미에 맞게 설계하여 참여하는 형태이다. 

따라서 강요되는 느낌, 끌어 들어져서 행동한다는 느낌, 

자신의 자아감에서 나오지 않는 행동은 자율적인 것이 아

니고 어떠한 행동을 스스로 결정하는 것이며, 사회적 맥락 

안에서 타인과 안정된 관계를 추구하고 발전시키기 위한 

스스로의 노력이 있어야만 참여 만족도도 높아질 수 있다

고 밝히고 있어 본 연구 결과를 지지해 주고 있다

[23][24][25][26].

직업이란 생계를 유지하는 것 뿐만 아니라 자존감을 느

끼게 해주며 사회구성원으로서의 소속감과 삶의 만족을 

느끼게 해준다고 하였다[27]. 

대학생의 취업관련 문제는 사회적 이슈가 되었고, 특히 

경찰공무원을 준비중인 학생들에게 있어서는 이론시험과 

실기시험이라는 더욱더 치열한 경쟁을 치러야 하는 어려

움을 안고 있다. 단순히 건강을 위한 홈트레이닝 참여가 

아닌 본인의 진로준비 행동이라는 의미로 다가서야 할 것

이다. 인지나 정서와 같은 사고의 측면도 중요하지만 생각

한 것을 행동으로 옮기는 것 또한 중요하며, 이는 자기결

정성을 통해 개인적 차별적 처치를 구현할 필요가 있음을 

밝히고 있어[28] 본 연구결과를 뒷받침해주고 있다. 

전 생애에 있어 가장 중요한 시기인 대학생의 시간을 보

다 긍정적인 자기결정성을 가지고 취업과 관련된 취업준비 

행동에 임해야 함을 제시해주고 있다. 자기결정성의 정도가 

높은 대학생들은 취업을 준비하는데 있어 의욕과 높은 동기

를 갖게 되며, 성취목표지향성, 사회적 문제해결능력, 학업

성취도, 자기효능감 등 많은 변인들과도 관련이 있는 것으로 

나타나[29][30][31], 본 연구결과를 지지해 주고 있다. 

홈트레이닝의 학습상황은 학교와 지도자의 역할보다는 

콘텐츠 이용자에게 책임감 및 자율권울 부여함으로서 콘

텐츠 이용자 스스로 개인에 맞는 정보를 다양한 방법으로 

탐색하고, 수집하고, 분석하여 이용자 스스로의 학습능력

과 훈련방법을 이해하고 조절할 수 있는 능력을 키울 수 
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있다는 장점도 있다. 이는 홈트레이닝 이용자들 그들 스스

로 학습의 핵심이 되어 콘텐츠를 결정하고 실천할 수 있는 

자기조절학습의 필요성을 부각시킨다는 점에서 시사하는 

바가 크다고 할 수 있겠다. 

둘째, 홈트레이닝 참여자의 운동만족은 홈트레이닝 재

이용에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 홈트레이

닝 콘텐츠의 품질은 이용자 만족을 통해 고객충성도로 이

어질 수 있으며, 선행연구 결과에서도 고객만족은 재이용 

및 지속이용의도에 영향을 미치며, 특히 기대했던 내용과 

경험했던 결과에 만족할 경우 더욱더 재이용 의도는 높아

진다고 한다고 밝히고 있어 본 연구결과를 지지해 주고 있

다[32][33][34][35]. 

홈트레이닝을 통해 재미를 느낌으로서 자신의 건강상태

를 유지하고, 인식할 수 있으며, 개개인이 느끼고 있는 심

리와 감정상태가 다르기 때문에 어떤 특성에 따라서 재미

를 느끼고 홈트레이닝에 만족을 하는지에 대한 것을 알아

보는 것도 향후 중요한 주제가 될 것으로 여겨진다. 참여

자들의 흥미와 재미의 욕구를 통해서 홈트레이닝 만족을 

느끼고 있다면 홈트레이닝에 지속적인 참여로 이어질 수 

있을 것이다. 

운동참여자들의 운동에 대한 재미가 없으면 운동에 대

한 흥미가 떨어지고 이는 결국 참여지속 및 재이용에 부정

적인 영향을 미친다고 밝히고 있어[36][37][38], 코로나 19

시기에 새롭게 활성화 되고 있는 홈트레이닝 콘텐츠를 통

해 건강, 체력증진 뿐만 아니라 재미와 즐거움을 통해서 

홈트레이닝 만족을 인식할 수 있으며, 이를 통해서 홈트레

이닝 운동만족과 동시에 운동지속 및 재이용으로 이루어 

진다고 유추 해 볼 수 있을 것이다. 

2019년 홈트레이닝 관련 평균 소셜 언급량보다 2020년

은 평균 137.8%가 증가하였다고 한국소비자원은 보고하

고 있다[39]. 스포츠 활동의 참여 형태가 대면의 형태가 아

닌 유튜브와 같은 미디어를 통해 비대면으로 운동에 참여

하는 빈도가 가장 높게 나타났다고 조사되었다[40]. 이를 

통해 비록 코로나 19로 인한 일시적인 현상일 될 수 도 있

겠지만 운동 참여의 패러다임이 IT 기술의 발전, 미디어 

환경의 변화, 콘테츠 개발 및 확대, 개인적 관여도에 따라 

다양하게 변화되어 가고 있음을 알 수 있다. 따라서 일회

성의 재미로 참여하는 것이 아닌 지속적인 참여로 이끌어 

낼 수 있는 홈트레이닝 프로그램 개발이 필수적일 것이다. 

홈트레이닝과 같은 온라인 서비스 제품에 만족은 중요

한 선행요이인며, 서비스에 만족해야만 고객행동이 긍정적

이고, 인터넷이 혹은 온라인상에서 체험하고 경험하는 이

용자의 긍정적인 감정은 홈트레이닝의 서비스 품질에 대

한 지속적인 이용의도를 긍정적으로 증가시킨다고 보고하

고 있다[33][42][43][44]. 

또한 홈트레이닝 및 어플리케이션의 지속적인 이용은 

만족으로부터 시작되며 홈트레이닝 담당자로서는 서비스

품질의 향상을 통해 고객충성도, 점유율 향상, 재이용의도, 

운동지속의도에 긍정적인 영향을 미칠 수 있다고 밝히고 

있다. 따라서 홈트레이닝 참여자들이 요구하는 바가 무엇

인지를 파악하고 관리한다면 홈트레이닝 발전에 긍정적인 

과정이 될 수 있을 것으로 여겨진다.

IV. Conclusion

본 연구는 코로나 19로 인하여 스포츠센터 및 스포츠 

시설을 이용하지 못하는 경찰공무원 지망생을 대상으로 

홈트레이닝에 참여해 운동을 실시하고 있는 홈트레이닝 

참여자를 대상으로 자기결정성 홈트레이닝 운동만족, 재이

용의 관계를 분석하고자 하였다. 이를 통해 보다 효과적인 

취업준비 행동을 위해 어떻게 해 나가야 하는지에 대한 시

사점 제공하는데 연구의 목적이 있다. 이러한 목적을 달성

하기 위해 SPSSWIN 25+, AMOS 20.0 프로그램을 이용

하여 다음과 같은 결과를 도출하였다. 

첫째, 홈트레이닝 참여자의 자기결정성 하위요인인 자

율성, 유능감, 관계성은 홈트레이닝 운동만족에 유의한 긍

정적인 영향을 미쳤다. 

둘째, 홈트레이닝 참여자의 운동만족은 홈트레이닝 재

이용에 유의한 긍정적인 영향을 미쳤다. 

본 연구결과를 통해 운동을 관리 감독하는 지도자의 유

무를 떠나 스스로의 자기결정성이 홈트레이닝 운동만족과 

홈트레이닝 재이용으로 이어질 수 있으므로 코로나 19 시

대 더욱 어려워진 현실 속에서도 긍정적인 마인드와 다양

한 방법으로 소통하고 체험할 수 있는 홈트레이닝 개발도 

필수적일 것이라 보여진다.

본 연구에서는 홈트레이닝의 자기결정성, 운동만족, 재

이용의 관계를 알아보기 위해 설문조사를 실시하였다. 향

후 연구에서는 홈트레이닝의 다양한 효과를 알아보기 위

한 연구를 진행해 나가야 할 것이다. 또한 본 연구에서 제

시한 자기결정성 요인으로 자율성, 유능감, 관계성을 제시

하였지만 향후 연구에서는 언택트 시대의 홈트레이닝에 

참여하고자 하는 다른 요인들에 대해 기존 연구들을 참고

하여 더 많은 변수들을 제시하고 연구를 진행한다면 양질

의 연구를 진행해 나갈 수 있을 것이다.
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