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요  약  본 연구의 목적은 국내에서 발표된 간호전문직관 연구 주제 동향을 양적 내용분석을 통해 탐색하는 것이다.
연구방법은 학술논문수집, 단어 정제 및 추출, 자료 분석의 절차를 수행하였다. 351편의 논문을 수집하여 영문초록에서 
단어를 추출하여 텍스트네트워크를 개발하였고, 네트워크분석과 토픽모델링을 융합하여 자료를 분석하였다. 연구결과
핵심 주제는 간호사, 간호전문직관, 간호학생, 간호, 전문직자아개념, 보건의료인, 만족, 임상역량, 자기효능감 등이었
다. 토픽모델링을 통해 간호사 전문직관, 간호학생 전문직관, 간호전문직 정체성, 간호역량의 토픽그룹을 파악하였다. 
시간이 흘러도 핵심 주제는 변화가 없었지만, 1990년대 역할갈등, 윤리적 가치, 2000년대 셀프리더십, 사회화, 2010년
대 임상실습스트레스, 지지체계와 같은 주제들이 부상하였다. 결론적으로 본 연구를 통해 국내에서 임상간호사와 간호
학생의 간호전문직관과 이에 영향을 미치는 요소들에 대한 연구가 활발하게 발표되고 있었으나, 간호전문직관 형성 및
향상에 효과적인 다차원적인 중재 전략을 모색한 연구는 부족하였음을 알 수 있었다. 

주제어 : 융합, 간호사, 간호학생, 간호전문직관, 텍스트네트워크분석, 토픽모델

Abstract  The purpose of this study is to explore the trend of nursing professional research topics 
published domestically through quantitative content analysis. The research method performed 
procedures for collecting academic papers, refining and extracting words, and data analysis. A text 
network was developed by collecting 351 papers and extracting words from the abstract, and network 
analysis and topic modeling were performed. The core-topics were nurses, nursing professionalism, 
nursing students, nursing care, professional self-concept, health care professionals, satisfaction, clinical 
competence, and self-efficacy. Through topic modeling, topic groups of nurse’s professionalism, 
nursing students’ professionalism, nursing professional identity, and nursing competency were 
identified. Over time, core-topics remained unchanged, but topics such as role conflict and ethical 
values in the 1990s, self-leadership and socialization in the 2000s, and clinical practice stress and 
support systems in the 2010s have emerged. In conclusion, it is necessary to facilitate multidimensional 
interventional research to improve nursing professionalism of clinical nurses and nursing students. 
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1. 서론

간호를 둘러싼 내·외부 환경의 지속적인 변화 속에서 
간호전문직의 정체성을 확립하고 역할을 변화시키는 것
은 매우 중요하다[1]. 그리고 간호사가 전문가로서의 변
화된 역할을 수행하고 간호의 결과를 인정받으면서 형성
되는 전문직에 대한 정체성은 간호전문직관(nursing 
professionalism)에 반영된다. 즉 간호전문직관은 외부
환경의 변화와 간호사로서의 경험이 누적되면서 지속적
으로 변화한다고 하겠다. 간호전문직관은 간호사들이 자
신의 직업에 대해 가지고 있는 의식적인 신념이나 태도
로 정의되며, 전문성을 발휘하고 행복지수를 높이며 이
직의도를 줄이는 데 영향을 준다[2]. 간호사가 윤리적 가
치에 부합하는 긍정적인 전문직관을 받아들이고 헌신하
려는 경향을 가질수록 질 관리 활동과 같은 전문직 행동
에 더 적극적으로 참여하고 그 결과 환자 돌봄의 질이 향
상된다[3]. 이처럼 간호사가 바람직한 간호전문직관을 확
립하고 실천하는 행동을 보이는 것은 제공되는 간호의 
질을 향상하여 환자들이 양질의 돌봄을 받는데 필수적이다. 

간호전문직관이 환자 간호의 질에 영향을 주고 간호 
전문직의 역할을 수용하는데 중요한 요소로 간주되면서 
간호전문직관과 관련하여 많은 연구들이 발표되고 있다. 
선행연구들을 살펴보면 간호전문직관이 높을수록 간호사
의 이직의도(turnover intention)가 낮았고, 재직의도
(retention intention), 직무만족도(job satisfaction), 
간호수행능력은 높았다[4,5]. 간호학생은 간호사이미지, 
전문직자아개념이 높을수록 간호전문직관이 높았고[6], 
남자간호학생의 전공만족도가 높을수록 간호전문직관이 
높았다[7]. 한편 연구문헌을 대상으로 분석한 연구를 고
찰하면 간호전문직관 형성에 영향을 주는 전문간호역량
의 의미를 파악하기 위해 질적 내용분석을 수행하여 사
회적 책무, 윤리적 간호실무, 리더십, 환자안전관리, 전
문성강화의 영역이 주로 연구되었음을 파악하였다[8]. 이
처럼 다양한 학술지에 많은 양의 논문이 발표되고 있지
만 국내에서 발표된 간호전문직관 연구의 주제 동향을 
파악한 연구는 부족하다. 이미 발표되었던 선행연구들의 
주제 동향을 조망하는 것은 관련된 간호지식체의 현황을 
파악하고, 관련 연구를 촉진하는데 도움이 된다[9]. 따라
서 간호전문직관 연구의 주제 동향을 파악함으로써 간호
지식체의 현황을 파악하고, 변화하는 사회 속에서 간호
사의 정체성을 확립하고 간호전문직관을 향상하는데 필
요한 기초자료를 제공할 수 있을 것이다. 

본 연구는 국내 간호전문직관 관련 연구들을 웹 데이

터베이스에서 광범위하게 수집하여 계량적 내용분석을 
시도하였다. 다양한 텍스트 마이닝 기법과 텍스트 분석 
방법들이 있지만, 본 연구에서는 텍스트네트워크분석과 
토픽모델링을 적용하였다. 언어네트워크, 의미연결망, 키
워드네트워크 등으로도 불리는 텍스트네트워크분석은 많
은 양의 학술문헌을 수집하여 주제 동향을 분석하는데 
있어 간호학을 비롯하여 다양한 학문분야에서 활용되고 
있다[10,11]. 최근에는 토픽모델링을 통해 주제그룹을 
확인하여 텍스트네트워크분석 결과를 명료화 하는데 도
움을 받고 있다[12,13]. 본 연구에서는 잠재 디리클레 할
당(Latent Dirichlet Allocation, LDA)기법을 적용하여 
토픽모델링을 수행하였는데, LDA는 말뭉치(corpus)생
성 확률모델이다. 즉 말뭉치 안에 위치한 단어들 간의 관
계(어떤 단어가 있는지, 다른 어떤 단어와 자주 맥락적 
의미를 가지고 출현하는지)를 찾아내고, 그 값을 측정함
으로써 잠재된 맥락을 드러낸다[14]. 수학적으로는 단어*
문서 형태의 2원모드행렬을 만들고, 행렬인수분해, 밀도
확률을 계산하여 토픽을 찾아낸다. LDA는 대량의 문서
를 분석하는데 유용한데, 문서를 각 토픽에 대한 분포로 
표현한다[15]. 

본 연구의 목적은 국내에서 발표된 간호전문직관 연구 
주제 동향을 파악하는 것이다. 주요한 핵심 주제가 무엇
인지 확인하고, 주제들 간의 의미구조, 시간에 따른 변화
를 파악한다. 그리고 토픽모델링 결과 발견된 토픽그룹
과 텍스트네트워크분석 결과를 융합적으로 탐색하고자 
한다. 

2. 연구방법

본 연구의 설계는 국내 학술지에 발표된 연구논문을 
분석대상 텍스트로 추출하여 텍스트네트워크분석과 토픽
모델링을 적용한 양적 내용분석이다. 연구절차는 학술논
문수집, 단어 정제 및 추출, 자료분석 방법은 텍스트네트
워크분석, 토픽모델링을 수행하였다.

2.1 연구절차 
2.1.1 학술논문수집 
국내 학술지에 발표된 간호전문직관 관련 연구논문을 

수집하기 위해 국내 연구자들이 주로 이용하는 한국교육
학술정보원(Research Information Sharing Service 
[RISS]), 한국학술지인용색인(Korea Citation Index 
[KCI]), 한국학술정보(Korean studies information 
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service system [KISS]), 학술논문 검색서비스(e-article)
을 선정하여 2020년 9월19-20일 동안 집중적으로 문헌
검색을 수행하였다. 검색어는 “간호 AND 전문직”, 검색 
영역은 “전체”로 하였고 데이터베이스에서 제공하는 검
색 영역 제한 기능을 활용하여 의약학 또는 복합학 또는 
간호학 분야, 학술지논문(articles), 영어와 한글을 지정
하였다. 최종 검색 결과 RISS 293편, KISS 194편, KCI 
256편, e-article 145편, 총 888편을 서지정리 소프트
웨어 EndNoteTM(ver.8.1)에 내보내기 한 후 수집된 논
문 목록에서 중복논문 324편, 영문 초록이 없는 논문 72
편, 제외범주에 해당되는 논문 141편, 총 213편을 제외
하였다. 본 연구의 최종 분석에 포함된 논문은 모두 351
편이었으며 논문 수집 및 선정과정을 Fig. 1에 제시하였
다. 제외 범주는 본 연구목적과 무관하거나(예: 노동시장
조사, 전문간호사 자격, 간호역사 등), 간호학 외의 분야
(예: 사회복지사, 작업치료사 등)이다. 분석에 포함된 논
문 출판 시기는 1990년부터 2020년이었다. 

2.1.2 단어 정제 및 추출 
분석대상 논문의 서지정보에서 영문초록을 엑셀로 정

리한 후 NetMiner 4.4.3. 프로그램[16]을 이용하여 단
어 추출을 수행하였다. NetMiner 프로그램은 비정형 텍
스트인 초록에서 형태소 분리가 가능하다. 단어를 정제
하기 위해 반복적으로 형태소 분리작업을 수행하면서 유
의어(thesaurus), 지정어(defined word), 제외어(exception 
word) 목록을 정리하였다. 유의어는 의미가 비슷하지만 
저자에 따라 달리 사용된 단어구 또는 단어로서 대소문
자, 단수와 복수, 하이폰 유무 등을 통일하였다. 가령 비
슷한 의미를 가지는 “professional Self-Concept, 
professional selfconcepts, professional attitude, 
job identity, nursing identity”등의 단어들을 대표하
여 “professional self-concept”을 유의어 목록에 등록
하였다. 지정어는 “self-efficacy, emotional labor, 
clinical practice stress, job stress” 등 하나의 의미로 
표현되는 단어구이다. 제외어는 의미 해석에 혼동을 주
는 중의적 표현의 단어 “factor, programs, score, 
behavior, development, research”등과 본 연구목적
과 무관한 통계 용어 “correlation, content analysis, 
questionnaire, survey, SPSS win, regression” 등이다.

단어정제과정을 거쳐 추출된 단어는 1,965개로, 출현
빈도 범위는 1-938회였다. 1회 출현 단어가 1,180개
(60.1%), 2회 출현 단어 265개(13.5%), 3회 출현 단어 
117개(6.0%), 4회 출현 단어 76개(3.9%), 5회 출현 단

어 49개(2.5%)로 5회 이하 출현한 단어들이 1,687개
(86%)였다. 6회 이상 출현단어는 278개(16.2%), 10회 
이상 출현 단어는 194개(11.9%)로 분포하였다. 본 연구
에서는 분석결과의 해석과 시각화된 지도의 가시성을 고
려하여 10회 이상 출현 단어를 분류하였다. 이를 다시 검
토하면서 의미전달이 불분명한 덜 정제된 단어 98개를 
삭제하고 96개의 단어를 텍스트네트워크분석에 이용할 
단어로 선정하였다. 이들 단어들을 텍스트네트워크분석
의 동시출현 행렬을 구성할 키워드로 부르고자 한다.

Fig. 1. Literature selection process (PRISMA flow
diagram)

2.2 자료분석방법
2.2.1 텍스트네트워크분석 
키워드 간의 동시출현 1원모드행렬(co-occurrence 

1-mode network)을 개발하기 위해 NetMiner 프로그
램에서 “Create semantic network(word distance)” 
메뉴를 이용하였다. 동시출현 단위는 문장(sentence)으
로, 하나의 문장에서 두 개의 키워드가 서로 붙어 있거나 
하나의 키워드를 건너서 출현하는 거리를 의미하는 
“window size=3”을 추가로 지정함으로써 바로 근처에 
인접한 키워드 간에 연결관계가 가중치로 나타나는 행렬
을 개발하였다. 또한 연결관계 값의 역치(link 
frequency threshold value)를 2이상으로 지정하여 적
어도 2회 이상 인접할 때를 동시출현관계로 인정하였다. 
키워드 간 동시출현 네트워크에서 방향성은 큰 의미가 
없으므로 무방향성 네트워크를 선택하였고, 자기상관루
프(self-loop)가 제거되도록 하였다[17]. 이러한 과정을 
통해 개발된 1원모드행렬은 키워드 95개, 연결선 506개
로 구성되었고, 논문 351편의 영문초록에서 추출된 문장 
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수는 2,338개였다. 
개발한 키워드 간 동시출현 1원모드행렬을 이용하여 

연결정도(degree)분석을 수행하였다. 네트워크의 가시
성을 위해 연결관계 값 상위 30%만 포함하도록 연결선
을 감소시킨 후 연결중심성(degree centrality) 분석을 
수행하였다. 의미연결망을 시각화하기 위해 스프링지도
를 보면서 고립된 키워드를 제외한 54개 키워드로 의미
연결망을 개발하여 Fig. 2에 제시하였고, 연결중심성 값 
상위 30개 키워드를 정렬하여 Table 1에 제시하였다. 
시간 흐름에 따른 변화를 파악하기 위해 10년 단위로 3
개 구간을 구분하여 키워드 간 동시출현 행렬을 각각 개
발하였다. 각 시기별로 연결중심성 값 상위 25개 키워드
를 비교하여 Table 2에 제시하였다.

2.2.1 토픽모델링
토픽모델링을 위해 NetMiner 프로그램 “텍스트마이

닝” 메뉴에서 “LDA” 알고리즘을 적용하였다. 앞에서 개
발한 키워드*문장 형태의 2원모드 행렬을 이용하여 
Monte Carlo Markov Chain (MCMC) 학습방법을 선
택하였다. 여러 차례 모의 분석을 수행한 후, 알파 값 
2.0, 베타 값 0.5, 반복계산(iteration) 1000회, 토픽 수 
4개로 설정한 토픽모델링을 수행하였다[12]. 각 토픽에 
할당될 것으로 예측되는 문장의 확률 분포와 토픽그룹별 
키워드를 나열하고, 토픽그룹의 이름을 명명하여 Table 
3에 제시하였다. 그리고 토픽모델링 결과를 이용하여 개
발한 토픽*키워드 형태의 2원모드행렬을 시각화한 연결
망 지도를 Fig. 3에 제시하였다. 

3. 연구결과

3.1 일반적 특성 
출판기간을 살펴보면 1990-1999년 14편, 2000-2009

년 37편, 2010-2020년 300편으로, 2010년 이후에는 
연평균 27편의 많은 논문이 발표되었다. 학술지 분포는 
한국간호행정학회지(46편), 한국간호교육학회지(40편), 
학습자중심교과교육연구(26편), 디지털융복합연구(23
편), 예술인문사회 융합멀티미디어 논문지(22편), 기본간
호학회지(16편), 한국콘텐츠학회 논문지(12편), 대한간
호학회지(12편), 한국융합학회 논문지(11편) 이었고, 10
편 이하의 논문이 발표된 학술지는 동서간호학연구지, 
지역사회간호학회지, 성인간호학회지, 가정간호학회지, 

보건정보통계학회지, 한국직업건강간호학회지 등이었다. 
본 연구에서 개발한 키워드 간 동시출현 행렬의 특성

은 네트워크의 밀도 0.11, 연결정도 범위 1-72, 평균연
결정도 10.6이었다. 이는 키워드들이 평균 10.6개의 다
른 키워드와 동시출현하고 있으며, 연결관계가 가장 많
은 키워드는 72개의 다른 키워드들과 동시출현하고 있음
을 의미한다.

3.2 간호전문직관 연구의 주제동향
3.2.1 핵심 연구주제 
Table 1을 보면 연결중심성, 연결정도, 출현빈도 모

두에서 1위는 간호사(nurse)였다. 연결중심성 순위를 기
준으로 보면 2위 간호전문직관(nursing professionalism), 
3위 간호학생(nursing student), 4위 간호(nursing 
care), 5위 전문직 자아개념(professional self-concept), 
6위 보건의료인(health care professionals), 7위 만족
(satisfaction), 8위 임상역량(clinical competence), 9
위 자기효능감(self-efficacy), 10위 직무만족(job 
satisfaction) 이었다. Fig. 2에서 의미구조를 살펴보면 
간호사(nurse)-직무만족(job satisfaction)-전문직 자아
개념(professional self-concept), 간호전문직관(nursing 
professionalism)-간호사(nurse)-간호학생(nursing 
student)이 굵은 연결선으로 보인다. 이 외에 간호사
(nurse)-간호전문직관(nursing professionalism)-간호
(nursing care)-간호사이미지(nurse image), 전문직 
자아개념(professional self-concept)-전문직 자율성
(professional nurse autonomy), 조직몰입(organizational 
commitment)-이직의도(turnover intention), 간호사
(nurse)-윤리적 가치(ethical value)- 지각(perception) 
등을 볼 수 있다. 

간호학생은 간호전문직관(nursing professionalism) 
-전공만족(major satisfaction)-임상실습(clinical practice) 
-만족(satisfaction), 간호전문직관(nursing professionalism) 
-행복(happiness), 전문직 자아개념(professional self 
-concept)-비판적 사고 성향(critical thinking disposition), 임
상실습(clinical practice)-임상실습스트레스(clinical 
practice stress) 등과 의미구조를 이루고 있다. 이 외에 
전문직 자아개념(professional self-concept) -자기효
능감(self-efficacy)-자긍심(self-esteem), 간호전문직
관(nursing professionalism)-의사소통(communication)- 
대인관계능력(interpersonal competence) 등의 의미
구조가 나타났다. 
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Rank Keyword Frequency Degree Degree  centrality
1 nurse 938 72 0.585
2 nursing professionalism 603 54 0.452
3 nursing student 620 43 0.358
4 nursing care 525 43 0.321
5 professional self-concept 448 56 0.302
6 health care professionals 209 27 0.189
7 satisfaction 221 26 0.169
8 clinical competence 148 18 0.169
9 self-efficacy 172 23 0.151
10 job satisfaction 247 35 0.132
11 ethical value 135 15 0.132
12 self-leadership 116 15 0.113
13 caregiver 100 13 0.113
14 clinical practice 171 18 0.094
15 major satisfaction 109 17 0.094
16 nurse image 122 15 0.094
17 communication 87 20 0.075
18 critical thinking disposition 77 16 0.075
19 organizational commitment 66 13 0.075
20 interpersonal competence 48 12 0.075
21 nursing profession 151 20 0.057
22 professional nurse autonomy 103 18 0.057
23 self-esteem 61 16 0.057
24 clinical practice stress 76 15 0.057
25 decision making 65 11 0.057
26 turnover intention 60 11 0.057
27 male 43 10 0.057
28 health 80 14 0.038
29 hospital 229 13 0.038
30 patient 70 10 0.038

Table 1. The Core-Topics based on Degree centrality

Fig. 2. Domestic nursing professionalism research semantic network
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Rank 1990-1999 2000-2009 2010-2020

1 health care professionals nurse nurse

2 nursing care nursing care nursing care

3 nurse health care professionals hospital

4 hospital education program nursing professionalism

5 health job satisfaction nursing student

6 nursing profession professional self-concept professional self-concept

7 professional nurse autonomy hospital health care professionals

8 professional self-concept satisfaction satisfaction

9 positive attitude nursing profession education program

10 policy nursing student nursing profession

11 patient nursing professionalism job satisfaction

12 nurse image nurse image clinical practice

13 physical self-leadership clinical practice stress

14 satisfaction caregiver patient

15 education program clinical competence caregiver

16 nursing education communication communication

17 professional knowledge health health

18 nursing student clinical practice professional knowledge

19 ethical value mental health support system

20 job satisfaction patient clinical competence

21 role conflict personality type self-efficacy

22 self-esteem professional nurse autonomy clinical career

23 clinical practice policy professional nurse autonomy

24 motivation self-efficacy training

25 nursing  professionalism socialization medical

Bold letters are only higher in that period, italic letters are higher in 2010-2020 period.

Table 2. Topic Trend over Time

Category 1st Keyword 2nd Keyword 3rd Keyword 4th Keyword 5th Keyword Topic group No of  sentences(%)

Topic-1 nursing care health care  
professionals

clinical 
competence nurse education 

program
Nursing 

competecy 458(19.6)

Topic-2 professional  
self-concept job satisfaction self-efficacy ethical value professional 

nurse  autonomy

Nursing 
professional  

identity
470(20.1)

Topic-3 nursing student nursing  
professionalism satisfaction clinical practice major satisfaction Nursing students' 

professionalism 610(26.1)

Topic-4 nurse hospital nursing  
professionalism

nursing 
profession

organizational  
commitment

Nurses'  
professionalism 800(34.2)

Total ㅤ 2,338(100.0)

Table 3. The Topic Groups based on Topic-Modeling
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Fig. 3. Topic group network by topic modeling

3.2.2 시간에 따른 주제 동향
Table 2를 보면 시기와 상관없이 핵심 주제들은 지속

적으로 상위에 나타났다. 그러나 시기에 따른 변화도 분
명하였다. 예를 들어 전문직 자율성(professional nurse 
autonomy)이 1990-1999년에는 7위였지만 2000년 이
후 22위권 밖으로 떨어졌다. 또한 1990-1999년에는 18
위였던 간호학생(nursing student)은 점차 순위가 상승
하여 2010-2020년에는 5위가 되었고, 1990-1999년에 
25위였던 간호전문직관(nursing professionalism)도 
2010-2020년에는 3위로 상승하였다. 한편 해당시기에만 
보이는 주제에는 1990-1999년 긍정적 태도(positive 
attitude), 신체적(physical), 간호교육(nursing education), 
윤리적 가치(ethical value), 역할갈등(role conflict), 
자긍심(self-esteem), 동기(motivation), 2010-2020년 
셀프리더십(self-leadership), 정신건강(mental health), 
성격유형(personality type), 사회화(socialization), 
2010-2020년 임상실습스트레스(clinical practice 
stress), 지지체계(support system), 임상경력(clinical 
career), 훈련(training), 의료(medical) 였다.

3.2.3 토픽모델링 결과
분석결과를 바탕으로 Topic 1은 간호역량, Topic 2

는 간호전문직 정체성, Topic 3은 간호학생 전문직관, 
Topic 4는 간호사 전문직관으로 명명하였다. 각 토픽그
룹의 5번째까지의 키워드를 Table 3에서 확인할 수 있
다. Fig. 3의 연결망지도에서는 더 많은 키워드를 볼 수 
있다. 간호역량 그룹은 간호(nursing care), 환자(patient), 
보건의료인(healthcare professionals), 임상역량(clinical 
competence), 의사소통(communication), 건강(health), 
교육프로그램(education program) 등, 간호전문직 정
체성 그룹은 전문직 자아개념(professional self-concept), 
자기효능감(self-efficacy), 자긍심(self-esteem), 직무
만족(job satisfaction), 윤리적 가치(ethical value), 의
사결정(decision-making) 등, 간호학생 전문직관 그룹은 
임상실습(clinical practice), 임상실습스트레스(clinical 
practice stress), 셀프리더십(self-leadership), 전공만
족(major satisfaction), 임상실습(clinical practice), 
만족(satisfaction), 비판적 사고 성향(critical thinking 
disposition) 등, 간호사 전문직관 그룹은 조직몰입
(organizational commitment), 이직의도(turnover 
intention), 지지체계(support system), 임상경력
(clinical career), 감정노동(emotional labor), 병원
(hospital), 간호수행(nursing performance) 등이 연
결되어 있다.
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4. 고찰 및 결론

본 연구에서는 1990-2020년 동안 국내 학술지에 발
표되었던 간호전문직관 연구논문 351편을 수집하여 텍
스트네트워크분석과 토픽모델링을 적용하여 주제 동향을 
살펴보았다. 논문의 영문초록에서 추출한 키워드를 분석
하여 핵심주제와 의미구조연결망, 시간에 따른 변화를 
파악하였고 LDA 토픽모델링을 통해 키워드를 대표하는 
4개의 토픽그룹을 발견하여 각 그룹을 명명하였다. 

이처럼 텍스트네트워크분석과 토픽모델링을 적용하여 
발견된 분석결과를 융합함으로써 토픽그룹을 구분하고 
핵심주제와 의미구조를 명료화 할 수 있었다. 30년 동안 
장기간 다양한 학술지에 발표되었던 많은 양의 연구논문
을 양적으로 내용 분석함으로써 국내의 간호전문직관 지
식체 현황을 파악하고, 관련 연구촉진에 필요한 기초자
료를 제공하였다는 점에서 본 연구의 의의가 있다. 

먼저 연구결과를 간단히 요약하면, 국내에서 발표된 
간호전문직관 연구에서 연구대상자는 간호사가 가장 많
았고, 2010년대부터 간호학생을 대상으로 한 연구들이 
이전보다 더욱 많이 발표되었다. 핵심적으로 연구되었던 
주제는 간호전문직관, 간호, 전문직자아개념, 만족, 임상
역량, 자기효능감, 직무만족 등이었다. LDA 토픽모델링 
결과 발견된 토픽그룹은 각각 간호사의 전문직관, 간호
학생의 전문직관, 전문직 정체성, 간호역량으로 명명되
었다. 시간에 따른 연구주제의 변화를 살펴보기 위해 10
년 단위 3개의 구간으로 나누어 연결중심성 분석을 수행
한 결과 핵심 주제들은 시기와 상관없이 연구자들의 주
목을 받고 있었고, 일부 주제들은 시기별 특징을 보였다. 
이러한 연구결과를 토대로 다음과 같이 고찰하였다.  

첫째, 본 연구에서 수집된 초록 텍스트에 대한 토픽모
델링 결과 간호사의 전문직관 토픽그룹에 포함되는 문장
들이 34.2%로 가장 많은 분포를 차지한 것으로 나타났
다. 텍스트네트워크 분석결과에서도 간호사, 간호전문직
관, 직무만족, 전문직 자아개념 등이 높은 연결중심성을 
보였고, 노드 크기가 컸고 연결선도 굵게 나타났다. 두 
가지 분석방법을 융합함으로써 간호사의 간호전문직관이 
가장 핵심적인 주제 영역임을 파악하였는데, 이는 본 연
구에서 적용한 양적내용분석 방법이 과학적 근거를 마련
하는데 유용하였음을 보여주었다고 생각한다. 한편 Fig. 
3은 두 가지 분석 결과를 융합하여 시각화한 연결망지도
로 각 토픽그룹에 속하는 하위주제들을 직관적으로 파악
할 수 있다. 본 연구결과 1990-2020년의 시간동안 국내
에서 발표된 간호전문직관 연구의 핵심 주제는 병원간호

사의 간호전문직관, 조직몰입, 이직의도, 직무만족 등이
었다. 가령 상당수 연구들에서 간호사의 조직몰입은 간
호전문직관과 양의 상관관계가, 이직의도와는 음의 상관
관계가 있고, 감정노동은 간호사의 직무만족을 감소시키
고 이직의도를 증가시켰음을 보고하였다[18-20]. 간호사
의 이직은 숙련된 간호인력을 확보하여 안전하며 좋은 
간호를 바라는 사회적 요구를 만족시키는데 있어 중요한 
장애 요인이므로 많은 연구자들이 이직의도를 중요하게 
인식하였던 것으로 사료된다. 우리 사회에서 간호사의 
이직은 다른 직종에 비해 여전히 높은 상태로 숙련된 간
호사를 확보하기 위해서는 과다한 업무부담, 열악한 근
무환경, 낮은 보수, 경직된 병원조직 문화, 태움과 같은 
동료간호사간의 관계를 개선하는 것이 필요하다[21]. 그
리고 본 연구결과에서 간호사의 전문직 자아개념은 전문
직 자율성과 강한 의미구조를 이루고 있어 임상에서 간
호사로서의 자율성도 중요한 연구주제로 다루어졌음을 
알 수 있다. 이처럼 그동안 국내연구에서 많은 연구자들
이 간호전문직관과 상호영향을 미치는 다양한 변인들을 
분석하였지만, 전문직관을 높이고, 이직의도를 줄이는 
데 효과적인 교육프로그램을 개발하여 중재 효과를 근거
로 제시한 연구는 부족해 보인다. 한편 임상세팅에서 필
요한 간호전문직관의 주요 범주에는 윤리적/법적 이슈, 
근거기반실무, 연구결과 활용능력, 다학제간 전문가들의 
협력증진, 환자중심 돌봄, 조직의 리더십 등을 포함하고 
있는데[22], 국내 연구들에서는 이러한 다차원적인 측면
에서의 접근이 매우 부족해 보인다. 앞으로 환자중심간
호, 근거기반실무, 다학제간 협력 능력, 간호 조직의 리
더십을 향상하기 위한 방안을 마련하고, 임상간호사의 
간호전문직관, 직무만족을 증가시키고 지속적인 양질의 
간호가 이루어 질 수 있는 여건을 마련하는 것이 시급하
다고 사료된다. 

둘째, 간호학생의 전문직관 토픽그룹에는 전공만족, 
임상실습스트레스, 임상실습, 만족, 비판적 사고성향, 셀
프리더십, 간호사이미지 등이 포함되어 이들 주제들이 
핵심주제로 연구되었음을 알 수 있었다. 가령 간호학생
을 대상으로 한 상당수의 연구에서 간호학생은 전공만
족, 간호사이미지, 임상실습 만족, 비판적 사고성향, 셀
프리더십이 높을수록 간호전문직관이 높았고, 임상실습
스트레스가 높을수록 간호전문직관이 낮은 것을 보고하
였다[23-25]. 간호학생이 전공만족도가 높을수록 학업에 
집중하므로 미래간호사로서 자부심을 가지게 되고, 셀프
리더십, 비판적 사고성향을 보인다고 사료된다. 따라서 
대학교육에서 긍정적인 간호전문직관을 형성하는 사회화 



국내 간호전문직관 연구 주제 동향: 텍스트네트워크분석과 토픽모델링의 융합 303

과정이 성공적으로 이루어지는데 영향을 주는 요소를 확
인하기 위한 연구들이 주로 발표되었음을 알 수 있다. 간
호사이미지를 향상하기 위해서는 간호교육자들부터 간호
에 대한 기존의 획일화된 고정관념에서 벗어나 간호학생 
개인을 존중하며 개방적인 교육 태도가 필요하다[26]. 또
한 개별 학생들이 전공과 임상실습에서의 만족을 높이
고, 즐거운 간호 경험을 가질 수 있도록 교내실습과 임상
실습에서 스트레스를 감소하고 비판적 사고성향, 셀프리
더십을 증진하는 교육환경을 마련하려는 노력이 절실하
다. 따라서 교육 현장에서뿐만 아니라 임상실습 현장, 국
가의 정책적 지원 등을 요구하고 사회적 관심을 촉구할 
필요가 있다. 

셋째, 간호전문직 정체성 토픽그룹은 자기효능감, 자
율성, 전문직 자아개념, 자긍심, 직무만족 등이 핵심주제
로 나타났다. 예를 들면 간호학생의 전문직 자아개념 형
성에 가장 영향을 미치는 요소는 자기효능감이었고[27], 
간호사의 자긍심이 높을수록 간호전문직관이 높았다
[28]. 한편 간호역량 토픽그룹은 임상역량, 의사소통, 교
육프로그램 등이 핵심주제였다. 예를 들면 임상역량은 
셀프리더십, 비판적 사고성향, 의사소통능력, 간호전문직
관 등의 요소들과 양의 상관관계가 있었고, 임상역량을 
강화하기 위해서는 이러한 요소들을 향상할 수 있는 교
육프로그램 개발이 필요하다[29-31]. 최근에는 전문성을 
갖춘 간호사에게 임상역량, 환자와의 의사소통능력뿐만 
아니라 의사, 약사, 의료기사, 사회복지사 등 병원에서 
함께 일하는 다른 보건의료인들과 치료팀의 일원으로 협
력하는 능력이 강조되고 있다[22]. 대학교육에서도 이러
한 변화에 대응하기 위해 이미 다학제간 교육 경험을 접
목하려는 시도가 이루어져왔다[32]. 본 연구결과 간호전
문직 정체성과 간호역량이 명료하게 구분되는 토픽그룹
으로 나타났고 각 그룹에 속하는 하위주제들이 주요한 
주제로 연구되어 왔음을 알 수 있었다. 이러한 주제들은 
향후에도 주요한 연구주제로 다루어지고 그 영역이 다양
한 측면으로 확장될 것으로 예상된다.   

넷째, 시간 흐름과 상관없이 핵심주제들은 꾸준히 연
구되었고 일부 주제들은 변화가 뚜렷하였다. 30년 동안
의 주제 변화를 살펴보면 간호전문직관 연구는 2010년 
이후에 더욱 활발해졌음을 알 수 있었고, 그 동안 간호연
구자들이 내·외부환경의 변화 속에서 간호전문직의 정체
성과 관련하여 다양한 측면에서 실증적인 연구 성과를 
발표해왔다고 평가된다. 가령 1990년대는 역할 갈등이 
주목했던 연구주제였는데, 역할 갈등은 간호전문직관 형
성에 부정적인 요소로 병원을 떠나게 하는데 영향을 미

친다. 간호사가 역할 갈등을 겪게 되는 이유로는 학교에
서 배운 간호이론과 임상현실의 차이, 병원에서 간호전
문직의 자율성 부족 등이 원인으로 분석되기도 하였다
[4]. 그러나 복잡해진 병원 환경 속에서 임상간호사의 역
할이 확대되면서 2000년대 이후 역할 갈등보다는 간호
학생이나 간호사가 긍정적인 전문직관을 형성하는데 필
요한 셀프리더십, 사회화와 같은 주제들이 주목 받았다
[33,34]. 2010년대는 간호대학의 간호학생 수가 팽창하
면서 충분한 임상실습 기관 확보, 임상실습의 내용 및 평
가방법, 임상실습지도자의 자질 등이 중요한 문제로 인
식되었고[35], 간호학생의 임상실습 만족과 스트레스가 
더욱 주목 받게 된 주제가 되었다고 사료된다. 

본 연구는 국내 학술지에 발표된 연구문헌만을 수집하
여 분석하였는데, 이는 본 연구의 제한점이다. 해외 학술
지에 발표된 연구문헌을 수집하여 주제 동향을 비교 분
석하는 연구를 통해 국내 연구의 장점과 부족한 점을 파
악한다면 간호지식체 현황을 더욱 풍부하게 조망할 수 
있을 것이다. 

결론적으로 국내 간호전문직관 연구는 간호사 대상 연
구들이 가장 많이 발표되었고 2010년 이후에는 간호학
생의 전문직관 연구들이 더욱 활발해졌다. 핵심 주제는 
간호사, 간호학생, 전문직 자아개념, 만족, 임상역량, 직
무만족, 셀프리더십, 간호사 이미지, 의사소통, 임상실습
스트레스, 자율성, 이직의도 등의 순위를 보였다. 본 연
구결과를 바탕으로 다음의 제언을 하고자 한다. 첫째, 지
금까지 국내에서 간호전문직관 연구들이 꾸준히 발표되
었고 최근에는 월등히 그 양이 증가했지만, 간호실무에
서 간호사의 자긍심을 높이는 지지체계 개발이나 간호전
문직관 향상을 위한 중재 연구들은 부족하였다. 사회적
으로 간호사이미지를 향상하고 임상간호사의 간호전문직
관 강화를 위한 중재 방안을 다차원적으로 연구할 것을 
제언한다. 둘째, 최근에 간호학생의 간호전문직관에 대
한 연구가 더욱 많이 발표되었는데, 이러한 관심은 바람
직한 현상으로 사료된다. 특히 코로나19 범유행으로 임
상실습이 중단되거나 제약을 받는 등 경험해보지 못했던 
위기상황이 지속되고 있다. 미래의 간호사가 될 간호학
생들이 긍정적인 간호전문직관을 함양하는데 효과적인 
교육전략이 필요하다.
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