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Ⅰ. 서 론  

과학 기술의 발전과 더불어 최근 의료 기술 또한 급격하

게 성장하면서 의료직 종사자들 또한 속도를 맞춰 발 빠르

게 움직이며 세분화 된 분야에 전문성을 높이기 위해 많은 

노력들을 하고 있다[1]. 직업에 대한 전문성은 체계적인 기

술 및 지식을 갖추고 고차원적인 직업적 특성을 사회적으로 

인정받는 것을 의미한다[2]. 한국의 방사선사는 1963년부

터 법제화되어 현재는 대한방사선사협회 산하에 16개 시·

도회와 14개 전문학회가 있는 의료전문직으로 성장하고 있

다. 미국 방사선사협회(American Society of Radiologic 

Technologists; ASRT)에서는 1993년 챕터 시스템(chapter 

system)을 채택하여 방사선사의 직무를 11개 챕터로 구분

하여 독립적인 교육과 시험을 통해 직업 전문성을 강화하고 

있다[3]. 우리나라에서도 2003년부터 대한방사선사협회에

서 전문 방사선사 제도를 도입하면서 각 분야별 전문성을 
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높이는 교육을 꾸준히 진행하며 전문 방사선사를 배출하고 

있다. 그중 초음파분야는 2003년 복부 임상초음파사 시험

을 시작으로 2004년 산부인과, 유방, 2009년 심장, 2010

년 혈관, 2011년 근골격 임상초음파사로 확대 시행되고 있

다[4]. 초음파분야는 방사선학전공 학력공증과 평생의료학

습(Continuous Medical Education; CME) 점수 획득 그리

고 1년 이상의 임상경력이 있으면 국제자격증(American 

Registry for Diagnostic Medical Sonography; ARDMS)

을 취득할 수 있어 많은 방사선사들이 관심을 가지고 있다

[5]. 이와 같이 국내·외 초음파관련 자격증은 대학 졸업예

정자 이상이면 취득할 수 있는 방사선사와 달리 일정 기간

의 임상경력을 요구하고 있기 때문에 졸업 후 초음파 분야

를 선택하는 경우가 많다. 그러나 초음파검사는 검사자의 

역량에 많은 영향을 받는 분야이므로 그만큼 업무에 대한 

부담과 책임감의 증가로 직무 스트레스도 증가하게 된다

[6,7]. 직무 만족이란 임금이나 직무내용 등의 직무 조건에 

대한 정서적 반응으로 개인의 직무, 가치, 신념 등의 수준이

나 차원에 따라 경험하게 되는 유쾌하고 긍정적인 정서의 

수준이라고 정의할 수 있다[8]. 선행된 임상 초음파사의 직

무 만족도에 대한 연구에서 직무만족은 어느 한 요인에 기

인하는 것이 아닌 다차원적인 개념이며, 영향을 주는 요인

은 직무 특성과 일반적 특성도 관련이 된 것으로 나타났다

고 보고하였다[9]. 또한, 방사선사의 이직의도와 직무 만족

도의 관계에서 이직의 다양한 요인은 일반적 특성과 직무관

련 특성으로 나눈다고 하였다[8]. 그러므로 현재 근무하고 

있는 검사 분야를 바꾸기 전에 바꾸고 싶은 직무 분야의 특

성을 잘 파악하여 진로 선택해야만 추후 선택한 진로의 만

족도가 올라갈 수 있다. 따라서 초음파를 시작하고는 싶은 

방사선사들은 현재 근무하고 있는 분야의 직무 특성과 초음

파 검사 분야의 직무 특성을 신중하게 비교 분석해야 삶의 

만족도를 높일 수 있다. 

그러나 현재 초음파사와 방사선사의 인구학적 및 직무 특

성을 비교한 연구는 없었으며, 직무 만족도 또한 비교한 연

구는 없는 실정이다. 따라서 본 연구에서는 초음파사와 방사

선사의 인구학적 및 직무 특성과 직무 만족도의 변수들 간의 

상관관계를 비교 분석하여 초음파사로 진출하고자 하는 방

사선사에게 진로 선택의 기초자료로 사용하고자 하였다. 

Ⅱ. 대상 및 방법

1. 연구 대상

본 연구에서는 방사선(학)과를 졸업하고 방사선사 면허를 

취득하고 초음파검사를 주 업무로 수행하고 있는 방사선사

를 초음파사라고 정의하였고, 방사선사는 초음파검사 업무

를 하지 않는 일반 방사선사로 구분하였다. 초음파사와 방

사선사를 비교 분석하기 위해 두 직종이 공통적으로 근무하

고 있는 1차, 2차 의료기관 영상의학과 종사자들을 대상으

로 하였다. 연구대상자 표본 수 산출은 G*power 3.1.9.4 

프로그램을 사용하여 독립표본분석에서 양측검정 및 중간

효과 크기인 0.5를 기준으로 유의수준(α)은 0.05, 검정력

(1-β)은 0.8로 정의하여 그룹별 최소 표본 수 64명이 도출

되었다[10,11]. 조사 기간 및 방법은 2021년 2월부터 7월까

지 직접 방문 또는 전화 그리고 사회 관계망 서비스(Social 

Network Service; SNS)를 통해 Google Workspace의 링

크를 이용하여 연구 목적과 방법, 설문지 내용을 충분히 설

명하고 연구 참여 동의를 받은 후 자기 기입 방식으로 응답

을 받았다[12,13]. 이때 최종 수집된 응답자는 초음파사 69

명, 방사선사 79명으로 총 148명이었으며, 최소 표본 수 이

상이 되어 본 연구의 표본 수는 타당하였다. 

2. 측정도구

설문지 구성은 인구학적 특성인 성별, 나이, 결혼유무, 

최종학력으로 총 4문항과 직무 특성인 실무경력, 근무지역, 

병원규모, 근무형태, 월 급여로 총 5문항으로 구성하였다. 

직무 만족도 측정도구는 서영준이 개발하고 임영아가 수정 

보완한 설문지를 본 연구에 맞게 수정 보완하여 사용하였다

[14,15]. 직무 만족도 설문은 상위 요인과 하위 항목으로 나

누어져 있다. 상위 요인은 심리적 요인 14문항(기대충족도, 

성장욕구, 자아효능감, 긍정적 심성, 부정적 심성), 환경적 

요인 6문항(외부취업기회, 외부인적지원), 구조적 요인 25

문항(직무 권한, 직무량, 근무조건, 보수만족도, 내적 인적

지원, 성장기회, 승진기회, 직무중요도, 조직애착)으로 총 3

가지의 상위 요인 아래 하위 항목 45문항으로 구성되어 있

다. 설문 응답은 Likert 5점 척도를 이용하여 1점(전혀 그렇

지 않다), 3점(보통), 5점(매우 그렇다) 사이에 답하도록 하

였다. 수거된 설문지의 안정성과 일관성, 예측 가능성을 평

가하기 위해 크론바하 알파(Cronbach’s α) 계수를 사용했

으며, 0.6 이상이면 신뢰도에 이상이 없는 것으로 정의하였

다. 본 연구의 조사 도구는 하위 항목별 크론바하 알파 계수

가 0.6 이상으로 신뢰도 타당성을 만족하였다.

3. 통계 분석

설문을 통해 수집된 자료는 SPSS software (SPSS 24.0 

for Windows, SPSS, Chicago, IL USA)를 이용하였다. 대
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상자들의 인구학적 특성과 직무 특성을 알아보기 위해 기술

통계 및 빈도 분석하였으며, 기대빈도 5 이하는 통합시켜 교

차분석하였다. 초음파사와 방사선사의 직무 만족도 척도 평

균의 유의한 차이를 비교하기 위해 독립표본 T-test를 사용

하였다. 실무경력과 나이 그리고 직무 만족도의 하위 항목

들 간의 상관관계를 알아보기 위해 피어슨(Pearson) 상관 

계수로 분석하였고, 급여와 학력은 스피어만(Spearman) 상

관 계수로 분석하였다. 이때 p-value 0.05 이하이면 유의

한 차이가 있다고 정의하였다.

Ⅲ. 결 과

1. 대상자의 인구학적 및 직무 특성

대상자의 인구학적 특성은 Table 1과 같이 연령은 초음파

사 36.28±7.13세, 방사선사 34.84±8.72세, 경력은 각각 

69.59±68.96개월, 92.30±91.71개월이었으며, 이는 약 평

균 6년 내외의 경력으로 비교 집단 간의 유의한 차이가 없었

다. 그러나 성별은 초음파사는 남성 4명(5.8%), 여성 65명

(94.2%), 방사선사는 남성 38명(48.1%), 여성 41명(51.9%)

Table 1. Frequency analysis according to general characteristics

Occupation Sonographer Radiological technologist p-value

N 69 79

Age (years) 36.28 ± 7.13 34.84 ± 8.72 0.278

Career Period (month) 69.59 ± 68.96 92.30 ± 91.71 0.089

Sex

Male 4(5.8%) 38(48.1%)

0.001Female 65(94.2%) 41(51.9%)

Total 69(100%) 79(100%)

Marital status

Married 34(49.3%) 32(40.5%)

0.284Single 35(50.7%) 47(59.5%)

Total 69(100%) 79(100%)

Last education

Associate degree 25(36.2%) 42(53.2%)

0.018
Bachelor’s degree 30(43.5%) 32(40.5%)

Master’s degree or higher 14(20.3%) 5(6.3%)

Total 69(100%) 79(100%)

Location

Seoul 14(20.3%) 16(20.3%)

0.957

Gyeonggido 12(17.4%) 11(13.9%)

Incheon 9(13.0%) 8(10.1%)

Gyeongsangdo 7(10.1%) 11(13.9%)

Jeollado 16(23.2%) 20(25.3%)

Chungcheongdo 11(16.0%) 13(16.5%)

Total 69(100%) 79(100%)

Hospital size

Clinic 30(43.5%) 39(49.4%)

0.474Hospital 39(56.5%) 40(50.6%)

Total 69(100%) 79(100%)

Work type

Part time 27(39.1%) 6(7.6%)

0.001
Full time 42(60.9%) 68(86.1%)

Weekend work 0(0.0%) 5(6.3%)

Total 69(100%) 79(100%)

Pay

(10,000 won)

≥250 12(17.4%) 35(44.3%)

0.002

251~300 18(26.1%) 20(25.3%)

301~350 23(33.3%) 9(11.4%)

351~400 10(14.5%) 8(10.1%)

401≤ 6(8.7%) 7(8.9%)

Total 69(100%) 79(100%)

*SONO: Sonographer, RT: Radiological technologist
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으로 두 집단 모두 여성이 유의하게 많았다. 결혼유무는 

각각 기혼 34명(49.3%), 32명(40.5%), 미혼 35명(50.7%), 

47명(59.5%)으로 나왔고, 최종학력은 각각 전문학사 25명

(36.2%), 42명(53.2%), 학사 30명(43.5%), 32명(40.5%) 석

사재학이상 14명(17.4%), 5명(6.3%)으로 초음파사는 학사

가 많았고, 방사선사는 전문학사가 많았으며, 석사재학이상

에서는 초음파사가 방사선사보다 유의한 차이로 많았다. 직

무 특성의 지역분포는 두 집단 간 유의한 차이가 없었다. 

병원규모는 각각 1차 의료기관 30명(43.5%), 39명(49.4%), 

2차 의료기관은 39명(56.5%), 40명(50.6%)으로 두 집단 

모두 유의한 차이는 없었다. 그러나 근무 형태와 월 급여는 

두 집단 간 유의한 차이를 보였다. 두 집단 모두 각각 종일 

근무가 42명(60.9%), 68명(86.1%)로 가장 많았으며, 오전 

근무 27명(39.1%), 6명(7.6%), 주말 근무 0명(0.0%), 5명

(6.3%)이었다. 월 급여는 각각 250만원 이하 12명(17.4%), 

35명(44.3%), 251만원~300만원 이하 18명(26.1%), 20명

(25.3%), 301만원~350만원 이하 23명(33.3%), 9명(11.4%), 

351만원~400만원 이하 10명(14.5%), 8명(10.1%), 401만원 

이상 6명(8.7%), 7명(8.9%)으로 조사되어 초음파사는 301

만원~350만원 이하, 방사선사는 250만원 이하가 많았다.

2. 초음파사와 방사선사의 직무 만족도의 차이 분석

초음파사와 방사선사 간의 직무 만족도의 차이는 Table 

2와 같다. 직종별 직무 만족도 하위 항목 척도의 평균 차이

를 분석한 결과 심리적 요인의 기대충족도, 성장욕구, 긍정

Table 2. Analysis of variables in job satisfaction between sonographers and radiological technologists

Variable Group Mean SD t-value p-value

Psychological 

factors 

Satisfaction with expectations
SONO 3.773 0.760 

3.916 0.001 
RT 3.177 1.081 

Growth desire
SONO 4.630 0.547 

6.865 0.001 
RT 3.715 1.031 

Self-efficacy
SONO 3.140 0.843 

-3.417 0.001 
RT 3.650 0.956 

Positive mentality
SONO 4.063 0.627 

2.811 0.006 
RT 3.726 0.828 

Negative mentality
SONO 2.923 0.797 

-1.320 0.189 
RT 3.118 1.003 

Environmental 

factors 

External job opportunities
SONO 3.324 0.898 

0.266 0.790 
RT 3.283 0.964 

External human support
SONO 3.314 0.863 

0.338 0.736 
RT 3.262 1.004 

Structural factors 

Job authority
SONO 3.348 0.924 

1.313 0.191 
RT 3.135 1.033 

Job load
SONO 3.130 0.869 

0.083 0.934 
RT 3.118 0.932 

Working conditions
SONO 3.493 0.918 

1.484 0.140 
RT 3.247 1.077 

Pay satisfaction
SONO 3.111 0.966 

1.023 0.308 
RT 2.932 1.135 

Internal human support
SONO 3.413 1.040 

1.134 0.259 
RT 3.203 1.218 

Growth opportunity
SONO 2.986 1.006 

2.070 0.040 
RT 2.612 1.169 

Promotion opportunity
SONO 2.575 1.062 

1.133 0.259 
RT 2.384 0.987 

Job importance
SONO 3.594 0.828 

2.067 0.041 
RT 3.295 0.918 

Organizational attachment
SONO 3.589 0.848 

2.816 0.006 
RT 3.139 1.093 

Total job satisfaction
SONO 3.400 0.985

5.023 0.001
RT 3.187 1.081
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적 심성과 구조적인 요인의 성장기회, 직무중요도, 조직애

착은 초음파사가 방사선사보다 유의하게 높게 나왔지만, 심

리적 요인의 자아효능감에서는 방사선사가 초음파사보다 

유의하게 높은 것으로 나타났다. 반면 두 집단 모두 환경적

인 요인에서는 유의한 차이를 보이지 않았다. 모든 하위 항

목 척도의 평균 차이는 초음파사가 방사선사보다 유의하게 

높은 만족도를 보였다.

3. 초음파사와 방사선사의 직무 만족도 요인별 

상관관계 

초음파사에서의 변수들 간의 상관관계는 Table 3과 같

다. 인구학적 및 직무 특성 변수에서 실무경력은 나이와 가

장 높은 상관관계를 나타냈고(r=.712, p<0.01), 학력은 외

부취업기회(r=.377, p<0.01), 급여는 실무경력과(r=.479 

p<0.01) 가장 높은 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 직무 

만족도 심리적 요인 변수에서 기대충족도는 근무조건과 가

장 높은 상관관계를 나타냈고(r=.536, p<0.01), 성장욕구는 

긍정적 심성(r=.462, p<0.01), 자아효능감은 실무경력(r=.556, 

p<0.01), 긍정적 심성은 성장욕구(r=.462, p<0.01)가 가장 

높은 상관관계를 나타냈으며, 부정적 심성은 긍적적 심성

(r=-.317, p<0.01)과 가장 높은 부적 상관관계를 가졌다. 

환경적 요인 변수에서 외부취업기회는 학력(r=.377, p<0.01), 

외부인적지원은 긍정적 심성과(r=.344, p<0.01) 가장 높은 

상관관계를 나타냈다. 구조적 요인 변수에서 직무권한과 

직무량은 근무조건(r=.509, p<0.01), (r=.391, p<0.01)과 

높은 상관관계를 나타냈다. 근무조건은 기대충족도(r=.536, 

p<0.01), 보수만족도는 근무조건(r=.499, p<0.01), 내부인

적지원은 성장기회(r=.538, p<0.01), 성장기회는 승진기

회(r=.567, p<0.01), 직무중요도는 긍정적 심성(r=.412, 

p<0.01), 조직애착은 성장기회(r=.458, p<0.01)와 가장 높

은 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 

방사선사에서의 상관관계는 Table 4와 같다. 인구학적 및 

직무 특성 변수에서 실무경력은 나이와 가장 높은 상관관계

를 나타냈고(r=.887, p<0.01), 학력은 근무조건(r=.269, 

p<0.01), 급여는 나이(r=.373, p<0.01)와 가장 높은 상관관

Table 3. Correlation between job satisfaction variables in sonographer  

　 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 1.000 

2 .712** 1.000 

3 .164 .065 1.000 

4 -.217 -.066 .379** 1.000 

5 .556** .417** .283* .040 1.000 

6 -.046 -.030 .394** .462** .258* 1.000 

7 -.146 -.181 -.035 .175 -.293* -.317** 1.000 

8 .279* .167 .119 .018 .278* .227 -.172 1.000 

9 .083 .085 .125 .198 .094 .344** -.221 .248* 1.000

10 .250* .155 .300* .253* .400** .201 .073 .234 .185 1.000 

11 .031 .015 .179 .020 .198 .309** -.268* .062 .287* .295* 1.000 

12 .130 .069 .536** .368** .287* .269* -.058 .089 .272* .509** .391** 1.000 

13 .115 .137 .347** .200 .171 .285* -.146 -.027 .152 .203 .181 .499** 1.000 

14 -.191 -.227 .133 .324** -.070 .276* -.017 .170 .282* .231 .146 .242* .068 1.000 

15 .012 .022 .295* .342** .284* .312** -.114 .154 .292* .403** .217 .454** .308* .538** 1.000 

16 -.012 -.107 .028 .207 .195 .276* -.049 .006 .078 .298* .126 .349** .329** .457** .567** 1.000 

17 -.041 -.002 .181 .313** .216 .412** -.100 .142 .101 .236 .050 .303* .147 .292* .370** .297* 1.000 

18 .001 .017 .239* .344** .306* .396** -.036 -.037 .112 .266* .189 .276* .296* .318** .458** .451** .213 1.000 

19 .204 .076 .080 -.091 .297* .130 -.077 .377** .140 .181 .097 .153 -.039 .080 .239* .070 .021 .063 1.000

20 .479** .468** .149 -.018 .351** .071 -.048 .029 -.003 .153 -.114 .195 .337** -.012 .188 .151 .043 .158 .059 1.000

*p<0.05, **p<0.01, 1. Career Period 2. Age 3. Satisfaction with expectations 4. Growth desire 5. Self-efficacy 6. Positive mentality 7. Negative 

mentality 8. External job opportunities 9. External human support 10. Job authority 11. Job load 12. Working conditions 13. Pay Satisfaction

14. Internal human support 15. Growth opportunity 16. Promotion opportunity 17. Job importance 18. Organizational attachment 19. Last education

(Spearman) 20. Pay (Spearman).
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계가 있는 것으로 나타났다. 직무 만족도 심리적 요인 변수에

서 기대충족도는 긍정적 심성(r=.579, p<0.01), 성장욕구는 

기대충족도(r=.572, p<0.01), 자아효능감은 나이(r=.389, 

p<0.01), 긍정적 심성은 기대충족도(r=.579, p<0.01)와 가

장 높은 상관관계를 나타냈으며, 부정적 심성은 근무조건

(r=-.271, p<0.01)과 가장 높은 음의 상관관계를 가졌다. 

환경적 요인 변수에서 외부취업기회는 직무권한(r=.237, 

p<0.01), 외부인적지원은 성장기회(r=.433, p<0.01)와 가장 

높은 상관관계를 나타냈다. 구조적 요인 변수에서 직무권한

은 긍정적 심성(r=.508, p<0.01), 직무량은 근무조건(r=.490, 

p<0.01), 보수만족도는 근무조건(r=.488, p<0.01), 내부인

적지원은 성장기회(r=.518, p<0.01), 성장기회는 성장욕구

(r=.539, p<0.01), 승진기회는 성장기회(r=.473, p<0.01), 

직무중요도는 승진기회(r=.433, p<0.01), 조직애착은 성장

기회(r=.488, p<0.01)가 가장 높은 상관관계가 있는 것으로 

나타났다.

Ⅳ. 고 찰

2019년도 조사에 따르면 “선배에게 듣고 싶은 조언 1위”

로 40%가 ‘진로’라고 답하였다[16]. 그만큼 진로 결정은 본

인 혼자의 생각으로 결정하는 것이 어렵고 주위 지인들의 

조언과 함께 내, 외적인 요인과 함께 고려하여 결정하게 된

다. 따라서 본 연구는 초음파사와 방사선사의 인구학적 및 

직무 특성과 직무 만족도의 변수들 간의 상관관계를 비교하

여 초음파사로 진출하고자 하는 방사선사에게 분야를 변경

하기 전 두 직종의 직무 특성을 파악할 수 있는 기초자료로 

사용하기 위하여 시도되었다. 

본 연구에서는 두 집단의 연령과 결혼유무, 경력이 유사

한 차이가 없는 인구학적 특성을 기반으로 하고 있다. 그러

나 성별의 차이는 초음파사가 여성이 93.6%를 차지하고 있

어 51.9%가 여성인 방사선사보다 월등히 많았다. 최종학력

은 석사재학이상에서는 초음파사가 방사선사보다 약 3배정

도 많았는데, 이는 초음파사가 방사선사보다 심리적 요인의 

기대충족도, 성장욕구, 긍정적 심성과 구조적인 요인의 성

Table 4. Correlation between job satisfaction variables in radiological technologist

　 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 1.000 

2 .887** 1.000 

3 .110 .144 1.000 

4 -.047 -.047 .572** 1.000 

5 .306** .389** .150 -.009 1.000 

6 .146 .179 .579** .453** .250* 1.000 

7 -.225* -.253* -.096 .060 -.239* -.257* 1.000 

8 -.117 -.116 -.032 .039 .016 .009 -.038 1.000 

9 -.182 -.148 .347** .296** -.044 .418** -.197 .090 1.000 

10 .214 .274* .444** .334** .305** .508** -.229* .237* .309** 1.000 

11 .164 .236* .239* -.009 .087 .365** -.263* -.044 .119 .288* 1.000 

12 -.089 -.065 .450** .188 .048 .422** -.271* -.183 .244* .294** .490** 1.000 

13 -.189 -.172 .293** .131 .032 .356** -.174 -.092 .411** .235* .259* .488** 1.000 

14 -.189 -.207 .243* .325** -.030 .365** .099 -.193 .421** .223* -.040 .255* .274* 1.000 

15 -.027 -.008 .538** .539** .105 .430** .019 -.129 .433** .327** -.050 .306** .205 .518** 1.000 

16 -.266* -.205 .316** .367** -.078 .272* -.015 .010 .270* .352** -.005 .235* .309** .356** .473** 1.000 

17 -.213 -.160 .160 .415** .043 .220 -.028 .120 .141 .388** .020 .113 .219 .083 .351** .433** 1.000 

18 .031 -.015 .474** .430** -.039 .464** -.187 -.195 .314** .198 .121 .337** .352** .364** .488** .461** .160 1.000 

19 -.177 -.085 .100 .213 .208 .183 -.048 .019 .191 .104 -.006 .269* .074 .000 .235* .141 .196 .072 1.000

20 .280* .373** .117 .082 .366** .199 -.074 .084 .041 .272* .184 .103 .177 -.049 .004 .008 .177 -.151 .130 1.000

*p<0.05, **p<0.01, 1. Career Period 2. Age 3. Satisfaction with expectations 4. Growth desire 5. Self-efficacy 6. Positive mentality 7. Negative 

mentality 8. External job opportunities 9. External human support 10. Job authority 11. Job load 12. Working conditions 13. Pay Satisfaction

14. Internal human support 15. Growth opportunity 16. Promotion opportunity 17. Job importance 18. Organizational attachment 19. Last education

(Spearman) 20. Pay (Spearman).
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장기회, 직무중요도의 척도가 높은 결과의 반증이라고 판단

된다. 직무 특성은 두 집단 모두 1, 2차 병원을 기반으로 전

국에서 유의한 차이 없이 조사되었다. 이를 바탕으로 근무

형태에서 초음파사는 방사선사에 비해 오전근무가 4.5배 많

았다. 이는 초음파 검사 특성상 금식을 한 후 진행이 되는 

검사이므로 직무량이 오전에 집중되어 있기 때문이다. 또한 

주말 근무는 방사선사에서만 집계 되었는데 이는 교대근무, 

주말근무는 방사선사만의 직무 특성 중 하나로 볼 수 있다. 

월 급여의 특성은 초음파사가 301∼350만원, 방사선사는 

250만원이하에서 많았고, 401만원 이상에서는 방사선사가 

많았다. 통계청 ‘2019 임금근로 일자리 소득’ 조사에 의하면 

2019년 임금근로자의 평균 소득은 309만원(세전 기준)이

고, 대기업 근로자의 평균 소득은 515만원, 중위소득은 234

만원이었다. 남성 근로자의 평균 소득은 360만원, 여성 근

로자의 평균 소득은 236만원으로 조사되었다[17]. 본 연구

와 비교하면 두 집단 모두 중위소득 이상의 급여를 받고 있

었으며, 특히 여성이 많은 초음파사는 여성 근로자의 평균 

소득보다 큰 격차의 상위 수준이었다. 그러나 두 집단 모두 

보수 만족도는 유의한 차이 없이 각각 3.1, 2.9점 척도로 만

족스러운 수준은 아니기 때문에 개선의 필요성이 있다고 판

단된다. 

초음파사와 방사선사의 직무 만족도는 심리적 요인, 환경

적 요인, 구조적 요인 3가지의 상위 요인으로 분석하였다. 

이중 환경적 요인에서만 유의한 차이 없이 보통의 응답을 

하였다. 그러나 구조적 요인의 성장기회와 직무중요도, 조

직애착에서 초음파사가 방사선사보다 유의하게 높은 응답

을 보였다. 또한 심리적인 요인에서도 부정적 심성을 제외

한 나머지 하위항목에서 유의한 차이가 있었다. 그 중 자아

효능감은 초음파사가 방사선사에 비해 낮은 것으로 나타났

다. 자아효능감은 직무수행에 있어 충분히 소화할 수 있는 

정도를 측정한 항목으로써 직무 만족도에 가장 큰 영향을 

미친다는 선행 연구결과가 있다[18]. 본 연구에서 초음파사

의 자아효능감이 떨어지는 이유는 초음파검사가 의사의 지

도하에 실시간으로 다양한 병변을 정밀하게 탐색해야 하는 

초음파사는 자신의 검사능력에 늘 도전을 받는 경향이 있기 

때문이라고 판단된다. 반면 1차, 2차 의료기관에서 종사하

는 방사선사는 직무수행을 스스로 충분히 수행할 수 있다고 

인식하기 때문에 자아효능감이 높게 평가된 것으로 판단된

다. 이는 본 연구의 직무 중요도에서도 반증하고 있다. 선행

된 임영아 연구를 살펴보면 간호직이 의료지원직과 행정직

에 비해 자아효능감이 떨어진 점은 의료 전문직으로써 본 

연구와 일치하였다[15]. 자아효능감과 관련된 선행된 연구

들을 살펴보면 경력이 높을수록, 나이가 많을수록, 학력이 

높을수록 자아효능감이 높아진다고 보고하였다[19-23]. 본 

연구에서도 초음파사의 경우는 자아효능감은 실무경력, 나

이, 학력과 양의 상관관계가 나타났다. 그 밖에도 초음파사

의 자아효능감은 직무권한, 급여, 조직애착, 근무조건, 기대

충족도, 긍정적 심성 순으로 양의 상관관계를 나타냈다. 

변수들간의 상관관계를 분석한 결과, 실무경력에서 초음

파사는 나이, 자아효능감, 급여, 외부취업기회, 직무권한 순

으로 양의 상관관계를 보였고, 방사선사는 나이, 자아효능

감, 급여 순으로 양의 상관관계를 승진기회, 부정적 심성 순

으로 음의 상관관계를 나타냈다. 초음파사는 실무경력이 많

을수록 이직의도를 가지고 있지만 방사선사는 내부 승진 의

도가 있다고 판단된다. 급여에서 초음파사는 실무경력, 나

이, 보수만족도, 자아효능감 순으로 양의 상관관계를 보였

고, 방사선사는 자아효능감, 긍정적 심성, 실무경력, 직무중

요도, 학력 순으로 양의 상관관계를 보였다. 초음파사의 급

여는 방사선사보다 실증적인 업무능력에 좌우된다고 보여

진다. 나이에서 초음파사는 급여, 자아효능감 순으로 양의 

상관관계를 보였고, 방사선사는 자아효능감, 급여, 직무권

한, 직무량 순으로 양의 상관관계를 보였다. 방사선사는 초

음파사보다 나이에 의하여 자아효능감의 의존성이 높았다. 

학력에서 초음파사는 외부취업기회, 자아효능감, 실무경력, 

성장기회와 양의 상관관계를 보였고, 방사선사는 성장기회, 

근무조건, 직무중요도 순으로 양의 상관관계가 나타났다. 

초음파사의 학력은 방사선사의 학력보다 높은 상관관계 계

수(r)을 보였다. 이는 외부취업기회로 학력 요인을 중요하

게 생각하는 것으로 향후 초음파사로서 갖추어야 할 경쟁력

이라 판단된다. 

본 연구의 제한점은 중간효과 크기를 0.5, 검정력(1-β)

을 0.8로 제한한 것으로 중간효과 크기를 감소시키고 검정

력을 증가시켜 표본 수를 확대한다면 통계적 검정력이 높아

질 수 있다고 기대한다. 그럼에도 불구하고 본 연구는 국내 

최초로 현재 초음파사와 방사선사 간의 직무 특성과 직무 

만족도 상관관계를 비교 분석한 연구로, 추후 초음파 분야

로 근무를 변경하려고 고민하는 방사선사에게 만족스러운 

진로 선택을 할 수 있는 기초 자료로 사용할 수 있는 연구라

는 점에 의미가 있겠다.

Ⅴ. 결 론

본 연구에서 1차, 2차 의료기관에 근무하는 초음파사와 

방사선사의 인구학적 및 직무 특성과 직무 만족도를 비교 

분석한 결과는 다음과 같다.
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첫째, 초음파사는 방사선사보다 여성 종사자가 다수를 차

지하고 있었으며, 최종학력은 대학원 이상에서는 3배 이상 

많았다.

둘째, 초음파사는 방사선사에 비해 오전근무가 4.5배 많

았으며, 주말근무 형태는 없었다. 

셋째, 초음파사의 월 급여 평균은 방사선사보다 높지만 

일정부분 급여가 올라가면 더 이상 급여가 올라가지 않는 

특징이 있었다. 

넷째, 직무 만족도의 기대충족도, 성장욕구, 긍정적 심

성, 성장기회, 직무중요도, 조직애착은 초음파사가 방사선

사보다 유의하게 높게 나왔지만 자아효능감에서는 방사선

사가 초음파사보다 유의하게 높은 것으로 나타났다.

다섯째, 초음파사는 방사선사에 비해 학력수준이 높았다.

본 연구의 결과는 앞으로 방사선사가 초음파 분야로 진로

를 탐색할 때 기초 자료로 사용되어 올바른 진로를 선택하

는데 도움을 줄 수 있을 것으로 기대된다.
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