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요  약

경력단절여성들의 재취업을 위한 교육 훈련 등의 지원정책이 이루어지고 있으나, 효과적으로 취업과 연계되지 않

고 있다. 또한, 고학력 경력단절여성의 경우에는 재취업을 위하여 이전 경력을 수정하거나 새로운 경력을 계획해야 

하는 등 재진입이 어려운 상황이다. 기존 선행연구들에서는 취업기회가 높은 유망 직종 등 재취업을 위한 근본적인 

문제를 해결하기 위한 연구가 부족하였다. 따라서 경력단절여성들을 위한 교육과정 개발 시 교육 대상자의 연령 및 

학력별로 취업에 도움이 되는 교육직종을 선별할 필요성이 있다. 본 연구는 경력단절여성들의 직업훈련 교육 데이터

를 활용하여 연령 및 학력별로 취업률이 높은 교육직종을 분석하였다.

ABSTRACT

Support policies such as education and training for re-employment of career-interrupted women are being implemented, 
but they are not being effectively employed. In addition, it is difficult for women with high educational background to 
re-enter, such as having to revise their previous careers or plan a new career for re-employment. In the previous studies, 
there was insufficient research to solve fundamental problems for re-employment, such as promising jobs with high 
employment opportunities. Therefore, when developing a curriculum for women with career interruptions, it was felt the 
need to select educational occupations that would be helpful in finding employment by age and educational background 
of the trainees. In this study, data on vocational training education of women with career interruptions were used to 
analyze the educational occupations with the highest employment rate by age and educational background.
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Ⅰ. 서  론

우리나라는 여러 가지 이유로 경력이 단절된 여성의 

직업능력 개발을 통한 창업 및 취업 시장의 진입 문제를 

해결하기 위하여[1] 다양한 일자리 창출 프로그램 및 경

제활동을 지원하고 있다. 그러나 고용 핵심 연령인 25~ 
44세 여성 중 40% 정도가 미취업 상태로 국가적 손실이 

매우 크다고 할 수 있다[2-3].
4차 산업혁명 시대에 융복합의 강점과 잠재력을 갖

춘 고학력 과학기술인 여성의 수요가 증대되고 있으나, 
경력단절 이후 30~40대 여성들이 재취업하는 직종 수

준은 점차 낮아지고 있는 실정이다. 그럼에도 불구하고 

고학력 경력단절여성의 재취업 및 창업의지는 매우 높

게 나타나고 있다.[4-6].
이처럼 정책적으로는 정부지원 프로그램에 참여하는 

경력단절여성들의 특성을 분석하는데 어려움이 있기에

[7], 본 연구에서는 경력단절여성들을 위한 교육과정 개

발 시 교육 대상자의 연령 및 학력별로 취업에 도움이 

되는 교육직종을 선별하고자 하였다. 이에 경력단절여

성들의 직업훈련 교육에 대한 데이터를 활용하여 연령 

및 학력별로 취업률이 높은 교육직종을 분석하기 위한 

연구를 수행하였다.

Ⅱ. 분석 방법

본 연구는 파이썬 기반의 데이터 시각화 분석을 위하

여 2013~2018년도 6년간의 전국 새일여성센터 경력단

절여성을 위한 교육직종별 직업훈련 정형 데이터를 전

자파일로 수집하여 활용하였다. 수집한 데이터는 결측

치 데이터 및 이상 데이터를 처리하기 위한 데이터 크린

징을 통하여 1차 가공을 하였다[8-9].
크린징 데이터의 처리결과를 이용하여 분석에 필요

한 데이터의 추출 및 시각화 분석을 위한 빅데이터 분석 

중 탐색적 데이터 분석(Exploratory Data Analysis : 
EDA) 기법을 사용하였다[10-11].

분석을 위하여 파이썬 및 Anaconda 플랫폼을 이용하

였으며[12], 데이터의 추출 및 가공은 파이썬 라이브러

리인 판다스(Pandas)를 사용하여 여러 데이터의 추출, 
변환, 저장을 위한 프로그래밍을 하였다. Matplotlib 및 

Seaborn 시각화 라이브러리를 활용하여 히트맵(Heatmap), 

산점도(Pairplot) 시각화 분석을 통해 경력단절여성들의 

연령 및 학력별로 취업률이 높은 교육직종을 도출하였다.
분석 결과로는 연령별 취업률이 높은 상위 5개의 교

육직종 분석, 학력별 취업률이 높은 상위 5개의 교육직

종 분석, 마지막으로 연령 및 학력 전체 취업률 평균을 

통한 취업률 상위 5개의 교육직종을 분석하였다. 

2.1. 분석 절차

그림 1은 본 연구의 데이터 시각화 분석을 위한 절차

이다.

Fig. 1 Analysis Procedure

경력단절여성 직업훈련 교육 중 취업률 상위 교육직

종에 대한 데이터 시각화 분석을 위하여 데이터 수집, 
데이터 크린징, 분석 변수 추출, 데이터 가공, 데이터 시

각화 분석 등의 절차를 통하여 연구를 진행하였다.

2.2. 분석 환경

Fig. 2 Analysis Environment

그림 2는 데이터 수집, 데이터 크린징, 변수 추출, 데이

터 가공 및 시각화 분석에 활용될 라이브러리로 파이썬 

및 아나콘다 환경에서 판다스(Pandas) 라이브러리를 이

용하여 데이터 추출 및 전처리를 하였으며, Seaborn 라이

브러리를 활용하여 데이터 시각화 분석을 진행하였다.
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Ⅲ. 탐색적 데이터 분석

수집된 데이터는 연도별 시계열 Excel 데이터로 연도

별 데이터들을 통합한 후 데이터가 없는 결측치 데이터

를 확인하여 분석에 가능한 데이터로 변환하는 등의 크

린징 처리를 하였다. 
처리된 데이터를 이용하여 데이터 시각화 분석에 필

요한 기준년도, 연령, 학력, 취업률, 교육직종 등의 데이

터를 추출한 후 분석에 필요한 데이터를 추가하는 등의 

변환 및 저장 작업을 진행하였다.
변환이 완료된 데이터를 통해 20대부터 60대까지의 

연령별로 취업률이 가장 높은 교육직종 및 초등학교 졸

업부터 대학원 박사 졸업까지의 학력별 취업률이 가장 

높은 교육직종을 히트맵 시각화 분석을 통하여 분석하

였다.
경력단절여성들이 참여하는 교육생들의 직종, 학력, 

나이, 취업률 등의 연관성 등 상관관계를 종합적으로 분

석하기 위하여 데이터의 구조적 특성을 알아내기 위한 

통계적 기법으로 탐색적 데이터 분석(EDA; Exploratory 
Data Analysis)방법을 사용하였다.

3.1. 경력단절여성 메타 데이터 통합

Fig. 3 Data Integration

년도 및 반기별로 분리되어있는 수집 데이터를 분석

이 용이 하도록 하나의 데이터로 통합하기 위하여 그림 

3과 같이 모든 Excel 데이터를 자동으로 통합하기 위한 

전처리 함수(Function)를 생성하였다.
통합 데이터를 저장하기 위하여 DataFrame을 사용하

여 2013년부터 2018년도 데이터까지 모든 데이터를 자

동으로 통합하였다.

3.2. 연령 및 학력별 데이터 크린징

통합된 데이터에서 분석 데이터를 추출하기 전에 데

이터가 없거나 잘못된 값이 포함되어 있는지를 확인하

여 데이터 분석이 가능한 형태의 데이터로 처리하였다.
그림 4는 연령 및 학력 데이터의 취업률 데이터 중 데

이터가 없는 결측 데이터 및 정수형태의 데이터에 NaN
의 이상데이터가 존재하였으며, 이를 처리하기 위하여 

Pandas의 fillna() 함수를 이용하여 결측치 및 이상데이

터를 0으로 치환하는 크린징 처리를 진행하였다.
또한, 데이터 분석에 사용하기 어려운 항목 이름을 변

환하였으며, 불필요한 항목은 삭제하는 등의 변환을 위

하여 rename() 및 drop() 함수를 이용하여 처리하였다.

Fig. 4 Data Cleansing

3.3. 데이터 시각화 분석

연령 및 학력별 정제 데이터를 이용하여 연령별 취업

률 상위 교육직종, 학력별 취업률 상위 교육직종에 대한 

시각화 분석을 하였다. 

3.3.1. 연령 및 교육직종별 취업률 시각화 분석

그림 5는 20 ~ 60대 중 40대 연령에 대한 연도별(Y
축), 직종별(X축) 취업률(박스의 정수값으로 명함 진하

기를 표시함)을 종합적으로 분석하기 위하여 히트맵 시

각화를 수행한 결과이다.
20대의 경우 화학기계 및 화학제품제조 직종에 높은 

취업률을 나타내고 있으며, 30대는 통신설비운용, 무역, 
가구·목공예·도자기공예 및 사원층 직종에 높은 취업률

을 보이고 있다.
40대의 경우 전체 직종에 취업률이 고르게 분포하고 

있으며, 주로 운송장비 제조, 건축, 금융·보험, 사무, 자동

차 및 프로그램 직종에 높은 취업률을 보이고 있다. 마지

막으로 50대 및 60대의 경우 섬유가공, 음식료품 가공, 
운전, 의료보조 등의 직종에 높은 취업률을 보이고 있다.
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Fig. 5 Employment rate by occupation in their 40s

Fig. 6 employment rate by job type according to educational background (4-year college graduation)
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3.3.2. 학력 및 교육직종별 취업률 시각화 분석

그림 6은 초등학교 졸업부터 대학원 박사학위를 취

득한 학력 중 대학교(4년)에 대한 연도별(Y축), 직종별

(X축) 취업률(박스의 정수값으로 명함 진하기를 표시

함)을 종합적으로 분석하기 위하여 히트맵 시각화를 수

행한 결과이다. 
초등학교 및 중학교 졸업 여성의 경우 가구·목공예·

도자기공예, 운송장비 제조 및 음식료가공 직종에 높은 

취업률을 나타내고 있으며, 고등학교 졸업 여성의 경우

에는 가공·조립·수립, 섬유가공, 음식료품가공 및 자동

차 직종에 높은 취업률을 보이고 있다.
대학(2~3년) 졸업자의 경우에는 건축, 금융·보험, 운

송장비 제조, 안전관리 등의 직종에 높은 취업률을 나타

내고 있으며, 대학교(4년) 졸업 여성의 경우에는 통신설

비운용, 화학제품제조, 산업응용, 생산사무, 디자인, 프
로그래밍 및 인사노무 등의 사무직 직종에 높은 취업률

을 보이고 있다.
대학원 석사 및 박사 졸업 여성의 경우에는 다소 차이

는 있지만, 인사노무, 데이터베이스, 프로그래밍, 사회복

지 등의 직종에 높은 취업률을 보였으나, 고학력에 따른 

다양한 직종에 취업이 어려움이 있는 것으로 나타났다.

Ⅳ. 분석 결과

4.1. 연령별 취업률 상위 교육직종 분석

20 ~ 60대 연령별 취업률 교육직종 시각화 분석에 따

라 각 연령별로 취업률이 높은 교육직종 분석을 하였으

며, 전체 연령 중 취업률이 가장 높은 교육직종은 표 1과 

같이 분석되었다.

Table. 1 Top 5 education occupations with the highest 
employment rate among all age groups

Ranking Education Occupation Employment Rate

1 Manufacture of other 
transportation equipment 57.0

2 Machining, assembly, repair 42.0

3 Machining, assembly 40.0

4 Other crafts 38.0

5 Other office work 37.0

4.2. 학력별 취업률 상위 교육직종 분석

초등학교 졸업에서 대학원 박사 졸업까지의 학력별 

취업률 교육직종 시각화 분석에 따라 각 학력별로 취업

률이 높은 교육직종에 대한 분석을 하였으며, 전체 학력 

중 취업률이 가장 높은 교육직종은 표 2와 같이 분석되

었다.

Table. 2 Top 5 education occupations with the highest 
employment rate among all educational groups

Ranking Education Occupation Employment Rate

1 Machining assembly 49.0

2 Machining, assembly, repair 48.0

3 Manufacture of other 
transportation equipment 45.0

4 Trade 40.0

5 Sewing 40.0

4.3. 경력단절여성 취업률 상위 교육직종 분석

연령 및 학력 전체에 대한 교육직종별 취업률을 평균

한 결과 기타 운송장비 제조 직종이 가장 높은 취업률을 

나타내는 것으로 분석되었으며, 다음으로 기계 가공·조
립, 자동차, 기타 사무 및 공예 순으로 분석되었다.

표 3은 연령 및 학력 전체에 대한 취업률 상위 교육직

종에 대한 분석 결과이이며, 그림 7은 취업률에 따른 교

육직종에 대한 산점도 분석 결과이다.

Table. 3 Top 5 education occupations with the highest 
employment rate for all ages and educational background

Ranking Education Occupation Employment Rate

1 Manufacture of other 
transportation equipment 51.0

2 Machining assembly 44.0

3 Car 39.0

4 Other office work 37.0

5 Other crafts 31.0
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Fig. 7 Results of scatterplot analysis of education 
occupations with the highest employment rate for all age 
and educational background

Ⅴ. 결  론

본 연구는 경력단절여성을 위한 연령 및 학력별 취업

률이 높은 교육직종에 대한 빅데이터 시각화 분석을 위

하여 경력단절여성을 위한 교육과정의 취업 직종 데이

터를 활용하여 분석하였다.
연령 및 학력에 대한 취업률이 가장 높은 교육직종을 

종합적으로 분석한 결과, 기타 운송장비 제조 직종이 가

장 높은 취업률을 보였으며, 기계 가공·조립, 자동차, 기
타 사무 및 공예 순으로 분석되었다.

본 연구 결과를 활용하여 경력단절여성을 위한 교육

과정 편성 시 교육 대상 여성의 연령 및 학력을 고려하

여 취업률이 높은 직종에 대한 교육과정을 편성한다면 

좀 더 효과적인 일자리창출이 될 것으로 기대된다.
본 연구의 시각화 분석 방법을 활용하여 정부지원의 

취업지원과정 내 청소년, 고경력자, 재취업자 등 다양한 

교육집단에 적용하여 취업률에 영향을 미치는 요인을 

분석하고자 한다.
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