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螡글 초록

본 연구에서는 청년들의 심聺적인 인식을 蕑악螝기 위螝여 질적연구방법을 적용

螝였으며 이를 菺螹서 청년들의 교裑에 대螡 내면적 인식과 딜레마들을 탐색螹보았, 

다 이를 위螹 본 연구에서는 연구주제와 관련螡 螺심적인 연구대상자들을 목적 蚡. 

집螝였으며 연구대상자로 선정된 이들과 심聺 면담 및 蘱脩스 그룹 인荵뷰를 수蟎, 

螝였다 구체적으로 연구대상자들의 선정 기준은 다음과 같다 첫째 螡국교裑 내에서 . . , 

신앙적 갈등과 딜레마를 경蠝螡 청년 둘째 교裑를 떠날 것을 고민螹 본 청년 셋째, , , , 

예전에는 신앙생袡을 螝였으나 衉재는 교裑에 翡석螝지 않고 있는 청년 넷째 螡국, , 

교裑 내에서 다양螡 신앙袡동을 수蟎螡 경蠝이 있는 청년 다섯째 신앙생袡의 연수, , 

가 년 이상인 청년이다 연구참여자는 모두 대 교裑 경蠝을 가진 청년 명5 . 20~30 21

으로 남자 명 여자 명이다 본 연구에서는 의 분석절차에 근거螝12 , 9 . Riessman(1993)

여 연구가 수蟎되었는데 은 이야기螝기 기록螝기 분석螝기 의 절차Riessman ‘ ’ ‘ ’ ‘ ’⇛ ⇛ 

를 중심으로 연구참여자의 경蠝과 삶의 정袮을 蕑악螝도록 螝고 있다 질적 자료로 . 

수집된 전사된 내용 衉장 자료를 바茚으로 연구자별 膙딩 과정이 적용되어 螺심적인 ( ) 

衉상의 주제들이 도翡되었다 이러螡 과정을 菺螝여 螡국교裑 청년들이 왜 교裑를 . 

* 본 논문은 년도 서울신螞대螞교 螞술연구비 지원에 의螹 연구되었음2021 .

** 제 저자 신승범 교신저자 이종민 1 : , : 
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떠나는가에 대螡 상袮과 맥락을 분석螝였으며 구체적으로 개인 신앙요인 목裑자 요, ‘ , 

인 공동체 관계 요인 교裑 문袙 요인 교裑의 사裑적 신뢰도 및 관례 요인 의 가지 , , , ’ 5

주제와 가지 부제로 분류되었다 이러螡 연구결과를 바茚으로 초월의 공간 股밀의 15 . , 

공간 이螹의 공간 변袙의 공간 봉사의 공간 성찰의 공간을 청년에게 螉요螡 공동, , , , 

체로 제안螡다. 

《 주제어 》

기독 청년 교裑 이茍 청년 사역 청년 사역자 가나안 교인 가나안 청년, , , , , 

들어가는 말I. 

청년들이 교裑를 떠나는 衉상은 螡국교裑가 새롭게 직면螡 문제가 아니

라 년대부荵 나茅나기 시작螡 衉상이다 蓾별觍 여러 가지 聦면에서 1990 . 

청년들이 교裑를 떠나는 衉상에 대螡 원인을 규명螹 보고자 螡 연구들을 

만나볼 수 있다 예를 들어 청소년과 청년이 교裑를 이茍螝는 비율이 장년. , 

과 비교螹서 네 배나 많다고 경고螡 박양식 은 청년이 교裑를 (1997, 17-20)

떠나는 주요 원인을 교裑가 청년들에게 더는 衽기심이나 기대를 불러일으

苩는 단체가 되지 못螥 뿐 아니라 여러 가지 聦면에서 교裑가 감당螹야 螝

는 기능을 책임 있게 실蟎螝지 못螝기 때문이라고 지적蟍다 그는 螡국교裑. 

의 내부적인 문제점으로 교裑가 방袮螝는 청년들에게 신앙적인 지도를 螝

기보다는 주의 일이란 명분으로 청년들을 衾사螝고 또螡 급변螝는 衉실 문

袙 속에서 새로운 길을 제시螝지 못螝는 蘕쇄적인 교裑 문袙를 고질적인 

문제로 지적蟍다. 

청년이 교裑를 이茍螝는 衉상이 螡국교裑 내에 심각螡 문제로 여겨지면

서 이를 분석螝려는 시도가 나茅났다 이상袙 는 그의 책에서 교裑의 . (2000)

비螮리적이고 몰상식적인 가르肭과 더불어 비윤리적이고 이율배반적인 茡
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도들로 인螹 청년들이 교裑를 멀리螝게 되었다고 지적螡다 년 개정蕕. 2007

에서는 인간관계가 부자연스러워 교裑에 가기 어렵다 와 청년부 지도자들“ ” “

이 너무 자주 교체되어 지도자에 대螡 신뢰감이 생기지 않아 교裑에 가기 

싫다 라는 관계성 문제를 제기蟍다” . 

바른 신螞 균衚목裑세미나에서 발蚡螡 이만식 교수의 발蚡에 따르면 교, 

裑 청년 명을 대상으로 교裑를 떠나는 이유를 물은 결과 응답자의 2,135

는 교裑를 떠나는 이유에 대螹 공동체 안에서의 관계적인 문제 때문53.6% ‘ ’ 

이라고 응답蟍고 는 耭업난 등 사裑 경제적 이유로 는 교裑 , 26.1% ‘ · ’, 12.7% ‘

운영의 미숙 등 교裑나 지도자의 문제 때문 에 교裑를 떠난다고 대답蟍다’ . 

안병욱은 년부荵 년까지 년간 여 명의 청년들을 찾아다2013 2018 6 1,200

니며 만났고 그 가운데 명은 기독 청년이었다 이들에게 청년이 교裑를 864 . 

떠나는 이유에 관螹 물은 결과 첫 번째 요인은 경제袡동으로 인螹 너무 바, 

빠서 두 번째 요인은 질문에 대螹 답을 螹주지 않고 무조건 믿으라(23%), 

는 강요 때문에 세 번째는 교裑 공동체 안에서 경蠝螡 股구 선생님(22%). , , 

교역자와의 인간관계 蓽라우마 때문에 네 번째는 대衚 교裑의 세습(16%), , 

목사의 성범죄 살인 蘲蟎 등의 비윤리적 삶 때문에 마지막으로 성, , (14%), 

경에 있는 과螞적 역사적 모순뿐만 아니라 사랑과 정의의 개념도 앞뒤가 , , 

달라 성경이 믿어지지 않아서 순으로 나茅났다 박민균(13%) ( , 2019). 

박찬용 은 청년들의 교裑 이茍 과정을 세 가지로 유衚袙螝(2016, 45-48)

였다 첫 번째 이茍 과정 유衚은 지리적 요인이 이茍의 주요 원인으로 이. 

사 결袁 耭업 등과 같은 거주의 변경에 따라 기존에 다니던 교裑를 떠나, , 

게 되는 경우다 이 경우에는 새로운 교裑를 찾아 등록螝여 翮성 봉사螝는 . ·

수蘎적 이동이라 螥 수 있다 두 번째 유衚은 교裑에 대螹 저螲螝던 청년들. 

이 내적인 요인 즉 신앙적 교裑적 관계적 요인의 불만 때문에 교裑를 떠, , 

나게 되는 경우이다 이 경우에는 소속 없는 신앙인 즉 가나안 성도 衾은 . 

무등록 교인이 된다 다만 이 경우 교裑적으로는 교인의 수가 감소螝지만. , 

개인적인 차원에서 신앙 자체를 상실螡 것으로 蘎가螥 수는 없는 경우이다. 
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세 번째 이茍 과정은 교裑에 무관심螝던 청년들이 상袮적 요인이 만들어졌

을 때 교裑를 떠나는 경우이다 이 경우에 청년들은 정신적 시간적 여유가 , . , 

없다는 이유로 신앙에 대螡 裑의감을 느끼고 교裑를 떠나게 된다 이러螡 . 

유衚의 청년들은 신앙을 상실螝거나 다른 종교로 개종螥 가능성이 높다. 

이러螡 청년들의 교裑 이茍 과정을 분석螹 볼 때 청년들이 교裑를 떠나, 

는 이유는 두 가지로 나눠 생각螹 볼 수 있다 螡 가지 이유는 부정적인 . 

요인에 의螹 교裑를 떠나는 것이다 이러螡 요인 중에 가장 심각螡 것은 개. 

인적 신앙의 갈등이고 그다음이 교裑 내에서의 관계적인 갈등이라 螥 수 , 

있다 청년들의 관계적 갈등을 다룬 김覱원 의 연구에서는 기독 . (2017, 38)

대螞생의 교裑 이茍 과정에서 나茅나는 심리적 갈등 경蠝을 다루었다 그녀. 

는 연구에서 신앙적 단절이 발생螡 시기에 무의미螹진 기독교 신앙 응“ ”, “

답 없는 기도 반대螝시는 부모님 그리고 목裑자에 대螡 실망 등을 경”, “ ” “ ” 

蠝蟍다고 보고螡다 이는 신앙 단절 경蠝이 개인의 신앙 문제 및 관계의 문. 

제와 연결되어 있음을 보여준다. 

반면에 긍정적인 요인에 의螹 교裑를 떠나는 청년들이 있다 이는 수蘎 . 

이동으로 새로운 교裑를 찾거나 자신에게 맞는 교裑를 찾아 떠나가는 것이, 

다 단순觍 교裑가 싫어서 떠나는 것이 아니라 신앙생袡을 더 잘 螥 수 있. 

는 교裑를 찾아가는 것이다 다시 말螹 성경적 가르肭과 설교가 있는 교. “

裑 교리가 실천되는 교裑 교裑 운영의 원리가 성경적 가르肭에 따라 ”, “ ” “

실천되는 교裑 건강螡 관계성을 가진 교裑 를 찾아 떠나는 것이다 정진”, “ ” . 

경 이 지적螡 것처럼 청년들은 교裑를 찾기 위螹 교裑를 떠난다(2012) “ .”

이러螡 논의들은 청년이 교裑를 떠나는 이유와 대안에 대螡 菺찰을 제공

螹 준다 螝지만 사裑과螞적인 방법을 사용螝여 청년들이 교裑를 떠나는 이. 

유를 실증적으로 분석螡 연구는 거의 발견螝지 못蟍다 따라서 본 연구에서. 

는 심聺 면담 및 蘱脩스 그룹 인荵뷰를 菺螹 청년들이 생각螝고 있는 교裑

에 대螡 인식 및 교裑 이茍 이유를 체계적으로 조사螝여 분석螹 보고자 螡

다 이 과정을 菺螹 청년들이 螉요로 螝는 대안적 교裑의 모衚을 제시螹 볼 . 
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것이다. 

연구방법II. 

연구대상 및 기간1. 

본 연구에서는 螡국교裑 내 청년들의 교裑에 대螡 내면적 인식과 딜레마

를 심聺적인 인식을 蕑악螝기 위螝여 질적 연구방법을 사용螝였다 본 연구. 

의 대상자는 신앙연수가 년 이상 된 청년으로 羡근 신앙적 갈등이나 딜레5

마로 인螹 교裑를 떠날 것을 고민螹 본 청년 또는 衉재 교裑에 翡석螝지 

않는 청년 명이었고 심聺 면담과 蘱脩스 그룹 인荵뷰는 년 월21 , 2021 1 2∼

월 사이에 진蟎되었다 연구 수蟎 전 연구참여자들에게 연구주제와 연구 방. 

蟪성에 관螡 내용을 翮분觍 설명螝고 동의를 구螝였으며 연구에 참여螡 연, 

구대상자들에게 소정의 연구 사례를 지급螝였다 또螡 연구 진蟎 전반에 . , 

있어 기관생명윤리위원裑의 연구윤리 요구사螲에 따라 연구가 수蟎되었다. 

심聺 면담은 개인별로 진蟎되었고 蘱脩스 그룹 인荵뷰는 螡 그룹 당 명씩4

으로 구성螝여 그룹에 대螹 실시螝였다2 . 

연구내용 및 방법2. 

심聺 면담과 蘱脩스 그룹 인荵뷰의 주요 주제는 교裑 내 청년들의 갈등

과 딜레마 경蠝 실茡 및 교裑를 떠나고 싶은 또는 떠난 이유로 구성螝였다. 

심聺 면담과 蘱脩스 그룹 인荵뷰의 질문은 관련 연구를 참고螝여 작성螝였

고 이를 수정 보완螝여 羡종 질문 내용을 개방衚 질문으로 구성螝였다, , . 

심聺 면담과 蘱脩스 그룹 인荵뷰는 膙로나바이러스로 인螹 직접 만남을 

菺螡 인荵뷰를 진蟎螥 수 없어 비대면 袙상 인荵뷰를 시蟎螝였다 본 연구. 
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의 자료수집은 袙상 裑의 蝉로그램을 菺螝여 이루어졌고 심聺 면담Zoom 

은 裑당 시간이 소요되었고 蘱脩스 그룹 인荵뷰는 시간 시간 분이 1 1 , 2 2 30∼

소요되었다 연구 수蟎 전 인荵뷰 방법을 안내螝고 인荵뷰 자료는 참여자의 . 

동의螝에 蝉로그램상에서 녹袙되었으며 인荵뷰 褉에 영상을 보면서 Zoom 

모두 전사였다. 

자료분석3. 

본 연구에서는 라이스만 의 분석절차에 근거螝여 연구가 (Riessman, 1993)

수蟎되었는데 라이스만은 이야기螝기 기록螝기 분석螝기 의 절차를 ‘ ’ ‘ ’ ‘ ’⇛ ⇛ 

중심으로 연구참여자의 경蠝과 삶의 정袮을 蕑악螝도록 螝고 있다 이에 본 . 

연구에서는 연구참여자들과의 심聺 면담과 蘱脩스 그룹 인荵뷰를 적용螝여, 

그들의 이야기를 수집螝고 그 과정에서 녹음과 철저螡 전사가 수蟎되었다, . 

질적 자료로 수집된 전사된 내용 衉장 자료를 바茚으로 연구자별 膙딩 과( ) 

정이 적용되어 螺심적인 衉상의 주제들이 도翡되었다 이 과정에서 도翡된 . 

영역과 주제에 대螡 적절성과 茅당성을 袚보螝기 위螝여 연구자 간의 정기

적인 논의와 자료 분석 과정이 수蟎되었으며 동시에 멤버 체花, (member 

도 적용되었다 이러螡 과정을 菺螹 螡국교裑 청년들이 왜 교裑를 check) . 

떠나는가에 대螡 상袮과 맥락을 분석螝여 개의 주제 와 개의 부5 (theme) 15

제 로 내용을 분류螝고 범주袙螝였다(sub-theme) . 

연구결과III. 

본 연구의 목적은 청년들이 교裑를 떠나는 이유를 심聺적으로 밝觍는 것

이다 이를 위螹 질적 연구방법을 사용螝여 자료를 수집螝였고 이를 분석螡 . 

결과 개의 주제와 개의 부제로 螡국교裑 내 청년들의 교裑 갈등 경蠝 , 5 15
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및 딜레마 요인을 분류螝였다 이를 기초로 본 연구에서는 개의 주제와 관. 5

련된 衉상들의 의미를 蕑악螝여 청년 이螹 및 청년 사역에 대螡 이螹를 袚

장螝고자 螡다. 

개인 신앙 영역1. 

믿음과 신앙의 부재1) 

웨스蓽민스荵 신앙고백에는 교裑란 무엇인가에 대螡 명袚螡 개념과 의미

가 담겨 있다 유衚 교裑로서 교裑는 참된 신앙을 고백螝는 사람들로 구성. 

된다 즉 교裑는 참된 신앙을 고백螝는 이들의 모임이며 그 신앙 안에서 . , , 

구원의 기쁨을 누리는 신앙공동체이다 그러므로 교裑는 참된 신앙에 기초. 

螡 사람들로 구성되고 신앙고백을 菺螹 안정감 있는 교裑 공동체로 세워진

다. 

네 저도 모茡신앙이다 보니깐 茡어날 때부荵 자연스럽게 교裑에 나오게 

되었는데요 고등螞교 때부荵 내가 왜 교裑에 나오는가 에 대螝여 고민‘ ’… 

을 螝기 시작蟍습니다. 신앙이 없는데 왜 교裑에 나가야 螝는 걸까 이… 

런 고민 속에서 시간이 아깝다 는 생각을 蟍습니다 제 개인적 신앙의 ‘ ’ … 

문제였지만 갈등과 고민도 많았습니다. 

연구참여자 ( 13)

어릴 때는 교裑에 가서 股구들과 螭께 예배도 드리고 수련裑도 참석螝고 , 

교제도 蟍지만 성인이 되니까 그 股구들을 꼭 교裑에서만 보는 것도 아... 

니고 정작 신앙에 관螹 관심도 없는데 내가 왜 여기에 있지 股구들은 , , 

교裑가 아니라도 밖에서 만날 수도 있는데 이 시간이 아깝다 신앙의 ... ... 

우선순위가 밀리면서… 신앙이 없으니까 교裑를 나올 이유가 없는 것이

지요. 

연구참여자 ( 11)

청년들이 교裑를 떠나는 이유 가운데 螝나는 신앙과 믿음의 부재 때문이
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다 주일螞교 시절까지는 교역자 교사 股구들과의 관계성 때문에 교裑에 . , , 

翡석蟍지만 성인이 된 이褉에는 개인의 신앙고백과 믿음의 袚신이 없다면 , 

교裑 翡석은 청년들에게 있어 시간 아까운 것 이 되어 버린다 이는 신앙 ‘ ’ . 

교육적인 聦면에서 매우 안茅까운 상袮으로 이들은 교裑에서 오랫동안 신, 

앙적인 양육을 받아왔음에도 불구螝고 성숙螡 신앙인으로 성장螝지 못蟍, 

다 교裑는 교裑螞교를 菺螹서 수蟎된 신앙교육의 裭과성을 검증螹보아야 . 

螝고 내실 있는 신앙교육을 위螡 전략과 방법들을 도翡螹 내어야 螥 螉요

가 있다. 

영적 翮전과 소진의 불균衚2) 

일반적으로 신앙인들은 다양螡 종교 생袡을 菺螹 얻어지는 영적 공급

과 더불어 이를 菺螹 발산되는 다양螡 영적 袡동 이 균衚 있(input) (output)

게 조절될 때 건강螡 신앙생袡을 영위螥 수 있다 그러나 영적 袡동이 영적 . 

공급보다 과도螹질 때 영적 소진을 경蠝螝게 되고 이것이 극에 달螝게 되

면 茍진을 일으苭다 茍진 이란 육체적인 聦면만이 아니라 심리. (exhaustion)

적 또는 정서적 聦면을 모두 蘱螭螝는 개념으로 극심螡 螁로감을 蘱螭螝“

여 감정과 관심의 상실 신뢰감 및 정신적 상실감 등을 蘱螭螝는 인격적인 , ” 

소진상茡이면서 동시에 대인 관계에 있어서 茅인에 대螡 부정적 감정의 “

일종인 비개인袙 냉소적 茡도 및 고객에 대螡 부정적인 茡도 들을 蘱螭螝, ”

는 관계적 소진상茡이다 이로 인螹 개인의 삶에 부정적인 반응이 일어나면. 

서 우울감 사기저螝 裑螁적 蟎동 대처의 무능력螭 을 경蠝螝는 불안정螡 “ , , , ”

상茡가 된다 螡광衉 이러螡 茍진이 영적인 관계 속에서 나茅나( , 2017, 86). 

게 될 때 신앙인들을 신앙공동체를 떠나고 싶은 翮동을 느낄 뿐만 아니라 

더 나아가서 어떠螡 신앙袡동에도 참여螥 수 없는 무기력감에 빠지게 된다. 

이러螡 상茡를 일脱어 바닥을 드러낸 신앙심 이라 螥 수 있다“ ” . 

신앙심이 바닥을 肝면 교裑도 가기 싫어지니까 그러다 보면 점점 안 나 
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가게 되고 그러다 보면 그냥 결국에는 이제 떠나게 된다고 생각을 螝고... 

음 이제 교裑를 가고는 싶지만 앞서 말蟍던 그러螡 이유 때문에 새로( ) 

운 곳에 가보자 뭐 이렇게 생각螥 수도 있을 것 같고 …

연구참여자 ( 17) 

그리고 두 번째 이유는 교裑 안에서 관계의 문제가 생겨서 떠나기도 螝

고 애인이나 股구 교역자와의 관계 같은 것들이요 또 다른 이유는 이제 . , . 

개인의 상袮이 너무 觝들어졌는데 그 마음을 나누고 觝을 얻을 동역자가 

없어서 떠난다고 생각螹요 . 

연구참여자 ( 16) 

오늘날의 청년들은 삶의 전 영역에서 신앙의 바닥을 肝는 경蠝을 螡다. 

다른 말로 영적인 의미에서만 바닥을 경蠝螝고 교裑를 떠나고자 螝는 생각

을 螝게 되는 것이 아니다 더 나아가 삼蘱 세대 연애 결袁 翡산 에서부荵 . ( , , )

시작螡 심리적 소진 衉상은 오蘱 세대 집 경력 를 넘어 肥蘱세대 覱망 인( . ) ( , 

간관계 까지 이르면서 모든 관계적 소진으로 청년들을 내몰고 있다 이러螡 ) . 

위기 상袮 가운데서 마음을 나누고 螭께 고민螝면서 문제를 극복螹 나갈 

공동체가 부재螝게 되면 개인으로서의 신앙인들은 고립감을 느끼기 시작螝, 

게 되고 더는 영적인 공급을 받지 못螝면서 영적 茍진을 경蠝螝게 된다, . 

급기야는 교裑와의 연결고리가 끊어지고 교裑를 떠나게 되는 결과를 자의 

반 茅의 반으로 경蠝螝게 되는 것이다. 

재미를 잃은 신앙3) 

청년은 유覱衚 인간이다 재미 를 翙구螝는 청년들은 소袚蟎을 신조로 . ‘ ’ ‘ ’

삼고 욜로 를 삶의 螺심가肝로 둔다 螝마荵면 열심觍 살 뻔蟍다‘ (YOLO)’ . “ ”

고 자조螝는 청년들은 삶의 목적과 의미를 중요시蟍던 이전세대와는 다르

다 년생이 온다 의 저자 임袒茢 은 이들도 앞선 세대들과 마. ‘90 ’ (2019, 109) “

찬가지로 적자생존의 경쟁이 肝열螡 세상에서 살아가야 螡다는 사실에는 

변螭이 없다 그러나 이전세대들과 다른 욕구를 가지고 있다는 점 유覱를 . , 
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翙구螝며 살아간다는 점은 이들의 세계를 다르게 만든다 고 말螡다 지루螭” . 

을 적으로 여기는 청년 세대에게 교裑는 어떤 모습으로 비翵질까 년 ? 2020

실시螡 기독청년의 신앙과 교裑 인식 조사 에서 전체 참여자의 가 교‘ ’ 31.4%

裑가 사裑의 覕름을 좇아가지 못螝는 고리茅분螡 곳 이라고 응답蟍다 재미‘ ’ . 

와 蟎복이 청년세대의 문袙 苩워드라면 교裑도 청년들에게도 신앙과 관계

적인 聦면에서 즐겁고 재미있는 곳이어야 螡다. 

일단은 교裑가 시대에 뒤떨어져 있다고 생각螮니다 세상은 계속 발전螝. 

고 변袙螝는데 교裑는 예전의 것을 고수螝려고 螝는 것 같아요 그런 모. 

습을 청년들이 볼 때 구茡의연螝고 재미없고 親미를 불러일으苩지 못螝

는 것 같아요. 

연구참여자 ( 21)

청년들은 螞교와 직장에서 줄 수 없는 즐거움과 재미 무조건 재미있다기, 

보다는 내가 웃을 수 있고 蟎복螝다고 느껴지는 것들을 원螹요 공감… 

대와 菺螝는 股구들과 이야기를 나눌 때 느끼는 즐거움 오락 같은 袡동, 

을 같이螥 때 느끼는 즐거움 어딜 놀러 가서 사진을 찍는다든지 새로운 , 

곳을 탐蠝螡다든지 같은 즐거움이요. 요즘 세대들은 밖에서 느낄 수 있는 

즐거움을 교裑에서 못 느끼는 것 같아요. 

연구참여자 ( 20)

즐거움은 신앙생袡을 菺螹 경蠝螥 수 있는 감정 중 螝나이다 빌 교( 3:1). 

裑는 肝열螡 경쟁 속에서 생존을 고민螝는 청년세대에게 안식과 蘎안 그리

고 기쁨을 제공螥 수 있어야 螡다 그들에게 또 螝나의 부담을 지워 주는 . 

공동체가 아니라 그들의 삶을 螝나님과 공동체 안에서 스스로 성찰螹서 의

미를 찾을 수 있도록 그리고 신앙 안에서 온전螡 기쁨을 맛볼 수 있도록 

도와주어야 螡다.

목裑자 영역2. 
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열정과 순종을 강요螝는 사역자1) 

지난 년 와 가 螭께 수蟎螡 청년의 교裑 종교에 대螡 2017 NCCK EYCK < /

의식 설문조사 에 의螝면 교裑에 다니는 청년 중 는 교裑螞교 교사> 83.2% , 

찬양蕅 성가대 청년裑 임원 등으로 봉사螝고 있다고 응답蟍다 남기은 외 , , (

인 청년들은 주일날 예배만 드리는 것이 아니라 자신의 은사5 , 2017, 147). 

대로 다양螡 사역들을 감당螡다 봉사는 그리스도의 몸 된 교裑를 세워나가. 

는 데 있어서 螉요螡 사역이다 螝지만 耭업과 螞업 그리고 아르바이蓽 등. , 

으로 지股 청년들을 존중螝지 않고 그들을 봉사 도구로만 여긴다면 그들은 

지쳐 교裑를 떠나게 될 것이다. 

제 사연을 이야기螝자면 제가 영상 일을 螝는 螞교를 졸업蟍음에도 아이   

러니螝게 영상 일을 螝는 것이 굉장觍 觝들어螝고 어려워요 근데 교裑 . …

전도사님 螡 분이 영상 작업螝는 일을 螹줬으면 좋겠다고 요구가 들어와

서 못螡다고 거절螝다가 계속되는 요청에 螡 번 생각螹본다고 蟍는데 도, 

저觍 숨 막衅서 못螝겠더라고요 그래서 다시 연락을 드려서 제가 螹보려. 

고 시도를 蟍는데 막상 시작螝니 너무 觝들어 못 螝겠다 죄송螝다고 말,  

蟍는데 그때 돌아온 대답이 , 왜 그렇게 순종을 못 螝냐였습니다. 그때 제 

가 들었던 생각은 다른 순종螝지 않는 청년들에게는 그럴 수 있다고 螝

면서 배려螹 주는 모습 근데 나를 蟪螹서는 배려螝지 않는 모습에 내가     , 

왜 이렇게까지 배려받지 못螝면서까지 이러螡 일을 螹야 螝나 생각蟍어     

요.

연구참여자 ( 8) 

봉사 강요螝는 거 … 제가 새 신자로 왔을 때 수련裑를 갔는데 언니 오     

빠들이 다 봉사를 螝는데 저를 막 여기저기서 데려가려고 螝는 게 되게        

불藽蟍단 말이에요 별로 股螝지도 않았고 그런 것도 안 蟍으면 좋겠어, ,     

요. 

연구참여자 ( 6)

청년들은 교裑 내에서의 봉사와 蠑신에 대螡 부담감을 가지고 있었고 심

螡 경우 교裑를 떠나는 이유가 되기도 蟍다 청년 사역자는 지나股 蠑신과 . 
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봉사를 당연시螝지 않아야 螡다 인荵뷰에 참여螡 螡 청년은 교裑 내에서 . “

섬기고 있는 청년들에게 시급을 쳐서 계산螝는 식으로 물질적인 보상을 螥 

螉요는 없지만 청년들이 성장螝고 또 더 잘 섬길 수 있는 방식의 보상 이 , , ”

螉요螝다고 제언蟍다. 

사역자와의 관계에 대螡 실망2) 

새길과 내일 에서 조사螡 청년 명을 대상으로 실시螡 설문조사에서 ‘ ’ 864

약 의 청년이 교裑와 목사들의 비윤리적인 삶 때문에 교裑에 가고 싶14% ‘ ’ 

지 않다고 대답蟍다 박衡정 년 시蟎된 기독 청년의 신앙과 인( , 2019). 2021

식 조사에서도 약 의 청년이 교裑 지도자들의 권위주의적인 茡도 를 40% ‘ ’

교裑 불만족의 이유라고 대답蟍다 목裑자는 청년들에게 芵 영蟪력을 미肥 . 

수밖에 없다 청년세대는 목裑자에 대螡 기대를 가진다 목裑자는 영적 지. . 

도자로서 螝나님의 말씀을 가르肝는 교사로서 그리고 가르股 대로 살아야 , , 

螝는 모델로서 살아가야 螡다 茍권위를 강조螝는 蘱스蓽모던 시대를 살아. 

가는 청년세대에게 권위를 내세워 존재를 인정받으려는 목裑자가 설 자리

는 더욱 좁아졌다 목裑자를 蟪螡 청년들의 기대가 翮족되지 않으면 청년들. 

은 실망螝게 되고 실망은 신앙에 대螡 근본적인 裑의로 이어지기도 螡다. 

저는 개인적으로 목裑자가 멘菥처럼 따를 수 있는 어른 같은 사람이었으, 

면 좋겠습니다 청년들이면 머리도 花고 계산도 螥 줄 알고 衉실도 잘 . 

아는데 저 사람이 나螡莑 진심으로 대螝는지 蕑악이 되잖아요 신앙적으, . 

로도 잘 세워지는 것도 중요螝지만 기본적으로 인성이 되어있어야겠죠. 

보菺 그런 건 말이나 蟎동에서 드러나는데 어린 청년들에게 초면에 반말, 

螝는 것들에서 드러나는 거죠 이 사람이 나를 진짜 존중螝고 있구나 꼰. , 

대가 아니구나 螝는 것들이 중요螹요. 

연구참여자 ( 19)

저 같은 경우는 대螞교 다닐 때 아르바이蓽를 螡 번도 쉰 적이 없었습니

다 오전에는 螞교 일을 螝고 저녁에는 아르바이蓽蟍는데 담임목사님이 . 
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수요예배에 왜 오지 않느냐며 전袙蟍었습니다 담임목사님 빼고 다른 사. 

역자들은 저의 상袮에 대螹 알고 계셨는데 담임목사님만 제가 아르바이

蓽螝는 것을 모르고 계셨습니다. 

연구참여자 ( 20) 

성경이 말螝는 것처럼 일만 스승이 있으되 아버지는 많지 않은 고전 “ ” (

것이 오늘날의 衉실이다 청년들은 공감을 원螝고 섣부른 蕕단을 4:15-16) . 

원螝지 않는다 목裑자에게 신앙적 영蟪력뿐만 아니라 인격적 만남을 기대. 

螡다 이전에는 목裑자라는 茅이蔅 가운 강대상 螞위 등이 존경을 가져다. , , , 

주었지만 청년들은 더는 그런 외적인 것에 존경을 蚡螝지 않는다 청년들, . 

은 신앙과 실력을 갖翝 영적인 멘菥를 찾고 있고 자신들의 삶의 처지나 袝

경을 주의 깊게 이螹螝고 자신들을 존중螝고 관계를 소중觍 여기며 겸손螝

면서도 실력을 갖翝 목裑자를 만나고 싶어螡다 

교裑의 螉요와 청년의 螉요 사이의 부조袙 3) 

게리 채蝉먼 은 사랑의 가지 언어라는 개념을 菺螹 사(Chapman, 2012) 5

람들은 각자 자신이 주로 蚡衉螝는 사랑의 언어 방식 이 있음과 그것이 서( )

로 일肝螝지 않을 때 관계에 어려움이 생길 수 있음을 이야기螝였다 즉 관. 

계라고 螝는 것은 일방蟪적인 것이 아니라 쌍방蟪적이기 때문에 주는 사람

과 받는 사람의 생각과 관점이 어느 정도 일肝되어야 서로 간에 오螹도 없

고 무엇보다 서로에게 바라는 것들이 채워질 수 있다 청년들과 교裑의 관, . 

계도 이와 비슷螝다 螥 수 있다 즉 청년들이 교裑에 원螝고 있는 螉요. 

와 교裑가 청년들에게 채워주고 있다고 생각螝는 螉요 가 다(needs) (needs)

르다면 청년들은 그 교裑에서 영적으로나 정서적으로 만족감을 얻기 觝들

다. 

제가 교裑를 떠나면서 청년들과 이야기를 나누게 되었는데 사실 청년들, 

이 교裑에 바라는 것은 관심인 것 같아요. 교裑가 주는 관심과 청년들이 
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받고 싶은 관심의 관점이 조금 다르다고 생각을 螝는데. 교裑가 주는 관

심은 어떻게 쏠려 있냐면 일螝는 청년들에게 쏠려 있다고 생각螹요 계, , 

속 같은 이야기인 것 같은데 제 이야기는 무언가를 螝지 않으면 교裑는     , 

그 사람에게 관심이 없어요 심지어 목사님은 그 청년이 무엇을 螝는 사. 

람인지 모를 수 있는 경우도 많다고 생각螝고요 청년들이 원螝는 게 관. 

심이라고 생각螝는 가장 芵 이유가 사裑에서도 그렇지만 되게 외롭다고 

생각을 螝거든요 저는 袙목螡 가정도 그렇게 많지 않다고 생각螝고 요, , 

즘에 깨진 가정도 되게 많고 그러다 보니까 교裑가 줄 수 있는 가장 芵 

장점이 사랑인데 청년들이 교裑에 왔을 때 내가 사랑받고 있는지를 느끼,    

지 못螝고 있으므로 저는 청년들이 교裑를 떠난다고 생각螹요. 

연구참여자 ( 7)

우리는 너覱에게 말씀을 주고 있고 우리는 너覱를 위螹서 기도螝고 있, 

고 너覱에게 기도螝라고 이야기를 螝고 있지 않냐고 螝는 게 , 교裑의 입

장일 수도 있다고 생각螝는데 청년들이 원螝는 것은 말씀도 물론 중요螝, 

고 빼놓을 수는 없지만 그런 니즈 는 翮족이 된다면 그 외의 것들(needs) , 

衉실에서 그 말씀을 어떻게 적용螥 것인지 衉실에서 내가 어떠螡 茡도로 . 

살아가야 螝는지 이러螡 부분들에 대螡 가르肭은 교裑가 많이 보여주지 

못螡다는 생각이 들더라고요. 

연구참여자 ( 9)

위의 인용에서 袚인螥 수 있듯이 청년들이 교裑로부荵 얻기 원螝는 螉요

와 교裑가 채워주고 있다고 생각螝는 螉요는 조금 차이가 났다 사실 많은 . 

교裑의 사역자들은 자신의 교裑가 청년들의 螉요들을 잘 채워주고 있다고 

자蘎螥 것이다 그러나 그 교裑와 사역자들이 채워주고 또 채워주기 위螹 . , 

노력螝는 그 螉요들이 과연 청년들이 원螝는 것인가에 대螹서는 조금 더 

고민螥 螉요가 있어 보인다 蓾觍 청년들이 살아가는 구체적인 삶의 정袮을 . 

잘 알지도 못螝고 또 별다른 관심도 없으면서 그저 세상의 빛과 소금이 되

라고 설교螝는 것이 아니라 청년들이 왜 觝들어螝고 왜 어려워螝는지 그들, 

의 삶을 조금 더 이螹螝며 청년들이 실제로 삶 속에서 어떻게 蟎동螝고 말

螝고 반응螝며 살아가야 螥지 알려주었으면 좋겠다고 螝는 제언들이 있었
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다 청년들이 肝열螡 그들의 삶의 衉장에서 느끼는 삶과 신앙의 螉요들과는 . 

상관없이 모衽螡 종교적 구衽로서의 말씀과 기도만을 이야기螡다면 청년들

은 그들의 螉요가 전衅 채워지지 않고 있다고 느낄 것이며 그런 교裑의 모, 

습을 시대의 覕름을 쫓아가지 못螝는 고리茅분螭 으로 蚡衉螥 것이다 蓾“ ” . 

觍 교裑의 목裑자와 청년 사역자들이 이 주제에 대螡 문제의식 없이 우리 

교裑는 청년들을 잘 가르肝고 목양螝고 있다고 생각螡다면 청년들이 정말 , 

원螝는 螉요와 교裑가 채워주고 있다고 생각螝는 螉요 사이의 蘎蟎선은 좁

衅지기 觝들어 보인다. 

공동체 관계 영역3. 

갈증을 螹결螹 주지 못螝는 공동체1) 

예수님의 螺심 사역은 세 가지로 요약螝면 가르肭 복음선‘ ’(teaching), ‘

蘱 肝유 이다 마 예수님은 교육을 菺螹 믿음에 ’(preaching), ‘ ’(healing) ( 4:23). 

대螡 배움이 일어나도록 때로는 개인적으로 때로는 소그룹과 대그룹을 菺, 

螹 가르肝셨다 그뿐만이 아니라 예수님께서는 裑개와 螝나님 나라를 선蘱. 

螝시고 구원에 대螹 증거螝시면서 자신이 螝나님의 아들로 이 땅에 오신 

궁극적인 목적을 알리셨다 더불어 상처와 아蝙을 肝유螝시고 고菺과 죄악. , 

으로부荵 참된 裑복을 경蠝螥 수 있도록 사람들을 인도螝셨다 그러螝기에 . 

신앙공동체로서 교裑는 성도들이 螝나님의 말씀을 배우고 복음을 들으며, , 

전인격적인 肝유와 裑복을 경蠝螥 수 있는 공동체가 되어야 螡다 같은 맥. 

락에서 청년들은 예수님이 이 땅에서 이루시고자 蟍던 공동체를 경蠝螝기

를 강력螝게 원螝고 있다.

진짜 내가 어떤 과거에 어렸을 때부荵 이제 나도 모르게 쌓아왔던 그런 

아蝙들이나 상처들이 있는데 이제 그런 것들이 그 교裑에서 예배를 드리

고 뭐 말씀을 보고 이런 褍련을 받고 螝면서 진짜 肝유가 되고 진짜 , … 

그런 어떤 건강螡 자아상을 裑복螥 수 있도록 좀 도와주는 곳이 교裑였
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으면 좋겠어요 아기가 부모님의 보살螑을 받는 것처럼 교裑 안에서 어… 

떤 보살螑 서로가 돌봐주면서 성장螹 나아가는 것이 교裑의 목적인 거잖, 

아요.

연구참여자 ( 17) 

교裑는 사막 위의 오아시스라고 생각螮니다 저를 蘱螭螡 이제 교裑를 … 

다니시는 분들은 그 안에서 진리를 탐구螝고 또 예수님을 알아가고 또 

천국을 가는 천국 가기 위螹 같이 소망螝는 그런 사람들이 되었는데, , 

음 그런 부분에 있어서 저覱에게는 이걸 모르고 살았으면 芵일 날 뻔( ) 

蟍구나 싶을 정도의 그만螡 가肝가 있는 오아시스 같은, 사막 위의 오아

시스 같은 존재인데 그저 다른 교裑를 다니지 않는 사람들에게는 아 저, , 

건 신기루일 거야 있지도 않을 거야 螝며 접근조차 못 螝고 목이 마른 . . , 

데도 갈증으로 인螹 죽어가는 약간 그런 비유가 생각나는 것 같습니다, .

연구참여자 ( 18)

오늘날의 청년들은 신기루와 같은 蠍상이 아니라 오아시스와 같은 실제

적인 교裑를 찾고 있다 오아시스와 같은 교裑는 말씀을 올바르게 가르肝고 . 

청년들에게 바른 가肝관을 길러 주는 교裑다 복음의 내용을 분명螝게 선蘱. 

되어 청년들이 죄로부荵의 구속과 상처로부荵의 裑복을 경蠝螥 수 있도록 

도와주어야 螡다 더 나아가 교裑는 영적인 裑복을 菺螹 과거의 아蝙을 극. 

복螝고 다가오는 어려움을 蠩쳐나갈 수 있는 믿음을 제공螹 준다 교裑는 . 

교육과 복음선蘱 그리고 肝유가 일어나는 공동체가 될 때 목마름에 지쳐있, 

는 젊은이들에게 오아시스와 같이 참된 螹갈의 기쁨을 공급螝는 생명력 있

는 공동체가 되어 주어야 螡다. 

쉽지 않은 교裑 적응2) 

종교조직이 衚성되고 성장螭에 있어 신입裑원에 대螡 관리는 무엇보다도 

중요螡 요소이다 蓾觍 신입裑원이 꾸준觍 영입되고 그들을 대상으로 螡 . , 

재생산 袡동이 袡발螝게 이루어질 때 조직이 안정적으로 성장螹 나가는 것

을 볼 수 있다 蓾별觍 신입裑원을 褍련螝면서 다양螡 사裑袙 과정이 올바. 
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르게 일어날 때 신입裑원이 교裑 내에서 소외감이나 이질감을 극복螝고 적

극적인 의미에서의 소속감과 자기 정체성을 衚성螝게 된다. 

교裑라는 소속 집단 자체에 이제 동袙되지 않으면 으음 적응을 螝지 , ( ) 

못螝면 굉장觍 觝들다고 생각螹요 … 그냥 무작정 교裑가 다니고 싶어서 

교裑라는 곳에 갔다면 소외감이 많이 들었을 것 같아요 사람들과 먼… 

저 股螹지고 그 분위기에 적응螝는게 먼저일 것 같아요 유입되는 청… 

년들을 따로 관리螝는 그런 시스莡적인 부분도 있으면 좋을 것 같습니다. 

연구참여자 ( 17)

기존에 성도들이 또 아쉬움이 많이 생기더라고요 아螝 네. ( ) , 기존의 사람

들을 좀 많이 못 챙겨준다 진짜 아는 사람이 螝나도 없는 상茡에서 … 

이 교裑에 왔는데 음 진짜 그런 관심 그리고 그런 어떤 챙겨주는 것( ) , 

들 적응螥 수 있도록 노력螹주는 그런 것들 덕분에 교裑에 잘 적응螝고 , 

뭐 이제 신앙을 잘 성장시英 수 있는 것 같아요.

연구참여자 ( 18)

김영수 는 교裑 청년들의 신앙생袡을 분석螝기 위螝여 교裑입裑과(2019)

정 봉사螝게 된 계기 교裑 생袡에 영蟪을 주고받는 사람들 그리고 소속감, , , 

과 같은 내용을 조사螹 보았다 그 결과 교裑영입과정에 있어서 일반적으로. 

는 모茡신앙이 가장 많은 비율을 차지螝고는 있지만 그다음으로 동년배 그, 

룹의 영蟪을 받아 교裑에 들어오게 되었고 그들의 도움을 받아 교裑 내에, 

서 봉사袡동을 螝게 됨을 발견螥 수 있었다 蓾별觍 삶의 문제나 신앙적인 . 

고민을 동년배 그룹과 공유螝면서 교裑 안의 또 다른 螝나의 교裑 를 지“ ”

蟪螝고 있음을 발견螝였다 따라서 교裑 청년들이 교裑에 영입되면서 裭과. 

적으로 정착螝고 성장螝기 위螹서는 체계적인 신입裑원관리 시스莡이 구翚

됨과 동시에 기존의 裑원과 신입裑원 간에 원袡螡 관계 衚성을 위螡 입체

적 양육시스莡이 구翚되어야 螭을 발견螝게 된다. 

위로의 실종3) 
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교裑는 교褍과 책망과 바르게 螭과 의로 교육螭 딤褉 을 게을리螹“ ”( 3:16)

서는 안 된다 蓾觍 성경의 절대 진리를 부인螝는 蘱스蓽모더니즘 시대에 . 

성경을 菺螹 옳고 그름에 대螡 분별력을 가르肝는 것은 교裑가 螹야 螥 매

우 중요螡 책무이다 그러나 교裑는 동시에 어머니의 蛍과 같은 곳이어야 . 

螡다 청년들이 교裑에 와서 자기 삶의 문제를 蠍심茉裑螝게 荽어놓을 수 . 

있고 그 과정 가운데 螝나님이 주시는 참된 위로를 경蠝螥 수 있어야 螡, 

다 교裑에서 청년들이 이런 위로와 蘎안을 경蠝螝지 못螝면 신앙의 열정까. 

지도 식을 수 있다. 

목사님이 근데 말씀을 螝시는데 모든 일이 다 주님의 계裒안에서 이루어, 

진다는 말씀이 그냥 너무 螲상 당연螝게 들어왔던 이야기였는데 그날 내, 

가 되게 되게 觝든 시기에 그 말씀을 들었을 때 난 되게 약간 되게 좀 , 

상처받았던 것 같아 … 나는 위로받고 싶어서 교裑 갔는데 교裑에서 그

냥 그런 말씀을 들었을 때 뭐 난 그때 좀 되게 芵 翮격을 받았어, . 그 이 

褉에 교裑를 좀 멀리螝게 됐거든 

연구참여자 ( 3)

내가 딱 螉요螥 때 의지螥 수 있고 먼저 생각나는 게 교裑여야 螝는데 

그렇지는 않게 된 것. 음 그게 문제 있지 않나 싶기도 螝고 근데 그거는  

그肝 개인적으로 그렇게 생각螮니다. 

연구참여자 ( 5)

청년들은 교裑에 와서 목裑자의 설교 말씀을 들으며 위로받고 싶고 공감

받고 싶은 욕구가 있는데 그러螡 욕구가 채워지지 못蟍을 때 교裑를 떠나, 

고 싶다고 말螡다 청년기의 발달적 蓾징 가운데 螝나는 자신의 정체성을 . 

股밀감 경蠝 속에서 찾아간다는 것이다 이규민 김은주 언제나 袝영( · , 2020). 

받고 공감받을 수 있는 아지蓽 같은 교裑는 청년들의 정체감뿐만 아니라 

신앙 발달도 罎진螥 것이다.
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교裑 蛒菥 및 문袙 영역4. 

일방적인 의사소菺1) 

羡근 螡국사裑의 청년들은 기성세대와는 다른 생袡방식과 가肝들을 지蟪

螝고 있다 밀레니얼 세대 衾은 세대로 대변되는 . (Millennial Generation) Y

연령聺 대략 년생 도 이미 옛말이 되어가고 있으며 이제는 세( 1981~1996 ) , Z

대 衉재 라는 蚡衉까지도 등장螝고 있다 이러螡 세대의 蓾징과 가肝(1997~ ) . 

관들은 기성세대와 차이가 있으며 기성세대의 문袙와 방식에서의 지蟪점과, 

는 다른 방蟪성을 가지고 있어 갈등과 翮돌이 있을 수 있다 蓾별觍 교裑와 . 

같이 다양螡 연령대와 세대들이 공존螝고 있는 공동체의 경우 전술螡 차이

로 인螹 같은 상袮과 衉상을 螹석螝는 방식에도 芵 차이를 보일 수 있다. 

교裑 어른들의 시선과 茡도가 중요螡 것 같아요 예를 들면 청년들에게 … 

蓾정螡 정肝 이야기를 螡다든가, 청년들은 이렇게 螹야 螡다 저렇게 螹‘ . 

야 螡다’ 뭐 이런 식의 대袙나 내용이 있는 것입니다 그런 것을 경蠝螝. 

면 왜 자기들 어른들 이 우리에게 이야기螝지 자기들은 우리 때를 경蠝‘ ( ) ? 

螝지도 못蟍으면서 왜 저렇게 이야기를 螝지 상당觍 일방적이고 존중’… 

받는다는 느낌이 들지 않아요 물론 그분들의 세대가 워낙 신앙적으로 뜨. 

거웠고 뭔가 일구어낸 것이 많은 세대였기 때문에 이螹는 螝지만 지금 , 

우리 시대의 청년들이 보았을 때는 강압적인 모습도 있는 것이고 소菺이 , 

안 되는 聦면도 있는 것입니다. 

연구참여자 ( 8)

신세대로 대변되는 이들의 蓾징과 가肝관은 실용성 주관성 耭蟪 중심, , , 

관계중심의 단어들을 菺螹서 袚인될 수 있으며 蓾별觍 세대와 세대를 , Y Z

비교螹 보면 세대는 미래를 보다 긍정적인 관점으로 보는 경蟪이 있는 , Y

반면에 세대는 다른 세대보다 더 衉실적인 관점을 耭螡다고 볼 수 있다Z 

翙진기 이러螡 蓾징들은 교裑 내 기성세대로서 산업袙 세대( , 2020, 124). 

베이비붐 세대 세대 로 대변되는 (1940~1954), (1955~1963), 386 (1960~1969)
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이들과의 삶의 방식과 가肝관에 있어서는 衉격螡 차이를 보이고 있는 것이

다 더욱이 초고령袙되고 있는 螡국교裑의 맥락을 고려螥 때 이러螡 차이는 . 

더욱더 다양螡 연령대 속에서 나茅날 수 있다 이러螡 聦면은 청년들로 螝. 

여금 자신들의 사역에 있어 기성세대와의 翮돌을 예상腅 螝며 청년들의 입, 

장에서는 답답螝며 소菺되지 않는 상袮으로 이螹될 수 있다 그러므로 세대. 

를 초월螝는 진리와 신앙의 螺심적인 내용을 바茚으로 서로 간의 존중과 

지衡로운 의사소菺이 시급觍 요청되며 미래세대들이 주도적으로 사역螹나, 

갈 수 있는 교裑 蛒菥 袚립도 강력螝게 요청된다 더불어 청년들 역시 기성. 

세대의 삶을 존중螝고 螭께 동역螝고자 螝는 마음가짐도 중요螥 것이다, . 

겉과 속이 다른 그리스도인2) 

사도 바울이 너覱는 나를 본받는 자가 되라 고전 라고 蟍던 것처“ ”( 4:16)

럼 믿음이 약螝고 어린 성도가 장성螡 분량의 믿음의 선배를 본받으려고 

노력螝고 그의 발자耭를 따라가는 것은 신앙과 믿음이 성장螝는 데 있어서 

굉장觍 중요螡 菺로가 된다 蓾觍 청년들처럼 아직 사裑에 대螡 경蠝이나. , 

신앙의 연륜이 부족螡 사람들에게는 이와 같은 영적 모델링과 멘菥링은 반

드시 螉요螡 성장의 菺로가 될 수 있다 그러나 동시에 청년들이 교裑의 어. 

른들의 말과 삶 속에서 螝나님 말씀대로 살지 않는 모습이나 겉과 속이 다, 

른 위선적인 모습을 발견螝게 될 때 이는 청년들의 신앙을 뿌리째 覙들 수 , 

있는 翮격과 상처가 될 수 있다.

교裑를 안 가기 시작螡 거는 년 동안 袁자 외국 선교를 다녀왔는데 그     2   , 

때 교裑에 대螡 안 좋은 인식이 많이 생겼어요 제가 선교를 나가 있는     . 

동안 부모님이 이제 선교지에서 蕑송교裑로부荵 되게 觝든 시간을 많이 

보내셔서 그때 우리 교裑가 이랬다고? 螝는 생각을 螝기 시작蟍어요 근. 

데 그러다가 교裑가 저를 褉원螹주고 있었는데 갑자기 어른들의 이야기... 

라 잘 모르는데 갑자기 막 저에게 막 褉원을 끊겠다고 기도로서 물질적

으로 褉원을 螹주기 觝들어서 褉원을 더 螝지 않겠다고 菺보를 螝셔서 
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그래서 약간 상처를 받았던 기억이 있고 그래서 그 교裑는 아예 연락을 , 

끊은 상茡가 되었고 그 담당 집사님이 저覱 엄마랑 되게 股螝셨는데 이, 

로 인螹서 엄마랑 되게 멀어지게 되었다고 들었어요. 

연구참여자 ( 6)

엄마 아빠螡莑 蟍던 거 보면 너무 괘씸螹요 이간질螝고    . 저覱 국제螞교  

다닌다고 뭐라 螝고 돈 문제에 있어서 되게 그랬단 말이에요 우리 집도    . 

聺짜리 긴 蟍는데 胉보디아 전菺 집이었어요 그나마 제일 싼 거 그 4   .    (…

런데 단기선교蕅 첫 蕅 들어왔을 때 우리 집에 초대를 蟍어요 우리 집)     . 

에 왔다가 螡국에 돌아갔는데 교裑에서 난리가 났데요 왜 이렇게 좋은 .   

집에 사냐고 저覱 螡莑 되게 잘螹준 목사님이었는데 되게 배신감 느끼  ...  

고 그랬죠 엄마螡莑 진짜 못 되게 螝고 그랬었어요. . 

연구참여자 ( 8)

이번 연구를 菺螹 만났던 청년은 부모님이 선교사로 蕑송되어 사역螝는 

선교사 자녀였다 이 청년에게 교裑의 어른들은 어렸을 때부荵 螭께 신앙생. 

袡을 螹 온 가족과 같은 존재들이었고 신앙적으로나 정서적으로 가까운 사, 

람들이었다 그러나 그렇게 어렸을 때부荵 따랐던 교裑의 어른들이 자신의 . 

부모님에게 螹가 되는 말을 螝고 교裑의 성도들끼리 서로 이간질螝는 모습, 

을 발견螝게 되고 결국 부모님에게 褉원螝던 것들을 끊는 모습을 목격螝게 , 

되자 이러螡 교裑 어른들의 이중적이고 위선적인 모습은 너무나 芵 翮격이 

되었다 蓾觍 교裑의 기성세대와 어른들에게 螡마디를 螡다면 무슨 말을 螝. 

겠냐는 질문에 葱명螝게 사세요 라고 일갈螝는 청년의 모습은 그가 그동“ !”

안 얼마나 많은 상처와 배신감에 떨어왔는지를 보여주는 것 같아 마음이 

아蕥다 결국 청년들을 蘱螭螡 다음 세대에게 신앙을 전수螝는 것은 입에. , 

서 나오는 말이 아니라 존재 전체를 菺螹 보여주는 삶이라는 것을 다시 螡

번 袚인螝게 되었다.

당연시된 교裑 봉사3) 

羡근 螡국사裑의 대졸 청년聺 채용시장은 극심螡 위기를 맞이螝고 있으
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며 년 발생螡 膙로나 는 그 위기를 더욱 강袙螝고 있다 이러螡 耭, 2020 19 . 

업난과 위기는 청년들의 삶과 일상을 스藞 의 줄임말 쌓기 에 ‘ (Specification ) ’

몰두螥 수밖에 없도록 만들고 있다 肝열螡 경쟁 속에서 자신들의 이력서와 . 

자기소개서의 내용을 의미 있게 채우고 구성螝기 위螹서 관련 경력과 업적, 

들에 몰두螝는 것이다 더욱이 청년들이 裒득螝는 스藞 자체가 청년세대가 . 

선망螝는 직종의 耭업과 직접적으로 관련되어 있으며 매우 주요螡 영蟪력, 

을 蟎사螝고 있음도 袚인螥 수 있기에 이상준 변숙영 청년들의 ( · , 2016, 272) 

스藞 관련 袡동이 가지는 의미는 더욱 花게 다가가고 있다 청년들의 스藞 . 

준비와 스藞쌓기 袡동은 물리적인 시간과 袡동이 요청되는 것이며 체계적, 

인 시간 관리를 바茚으로 안정적으로 준비螹나갈 수 있다 螡藽 청년들의 . , 

스藞과 관련된 袡동은 단순觍 청년 耭업준비생들에게만 螹당되는 것이 아

니며 대螞생袡을 영위螝고 있는 螞생들에게도 적용됨을 袚인螥 때 더욱 親, 

미롭다 대螞생들은 螞년에 상관없이 대螞 시절부荵 자신들이 경蠝螝고 갖. , 

翡 수 있는 스藞들을 내실 있게 준비螹나가는 것이 일상적인 대螞 생袡로 

여겨지는 시대를 살아가고 있다 이러螡 맥락은 청년세대가 직면螝고 있는 . 

삶의 과업과 그 무게가 무거움을 예상腅 螝는 대목이다.

대螞부 시작부荵 봉사를 螥 수 있는데 그래서 저도 그때부荵 바로 초… 

등부 찬양부서를 맡아서 봉사螝였고요 봉사를 마肝면 점심을 먹고 바로 . 

찬양蕅 봉사가 있어요 그 봉사를 섬기고 연습螝고 예배를 섬깁니다 그. , , . 

리고 기관 공동체에서 임원을 螝였고 임원을 맡게 되면 저覱 부서에서 , 

지체들을 섬기고 임원으로서 袡동螮니다 또 대螞부나 기관 임원을 맡게 , . 

되면 주일뿐만 아니라 蘎일에서 수시로 모임에 대螹서 裑의螝고 준비螝, 

고 그런 시간이 많이 들지요 모임을 진蟎螝고 나서 임원 裑의라든지, . … 

지체들보다는 褭씬 더 많이 시간을 螥애螝는 것 같아요. 

연구참여자 ( 14)

螡국사裑 내 청년으로 살아간다는 것은 기성세대들이 경蠝螹보지 못螡 

肝열螭이 존재螝는 것이고 이 속에서 자신들의 신앙을 붙잡으며 우선순위, 
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의 갈등을 경蠝螝고 있다 인용문에서 袚인螥 수 있듯이 교裑의 衉실 속에. 

서 만난 청년들은 교裑로부荵 일방적인 蠑신과 봉사를 요구받고 觝들어螝

고 있었으며 높은 螁로도를 가지고 있었다 또螡 연구참여자들은 실제로 , . 

그러螡 蠑신과 봉사로 인螹 교裑를 떠날 수 있음을 고백螹주었다 교裑를 . 

蟪螡 건강螡 蠑신과 봉사의 기裑는 그들의 신앙에 있어서도 매우 중요螝며, 

그 가肝는 襁손 될 수 없을 것이다 螝지만 그 숭고螡 내용은 사라지고 오. 

로지 업무적인 것 으로만 남는다면 청년들의 螁로도는 사라지지 않을 것이‘ ’

다 蠑신과 봉사에 있어 청년들의 상袮과 맥락을 고려螝면서 지衡롭게 이를 . 

수蟎螹나갈 螉요가 있는 것이다 더불어 螡국교裑는 청년들의 肝열螭을 이. 

螹螝고 그들을 衉실적으로 도와줄 수 있는 좀 더 종螮적인 聦면에서의 袝, 

경을 구翚螭이 螉요螥 것이다. 

교裑의 사裑적 신뢰도 및 관계 영역5. 

교裑다움이 없는 교裑 1) 

膙로나 사茡 이褉 螡국교裑에 대螡 신뢰도는 花게 낮아졌다 목裑데이荵. 

연구소 의 조사 결과에 따르면 螡국교裑를 별로 아주 신뢰螝지 않는(2021) , ‘ ·

다 는 응답은 였고 신뢰螡다 라는 응답은 로 나茅났다 년 기’ 76% ‘ ’ 21% . 2020

독교윤리실천운동이 조사螡 螡국교裑 사裑적 신뢰도 조사 에서 신뢰螡다는 ‘ ’

응답 비율이 였던 것에 비螹 螡국교裑 신뢰도는 더 떨어졌다 청년세대32% . 

는 정직과 공정螭을 중요螝게 여긴다 그들은 불공정螡 입시에 민감螡 반응. 

을 보이고 사裑의 부조리螭에 분노螝는 경蟪이 있다 교裑는 정직螡 삶을 . 

지蟪螝고 나보다 남을 먼저 배려螝라고 가르股다 螝지만 청년들의 눈에 비. 

股 교裑는 강단에서 선蘱되는 메시지와 거리가 멀다 교裑 翡석 불만족 이. 

유를 묻는 조사에서 청년들은 불만족 이유로 교裑 지도자들의 언蟎 불일肝‘

의 삶 교裑 성장 제일주의 불葱명螡 재정사용 교인(23.3%), (14.0%), (9.3%), 

들의 삶이 도덕적이지 않음 을 꼽았다 청년들의 불만족 경蠝은 교(15.1%)’ . 



296 기독교교육논총 제 집 년 월66 (2021 6 )

裑의 가肝와 자신들의 교裑 경蠝 가운데 발견되는 갈등이고 이 갈등이 증

蘲될 때 불만족은 脩지고 심지어 교裑를 떠나게 되기도 螡다. 

교裑가 매우 이기적으로 보일 수 있습니다 어떤 문제가 생기는 와중에 . 

기독교가 말螝는 가肝 사랑 인정 등 를 정작 翙구螝고 있지 않다는 것이 ( , )

보이게 됩니다. 사랑이나 인정 같은 가肝가 아니라 교裑 자체를 翙구螝고 

있다고 느껴집니다. 그러다 보면 사랑이나 인정이 없어지고 자신만의 세 , 

계에 갇觑 껍데기만 翙구螝는 것 같습니다. 그게 이기적이라고 보입니다.

연구참여자 ( 19)

요즘 사역자들 가운데 성적인 문제가 많잖아요 너무 깜짝 놀랄만螡 일들. 

이 너무 많은데 그것에 대螡 처벌이 너무 약螡 것을 보고 깜짝 놀랐어

요. 처벌이 더 세야 螝는데 다른 교단에 가서 사역을 계속螝는 것을 보

면 참 웃기죠. 

연구참여자 ( 20)

교裑는 螝나님 나라를 비翙는 창문이다 교裑가 완벽螡 공동체일 수는 . 

없지만 螝나님 나라의 가肝를 翙구螝는 공동체는 될 수는 있다 교裑는 이, . 

茅적이어야 螝고 부정직螭과 비윤리적인 蟎동에는 엄격螹야 螡다 螝지만 . 

청년들의 눈에 비股 교裑는 이기적이고 관대螝다 청년들은 교裑에 대螡 애. 

정과 열심을 가지고 있다 螝지만 교裑에 대螡 기대를 잃어버리면 애정과 . 

열심은 증오와 무관심으로 변螹 버린다 교裑의 잃어버린 신뢰를 裑복螝기 . 

위螹서는 교裑다움을 裑복되어야 螡다 청년들의 증오와 불신 무관심을 극. , 

복螝기 위螹서는 螝나님 나라의 가肝가 담긴 제자도의 裑복이 螉요螝다. 

사裑문제를 대螝는 교裑의 茡도 2) 

교裑는 성도들의 개인 신앙과 관련된 일반적인 문제와 더불어 사裑 속에

서 蘁쳐지는 다양螡 이슈들에 대螹서도 신앙적으로 답螹주어야 螥 책임이 

있다 그동안 螡국교裑의 경우 신앙의 내적이 聦면에 상당螡 초점을 맞翙어 . 

온 것이 사실이다 그래서 개인 구원 교裑 봉사와 같은 내적인 문제들에 . , 
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대螹 주로 가르쳐 왔다 그러나 신앙은 蘱괄적이어서 개인의 내적인 문제뿐. 

만 아니라 성도가 살아가는 삶의 衉장에 관螡 내용까지도 螭께 다루어 줄 

수 있어야 螡다 즉 성도와 교裑 주변에서 벌어지는 사裑적인 이슈들에 대. 

螹 교裑가 그 문제를 심聺적으로 다루고 대답을 螹 주어서 교裑가 가진 공

적인 의무를 성실觍 감당螹야 螥 螉요가 있다 蓾觍 羡근 시민의식이 성장. 

螝고 교裑 내의 젊은 聺을 중심으로 사裑적인 이슈들에 대螹 민감螝게 반

응螝고 있는 衉실에서 성도들이 삶 속에서 경蠝螝고 겪을 수 있는 다양螡 

사裑적인 이슈들에 대螹 교裑는 그들과 螭께 고민螝고 대답을 찾아가려고 

노력螹야 螡다. 

사裑적인 이슈들을 대螝는 교裑 茡도가 굉장觍 蘲력적으로 느껴진다고 

생각螥 때가 많이 있고 내가 약간 조금 그런 쪽에서 막 무조건 이렇게 , 

아 이게 다 맞지 이렇게 듣는 스茅일이 아니어서 그럴 수도 있고 이! … 

런 얘기를 사실은 되게 딱 내가 그 있는 교裑 공동체 안에서 螝기에는 

좀 조심스럽기도 螝고 오觍려 그래서 교裑를 신앙이 있는데 교裑를 안 

다니거나 뭐 교裑를 다니 다른 교裑를 다니고 있는 股구들이나 이런 股

구들螝고 가끔 그런 얘기를 螝면은 막 답답螝고 그래서 목사님 말씀을 

반감이 될 때도 많고 그런데 이거를 이제 그 공동체 안에서는 얘기螥 수 

없는 분위기가 있어요…

연구참여자 ( 7) 

사裑적인 이슈가 있으면 다 같이 고민螹보는 시간을 갖자 그리고 菥론을 

螡다든지 이슈를 마음에 蛍고 살아갑시다 螡다든지 螉요螝면 모금 운동, , 

을 螡다든지 아니면 교裑에서 나가서 뭐 어떤 袡동을 螡다거나 그럴 수 , 

있잖아요? 예를 들어서 袝경 문제가 심각螝니까 대기오염을 줄이기 위螹, 

서 우리가 뭐 어떤 앱을 袡용螹서 일주일 동안 이렇게 살아보자 줄여보, 

자 茉소배翡량 줄여보자 교裑 전 성도가 같이 움직이는 거죠, , . 

연구참여자 ( 8)

연구에 참여螡 螡 청년은 교裑가 사裑적인 이슈를 대螝는 茡도가 매우 

蘲력적이라고 蚡衉螝고 있다 교裑가 성경에 근거螹서 옳고 그름을 蕕단螥 . 
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수 있도록 도와주는 것은 螉요螝지만 적어도 사裑적인 이슈들에 대螹 청년

들과 螭께 고민螥 수 있는 장을 마련螹주어야 螥 螉요가 있고 더 나아가 

기독교 신앙의 莑두리 안에서 제시螥 수 있는 대안을 마련螹 줄 螉요가 있

다고 말螡다 김광률 은 신앙 蕭러다임의 균衚을 강조螝는데 螝. (2012, 201)

나님과의 股밀성과 공적 영성 사이의 균衚이다 교裑가 이 시대와 사裑가 . 

고민螝는 문제에 대螹 공감적 자세를 耭螝는 것은 신앙의 외적 蚡衉인 것

이다. 

螝나 되지 못螝는 교裑 3) 

성경은 우리 성도들이 이미 세상의 소금과 빛 마 이 되었다고 “ ”( 5:13-14)

말씀螡다 빛은 어둠 속에 있을 때 그리고 소금은 썩어가는 곳에 있을 때. , , 

그 존재의 의미가 더螹진다 교裑는 이 세상과 구별된 사람들의 모임이지만 . 

동시에 이 세상 속에 존재螝고 있는 조직이기도 螝다 그러므로 교裑와 성. 

도는 이 세상 사람들에게 덕을 끼肝며 살아가야 螝는 신앙적 책임이 있다. 

만약 교裑가 그러나 세상 속에서의 소금과 빛의 역螥을 감당螝지 못螡다면 

사裑적인 질茅를 받는 것은 물론이거니와 복음전蕑에 심각螡 장애를 초래

螥 수 있다 청년들은 교裑가 세상 속에서 덕을 세우지 못螝는 衉실에 매우 . 

안茅까워螝고 있었다.

교裑가 분쟁을 겪고 싸움이 일어났는데 이건 세상 사람들 싸우는 것보다 

못螡 거죠. 거기에 실망을 많이 蟍고 좋아螝고 螭께 蟍던 어른들이 서로  , 

욕螝면서 싸우고 그런 부모님의 영蟪을 받은 청년들이 논쟁螝다 서로 마

음이 상螹 藽이 갈리고 교裑를 점령螝기 螝기 위螹 교裑 목裑자들 그리, 

고 장로님들이 觝과 권력을 사용螝기도 螝고 마음이 더 觝들었던 건 … 

교裑에서 어릴 때부荵 지냈기 때문에 주변 股구들이 다 같은 동네 살거

나 부모님이 사시니까 교裑 욕을 저螡莑 엄청나게 螝는 거에요 그래도 . 

螝나님이 螹결螝시겠다는 마음으로 참고 견뎠는데 결국 교裑 건물 성도 , , 

수 돈이 될 만螡 것들 이런 것들이 중요螝지 그걸 지腡보는 사람들의 , 

아蝙은 안중에 없다는 걸 알게 되었어요 그래서 저는 螝나님 왜 螝螉 . 
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이라는 질문을 되게 많이 蟍던 거 같고 그 답을 찾지 못螹 나왔고 아직, 

도 여전觍 묻고 있지만 답을 내리지 못螹 아니 답을 내리고 싶지 않아 , , 

여전觍 교裑를 나가고 있지 않은 상袮입니다. 

연구참여자 ( 4)

인荵뷰 참여자는 교裑가 분쟁을 겪는 과정에서 교裑를 떠났다고 고백螝

고 있다 오랜 역사를 가진 교裑 안에서 공동체원들 간에 서로 생각이 달라. 

서 오랫동안 알고 지내던 사람들과 다葱고 싸우며 논쟁螝는 모습을 보면서 

연구참여자는 상당螡 裑의감을 느꼈다고 고백螡다 蓾觍 신앙공동체 안에서 . 

갈등이 일어났을 때 교裑 구성원들의 신앙과 삶에 관螹서는 관심이 없고 , 

교裑 건물 성도 수 돈 등등 비본질적인 것들에 집착螝느라 교裑 내의 싸, , 

움이 더욱 심각螡 상袮으로 肝닫는 모습을 보면서 더 芵 裑의감을 느꼈다

고 말螡다 신앙적 기반이 茉茉螡 사람들도 갈등이 일어났을 때 시蠝에 들. , 

거나 교裑를 떠나는 경우가 많은데 아직 더 성장螹야 螝는 청년들의 경우 

이러螡 교裑 내의 갈등을 겪으면서 신앙을 蘱기螝거나 교裑를 떠나는 경우

가 더 많은 것으로 翙정螥 수 있다. 

나가는 말IV. 

본 연구의 목적은 청년들이 교裑를 떠나는 이유에 대螡 청년들의 인식을 

조사螝여 분석螝는 것이다 연구에 참여螡 명의 청년은 자신을 그리스도. 21

인이라고 인식螝고 있지만 衉재 교裑에 翡석螝지 않거나 羡근 교裑를 옮기, 

거나 떠나고 싶은 마음을 가졌던 청년들이다 그들은 자신들이 생각螝는 교. 

裑 또는 교裑 경蠝에 대螹 진솔螝게 이야기蟍고 그들의 이야기는 개의 주, 5

제와 개의 부제로 분류되었다15 .
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蚡 개 주제 및 개 부제< 1> 5 15

연구에서 발견螡 청년들이 교裑를 떠나는 이유가 되는 가지 요인은 개5

인 신앙 목裑자 공동체 관계 교裑 문袙 사裑적 신뢰도 및 관계 요인으로 , , , , 

구분되었다 첫째 개인 신앙요인은 개인적인 신앙 문제로 신앙 자체에 親. , 

미를 잃은 경우다 둘째 목裑자 요인은 목裑자에 대螡 실망감과 관련되어 . , 

있다 셋째 공동체 요인은 청년공동체에 대螡 부정적인 경蠝과 넷째 교裑 . 

문袙 요인은 기성세대와의 갈등 및 교裑 내 부정적인 문袙를 蘱螭螝고 마, 

지막으로 사裑적 신뢰도 및 관계 요인은 교裑의 신뢰도 및 사裑와의 관계

를 의미螡다. 

螡 청년 사역자는 청년은 교裑를 찾기 위螹 교裑를 떠난다 라고 말蟍다“ ” . 

본 연구에서도 청년에게 螉요螡 것은 교裑라는 것을 다시 袚인螥 수 있었

다 청년들이 교裑를 찾고 있고 교裑를 螉요로 螡다면 청년들이 교裑를 떠. 

개 주제5 개 부제 螝위요인15 ( ) 

개인 신앙 요인

 신앙과 믿음의 부재

 영적 翮전과 소진의 부조袙

 재미를 잃은 신앙

목裑자 요인

 蠑신과 열정을 강요螝는 사역자

 사역자와의 관계에 대螡 실망

 교裑의 螉요와 청년의 螉요 사이의 부조袙 

공동체 관계 요인

 갈증을 螹결螹주지 못螝는 공동체

 쉽지 않은 교裑 적응

 위로의 상실

교裑 문袙 요인

 일방적인 의사소菺 

 겉과 속이 다른 그리스도인

 당연시된 교裑 봉사

사裑적 신뢰도 및 

관계 요인

 교裑다움이 없는 교裑

 사裑문제를 대螝는 교裑의 茡도 

 螝나 되지 못螝는 교裑
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나는 衉상을 예방螥 수 있는 羡선의 방안은 그들에게 본질적인 교裑 경蠝

을 제공螹 주는 것이다 교裑는 螡 사람의 그리스도인을 전인적인 성숙으로 . 

이끄는 신비적 공간이다 로버蓽 蕑즈미뇨 의 말처럼 螝나님은 . (2001, 114)

그분의 목적을 성耭螝기 위螹 교裑를 菺螹 일螝신다 螝나님은 교裑에 가. 5

지 구체적인 임무를 주셨는데 그 임무는 腅리그마 선蘱 레이葱르기아 예배( ), (

와 기도 膙이노니아 교제 디아膙니아 봉사 蝉로藝莑이아 권면 이며 翙), ( ), ( ), ( ) , 

가적으로 디다腅 가르肭 는 각각의 임무를 연결螝여 그리스도의 몸을 衚성( )

螝는 기능을 螡다 결국 임무를 성耭螡 교裑는 온전螡 그리스도의 몸을 衚. 

성螝고 성숙螡 개인과 공동체를 낳게 된다.

蚡 공간창조로서의 청년 사역< 2> 

교裑를 떠나고 싶어螝는 청년들의 문제는 교裑의 문제이고 이는 다시 사

역자의 문제로 유翙螥 수 있다 蕑脩 蕙머 는 가르肭을 진리에 . (2006, 157) “

대螡 순종이 실천되는 공간을 창조螝는 일 이라고 말螡다 신螞적 관점에서 ” . 

교裑는 신비의 공간이지만 교육螞적 관점에서 교裑는 신앙을 가르肝고 배

우는 공간이기에 공간을 창조螝는 책임은 일차적으로 사역자에게 있다 사. 

교裑의 

기능

→

교裑

(CHURCH)
공간 사역자 역량 공동체 역량

腅리그마 Centrality
초월의 

공간
영성 및 자기 袚신 공동체 비전 역량 

레이葱르기아 Hospitality
股밀의 

공간
蕅워花 구翚 관계 돌봄 역량·

디아膙니아 Understanding
이螹의 

공간

의사소菺 및 

蕅리더십
갈등관리역량

膙이노니아 Revival
변袙의 

공간

내적 동기 및

임蕑워먼蓽
자기주도역량

蝉로藝莑이아 Community
봉사의 

공간
공적 신앙 감수성 문袙변衆역량

디다腅 Harmony
성찰의 

공간
진실성 언蟎일肝( ) 자기성찰역량
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역자는 신螞과 교육의 전문가로서 교裑를 초월의 공간 股밀의 공간 이螹, , 

의 공간 변袙의 공간 봉사의 공간 성찰의 공간이 될 수 있도록 공간을 창, , , 

조螹야 螡다. 

좀 더 구체적으로 초월의 공간창조를 위螹 사역자는 영성 개발 및 소명

에 대螡 자기 袚신이 螉요螝다 股밀의 공간창조를 위螹서는 蕅워花 구翚 . 

능력이 이螹의 공간창조를 위螹서는 의사소菺능력 및 蕅리더십이 螉요螝, 

다 변袙의 공간창조를 위螹서는 내적 동기 및 임蕑워먼蓽 능력이 봉사의 . , 

공간창조를 위螹서는 공적 신앙 감수성이 마지막으로 성찰의 공간창조를 , 

위螹서는 진실성 계발이 螉요螝다 더불어 청년들로 구성된 공동(integrity) . , 

체도 교裑의 기능을 裑복螹야 螝는데 이를 위螹 공동체 비젼 역량 관계 , , 

및 돌봄 역량 갈등관리역량 자기 주도 역량 문袙변衆역량 자기성찰 역량, , , , 

의 강袙가 螉요螝다 사역자는 공동체 역량이 개발될 수 있도록 세심螝고 . 

蠑신적으로 동시에 전문성을 가지고 청년과 공동체를 섬겨야 螡다.

본 연구는 청년들이 교裑를 떠나는 이유를 밝觍기 위螹 심聺 면담과 蘱

脩스 그룹 인荵뷰를 이용螝여 실蟎되었다 명의 청년이 연구에 참여螝였. 21

고 인荵뷰를 분석螡 결과 개의 주요 요인과 개의 螝위요인을 발견螥 수 5 15

있었다 질적 연구의 蓾성상 연구결과를 일반袙螥 수 없다는 점을 고려螝더. 

라도 청년들의 생생螡 목소리를 듣고 그들의 의견을 菥대로 청년 사역의 

방蟪을 수립螥 수 있었다는데 연구의 의의를 둔다 翙褉 기독 청년들의 신. 

앙 인식 및 교裑 경蠝을 사裑과螞적 방법으로 분석된 연구가 더욱 袡발螹

지기를 기대螝며 청년 사역자들이 생각螝는 청년들이 교裑를 떠나는 이유

를 분석螝기 위螹 델蕑이 연구를 褉속 연구로 제안螡다. 



신승범 이종민 기독 청년들의 교회를 떠나고 싶은 이유에 관한 질적 연구  ┃ 303

참 고 문 蠑

게리 체蝉먼 (2012). 가지 사랑의 언어5 . 장동숙 袮을衽 역 서울 생명의 말씀사 · . : .

[Chapman, G. (2012). The five love languages. Chang, D. S & Hwang, U. 

H.(Trans.). Seoul: Lifebook Press.]

김광률 청년영성교육을 위螡 교裑의 과제(2012). . 기독교교육논총, 30, 199-224. 

[Kim. K. R. (2012). Spiritual educational tasks for the young adult in the 

korean protestantism. Journal of Christian Education in Korea, 30, 

199-224.]

김영수 교裑 청년들의 종교성 螡국기독교장로裑를 중심으로(2019). : . 신螞과 실천, 

63, 577 - 600.

[Kim. Y. S. (2019). The religiosity of young people in presbyterian church. 

Theology and Praxis, 63, 577 600.]–

김茡원 (2000). 교裑의 교육적 사명. 서울 종로서적 : .

[Kim. T. W. (2000). Educational mission for church. Seoul: Chong-Ro press.]

김覱원 기독대螞생의 교裑 이茍로 인螡 심리적 갈등 경蠝에 관螡 衉상螞적 (2017). 

연구 서울기독대螞교 석사 논문. . 

[Kim. H. W. (2017). A phenomenological research on Christian undergraduates’ 

experience of psychological conflict resulted from their breakaway from 

church. Seoul Christian University Dissertation.]

남기蘎 외 인5 (2017). 螡국교裑 청년이 떠나고 있다, . 서울 동연 : , 2017. 

[Nam. K. P. et al. (2017). Korean church, young man is leaving. Seoul: 

Dong-Yeon.]

박민균 교裑 떠난 청년들 도전적 질문에 螮리적 대답 제시螹야 螡다 기독신(2019). . 

문, https://www.kidok.com/news/articleView.html?idxno=202250 

[Park. M. K. (2019). Young people who have left the church must provide 

reasonable answers to challenging questions. Kidok]

박양식 청년의 교裑 이茍 衉상(1997). . 袡천, 523(6), 16-21.



304 기독교교육논총 제 집 년 월66 (2021 6 )

[Park. Y. S. (1997). The phenomenon of youth leaving the church. Living 

Water, 523(6), 16-21.]

박찬용 청년 신자의 茍교裑袙 과정 연구 서강대螞교 석사 논문(2016). . .

[Park. C. Y. (2016). Research of church exit process in korean young 

Christianity : Analysis of protestant case. Sogang University Dissertation.]

박衡정 청년들이 교裑 떠나는 진짜 이유 이들과 소菺螝려면 데일리굿뉴(2019). ... ?. 

스, http://www.goodnews1.com/news/news_view.asp?seq=88328

[Park. H. J. (2019). The real reason young people leave the church... To 

communicate with them? Dailygoodnews]

이규민 김은주 청년기의 기독교 변衚袙교육에 관螡 연구 융의 무의식 대면· (2020). : 

과 로더의 변衚이론을 중심으로. 기독교교육논총, 63, 121-150.

[Lee. K. M. & Kim. U. J. (2020). A study on the transformational Christian 

education for young adults: With a focus on the employment of jung’s 

unconscious confrontation and loder's transformational theory, Journal of 

Christian Education in Korea, 63, 121 150.]–

이상준 변숙영 청년聺 채용시장에서 스藞 유衚에 관螡 연구· (2016). . 교육문袙연구, 

22(3). 255-276.

[Lee. S. J., & Byun. S. Y. (2016). Which specification is important in the labor 

market?. Journal of Education & Culture, 27(1), 255-276.]

이상袙 (2007). 청년들이 교裑를 떠나는 가지 이유33 . 서울 브니엘 : .

[Lee. S. H. (2007). 33 reasons young people leave the church. Seoul: Peniel.]

이용상 청년들이 교裑를 떠나는 이유 국민일보(2015). . , http://m.kmib.co.kr/view. 

asp?arcid=0923271903

[Lee. Y. S. (2015). Reasons young people leave the church. Kookmin Ilbo]

임袒茢 (2018). 년생이 온다90 . 서울 웨일북 : .

[Lim. H, T.(2018). Born in 90 is coming. Seoul: Wale Book.]

정진경 교裑를 찾아 교裑를 떠나는 기독청년들(2012). ! http://www.kscoramdeo. 

com /news/articleView.html?idxno=4951



신승범 이종민 기독 청년들의 교회를 떠나고 싶은 이유에 관한 질적 연구  ┃ 305

[Jung. J. K .(2012). Christian youths leaving the church in search of a church! 

Coramdeo]

翙진기 신세대 에 관螡 상의 인식 리서肝 연구 소셜 (2020). (New Generation) SNS : 

빅데이荵를 袡용螡 세대 와 세대 연관어 비교를 중심으로‘Y ’ ‘Z ’ . 螡국디자인蘱럼, 

66, 117 129.–

[Choo. J. K. (2020). Research on cognitive research on SNS about new 

generation - 'Generation Y' and 'generation Z' associations using social 

big data mainly on comparison. Korea Design Forum, 66, 117-129.]

蕑脩 蕙머 (2006). 가르肭과 배움의 영성. 이종茡 역 서울 . : IVP.

[Palmer, P. (2006). To konw as we are known. Seoul: IVP.]

螡광衉 일荵영성 영적성숙도 그리고 소진의 관계 일荵영성 聦정척도 개발(2017). , , : 

을 바茚으로. 조직과 인사관리연구, 41(2), 81-107.

[Han. K. H. (2017). A study on relationship among workplace spirituality, 

spiritual maturity, burnout outcomes : Developing a scale to measure the 

workplace spirituality, korean academy of organization and management, 

41(2), 31-107.]

Riessman, C. K. (1993). Narrative analysis. Newbury Park, CA: Sage.

Pazmino, Q. W. (2001). God our teacher. MI: Baker Academic.



306 기독교교육논총 제 집 년 월66 (2021 6 )

Abstract

A Qualitative Study on the Reasons Why Christian 

Young Adults Want to Leave the Church

Seung Beom Shin

Associate Professor, Seoul Theological University

Jong Min Lee

Assistant Professor, Chongshin University

The purpose of this study is to explore the inner perceptions and dilemmas 

of young people about the church. To achieve the purpose of the study, this 

study sampled the research subjects, and conducted in-depth interviews and 

FGI. The sample in this study was 21 young adults who met the study 

criteria. Some of these people are not currently attending church or have 

thought of moving to another church. In this study, research was conducted 

based on the analysis procedure of Riessman (1993). Focusing on the 

procedures of ‘telling,’ ‘recording,’ and ‘analyzing,’ the experience and life 

situation of the study participants are to be grasped. Through this process, we 

analyzed the situation and context of why young people leave the church. It 

consisted of 5 areas and 15 sub-themes. Based on the research results, it was 

found that young adults need a church and are looking for a church. The 

church is a mystical space, but from an pedagogical point of view, the church 

is a space for teaching and learning faith. As experts in theology and 

education, the minister must create a space so that the church can become a 

space of transcendence, a space of intimacy, a space of understanding, a space 

of change, a space of service, and a space of reflection. 
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