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Abstract

요약
ㄴ

본 연구는 서비스산업에서 서번트 리더십의 이론적 분석 틀의 구축 가능성을 규명할 목적으로 Bandura의 사회적 학습 

이론과 Blau의 사회적 교환 이론의 적용 가능성을 실증하였다. 사회적 학습 이론에 의하면, 개인은 신뢰할 만하고 매력적인 

역할모범의 태도와 가치관, 행동을 모범으로 삼아 학습을 하며, 사회적 교환 이론에 따르면, 상호주의의 규범에 입각하여 

개인이 타인에게 유익한 편익을 제공해주면 수혜자인 타인은 그 편익에 보답할 의무를 갖게 된다고 한다. 항공사 승무원 

직종을 대상으로 서번트 리더십의 사회적 학습 차원과 사회적 교환 차원이 하위직급 리더(사무장)에 대한 부하의 신뢰와 

직무몰입에 미치는 영향을 분석하였다. 회귀분석의 결과, 리더신뢰에 대해서는 서번트 리더십의 사회적 학습 차원이 사회적 

교환 차원보다 큰 영향력을 발휘하는 반면, 부하의 직무몰입에 대한 영향력은 그 반대임이 밝혀졌다. 이런 분석 결과는 

서번트 리더의 섬김의 언행을 학습하려는 것이 리더에 대한 부하의 신뢰를 한층 공고히 하는데 보다 주효하다고 해석할 

수 있다. 반면, 사회적 교환을 위한 서번트 리더의 언행은 팀 구성원으로서 자기 몫을 다하려는 부하의 직무몰입에 보다 

영향력을 발휘하는 것으로 추론된다. 본 연구는 항공운송서비스라고 하는 특정 서비스산업을 조사대상으로 하였기에, 연구 

결과의 보편성에 한계점을 노출하고 있다. 향후 서번트 리더십을 포함한 리더십 연구 및 조직 연구 전반에 걸쳐서, 본 논문에서 

제시한 사회적 학습 이론 및 사회적 교환 이론을 적용하는 연구들이 추가적으로 진행된다면, 연구 분석의 새로운 틀의 

출현을 가져올 이론적 성과가 이루어질 것으로 기대된다. 
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1. 서론 

지난 수 십 년간 리더십 이론은 리더-부하 간 경제

적 교환에서 대인 역학(interpersonal dynamics)으

로 그 초점을 이동해왔다(Hannah et al., 2014). 이

러한 초점 이동의 계기는 리더십 과정에서 보여주는 

부하의 보다 적극적인 역할에 주목한 점이다. 즉 부

하들은 자신이 리더를 따르고, 리더의 영향에 스스로

를 개방하고 직무에 더 몰입할 결정권을 지녔다는 점

이다(DeRue and Ashford, 2010). 그만큼 최근의 연

구에서는, 리더십을 합리화하고 기능토록 하는 것이 

부하들이라는 중요성을 인식하게 되었다(Alimo-Metcalfe 

and Alban-Metcalfe, 2005). 

그러한 리더십 가운데 서번트 리더십은 친사회적

(pro-social) 리더십 형태로서, 집단과 조직의 성과뿐 

아니라 부하의 태도 및 행동과도 긍정적 연관성을 지

닌다는 점에서 많은 지지를 받고 있다(Neubert et 

al., 2016). 리더십이 지닌 지고한 동기부여의 하나가 

타인을 섬겨서 그들이 잠재 능력을 최대한 발달시킬 

수 있게 도와주는 일이라는 점(Farling et al., 1999)

에 비추어 보면, 서번트 리더십은 타인의 성장과 발

전에 전념하는 삶의 철학으로서, 유행에 편승하지 않

고 도덕에 뿌리를 둔 리더십이다(McCann and Holt, 

2010).

서비스 업종에서 서번트 리더십이 가장 이상적인 리

더십 유형의 하나로 간주되는 이유는, 부하들의 동기부

여, 협력을 통한 서비스 제공의 탁월성과 함께, 리더의 

도덕 중심적 자아성찰을 배양한다는 점에 있다. 서번트 

리더십은 고객이 접객직원(frontline employee)에게서 

질 높은 서비스를 제공받는 환경을 구축, 유지하는데 

중요한 요소이다(Karatepe and Talebzadeh, 2016). 

본 논문은 후술(後述)의 이론적 배경에서 다룰 사

회적 학습 이론 및 사회적 교환 이론에 기초하여, 서

번트 리더십이 서비스 업종에 종사하는 구성원들의 

태도(리더 신뢰)와 행동(직무 몰입)을 강화시킬 것이

라는 점을 규명함으로써, 서비스 산업의 서번트 리더

십 연구에 필요한 이론적 토대의 구축에 기여하려는 

바를 연구 목적으로 설정하였다. 지금까지 서번트 리

더십에 관한 수많은 연구에는 이론적 분석 틀에 관한 

합의가 결여되었다는 지적(Parris and Peachey, 

2013)은 본 논문이 지향해야 할 연구 목적을 설정하

는 계기가 되었다.

2. 이론적 배경

리더십은 무엇을 어떻게 해야 하는지에 관한 이해와 

동의를 구하기 위하여 타인에게 영향을 행사하는 과정 

및 공유된 목적을 성취하기 위하여 개인과 집단의 노력

을 촉진하는 과정이다(Sousa and Dierendonck, 2017). 

Waite(2014)도 리더십은 개인이 공동 목표를 달성하기 

위하여 집단의 개인들에게 영향력을 행사하는 과정이

며, 리더십을 발달시킨다는 것은 집단과 조직 차원에서 

사회적 자본을 구축하는 것이라고 언급하였다. 

서번트 리더십은 권력과 섬김 간의 고도의 균형을 

취한다는 점에서 다른 리더십과 차별화를 보이고 있

다(Peterson et al., 2012). 서번트 리더는 이기적인 

방식이 아니라 부하들에게 유익한 방식으로 자신의 

권한을 행사하는 것이다. 

지금까지 서번트 리더십을 다룬 많은 논문들은 서번

트 리더십을 주창(主唱)한 Greenleaf(2002)의 연구가 

실증적 방법과 논리에 입각한 것이 아니라서 개념의 해

석에 혼동을 일으키고 있다(Mittal and Dorfman, 

2012). 선행연구 가운데 Reinke(2004)는 개방성과 비

전 제시, 청지기 정신의 3가지 구성차원에 11개의 요소

들을 서번트 리더십의 구성개념으로 파악하였고, 

Barbuto and Wheeler(2006)는 구성차원의 수렴 없이 

11가지의 서번트 리더십 요소를 제시하였다. 그 밖에도 

Sendjaya et. al.(2008)는 6개의 차원, Liden et. 

al.(2008)은 9가지 요소, Dierendonck and Juijten 

(2011)은 8개의 차원에 19가지 요소를 각각 서번트 리
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더십의 구성개념으로 도출하였다.

이처럼 선행연구들이 개념의 정리라는 목적을 갖

고서도 저마다 상이한 요소와 차원을 제시하는 선에

서 그칠 뿐, 서번트 리더십의 연구가 이론적 토대를 

다지기 위한 방향으로 나아가는 데는 미흡하다고 판

단된다. 그러한 문제 인식 하에, 본 논문에서는 서번

트 리더십에 관한 이론적 틀의 구축 가능성을 모색하

기 위하여, 서비스 업종(항공운수서비스업)에 서번트 

리더십의 적용을 연구하는 이론적 배경으로서 사회적 

학습 이론과 사회적 교환 이론을 채택하고자 한다. 

Bandura(1977, as cited in Neubert et al., 

2016)의 사회적 학습 이론에 따르면, 개인은 신뢰할 

만하고 매력적인 역할모범(role model)의 태도와 가

치관, 행동을 모범으로 삼아 학습을 한다고 한다. 조

직에서 리더는 바로 이러한 모범 사례의 역할을 한다. 

한편, Blau(1964, as cited in Ling et al., 2016)의 

사회적 교환 이론에 따르면, 상호주의의 규범에 입각

하여 개인이 타인에게 유익한 편익을 해주면 수혜자

인 타인은 그 편익에 보답할 의무를 갖게 된다고 한

다. 조직에서 리더가 부하를 지원하는 행동을 보여주

면 부하는 긍정적 직무 행동을 취함으로써 그에 보답

하려는 의무를 갖게 된다. 부하에 대한 리더의 돌봄, 

도움, 지원 등은 리더에 대한 부하의 긍정적 감정과 

심리적 헌신을 강화한다(Ling et al., 2016). 서번트 

리더십은 부하들이 리더 및 동료와의 관계를 거래적 

교환에서 사회적 교환으로 바꾸게끔 영향력을 행사할 

수 있다(Zou et al., 2015). 구체적으로는, 모범인물

이 되어 부하들이 리더에게 기대하는 역할을 충족시

켜주고, 리더와 강한 유대관계를 맺게 해준다. 서번트 

리더의 지원과 돌봄, 모범의 혜택을 받은 부하들은 

충성심과 신뢰로 보답한다. 서번트 리더십의 위험 감

수와 주인 정신(Greenleaf, 2002)은 집단 능력에 대

한 부하들의 믿음을 강화시키고, 팀 목표와 성취 과

정에 대한 명확성을 높여준다. 그 결과,  부하들은 상

사를 신뢰하고(Fry et al., 2005), 직무 몰입을 향상

시킨다(Dierendonck et. al., 2014). 

3. 연구모형 및 연구가설

아래 <Fig. 3-1>의 연구모형에는 이론적 배경에서 

논의된 내용을 토대로 서번트 리더십의 이론적 차원

과 그것이 구성원들에게 적용되어 나올 수 있는 결과

물 간의 관계가 설정되어 있다. 

Theoretical 

Dimensions 

of Servant 

Leadership

Subordinates’

Attitude and 

Behavior

Social 

Learning
                 

           H1-1
           H1-2

                 
           H2-1
           H2-2

Trust in 

Leader

Social 

Exchange

Job 

Engagement

Fig. 3-1 Research Model

서번트 리더십의 1차적 초점은 조직 목표에 있는 

것이 아니라, 부하를 계발하고 힘을 실어줌으로써 조

직 목표가 실현된다고 보는데 있다(Burton et. al., 

2017). 서번트 리더십의 핵심은 思行一致(integrity)

의 윤리인데, 이는 내면의 감정, 생각과 일치하는 방

식으로 자신을 표현하는 일이다(Jaramillo et al., 

2015). 그렇기 때문에 사행일치는 효과적인 리더십의 

도덕적 토대로서 진실을 말하고, 약속을 지키고, 공정

하고 개인을 존중하는데서 비롯된다. 서번트 리더의 

도덕적 행동은 리더와 부하 간 관계의 핵심적 결정요

인으로서, 리더의 공정성과 思行일치에 대한 부하의 

인식에 의해 판단된다. 도덕적 행동은 부하와의 상호

작용에 개방성, 공정성, 정직성을 가져다주어 문제해

결 중심의 진정성 있는 의사소통을 가져온다. 그 결

과, 부하들은 공통의 이해관계와 가치의 공유를 통하

여 서로 돕고 유익한 발언을 하며, 신뢰와 존중을 표
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하게 된다(Zou et al., 2015). 

권한위임(empowerment)은 부하들의 자율적 의사

결정을 장려하고, 정보를 공유하며, 성과 향상을 위하

여 부하들을 코칭, 멘토링하는 것이다(Konczak et 

al., 2000). Miao et al.(2018)는 권한위임을 부하들

이 자신의 업무를 통제한다는 생각을 갖는 심리적 개

념으로 보고 있는데, 이는 경제적 거래의 교환이 아

니라 사회적 교환에 부합한다고 말할 수 있다. 

리더가 부하의 발전을 지원하려면 솔선수범을 통

하여 모범을 보여야 한다. 솔선수범(initiating)은 과

제를 완수하고, 새로운 아이디어를 창출하고, 조직에 

득이 되는 활동을 개시하는 것과 같은 자발적 행위를 

일컫는다(Ebener and O’Connell, 2010). 그런 모범

은 생생하고 구체적인 모습으로 반복적으로 관찰할 

수 있어야 한다. 리더의 배려 깊은 행위는 부하들에

게는 리더의 사적 이익을 위함이 아니라 순수하고 이

타적인 것으로 받아들여져야만 한다(Kaplan et al., 

2014). 

3.1 서번트 리더십과 부하의 리더 신뢰

구성원 간 의사소통과 협력은 신뢰를 요하므로 조

직 내에서 신뢰가 지닌 중요성은 말할 나위가 없다. 

이러한 신뢰는 상대방의 동기, 성격, 양심에 관한 해

석과 추론에 근거한다(Pouramiri and Mehdinezhad, 

2017).  리더에 대한 부하의 신뢰는 리더의 思行일치

에 대하여 부하들이 갖고 있는 믿음의 크기이다

(Jaramillo et al., 2015). 사행일치에 의한 정확한 의

사소통이 부하와 리더 간 신뢰를 쌓은 도구임이 입증

되었고(Beck, 2014), Schwepker(2016)의 연구에서

도 서번트 리더십은 리더신뢰와 정(+)의 상관관계를 

갖는다는 점이 규명되었다.

부하가 리더를 신뢰하게 되면 개인과 소속 집단의 

성과 모두 향상하지만, 리더가 부하의 신뢰를 상실하

게 되면 부하에게 미치는 영향력은 소멸되고 만다

(Hannah et al., 2014). 그만큼 리더십은 리더가 영

향력을 행사하려고 시도하는 것뿐 아니라, 부하들이 

리더의 영향력을 수용, 인정하는 두 가지 조건이 성

립해야 하는 사회적 구성(social construction)임을 

뜻한다. 

리더에 대한 부하의 신뢰는 리더가 자신의 권한을 

움켜쥐지 않고 부하들에게 분산시켜 줄 때 강화된다

(Humphreys, 2005). 서번트 리더 밑에서 일하는 부

하들은 가치관의 공유, 무한한 헌신, 상호 신뢰 등을 

학습하게 된다. 그러한 사회적 학습을 하게 된 결과, 

부하들은 의무감이 아니라 감사하는 마음에서 리더에

게 이로움을 주는 행동으로 보답한다(Newman et 

al., 2017). Panaccio et al.(2015)는 부하들이 서번

트 리더로부터 받은 혜택에 대한 보답을 동료보다는 

리더에 대한 직접적 행동을 통하여 나타내는 것으로 

밝힘으로써, 리더 신뢰에 미치는 영향을 뒷받침하고 있다. 

이상의 논의를 통하여 서번트 리더십의 이론적 차

원과 부하의 리더 신뢰 간에는 아래와 같은 가설이 

제기될 수 있다.

가설 1-1 서번트 리더십의 사회적 학습 차원은 부

하의 리더 신뢰를 높일 것이다.

가설 1-2 서번트 리더십의 사회적 교환 차원은 부

하의 리더 신뢰를 높일 것이다.

3.2 서번트 리더십과 부하의 직무 몰입

직무몰입(job engagement)은 소진(消盡)의 반대명

제로서 업무에 기운을 불어넣고 업무가 요구하는 바

를 잘 다루는 등, 긍정적이고 충만한 직무 관련 심리 

상태를 일컫는다(Schaufeli et al., 2006). 직무몰입

은 직무 자체에 대한 애착이지 조직에 대한 애착이 

아니다(Dierendonck et al., 2014).

서번트 리더십은 부하들에 대한 적극적 지원, 개인 

성장을 배양하는 직장 분위기의 조성 등으로 부하들

의 욕구와 발전에 기여한다는 점에서, 직무몰입에 중

요한 여건을 만든다(Sousa and Dierendonck, 

2017). 조직의 구성원들은 사회적 교환의 호혜적 순
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환을 감지하는데, 이러한 호혜적 순환(cycles of 

reciprocity)이 관계 당사자들에게 편익을 제공한다

고 감지하면, 구성원들은 근로계약 상의 의무 이상의 

기여를 하려는 성향을 보이게 된다(Panaccio et al., 

2015). Panaccio et al.(2015)의 연구에서는, 서번트 

리더십을 통하여 부하가 호혜적 순환의 혜택을 받았

다고 여기면, 개인의 주도성과 같은 면에서 몰입을 

보인다는 점이 밝혀졌다. 

권한위임은 부하가 일을 수행할 능력을 형성하고, 

의사결정에 참여하는 일로서, 직무몰입에 긍정적 기

여를 한다(Ebener and O’Connell, 2010). Sousa 

and Dierendonck(2017)는 포르투갈 기업체를 대상

으로 분석한 결과, 서번트 리더십이 부하의 직무몰입

에 긍정적 영향을 미친다는 점을 규명하였다. Flynn 

et al.(2016)은 부하의 직무몰입에 영향을 미치는 리

더의 특성으로 개방적이고 일관된 의사소통, 부하의 

업무 이해 및 목표 설정에 대한 지원을 꼽고 있다.

이상의 논의를 통하여 서번트 리더십의 이론적 차

원과 부하의 리더 신뢰 간에는 아래와 같은 가설이 

제기될 수 있다.

가설 2-1 서번트 리더십의 사회적 학습 차원은 부

하의 직무몰입을 높일 것이다.

가설 2-2 서번트 리더십의 사회적 교환 차원은 부

하의 직무몰입을 높일 것이다.

4. 연구방법 

대부분의 리더십 연구들이 리더의 행동에 대한 부

하들의 평가를 설문지 조사를 통하여 입수한 것처럼

(가령, Anderson and Sun, 2017), 본 논문도 마찬가

지의 실증 절차를 밟았다. 가설 검증을 위한 자료 수

집은 2017년 11월 25일에 온라인을 통하여 리커트 

7점 척도의 설문지를 대형 국적항공사 Z사에 근무하

는 승무원 100명에게 배포하였고, 11월 26일부터 12

월 23일까지 총 92부가 회수되었다(유효 회수율 

92%). 표본의 인구통계학적 특징을 살펴보면, 성별로

는 여성이 71.7%인데 이는 항공사 승무원의 직업적 

특성을 말해준다. 학력을 보면 4년제 학사학위 취득

자가 78.3%, 대학원 석사학위 취득자가 2.2%로서 고

학력 구성을 이루고 있다. 연령 기준으로는 27-29세

가 43.5%로서 가장 많은 비중을 차지하지만, 30-32

세도 그 다음으로 많은 21.7%를 점하고 있다. 근속년

수 5년 이상인 자가 전체의 42.4%를 차지하고 있고, 

기혼자는 전체의 17.4%에 그치고 있다. 

요인분석은 일련의 관찰변수들이 이론적 구성개념

을 정의하는 공통의 분산-공분산의 특징을 공유하는

지를 결정하는 것이다(Schumacker and Lomax, 

2010, p. 164). 관찰변수에 대한 데이터를 수집하여 

요인분석을 행하는 이유는, 어떤 관찰변수들이 요인

에 관련되어 있는가를 탐색하기 위함이다. 탐색적 요

인분석은 데이터에 적합한 모형을 구하고, 측정 지표

의 순화를 높이기 위하여 실행된다(Hung et al., 

2011). 본 연구에서는 서번트 리더십의 각각의 요인

들의 구조가 다르다는 점을 확정짓기 위하여 배리맥

스 회전을 이용한 탐색적 요인분석을 실시하였다. 요

인구조의 신뢰성은 크론바하 알파로 측정하였고, 척

도의 요인 타당성(factorial validity)을 검증하기 위

하여 항목들에 대하여 주성분분석을 실시하였다. 주

성분분석은 리더십의 특성이 다변적이기 때문에 채택

한 추출법이다. 유지할 요인 수를 결정하기 위해서 1

보다 큰 아이젠 값을 사용하였으며, 항목이 요인에 

적재되기 위한 최소값은 0.50으로 하였다(Amundsen 

and Martinsen, 2014). 따라서 0.50 미만의 적재값

을 보이거나 혹은 둘 이상의 요인에 적재된 항목 중 

적재값 차이가 0.25미만인 경우에는 제외하였다

(Dannhauser and Boshoff, 2007). 

5. 결과분석 및 결과해석

탐색적 요인분석의 결과, <Tab. 5-1>과 같이 사



서비스연구, 제10권 제2호, 2020.6

82

회적 학습 차원(제1 요인)에 6개 항목, 사회적 교환 

차원(제2 요인)에 6개 항목이 각각 적재되었다. 

그 다음으로는 요인분석에서 추출된 상기의 두 가지 

요인이 부하의 리더신뢰 및 직무몰입에 미치는 상대적 

예측력, 설명력의 크기를 결정하기 위하여 다중 회귀분

석을 실시하였다. 회귀분석은 독립변수들과 종속변수 

간의 관계의 강도를 분석함으로써 종속변수를 예측하는

데 어떤 독립변수가 가장 중요한지를 발견해낼 수 있다

(Reich et al., 2010). 인구통계학적 변인들이 지닐 수 

있는 대체 설명의 가능성을 배제하기 위하여(Panaccio 

et al., 2015), 혹은 통계적 교락(statistical confound)

을 피하기 위하여(Karatepe and Talebzadeh, 2016; 

Dimensions

(Reliability α)
Scale Items (References)

Factor   

 1

Factor   

 2

Social Learning

(α=.926)

16.Keeping herself in the background (Dierendonck and Nuijten, 

2011)

17.Forgiving when subordinates make a mistake (Dennis and 

Winston, 2003; Ling et al., 2016)

18.More concerned with the interests of the team than his 

own(Ling et al., 2016)

19.Learning from criticism (Dierendonck and  Nuijten, 2011)

21.Not fling over to subordinates what he does not want to 

do(Measured for Korean context)

23.Foregoing self-interests and making personal sacrifice 

(Mittal and Dorfman,2012)

.840

.824

.760

.864

.710

.844

.306

.207

.353

.202

.338

.268

Social Exchange

(α=.887)

02.Articulating goals for our team(Liden et al., 2008; Amundsen 

and Martinsen 2014) 

03.Thinking highly of members’value and ability(Amundsen 

and Martinsen 2014; Ling et al., 2016) 

07.Giving subordinates the authority needed to do their job 

(Dennis and Bocarnea, 2005; Konczak et al., 2000)

08.Acting according to what is right or fair (Mittal and Dorfman, 

2012)

10.Sharing information to ensure high quality results (Konczak 

et al., 2000)

11.Listening to what subordinates have to say (Amundsen and 

Martinsen 2014; Ling et al., 2016) 

.407

.378

.260

.146

.176

.310

.695

.742

.722

.824

.768

.745

Eigenvalues

Percentage of Variance

Cumulative (percent)

 6.749

56.238

56.238

 1.566

13.052

69.290

Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy

Bartlett's test of sphericity(Approx χ2/df/sig.)

.898

759.92/66/.000

Tab. 5-1 Summary of Principal Components Factor Analyses for Servant Leadership with Varimax Rotation

of Items 
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Newman et al., 2017) 통제변수로 삼게 된다. 분석 절

차 면에서는 가설을 검증하기 전에 통제변수와 종속변

수 간의 관계 분석을 위하여 모든 통제변수들을 1단계의 

설명변수로 동시에 입력하였다. 이러한 순차 입력 방식

인 위계적 회귀분석은 통제변수를 통제하게 될 뿐 아니

라, 통제변수의 예측력을 넘어서는 독립 변수들의 예측

력을 평가할 수 있게 해준다(Kline, 2011).

통제변수 중 근속년수와 학력만이 부하의 리더신

뢰에 부(-)의 영향을 미칠 뿐이며, 부하의 직무몰입

에는 일체의 통제변수가 영향을 미치지 못하는 것으

로 밝혀졌다. Chan and Mak (2014)은 리더신뢰와 

직무만족 모두에 근속년수가 부(-)의 영향을 미친다

고 언급하면서, 근속년수가 적은 부하들은 경력을 늘

리려는 욕구 때문에 리더의 영향에 더 노출된다고 해

석하였다. 그러나 독립변수와 함께 입력한 2단계 회

귀식에서는 통제변수의 영향력이 유의성을 충족하지 

못함으로써, 본 연구에서는 통제변수가 독립변수와 

종속변수 간 관계에 교락을 일으키지 않는 것으로 나

타났다. 

서번트 리더십의 사회적 학습 차원과 사회적 교환 

차원은 공히 부하의 리더신뢰와 직무몰입을 높이는데 

기여하고 있다. 그러나 모형의 설명력(R2=.837>.293) 

및 회귀계수의 크기(β=.695>.361, β= .600>.448) 

면에서 직무몰입보다는 리더신뢰에 더 큰 효과를 발

휘하는 것으로 나타났다. 이는 서번트 리더의 영향을 

받은 부하가 업무에 대한 몰입보다 리더에 대한 신뢰

를 통하여 반대급부를 보여준다고 해석할 수 있다. 

한편, 사회적 학습 차원과 사회적 교환 차원의 상대

적 영향력을 비교하면, 사회적 학습 차원은 리더신뢰

에 대한 영향력 측면에서 앞서고(β=.695>.600), 사

회적 교환 차원은 직무몰입 측면에서 앞서고 있다(β

=.448> .361). 이런 사실들은 서번트 리더의 섬김의 

언행을 학습하려는 것이 리더에 대한 부하의 신뢰를 

한층 공고히 하는데 보다 주효하다고 해석할 수 있다. 

반면, 사회적 교환을 위한 서번트 리더의 언행은 팀 

구성원으로서 자기 몫을 다하려는 부하의 몰입에 보

다 영향력을 발휘하는 것으로 추론된다. 

6. 결론(한계점 및 연구과제)

본 논문은 서비스 산업의 성장을 뒷받침할 체계적 

연구의 활성화를 위한 이론의 제시라는 가능성을 모

Trust in leader Job engagement

Step 1 Step 2 Step 1 Step 2

Gender

Marital status

Age

Years of employment

Education

Social learning

Social Exchange

.127

-.097

.186

-.272*

-.228*

.074

.005

-.038

.041

-.052

.695***

.600***

.023

-.038

.117

-.171

-.199

.014

.022

-.019

-.006

-.086

.361**

.448***

F statistic

R2

Adj.R2

△R2

3.123**

.154

.104

-

67.907***

.850

.837

.733

1.089

.060

.005

-

6.399***

.348

.293

.288

*p<.05. **p<.01. ***p<.001.  Standardized regression coefficients.

Tab. 5-2 Hierarchical Multiple Regression Analysis for Servant Leadership Dimensions on Subordinates' Trust 

in Leader and Job Engagement (n=92)
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색하기 위하여 사회적 학습 이론과 사회적 교환 이론

이라는 기성(旣成)의 이론적 틀을 국내 서비스 산업

을 대상으로 한 서번트 리더십 연구에 적용하였다는 

점에서 그 학문적 기여를 다소나마 제시할 수 있을 

것이다. 경제적 대가의 교환이라는 리더와 부하 간 

관계에 대한 고정관념을 사회적 교환으로 대체하고, 

개인 간에 머무는 학습을 조직 내에서 공유, 확산할 

수 있는 사회적 학습으로 대체함으로써, (서번트) 리

더십 연구는 주목할 만한 학문적 성과를 거둘 것으로 

기대된다. 

서비스 산업에서 서번트 리더의 육성과 관련된 실

무적 함의는 다음과 같다. 서번트 리더십의 교육ㆍ훈

련은 특정 주제(부하 우선주의, 경청의 의사소통, 부

하의 능력 높이 평가하기 등), 역할 특유의 조치(부하 

멘토링, 부하와의 윤리적 대화하기 등), 조직 내외에

서 섬김 활동의 수행 등과 같이 다양한 워크숍을 혼

합하는 것이 바람직하다(Schwarz et al.. 2016). 아

울러 서번트 리더십의 교육은 스킬 차원에 머무를 것

이 아니라, 본 연구에서 제시한 사회적 학습 및 사회

적 교환 차원의 서번트 리더의 도덕적 정체성과 가치, 

관점 등에 초점을 맞추어야만 최고의 결실을 거둘 수 

있다(Hannah et al., 2014). 

본 연구는 항공운송서비스라고 하는 특정 서비스

산업을 조사대상으로 하였기에, 연구 결과의 보편성

에 한계점을 노출하고 있다. 향후 서번트 리더십을 

포함한 리더십 연구 및 조직 연구 전반에 걸쳐서, 본 

논문에서 제시한 사회적 학습 이론 및 사회적 교환 

이론을 적용하는 연구들이 추가적으로 진행된다면, 

연구 분석의 새로운 틀(framework)의 출현을 가져올 

이론적 성과가 이루어질 것으로 기대된다. 
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have more influence on the job engagement. This study is targeted at air transport services, exposing 
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