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[Abstract]

In this study, Q methodology was applied to investigate the subjective evaluation of department 

jumpers and characteristics of each type of recognition for college students. As a result of analyzing, 

they were classified into three types. Type 1 was recognized that the department jumper plays a role of 

giving a sense of belonging to the department and promoting the department. In addition, it was 

analyzed that wearing a department jumper would be cautious, but the activities were comfortable and 

people around me gave good evaluations and thought it had the effect of enhancing my confidence. In 

the case of type 2, the department jumper was satisfied because it was an easy-to-work and 

non-fashionable design, and was always worn when going to university. Type 3 was a type that gives a 

sense of belonging when wearing the department jumper, and that it was good for the department 

jumper to follow the fashion. It is thought that a department jumper with a good fit should be 

developed by reflecting the physical characteristics, showing the image or symbolism, so that the 

department jumper of college students can function as a uniform.
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[요   약]

본 연구에서는 Q방법론을 적용하여 대학생을 대상으로 학과 점퍼에 대한 주관적 평가와 인식 

유형별 특성을 알아보고자 하였다. 대학생의 학과 점퍼에 대한 태도 및 인식유형은 3유형으로 분

류되었다. 제1유형의 경우 학과 점퍼는 학과에 대한 소속감을 주고 학과를 홍보하는 역할을 한다

고 인식하였다. 또, 학과 점퍼 착용 시 행동을 조심하지만, 활동이 편하고 주변 사람들의 좋은 평

가를 하여 나의 신뢰감을 높여주는 효과가 있다고 생각하였다. 제2유형의 경우 학과 점퍼는 활동

하기 편하며 유행을 따르지 않는 무난한 디자인이라 만족스럽고, 등교 시 늘 착용하였다. 제3유형

은 학과 점퍼 착용 시 동질감과 소속감을 주고, 학과 점퍼가 유행을 따라가는 스타일이면 좋겠고 

학과 점퍼 착용에 긍정적인 유형이다. 대학생들의 학과 점퍼는 유니폼으로 학과의 이미지나 상징

성을 잘 나타내고, 활동량이 큰 대학생들의 신체적 특징을 반영하여 맞음새가 우수한 학과 점퍼

가 개발되어야 할 것으로 생각된다.
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∙First Author: Su-Joung Cha, Corresponding Author: Su-Joung Cha
  *Su-Joung Cha (carollain@mokpo.ac.kr), Dept. of Fashion & Clothing, Mokpo National University 
∙Received: 2020. 06. 09, Revised: 2020. 07. 11, Accepted: 2020. 07. 20.

Copyright ⓒ 2020 The Korea Society of Computer and Information                                               
      http://www.ksci.re.kr pISSN:1598-849X | eISSN:2383-9945



126   Journal of The Korea Society of Computer and Information 

I. Introduction

의복은 개인의 사회적 지위, 역할, 성격, 태도, 직업 가

치관 등을 전달해 주는 시각적 언어이자 상징 전달의 수단

으로서 집단의식과도 밀접한 연관성을 가지고 있다. 특정 

집단에 속해 있는 구성원들은 소속된 집단의 이미지를 전

달하려는 상징적 목적이나 업무의 능률을 높이려는 기능

적 목적, 청결하고 산뜻한 패션 감각을 추구하는 심미적 

목적으로 유니폼을 착용하게 된다[1]. 유니폼은 정해진 동

일한 양식의 복장으로, 집단이나 조직에 소속된 인원이 조

직 활동에 참여할 때 입는 의복이다[2]. 

최근 대학생들 사이에서는 학과와 학교를 나타내는 일

명 ‘과잠’이라고 하는 학과 점퍼가 크게 유행하고 있다. 학

과 점퍼는 대학가 근처에서 대부분의 학생들이 착용한다

고 하여 ‘클론템(clone+item)이라고도 한다[3]. 학과 점퍼

를 통해 소속과 정체성을 표현한다고 생각하여 자신이 소

속된 대학을 과시하는 수단으로 사용되기도 한다[4]. 그러

나 학과 점퍼가 특권 의식과 타인에 대한 배타성을 나타낸

다는 부정적인 시각도 있다[5]. 모대학의 경우에는 한쪽 팔

에는 대학 마크를 다른 쪽 팔에는 고등학교 마크를 넣어 

학생들 사이에 서열화를 조장하며, 자신의 존재를 과시하

려고 하여 갈등을 일으키는 경우도 있었다[6].

일반적으로 유니폼에 대해서 만족도가 높으면 소속집단

에 대한 애착심이 높아져 자신이 속한 집단에 대한 충성도

가 증가하며[7], 직무에 대한 만족도도 높아지는 것으로 나

타났다[8]. 유니폼 착용 경험이 있는 대학생들을 대상으로 

조사한 결과에서도 유니폼을 긍정적으로 보는 시각이 있

는 것으로 분석되어 행동을 조심스럽게 하고 학과 소속감

을 높이며, 타 전공과의 구분으로 자부심도 느낀다고 하였

다[9]. 그러나 최근 유행하고 있는 학과 점퍼에 대한 연구

는 미미한 실정이며, 직접적인 착용자인 대학생들이 학과 

점퍼에 대해 어떻게 인식하고 있는지에 대한 연구는 거의 

없는 실정이다. 

따라서 본 연구에서는 질적연구방법인 Q방법론을 적용

하여 현재 재학 중인 대학생들을 대상으로 학과 점퍼에 대

해서 어떤 생각을 가지고 있는지에 대한 주관적 평가와 인

식 유형별 특성을 알아보고자 한다. 이를 통하여 대학생 학

과 점퍼의 조건을 파악해봄으로써 만족감을 향상시킬 수 있

는 학과 점퍼 개발에 필요한 기초자료를 제공하고자 한다.

II. Theoretical Considerations

1. Uniform

Roach & Eicher(1965)는 유니폼이란 사회학적 측면에

서 집단에 대하여 개인의 관계를 나타내는 수단으로 고안

되어 개인 혹은 집단을 과시하며 그 권위를 통치 권력에 

전환하기 위해 주로 사용되는 수단이라고 정의하였다[10]. 

유니폼 디자인의 구성 요소는 상징성, 기능성, 심미성, 경

제성 등으로 분류할 수 있다. 상징성은 계층화된 사회에서 

사회적 신분을 상징하는 복합적인 상징물이다[11]. 신분을 

상징하는 유니폼은 복식의 조형적인 요소를 통해서 조직

이나 집단의 특성과 업무의 특징, 규율 등을 상징한다[12]. 

유니폼의 기능성은 직업적 목적을 수행하기 위한 기능, 구

조, 형태, 소재를 고려한 디자인을 하는 것을 의미한다. 착

용자의 피로감을 최소화할 수 있고 쾌적함을 유지하여 업

무능률향상으로 서비스 효과를 극대화시킬 수 있다[13]. 

심미성은 심리적인 만족감과 안정감을 줄 수 있도록 디자

인하는 것이 필요하다는 것이다. 패션 트렌드와 예술적 요

소를 반영하여 의복의 형태, 색상, 소재 등이 감각적으로 

디자인되어야 한다는 것이다[13]. 경제성은 유니폼이 기업

에서 대량으로 제작되기 때문에 제작비를 절감하면서도 

효율적으로 디자인되어야 한다는 것이다. 

유니폼 관련 연구는 다양한 분야에서 이루어지고 있다. 

디자인 개발에 관한 연구[14-16], 유니폼 선호도에 관한 

연구[17, 18], 색채 이미지에 관한 연구[19], 유니폼에 대

한 인식[20-21] 등의 연구들이 진행되었다. 간호사나 항공 

승무원, 미용 서비스 종사자, 운전기사 등의 직종에 대한 

유니폼에 관한 연구는 다수 진행되었으나 대학생의 학과 

점퍼나 학과 티셔츠 등에 관한 연구는 부족한 실정이다.

2. Jumper

점퍼는 재킷에 속하며 운동량이 풍부하고 품이 넉넉한 활

동적인 웃옷으로 작업복, 놀이복, 운동복 등 갖가지 용도에 

남녀노소를 막론하고 평상시에 입는 옷이다. 재킷이나 짧은 

코트를 의미하는 ’jump’에 접미사 er이 붙은 것이다. 1600

년대 영국의 커틀(kirtle)에서 발전하였는데 코트에서 웃옷

과 스커트가 분리되고 웃옷이 점퍼로 불리었다고 기록되어 

있다. 이것이 발전하여 오늘날과 같은 형태의 점퍼가 되었다

[22]. 제1차 세계대전 후의 20대 여성복으로 전성기를 이루

었다. 점퍼에는 이 밖에 ‘한대지방에서 착용하는 방한용의 

짧은 모피의복’, ‘수병의 오버셔츠’, ‘블라우스처럼 입는 여

성용 웃옷’ 등의 뜻이 있다. 또, 복합어인 점퍼 스커트와 점퍼 

드레스는 같은 뜻으로 블라우스나 스웨터 위에 입는 ‘스커트

와 조끼가 합쳐진 의복’을 가리킨다[23].
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No Q Sample

1 I am satisfied with the department jumper design.

2 I am satisfied with the department jumper color.

3
Our department jumper is more special than 

other departments.

4 My image rises due to the department jumper.

5 Department jumpers are easy to move.

6 Department jumpers are comfortable to wear.

7 Department jumpers are easy to wash and care.

Table 1. Q Sample

8 Department jumpers fit my body.

9 Department jumpers make you prejudiced.

10 Department jumpers increase my confidence.

11 A department jumper creates a sense of belonging.

12
If you wear a department jumper, you don't 

care what to wear.

13
The department jumper shows the image of the 

department well.

14 I am satisfied when I wear the department jumper.

15 I am proud to wear a department jumper.

16 I like the department jumper textile.

17 Department jumpers are worn for differentiation.

18
The department jumper is satisfied with the 

design regardless of fashion.

19
If you wear a department jumper, you will be 

cautious.

20
The department jumper serves to promote the 

department.

21 It is positive for wearing department jumpers.

22
The department jumper is worn only during the 

department event.

23
Always wear department jumpers when going to 

university.

24
The department jumper should be a fashion 

that follows the fashion.

25
Department jumpers keep you focused on your 

studies.

26
Department jumpers get good reviews from the 

people around them.

27
The department jumper hides the body's 

dissatisfaction.

28 Department jumpers give a sense of homogeneity.

29 Department jumpers express personality.

30 Department jumpers are practical.

31 Department jumpers affect department satisfaction.

3. Q Method

Q방법론은 질적 연구방법으로 인식유형을 분석하는 연

구방법이다. 1935년 윌리엄 스티븐슨(William 

Stephenson)에 의하여 창안된 것으로 인간의 주관성을 

연구하기 위하여 고안된 분석 방법이며, 사회과학 전 분야

에서 사용되고 있다. 우리나라에는 1970년대에 처음 소개

되어 신문방송학, 광고학, 정치학, 행정학, 정신분석학, 간

호학 등의 분야에서 활용되고 있다[24]. Q방법론은 인간에 

관한 연구에 일련의 철학, 심리학, 통계학 및 심리측정의 

원리를 적용한 것으로 객관주의 과학에서 무시되고 있는 

주관성을 탐구하는 객관적인 방법을 제시하기 위하여 개

발된 과학 절차라고 정의하고 있다[25].  

Q방법론을 적용한 연구들에는 사회학[26-28]이나 간호

학 분야[29-31], 디자인 분야[32]의 논문은 많으나 패션 

분야에서는 그 연구가 많이 부족한 실정이다. 패션분야에

서 Q방법론을 적용한 연구로는 체형에 대한 주관적인 인

식 유형을 분류한 연구[33-35], 디자인 선호도에 대한 연

구[36] 등은 있으나 유니폼이나 학과 점퍼 착용에 대한 인

식에 대한 연구는 미비한 실정이다.

III. Study Methods

1. Q Population and Q Sample

본 연구를 위한 연구방법에는 Q방법론을 사용하였다. Q

방법론은 인간 행위 연구를 위한 방법론으로, 주관성과 관

련된 문제를 다룬다[24]. Q모집단(Q Population)은 Q연구

를 위해 수집된 항목의 집합체로, 본 연구에서는 학과 점

퍼에 관한 한 문화 안에서 공유되는 의견의 총체인 통합체

이며, 자기참조적 진술문을 의미한다. 자기참조성이란 사

실(fact)이 아니라 의견에 관한 진술문이므로 응답자가 자

신을 투사할 수 있는 것이다[24]. 

Q표본(Q Sample)은 Q모집단에서 추출한 항목으로 학과 

점퍼에 관한 진술문이다. 본 연구에서는 학과 점퍼에 관한 

의견을 60개 추출한 후, 그 중 31개의 Q표본을 추출하였다.

2. P Sample

P표본은 본 조사에서 응답하는 피험자를 의미한다. Q방

법론에서 P표본은 소표본 원리를 따른다. Q는 특정항목에 

대한 사람 간의 차이(inter-individual difference)보다는 

한 개인 내에서 항목들의 중요성(intra-individual 

significance)을 비교하는 입사티브(Ipsative)한 방법으로 

표본이 너무 많으면 요인분석 시 왜곡된 결과가 나오게 된

다[24]. 본 연구에서는 학과 점퍼 착용 경험이 있는 대학생

을 P표본으로 하였다. 편의표집(convenience sampling)

으로 추출하였으며. 최종 20명의 P표본을 선정하였다. 본 

연구는 2020년 5월 5일부터 2020년 5월 20일까지 서울과 

충청지역에서 실시하였다.

3. Q Sorting

Q분류는 순위정하기 절차로 피험자가 특정 조건에 따라 

자극물들을 그의 관점에 따라 중요한 순서대로 배치하는 

것이다. Q분류는 정상분포(bell-shaped)가 되도록 배치하

였다(Fig. 1). 효과적인 소팅을 위해 피험자는 일단 각 진

술문들을 모두 읽게 하여 전체적인 내용을 파악하게 한 다
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음 각 진술문들이 찬성, 중립, 반대 중 어느 집단에 속하는

지 분류한 후 가장 찬성하는 진술문부터 오른쪽에 배치하

고 가장 반대하는 진술문은 왼쪽에 배치하게 하였다. 그리

고 중립은 중간에 배치하게 하였다. Q분류의 양쪽 끝 긍정 

4개와 부정 4개의 진술문을 선택한 이유를 직접 기재하도

록 하여 그 내용을 결과에 활용하였다.

   Neutral

←disagree agree→

Q 

sample
2 3 3 4 5 4 3 3 2

score -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4

C.S. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fig. 1. Distribution Chart for Q Sorting

4. Analysis 

Q자료의 분석에는 쿼넬 pc 프로그램(QUANL pc 

program)을 활용하였다. 분석을 위해 변환점수

(computational score)가 사용되었는데, 가장 부정하는 

표본은 1, 중립은 5, 가장 긍정하는 표본은 9로 코딩하였

다. 요인회전은 베리맥스(varimax)방식으로 실시하였다.

IV. Results

1. Analysis Results of Wearing of Department 

Jumpers

남녀 대학생의 학과 점퍼에 대한 주관적인 생각을 유형

화하고 이를 통해 남녀 대학생의 학과 점퍼에 대한 특성을 

파악하고 그에 따른 인식을 알아보았다. 먼저 남녀 대학생

의 학과 점퍼에 대한 인식유형은 총 3개의 유형으로 분석되

었다. 요인적재치는 유형 1이 4.7385로 가장 크고, 유형 3

이 1.8383로 가장 작은 것으로 나타났다. 변인도 유형 1이 

0.2369로 가장 큰 것으로 나타났고 유형 3이 0,0919로 가

장 작은 것으로 나타났다<Table 2>. 이상적인 요인의 수 

결정을 위해 요인적재치(factor loading)가 ‘1’이상인 요인

을 추출하였다. 인식 3유형은 94.33%를 설명하였다. 유형 

1과 유형 2가 가장 상관관계가 높고, 다음으로 유형 1과 유

형 3이 상관관계가 높은 것으로 나타났다. 유형 2와 유형 

3이 상관관계가 가장 낮은 것으로 분석되었다<Table 3>.

Division Type 1 Type 2 Type 3

F a c t o r 

loading
4.7385 2.2233 1.8383

Variance .2369 .1112 .0919

Cumulative 

variance
.2369 .3481 .4400

Table 2. Q Factor Loading and Variance

Division Type 1 Type 2 Type 3

Type 1 1.000 .321 .313

Type 2 .321 1.000 .221

Type 3 .313 .221 1.000

Table 3. Correlation of 3 Types

Div. No.
Factor

Loading
Age

Gend

er

Gra

de

Clothing

Purchase

Cost

Averag

e age

Type

1

(n=9)

8 .8876 22 W 3 21-30

22.78

3 1.7903 22 W 3 21-30

19 2.1602 22 W 3 5-10

15 .8154 23 W 4 21-30

14 .3723 22 W 3 11-20

10 .5039 22 W 3 21-30

2 .5604 23 W 4 11-20

11 1.2751 26 M 4 11-20

13 1.0953 23 W 4 11-20

Type

2

(n=5)

7 .9932 26 M 4 11-20

23.8

16 1.0758 25 M 3 5-10

6 .3578 22 W 3 21-30

12 1.2783 21 W 2 11-20

4 1.0329 25 M 3 11-20

Type

3

(n=6)

5 .2900 23 W 3 21-30

21.5

20 .7413 21 W 2 11-20

9 .3046 21 M 2 5-10

17 1.0039 21 W 2 5-10

1 .7722 21 M 2 11-20

18 .5003 22 W 3 11-20

Table 4. Factor Loading by Types of P Samples

제1유형은 9명, 제2유형은 5명, 제3유형은 6명으로 분

류되었다. 제1유형의 평균연령은 22.78세로 나타났으며, 

여성이 8명, 남성이 1명이었다. 학년은 3학년이 5명, 4학

년이 4명으로 대체로 고학년으로 구성되었다. 월평균 의복

구매비용은 5-10만원이 1명, 11-20만원이 4명, 21-30만

원이 4명이었다. 제2유형의 평균연령은 23.8세였으며, 여

성이 2명, 남성이 3명으로 구성되었다. 학년은 4학년이 1

명, 3학년이 3명, 2학년이 1명으로 나타났다. 월평균 의복

구매비용은 5-10만원이 1명, 11-20만원이 2명, 21-30만

원이 2명이었다. 제3유형의 평균연령은 21.5세였으며, 여

성이 4명, 남성이 2명으로 분석되었다. 학년은 3학년 2명, 

2학년 4명으로 구성되었다. 월평균 의복구매비용은 5-10

만원이 2명, 11-20만원이 3명, 21-30만원이 1명으로 나

타났다<Table 4>.
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No Statement
Type

1
Type

2
Type

3

1
I am satisfied with the 

department jumper design.
.8 -1.2 .6

2
I am satisfied with the 

department jumper color.
.9 -1.0 .6

3

Our department jumper is 

more special than other 

departments.

-1.3 -1.3 -.1

4
My image rises due to the 

department jumper.
.1 -.5 -.9

5
Department jumpers are easy 

to move.
1.1 2.0 -.2

6
Department jumpers are 

comfortable to wear.
-.0 -.0 -.4

7
Department jumpers are easy 

to wash and care.
.7 -1.0 .1

8
Department jumpers fit my 

body.
.2 -1.3 -.1

9
Department jumpers make you 

prejudiced.
-1.8 .3 1.3

10
Department jumpers increase 

my confidence.
1.0 .4 -.5

11
A department jumper creates a 

sense of belonging.
1.6 1.9 2.0

12

If you wear a department 

jumper, you don't care what to 

wear.

.6 -.2 1.7

13

The department jumper shows 

the image of the department 

well.

-.9 -1.3 -.3

14
I am satisfied when I wear the 

department jumper.
.3 .8 -.2

15
I am proud to wear a 

department jumper.
-1.3 -.6 -1.0

16
I like the department jumper 

textile.
.2 -.6 -.6

17
Department jumpers are worn 

for differentiation.
-.8 1.0 -1.6

18

The department jumper is 

satisfied with the design 

regardless of fashion.

.0 1.5 .2

19
If you wear a department 

jumper, you will be cautious.
1.3 -.3 .4

20
The department jumper serves 

to promote the department.
1.4 .7 1.6

21
It is positive for wearing 

department jumpers.
.6 .7 -.1

22

The department jumper is worn 

only during the department 

event.

-.0 -.9 -1.4

23

Always wear department 

jumpers when going to 

university.

-.2 1.2 1.0

24

The department jumper should 

be a fashion that follows the 

fashion.

-1.7 -1.0 1.4

25
Department jumpers keep you 

focused on your studies.
.4 -1.6 -1.5

26

Department jumpers get good 

reviews from the people 

around them.

1.1 1.1 -.4

Table 5. Standard Scores by Types of 3 Factors(Z-score)
27

The department jumper hides 

the body's dissatisfaction.
-1.1 -.6 .4

28
Department jumpers give a 

sense of homogeneity.
.4 .9 1.5

29
Department jumpers express 

personality.
-2.0 -.6 -1.2

30
Department jumpers are 

practical.
-.1 1.0 .5

31
Department jumpers affect 

department satisfaction.
-1.3 -.1 -.5

3개 요인의 유형별 표준점수를 살펴보면, 제1유형은 나

는 학과 점퍼 디자인에 만족한다(No.1), 나는 학과 점퍼 

색상이 마음에 든다(No.2), 학과 점퍼로 인해 내 이미지가 

상승한다(No.4), 학과 점퍼는 착용감이 좋다(No.6), 학과 

점퍼는 세탁 및 관리가 용이하다(No.7), 학과 점퍼는 내 

몸에 잘 맞는다(No.8), 학과 점퍼는 나의 신뢰감을 높인다

(No.10), 나는 학과 점퍼 소재가 마음에 든다(No.16), 학

과 점퍼를 입으면 행동을 조심하게 된다(No.19), 학과 행

사시에만 착용한다(No.22), 학과 점퍼는 학업에 집중하게 

해준다(No.25), 학과 점퍼는 주변 사람들의 좋은 평가를 

이끌어낸다(No.26)는 항목에서 점수가 높았다. 제2유형은 

학과 점퍼는 활동하기 편하다(No.5), 학과 점퍼는 착용감

이 좋다(No.6), 학과 점퍼를 입으면 전반적으로 만족한다

(No.14), 학과 점퍼를 입으면 자랑스럽다(No.15), 학과 점

퍼는 차별화를 위해 착용한다(No.17), 학과 점퍼는 유행에 

상관없이 무난한 디자인이라 만족한다(No.18), 학과 점퍼 

착용에 긍정적이다(No.21), 학과 갈 때 늘 착용한다

(No.23), 학과 점퍼는 주변 사람들의 좋은 평가를 이끌어

낸다(No.26), 학과 점퍼는 개성을 표현해준다(No.29), 학

과 점퍼는 실용적이다(No.30), 학과 점퍼는 학과에 대한 

만족도에 영향을 미친다(No.31)는 항목에서 점수가 높았

다. 제3유형은 내가 입은 학과 점퍼는 다른 학과보다 특별

하다(No.3), 학과 점퍼는 편견을 갖게 한다(No.9), 학과 점

퍼를 입으면 소속감이 생긴다(No.11), 학과 점퍼를 착용하

면 어떤 옷을 입을지 신경 쓰지 않아서 좋다(No.12), 학과 

점퍼가 학과의 이미지를 잘 나타낸다(No.13), 학과 점퍼는 

학과를 홍보하는 역할을 한다(No.20), 학과 점퍼는 유행을 

따라가는 스타일이면 좋겠다(No.24), 학과 점퍼는 신체의 

불만 부위를 감추어준다(No.27), 학과 점퍼는 동질감을 준

다(No.28)는 항목에서 높은 점수를 나타냈다<Table 5>.

2. Q Type Composition

2.1 Type 1: Wearing Type of Belonging and 

Promotional Effect

제1유형은 총 9명으로 구성되었다. 제1유형은 다음 항

목에 강하게 동의하는 것으로 나타났다. 제1유형에 속하는 
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대학생들은 학과 점퍼를 착용하면 소속감이 생긴다고 생

각하며(No.11), 학과를 홍보하는 역할을 하고(No.20) 학과 

점퍼를 입으면 행동을 조심하게 된다(No.19)고 하였다. 

또, 학과 점퍼는 활동하기 편하고(No.5), 주변 사람들의 

좋은 평가를 이끌어내며(No.26), 나의 신뢰감을 높여준다

(No.10)고 생각하였다.

Item Strongly Agreed in Type 1
Standard 

Score

11. A department jumper creates a sense 

of belonging.
1.56

20. The department jumper serves to 

promote the department.
1.42

19. If you wear a department jumper, you 

will be cautious.
1.29

5. Department jumpers are easy to move. 1.09

26. Department jumpers get good reviews 

from the people around them.
1.07

10. Department jumpers increase my 

confidence.
1.04

Items Strongly Disagreed in Type 1
Standard 

Score

27. The department jumper hides the 

body's dissatisfaction.
-1.15

15. I am proud to wear a department 

jumper.
-1.26

3. Our department jumper is more special 

than other departments.
-1.28

31. Department jumpers affect department 

satisfaction.
-1.32

24. The department jumper should be a 

fashion that follows the fashion.
-1.75

9. Department jumpers make you 

prejudiced.
-1.84

29. Department jumpers express 

personality.
-2.03

Table 6. Characteristics of Type 1

그러나 학과 점퍼가 신체의 불만 부위를 감추어주거나

(No.27), 학과 점퍼를 입으면 자랑스럽다(No.15)는 항목에

는 동의하지 못하였다. 또, 내가 입은 학과 점퍼가 다른 학

과보다 특별하다(No.3)고 생각하지 않으며, 학과 점퍼가 

학과에 대한 만족도에 영향을 준다(No.31)고 생각하지 않

았다. 학과 점퍼는 유행을 따라가는 스타일이면 좋겠다

(No.24), 학과 점퍼는 편견을 갖게 한다(No.9), 학과 점퍼

는 개성을 표현해준다(No.29)는 항목에도 강하게 동의하

지 못하는 것으로 나타났다<Table 6>.

요인가중치가 큰 19번(2.16), 3번(1.79), 11번(1.28) 응

답자는 제1유형을 대표한다고 할 수 있다. 19번 응답자는 

“학과 점퍼를 입으면 소속감이 생긴다”고 하였고, 그 이유

에 대해서는 “같은 학과 친구들과 같이 착용하여 같은 소속

임을 느끼게 된다”고 하였다. “학과 점퍼를 착용하면 어떤 

옷을 입을지 신경 쓰지 않아서 좋다”고 하였고, 그 이유는 

“아무 옷이나 잘 어울려 편하게 입을 수 있기 때문”이라고 

하였다. “학과 점퍼는 학업에 집중하게 해준다”고 하였고, 

그 이유는 “학교에 가서 공부를 해야 할 거 같은 생각이 들

기 때문”이라고 하였다. 또, “학과 점퍼는 주변 사람들의 

좋은 평가를 이끌어낸다”고 하였는데, 그 이유는 “학과 점

퍼를 입고 다른 장소가 가면 대학생이라는 이유로 대우를 

받는 거 같다”고 하였다. 그러나 “학과 점퍼는 편견을 갖게 

하지는 않는다”고 하였는데, 그 이유는 “요즘은 모든 학과

에서 입기 때문에 학과에 대한 편견에는 영향을 미치지 않

기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼가 학과의 이미지를 나

타니지 않는다”고 하였는데, 이는 “학과의 이미지를 나타

내기에는 디자인이 너무 똑같기 때문”이라고 하였다. “학

과 점퍼가 몸에 잘 맞는 거 같지 않다”고 하였는데, 그 이유

는 “사이즈 자체가 커서 그냥 크게 입기 때문”이라고 하였

다. 또, “학과 점퍼는 유행을 따라가는 스타일이 아니면 좋

겠다”고 하였는데, “유행을 따라가는 스타일은 학과에서 

계속 같은 디자인을 만들기 어렵기 때문”이라고 하였다.

3번 응답자는 “학과 점퍼 디자인이 만족스럽다”고 하였

고, 그 이유는 “대학생임을 나타내는 거 같아서 디자인이 

마음에 들기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼가 학과를 홍

보하는 역할을 한다”고 하였는데, 이는 “학과 점퍼를 입고 

다니면 어디를 가나 무슨 과인지 알아주는 거 같아서 홍보 

효과가 있다고 생각하기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼

를 입으면 행동을 조심하게 된다”고 하였는데, “학과나 학

교를 나타내기 때문에 조금은 행동을 주의하게 되기 때문”

이라고 하였다. 또, “학과 점퍼는 주변 사람들의 좋은 평가

를 이끌어낸다”고 하였고, 그 이유는 “주변에 있는 분들이 

예쁘다고 해주셔서 좋은 평가를 받는다고 생각하기 때문”

이라고 하였다. 반면, “학과 점퍼가 유행을 따라가는 스타

일이 아니면 좋겠다”고 하였는데, 이는 “무난한 스타일이 

학과 점퍼에 더 적합하다고 생각하기 때문”이라고 하였다. 

“학과 점퍼는 개성을 나타내지는 못한다”고 생각하였는데, 

이는 “디자인이 모든 과에서 다 비슷하여 개성을 표현하기

에는 부족하다고 생각하기 때문”이다. “내가 입은 학과 점

퍼는 다른 학과보다 특별하지 않다”고 하였는데, 이는 “색

깔만 다르고 다른 과랑 다르지 않기 때문”이라고 하였다. 

또, “학과 점퍼가 학과에 대한 만족도에는 영향을 미치지 

않는다”고 하였는데, 이는 “학과 만족감과는 관련이 없다

고 생각하기 때문”이다. 

11번 응답자는 “학과 점퍼는 세탁 및 관리가 용이하다”고 

하였고, 그 이유는 “그냥 세탁기에 돌려서 입을 수 잇어서 

관리가 편리하기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼를 착용하

면 어떤 옷을 입을지 신경 쓰지 않아서 좋다”고 하였는데, 

이는 “어떤 옷이나 매치가 잘 되어 신경을 안 쓰게 되기 때문”
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이라고 하였다. “학과 점퍼는 차별화를 위해 착용한다”고 하

였는데, 이는 “색상 등에서 다른 과랑 차이가 나기 때문”이라

고 하였다. 또, “학과 점퍼를 입으면 행동을 조심하게 된다”

고 하였는데, 그 이유는 “다른 옷보다는 학과 이름이 드러나

기 때문에 행동을 주의하게 되기 때문”이라고 하였다. 

제1유형의 경우 학과 점퍼는 학과에 대한 소속감을 주

고 학과를 홍보하는 역할을 한다고 인식하였다. 또, 학과 

점퍼를 착용하면 행동을 조심하게 되지만, 활동이 편하고 

주변 사람들의 좋은 평가를 이끌어내며, 나의 신뢰감을 높

여주는 효과가 있다고 생각하는 것으로 분석되었다. 제1유

형은 ‘소속감과 홍보 효과 착용형’이라고 명명하였다. 

2.2 Type 2: Wearing Type of Comfort and 

Differentiation

제2유형은 총 5명으로 구성되었다. 제2유형은 다음 항

목에 강하게 동의하는 것으로 나타났다. 학과 점퍼는 활동

하기 편하다(No.5), 학과 점퍼를 입으면 소속감이 생긴다

(No.11), 학과 점퍼는 유행에 상관없이 무난한 디자인이라 

만족한다(No.18), 학교 갈 때 늘 착용한다(No.23), 학과 

점퍼는 주변 사람들의 좋은 평가를 이끌어낸다(No.26), 학

과 점퍼는 차별화를 위해 착용한다(No.17)는 항목에 대해

서는 강하게 동의하였다. 반면, 학과 점퍼 디자인에 만족

한다(No.1), 학과 점퍼가 학과의 이미지를 잘 나타낸다

(No.13), 학과 점퍼는 내 몸에 잘 맞는다(No.8), 학과 점퍼

는 학업에 집중하게 해준다(No.25)는 항목에는 강하게 동

의하지 못하였다<Table 7>.

Item Strongly Agreed in Type 2
Standard 

Score

5. Department jumpers are easy to move. 2.05

11. A department jumper creates a sense 

of belonging.
1.89

18. The department jumper is satisfied 

with the design regardless of fashion.
1.53

23. Always wear department jumpers when 

going to university.
1.20

26. Department jumpers get good reviews 

from the people around them.
1.07

17. Department jumpers are worn for 

differentiation.
1.03

Items Strongly Disagreed in Type 2
Standard 

Score

1. I am satisfied with the department 

jumper design.
-1.19

13. The department jumper shows the 

image of the department well.
-1.29

8. Department jumpers fit my body. -1.30

25. Department jumpers keep you focused 

on your studies.
-1.62

Table 7. Characteristics of Type 2

요인가중치가 큰 12번(1.28)과 16번(1.08) 응답자는 제2

유형을 대표한다고 할 수 있다. 12번 응답자는 “학과 점퍼

는 활동하기 편하다”고 하였고, 그 이유는 “부담없이 착용

할 수 있고 구김도 잘 가지 않아서 활동하기 편하기 때문”

이라고 하였다. “학과 점퍼를 입으면 소속감이 생긴다”고 

하였는데, 이는 “학과 친구들이 같이 착용하여 소속감을 

느끼게 된다”고 하였다. “학과 점퍼 착용에 긍정적이다”고 

하였는데, 그 이유는 “대학생이니까 학과 점퍼를 착용하는 

것도 좋은 거 같기 때문”이라고 하였다. 또, “학과 점퍼는 

유행에 상관없이 무난한 디자인이라 만족한다”고 하였는

데, 그 이유는 “유행을 따르지 않아 해가 바뀌어도 편하게 

착용할 수 있기 때문”이라고 하였다. 반면, “학과 점퍼는 

내 몸에 잘 맞지 않는다”고 인식하였는데, 이는 “사이즈가 

세분화되지 않아서 대충 헐렁하게 착용하기 때문”이라고 

하였다. “학과 점퍼를 입으면 자랑스럽지는 않다”고 하였

고, 이는 “대부분의 대학생이 착용하기 때문에 착용한다고 

해서 자랑스럽지는 않기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼

가 학과의 이미지를 나타내지 않는다”고 생각하였는데, 이

는 “디자인이 획일화되어 있어서 특별히 학과의 이미지를 

나타내는 거 같지 않기 때문”이라고 하였다. 또, “학과 점

퍼는 유행을 따라가지 않았으면 좋겠다”고 하였는데, 이는 

“그냥 무난한 스타일이 학과 점퍼로 적합하다”고 생각하

기 때문이라고 하였다. 

16번 응답자는 “학과 점퍼는 편견을 갖게 한다”고 하였는

데, 그 이유는 “학과 점퍼를 착용함으로써 다른 사람들에게 

조금은 편견을 갖게 하는 거 같기 때문”이라고 하였다. “학

과 점퍼를 입으면 전반적으로 만족한다”고 하였고, 그 이유

는 “학과 점퍼는 활동도 편하고 옷에도 신경을 덜 쓰게 해줘

서 만족스럽기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼는 활동하기 

편하다”고 하였는데, 이는 “학과 점퍼가 구겨지지도 않고 오

염도 잘 묻지 않아 편하게 입을 수 있기 때문”이라고 하였

다. 또, “학과 점퍼는 유행에 상관없이 무난한 디자인이라 

만족한다”고 하였는데, 이는 “디자인이 유행을 타지 않고 착

용할 수 있기 때문”이라고 하였다. 반면, “내가 입은 학과 

점퍼는 다른 학과보다 특별하지 않다”고 하였는데, 그 이유

는 “디자인이 모든 학과가 같기 때문”이라고 하였다. “학과 

점퍼는 세탁 및 관리가 용이하지 않다”고 하였고, 그 이유는 

“학과 점퍼가 뻣뻣하고 소매가 레자로 되어 있어 세탁이 쉽

지 않기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼는 나의 신뢰감을 

높여주지 않는다”고 하였는데, 이는 “학과 점퍼는 신뢰감과

는 관련이 없기 때문”이라고 하였다. 또, “학과 점퍼로 인해 

내 이미지가 상승되지도 않는다”고 하였고, 이는 “이미지와

는 상관이 없기 때문”이라고 하였다.
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제2유형의 경우 학과 점퍼는 활동하기 편하고 유행을 따르

지 않는 무난한 디자인이라 만족스러우며, 학교 갈 때 늘 착

용한다고 하였다. 또, 소속감을 주며, 주변 사람들의 좋은 

평가를 이끌어내고 차별화를 주기 때문에 착용한다고 하였

다. 제2유형은 ‘편안함과 차별화 착용형’이라고 명명하였다.

2.3 Type 3: Wearing Type of Fashion Pursuit and 

Positive 

제3유형은 총 6명으로 구성되었다. 제3유형이 강하게 

동의하는 항목은 다음과 같다. 학과 점퍼를 입으면 소속감

이 생긴다(No.11), 학과 점퍼를 착용하면 어떤 옷을 입을

지 신경 쓰지 않아서 좋다(No.12), 학과 점퍼 착용에 긍정

적이다(No.20), 학과 점퍼는 동질감을 준다(No.28), 학과 

점퍼는 유행을 따라가는 스타일이면 좋겠다(No.24), 학과 

점퍼는 내 몸에 잘 맞는다(No.8)는 항목에 강하게 동의하

였다. 반면, 학과 점퍼를 입으면 자랑스럽다(No.15), 학과 

점퍼는 개성을 표현해준다(No.29), 학과 행사 시에만 착용

한다(No.22), 학과 점퍼는 학업에 집중하게 해준다

(No.25), 학과 점퍼는 나의 신뢰감을 높여준다(No.10), 학

과 점퍼는 차별화를 위해 착용한다(No.17)는 항목에는 강

하게 동의하지 않는 것으로 나타났다<Table 8>.

Item Strongly Agreed in Type 3
Standard 

Score

11. A department jumper creates a sense 

of belonging.
2.06

12. If you wear a department jumper, you 

don't care what to wear.
1.68

20. The department jumper serves to 

promote the department.
1.58

28. Department jumpers give a sense of 

homogeneity.
1.49

24. The department jumper should be a 

fashion that follows the fashion.
1.41

8. Department jumpers fit my body. 1.33

Items Strongly Disagreed in Type 3
Standard 

Score

15. I am proud to wear a department 

jumper.
-1.01

29. Department jumpers express 

personality.
-1.24

22. The department jumper is worn only 

during the department event.
-1.42

25. Department jumpers keep you focused 

on your studies.
-1.45

10. Department jumpers increase my 

confidence.
-1.49

17. Department jumpers are worn for 

differentiation.
-1.59

Table 8. Characteristics of Type 3

요인가중치가 큰 17번(1.00) 응답자는 제3유형을 대표

한다고 할 수 있다. 17번 응답자는 “학과 점포는 학과를 

홍보하는 역할을 한다”고 하였고, 그 이유는 “학과의 이름

과 학교의 이름이 보여지기 때문에 홍보 효과가 있기 때

문”이라고 하였다. “학과 점퍼는 실용적이다”고 하였는데, 

이는 “가격도 저렴하고 여름을 제외하고 나머지 계절에 입

을 수 있기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼는 신체의 불

만 부위를 감추어 준다”고 하였고, 그 이유는 “루즈하게 

착용하는 스타일이다 보니 단점을 감추어주기 때문”이라

고 하였다. 또, “학과 점퍼는 동질감을 준다”고 하였고, 그 

이유는 “같은 집단에 속해 있다는 느낌을 주기 때문”이라

고 하였다. 반면, “학과 점퍼가 편견을 갖게 하지는 않는

다”고 하였는데, 이는 “특별히 학과 점퍼를 입었다고 편견

을 갖게 되지는 않기 때문”이라고 하였다. “학과 점퍼는 

학과에 대한 만족도에 영향을 미치지 않는다”고 하였고, 

이는 “학과 점퍼가 예쁘다고 학과가 좋아지지는 않기 때

문”이라고 하였다. “학과 점퍼는 착용감이 좋지 않다”고 

하였는데, 이는 “학과 점퍼가 부드럽지도 않고 사이즈도 

잘 맞지 않기 때문”이라고 하였다. 또, “학과 점퍼는 나의 

신뢰감을 높여주지도 않는다”고 하였는데, 그 이유는 “학

과 점퍼를 입는다고 내가 믿음을 주는 사람으로 보이는 거 

같지 않기 때문”이라고 하였다. 

제3유형은 학과 점퍼를 착용하면 동질감과 소속감을 준

다고 하였고, 학과 점퍼가 유행을 따라가는 스타일이면 좋

겠다고 생각하며 학과 점퍼 착용에 긍정적이고 잘 맞는다

고 생각하는 유형이다. 제3유형은 ‘유행 추구 긍정적 착용

형’으로 명명하였다.

Ⅴ. Conclusion

본 연구에서는 질적연구방법인 Q방법론을 적용하여 현재 

재학 중인 대학생들을 대상으로 학과 점퍼에 대해서 어떤 

생각을 가지고 있는지에 대한 주관적 평가와 인식 유형별 

특성을 알아보고자 하였다. 이를 통하여 대학생 학과 점퍼의 

조건을 파악해봄으로써 만족감을 향상시킬 수 있는 학과 점

퍼 개발에 필요한 기초자료를 제공하고자 하였다. 

대학생의 학과 점퍼에 대한 태도 및 인식유형을 분석한 

결과, 3유형으로 분류되었다. 제1유형의 경우 학과 점퍼는 

학과에 대한 소속감을 주고 학과를 홍보하는 역할을 한다

고 인식하였다. 또, 학과 점퍼를 착용하면 행동을 조심하게 

되지만, 활동이 편하고 주변 사람들의 좋은 평가를 이끌어

내며, 나의 신뢰감을 높여주는 효과가 있다고 생각하는 것
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으로 분석되었다. 제2유형의 경우 학과 점퍼는 활동하기 편

하고 유행을 따르지 않는 무난한 디자인이라 만족스러우며, 

학교 갈 때 늘 착용한다고 하였다. 또, 소속감을 주며, 주변 

사람들의 좋은 평가를 이끌어내고 차별화를 주기 때문에 

착용한다고 하였다. 제3유형은 학과 점퍼를 착용하면 동질

감과 소속감을 준다고 하였고, 학과 점퍼가 유행을 따라가

는 스타일이면 좋겠다고 생각하며 학과 점퍼 착용에 긍정

적이고 잘 맞는다고 생각하는 유형이다. 제1유형은 ‘소속감

과 홍보 효과 착용형’, 제2유형은 ‘편안함과 차별화 착용

형’, 제3유형은 ‘유행 추구 긍정적 착용형’으로 명명하였다.

차수정(2015)의 연구에서 유니폼의 기능에 있어서 활동

성이 가장 중요한 것으로 나타났고, 유니폼의 상징성에서

는 소속감을 느끼게 하는 것이 중요한 요소로 분석되었다

[37]. 이는 본 연구에서 학과 점퍼에 대해 유형1의 소속감

과 유형2의 편안함으로 인식한 것과 일치하는 결과이다. 

황은경 외(2006)의 연구에서는 유니폼 만족도 요인을 심미

성, 기능성, 상징성으로 구분하여 분석하였는데[38], 본 연

구의 유형1은 상징성을, 유형2는 기능성을, 유형3은 심미

성을 중요하게 인식하고 있어 학과 점퍼가 가지는 학과 유

니폼으로써의 가치를 잘 인식하고 있음을 알 수 있다.

따라서 대학생들의 학과 점퍼도 하나의 유니폼으로써 

기능을 할 수 있도록 학과의 이미지나 상징성을 잘 나타내

고, 활동량이 큰 대학생들의 신체적 특징을 반영하여 맞음

새가 우수한 학과 점퍼가 개발되어야 할 것으로 생각된다. 

또, 디자인적인 부분에서도 트렌드를 반영하여 디자인과 

색상의 선정이 이루어져야 할 것으로 생각된다. 

본 연구는 대학생들의 학과 점퍼에 대한 태도 및 인식을 

유형화하여 대부분의 학과에서 착용하고 있는 학과 점퍼 

개발에 필요한 기초자료를 제시하였다는 점에서 그 의의

가 있다고 할 수 있다. 그러나 조사 지역이 서울과 충청지

역에 한정되어 진행되었으므로 연구결과를 일반화시키는

데는 주의를 기울여야 할 것으로 생각된다.
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