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  약  본 연 는 간 학생들  간 사 미지  공만 도가 진 체감에 미 는 향  규 하  한 술  

사연 다.  하여 본 연 는 B시 재 K 학  간 학과에 재학  간 학생 117   수집하여 

SPSS 22.0 프 그램  사용하여 하 다. 결과 첫째,  특 에  진 체감 도  차 는 학 과 

학과 택 동 에 라 차 가 었다. 째, 간 사 미지  공만 도  진 체감  상 계는  양  상

계  나타났다. 째 진 체감에 향  미 는 는 공만 도  하  수·학생간  계만  

나타났고, 간 사 미지는 진 체감에 향  미 지 않았다. 라  간 학생  진 체감  향상시키  해

는 간 학생들  공만 도  하  수·학생간  계만  향상시킬 수 는 재 안 나 마  필

하다고 사료 , 수·학생간  원 한 사 통  진 지도가  루어질 수 도  지  심과 지도가 필

하다고 단 다.  

주 어 : 간 학생, 사 미지, 공만 도, 진 체감, 복합

Abstract  This study is a descriptive research designed to determine the effects of nurses' image and 

major satisfaction on nursing students’ career identity. For this purpose, the study made a questionnaire 

survey of 117 nursing students attending at K  college located B city. Data collected from the survey 

were analyzed using SPSS 22.0 program. The findings of this study can be summarized as follows. First, 

participants showed significant differences in nursing students’ career identity on grade and motivation 

of entrance. Second, there were correlations between nurses' image and nursing students’ career identity 

and also between their major satisfaction and career identity. Third, nursing students’ career identity was 

influenced by their relationship satisfaction between professors and students, which are sub-factors of 

major satisfaction, but nurses' image did not influenced their career identity.   Therefore it is needed 

to provide nursing students with educational and interventive programs that help their better their 

relationship satisfaction between professors and students, continuous attention and guidance are 

necessary to facilitate communication and career guidance between professors and students.
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1. 

1.1 연  필

간 학과에 진학하여 간 과  수하고 는 

간 학생들  직업에 한  신 도는 향후 간

업 수행 나 직업   한 에 많  향  

미  것 다[1]. 처럼 진 에 한  신 도  진

체감 라고 하는  신  진  직업에 한 

한 탐색과 비  한 상태에  공 야  택

하게  학 학 후 공  비 한 취업과 진

 고민할 수 다. 특  간 학과 학생들  학

재학 내내 진 결 과 취업 향에 해 고심하는 

 학생들과는 달리, 학과 동시에 진 결  루어

지고 업과 동시에 공 야  간 사  직업  가

질 가능  므  다  학과 학생들에 비하여 진

 취업  해결하  해 개  고민하는 시간  

  하여 진 행동 비  진 체감도 

한 것  나타났다[2]. 

진 체감에 한 연 는 간 학생들  업 후 

 실  등에 라  직하는 수가 많아지고, 

상에 는  해 간  수  차질 한 원  

악하  한 수단  주  시행 었다[3]. 근 언 보

도 료  용하 라도 그 는 심각하다. 보건 료

가 2018  한해 동안 36개 병원  상  사한 

결과 간 사 직  평균 15.55%  간 사  

한 직원  직  6.67%  2.3  나타났 , 직한 

간 사  1 차 신규간 사가 37.15%, 2 차는 16.96%, 

3 차는 12.42%  차지했다. 체 직 간 사  1~3

차 간 사가 체  66.54%  차지하는 것  나타났다.

간 학생들  진 체감 수  , 간 직에 

한 뚜 하고 안  진 비 행동  할 수  것

 에 간  한 진 체감  갖 지 못

한 채 업 에 하게 다 , 낮  직업  만 도   

직 도  갖  쉽다[1]. 또한 하지 못한 진 체

감   어질 수 므  간 학생들  간

에 한  진시키  해 는 진 체감

 해 보는 것  필 하다[4].

람직한 간 사 미지  립  간 가 직  

향상 하  해 드시 행 어야 할 과 다. 사

 들  간 사에 한 못  식  간

나 간 실 에 어  간 사란 직업에 한 상과 역

할에 그  식과 돈  주게 고, 간 사 신  직

업에 한 신, 감, 신감에 향  미쳐 업 수행

과 간 사  삶  질  어뜨릴 수 다[5]. 특  간

사에 한 미지는 간  체 에 향  미  

에[6] 간 학생들  간 에 한 미지   

하고 지해 나갈 수 도  하는 것  한 간

 과 라고 할 수 다[7]. 

행연 에  간 학생  간 사에 한  

미지가 수  직 아개  진 [8], 진

체감 립  도울 수 는 것  나타났다[9,10]. 

라  진 체   한 략  간 사 미지

 는  개  필 하다. 

공만 도란 개  계 한 진 나 직업에 한 

과 비 하여 재 신  한 공에 해 만 하는 

도 [11], 공에 한 만  업 후 간 사가 

었   간 사 역할   하  한  생각

과 태도  하는  해가 고 신  직업에 한 

  향  다고 하 다[12].  하

여 간 학생  상  공만 도에  진 체

감에 한 행연 [9]에  공만 도가 수  진

체감  다고 나타났다. 간  학생  상  간

사 미지, 공만 도에  각각 진 체감  했

  각각  변수에  행 연  통해 들 간 

계가 함  할 수 었다[9,10,13-15]. 그러나 

처럼 진 체감에 향  미 는 한 변수  나타

난 간 사 미지  공만 도  동시에 고 한 복합

 연 는 미비한 실 다. 라  본 연 에 는 간

학생  간 사 미지  공만 도가 진 체감에 미 는 

향  하여,  통해 학생들  진 체감 향상  

한 재프 그램 개  등 료  공하고  한다.

1.2 연  목

본 연  목  간 학생  상  간 사 미

지  공만 도가 진 체감에 미 는 향 알아보

 함  연  체  목  아래  같다.

첫째, 상  사 학  특  악한다.

째, 상  간 사 미지, 공만 도  진 체

감  도  악한다.

째, 상  사 학  특 에  진 체감 

도  차  악한다.

째, 상  간 사 미지, 공만 도  진 체

감  상 계  악한다.
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다 째, 상  진 체감에 미 는 향  

악한다.

2. 연

2.1 연  계

본 연 는 간 학생  간 사 미지, 공만 도가 

진 체감에 미 는 향  악하  한 사연 다.

2.2 연  상  료수집

본 연  상 는 B시 재 K 학  간 학과 재

학생들 , G-POWER 3.1.9.2 프 그램  용하여 

다 귀 에 필 한 수  .05, 검  90%, 과

크  간크  .20  어 산 하   9개

 어 산 하   본 연  목 에 합하는 

본  크 는 108 었다. 탈락  고 하여 120

 하 고 합한 답  3  하고  117

   상  하 다. 료수집 간  

2018  10월 16 에  20 지 다. 료수집  

본 연 가 직  연 상  만나 연  하는 목

과 연 , 그리고  내용  상  한 후에 

동  고  지  공하고 직  

하도  하 ,  지는 시 수하 다. 

본 연  료 수집  해 지 앞에 과 연

 참여 동  첨 하 다. 본 연  참여가 

 루어지고 연 상 가 원할 경우 언 라도 철

할 수  과 비 보 , 견 는 재  험 

등  하 고 연  연락처   술하여 

한 사항   시 언 든지 질 할 수  하

고,   후에는   공하 다. 

2.3 연  도

본 연  료 수집  해  지  상

 사 학  특  6 항, 간 사 미지 27 항, 

공만 도 18 항, 진 체감 18 항   69 항

 어 다.

2.3.1 간 사 미지 도

간 사 미지   Yang[16]  개 하고 Lee 등

[17]  수 ㆍ보 한 도  사용하 다. 본 도 는 통

 미지 12 항, 사  미지 6 항,  미지 

6 항, 개  미지 3 항,  27 항  어 

다. 각 항  Likert 5  척도   그 지 않다 1

에  매우 그 다 5 지  항  역산하 다. 

수가 수  간 사 미지가  미한다. 

Lee 등[17]  연 에  도  신뢰도는 Cronbach's α= 

.92 었고, 본 연 에 는 Cronbach's α =.90 었다.

2.3.2 공만 도 도

공만 도   Ha 등[11]  한 34개 항

 학과 만  도  Lee[18]가 공만  18 항 

택한 공만 도 도  사용하 다. 본 도 는 만  

6 항, 식만  6 항, 과만  3 항, 수 학생 간  

계만  3 항  어 다. 각 항  Likert 5

 척도    그 지 않다 1 에  매우그 다 5

지  수가 수  공만 도가  미한

다. Lee[18]  연 에 는 Cronbach's α =.90, 본 연

에 는 Cronbach's α =.89 었다.

2.3.3 진 체감 도

진 체감   Holland[19]가 개 한 MVS(My 

Vocation Situation)  체감 척도(Identity Scale)  

Kim[20]  안하여 사용한 도  하 다. 본 도

는  18개  항  어   4  Likert 척

도  “매우 그 다” 4 에  “  그 지 않다” 1  

지 , 항  역 산하 다. 수가 수  진

체감   미한다. Kim[20]  연 에  도  

신뢰도  Cronbach's α =.91 었고, 본 연 에  

Cronbach's α =.92  나타났다.

2.4 료  

료   SPSS 22.0 프 그램  용하여 

하 , 체  통계   아래  같다.

1) 상  사 학  특  빈도, , 평균

 산 하 다.

2) 상  간 사 미지, 공만 도  진 체감 

도  악하  해 평균과 편차  산 하 다.

3) 상  사 학  특 에  진 체감  

도  차 는 t-test, ANOVA  Scheffe' test

 하 다.

4) 상  간 사 미지, 공만 도  진 체감 

간  상 계는 Pearson's correlation coefficient
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 하 다.

5) 상  진 체감에 향  미 는  

Hierarchical multiple regression analysis  

하 다. 

3. 연 결과

3.1 상  사 학  특

상  사 학  특   별  여  

93.2%(109 ), 학  2학 과 4학  동 하게 각각

25.6%(30 ), 학과 택 동 는 취업  어  33.3%(39

)  과 취미  고 해 가 32.5%(38 )  게 나타

났다. 경 상태는  82.9%(97 ), 건강상태는 상  

48.7%(57 ), 는 가독 가 66.7%(78 )  가  많

았다. 아래 Table 1과 같다.

3.2 상  간 사 미지, 공만 도  진

    체감 도

상  간 사 미지 도는 평균평  5  만

에 4.08  게 나타났 , 하 역   

미지가 4.41  가  게 나타났 , 개  미

지가 3.53  가  낮게 나타났다. 상  공만

도 도는 5  만 에 평균평  4.02  게 나

타났다. 하 역  식만  4.39  가  게 

나타났 , 계만  2.78  가  낮게 나타났다. 

상  진 체감 도는 4  만 에 평균평  

2.54  간 도  나타났다. 아래 Table 2  같다.

3.3 상  사 학  특 에  진 체감 

    도  차

상  사 학  특 에  진 체감 도

는 학 과 학과 택 동 에 라 통계  한 차

가 는 것  나타났다. 사후검  결과 학 별 는 1

학  3학  학생보다 진 체감 도가 았 , 학과

택 동 에 는 과 취미  고 해  학과  택한 

학생  취업  어  학과  택한 학생보다 진 체

감 도가  것  나타났다.  Table 1과 같다.

Variables Categories n(%)
Career identity

Mean±S.D. t/F scheffe's

Sex
Male 8(6.8) 2.46±.42

-0.381
Female   109(93.2) 2.54±.60

Grade

1a 29(24.8) 2.72±.49

2.879* a>c
2b 30(25.7) 2.62±.81

3c 28(23.9) 2.29±.44

4d 30(25.6) 2.50±.47

Motivation of 
entrance

Based on scorea 13(11.1) 2.59±1.04

2.832* b>c

Aptitude and hobbyb 38(32.5) 2.74±.51

Easy employmentc 39(33.3) 2.33±.48

Recommendation of parents and teacherd 19(16.2) 2.44±.55

Etc.e 8(6.9) 2.73±.27

Economic status 

High 7(6.0) 2.73±.72

0.440Medium 97(82.9) 2.53±.54

Low 13(11.1) 2.48±.84

Health 
status 

High 57(48.7) 2.63±.67

1.554Medium 50(42.8) 2.43±.47

Low 10(8.5) 2.55±.57

Religion

Christianity 78(66.7) 2.62±.53

2.310No Religion 37(31.6) 2.37±.69

Etc. 2(1.7) 2.44±.23

*p< .05

Table 1. General characteristics of the subjects       (n=117)
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3.4 상  간 사 미지, 공만 도, 진 체

    감  계

상  간 사 미지  진 체감 간에는 통계

 한 양  상 계가 었고 하 에 는 

통  미지  사  미지가 통계  한 약한 

양  상 계가 었다. 

. 간 학생  간 사 미지가 수  진 체

감   것  나타났고, 간 사 미지  하   

통  미지  사  미지가 수  진 체감

  것  나타났다. 

상  공만 도  진 체감  통계  

한 양  상 계가 었다.  간 학생  공만

도가 수  진 체감   것  나타났다. 하

에 는 수·학생간  계만  통계  

한  양  상 계가 는 것  나타났 , 

만  통계  한 간 도  양  상 계가 

었고, 식만  약한 양  상 계가 는 것  

나타났다. 아래 Table 3과 같다.

3.5 상  진 체감에 향  미 는 

상  진 체감에 향  미 는  규 하

 하여 상  진 체감 도에 미한 차 가 

는 것  나타난 학 , 학과 택 동 , 간 사 미지

 그 하  통  미지, 사  미지, 그리고 

공만 도  그 하  계만 , 만 , 식만

에 하여 계  다  귀  실시하 다. 학 , 

학과 택 동 는 미변수 처리하여 사용하 다. 독립변

수들 간  다 공   한 결과  1(VIF 

1.000~1.000),  2(VIF 1.038~3.956),  3(VIF 

1.158~4.190)  VIF값  10 하  나타나 독립변수

들 간  다 공  는 없는 것  나타났다. 또한 

차  독립  검  해  Drubin Watson 값  한 

Variables
Career identity

r

Nurse's image .211*

     Traditional image .208*

    Social image .286**

    Professional image .037

    Personal image .164

Major satisfaction   .421***

   General satisfaction   .529***

   Acknowledge satisfaction .265**

   Curriculum satisfaction .092

   Relation satisfaction   .898***

*p< .05, **p< .01, ***p< .001  

Table 3. Correlation among nurses' image, major satisfaction, career identity        (n=117) 

Variables Item No. Mean±S.D. Range
Average 

Mean±S.D.
Range

Nurses' image 27 110.31±14.16 27-135 4.08±.52 1-5

Traditional image 12 50.41±6.05 12-60 4.20±.50 1-5

Social image 6 22.78±3.49 6-30 3.79±.58 1-5

Professional image 6 26.50±6.86 6-30 4.41±1.14 1-5

Personal image 3 10.61±2.82 3-15 3.53±.94 1-5

Major satisfaction 18 72.42±10.89 18-90 4.02±.60 1-5

General satisfaction 6 23.48±4.56 6-30 3.91±.76 1-5

Acknowledge satisfaction 6 26.38±3.41 6-30 4.39±.56 1-5

Curriculum satisfaction 3 11.25±4.32 3-15 3.75±1.44 1-5

Relation satisfaction 3 11.29±2.51 3-15 2.78±.76 1-5

Career identity 18 45.76±10.65 18-72 2.54±.59 1-4

Table 2. The level of nurses' image, major satisfaction, career identity        (n=117)
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결과  2.180  나타나  상  없는 것  

었다. 학 , 학과 택 동  한  1  

 7.7% (F=5.765, p<.01)  하게 나타났  학  

 학과 택 동   진 체감에 향  미 는 것

 나타났다. 간 사 미지  한  2  

 15.7%(F=5.299, p<.001)  하 ,  1에 

비해  8.0% 가   보 다. 또한  2에

는 학   학과 택 동 뿐만 아니라 간 사 미지  

하   사  미지가 진 체감에 향  미

는 것  나타났다.(β=.350, p<.01). 공만 도  

한  3   80.9%(F=55.159, p<.001) , 

 2에  비해  65.2% 가    보 다. 

 3에 는 공만 도  하   수·학생간  

계만 만  진 체감에 향 (β=.675, p<.001) 미

는 것  나타났다. 아래 Table 4  같다. 

4. 

본 연 는 간 학생  간 사 미지, 공만 도가 

진 체감에 미 는 향  악하  한 것  연  

결과  심  하  다 과 같다.

간 학생  간 사 미지 도는 평균평  4.08

(척도 : 1-5)  게 나타났다. 는 동 한 도

 한 Ham 등[21]  연 에  3.71 , Lee 등[22]

 연 에  3.89 보다  것  나타났다. 본 연

 하 역에 는  미지가 가   것  

나타났 , 다  통  미지, 사  미지, 개

 미지  순  나타났다. 는 Ham 등[21]  연

 결과  하 다. , 간 학생  간 사에 한 

 미지는  생각하지만 간 사에 한 

사  미지  개  미지는 상  그 지 못

한 것  보 다. 는 간 사에 한 우리 사  보편

 식   것  보여 지는 , 사  보  

역할  아닌 동등한 에  사  함께 하고 능동

  간  수행하는 사  미지  

 개 하  한 식개  프 그램 마 과 극 고 

지   필 하다고 사료 다.

간 학생  공만 도 도는 평균평  4.02

(척도 : 1-5)  게 나타났다. 는 동 한 도  

간 학 학  상  한 Jang[23]  연 에

는 3.89 , 남  간 학생만  상  연 한 Lim 

등[24]  연 에  3.90 보다 다  게 나타났다. 간

학과만  별도  하지 않고 간 학과  포함한 여러 

학과에 재학  학생들  상  연 한 Lee[25]  

연 에  3.59  나타난 결과보다는  게 나

타났다. 는 학과 택 동 에  과 취미  고 해  

진학한 학생 비   것  주   사료 다. 

4개  하 역 에 는 식만  4.39  가  

았고, 만  3.91 , 과만  3.75 , 계만

Variable
Model 1 Model 2 Model 3

β t VIF β t VIF β t VIF

Constant 33.207*** 2.537*   2.410*

Grade .254 2.083* 1.000 .308 2.592* 1.038 .038 0.636 1.158

Motivation of entrance .307 2.725** 1.000 .318 2.932** 1.018 .036 0.631 1.217

Nurse's image -.190 -0.983 3.956 -.124 -1.348 3.991

Traditional image .163 0.940 2.954 .100 1.177 3.135

Social image .350 2.683** 2.253 .113 1.729 2.495

Major satisfaction -.036 -0.483 4.190

General satisfaction .086 1.753 2.985

Acknowledge satisfaction -.098 -1.523 2.565

Relation satisfaction .675 16.667*** 1.569

R² .093 .194 .824

  Adj. R² .077 .157 .809

F 5.765** 5.299*** 55.159***

*p< .05, **p< .01, ***p< .001  
*Dummy: Motivation of entrance: 1= Aptitude and hobby, 0= Based on score, Easy employment, 

          Recommendation of parents and teacher, etc
          Grade: 1= 1,  0= 2, 3, 4

Table 4. Hierarchical multiple regression analysis of career identity       (n=117)
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 2.78  가  낮았다. 러한 결과는 상실습

 경험한 간 학생 3~4학  상  연 한 

Lee[26]  연   하 다. 학과 지도에 한 만

 나타내는 식만  가   것  간 학생들  

사   고 는 직업  간 사에 

한 식에 해  만 하고 다는 것  사료 다. 하

지만 남  간 학생만  상  한 Lim 등[24]  연

에 는 만 , 식만 , 과만 , 계만  순

 나타나 본 연   차  보 다. 는 연 상

 차  보여 지 , 남  간 학생들  간 학과 

진학동 가 본  지  한 경우가 훨씬  고 공

에 해 상  많  검  후에 택하 므  

공  내용에 해 스스  느끼는  만 도  

만   게 나타난 것  보여 진다. 간 학생

 진 체감 도는 평균평  2.54 (척도 : 1-4)

 간 도  나타났다. 는 간 학생  상  

연 한 Seong 등[2]  연 결과 2.59 , Jung 등[27]  

연 결과 2.65 과 사하 다. 진 체감  신   

진 에 해 뚜 하고 안  진 비 행동  할 수 

게 하 , 한 진 체감  갖 지 못한 채 간 업

에 하게  직업에 한 낮  만 도   직

도  갖  쉽다. 라  간 학생들  업 후 간 업

에  할 수 게 하  해 는 재 수 보다  

고한 진 체감 립  필 할 것  사료 다.

간 학생  사 학  특 에  진 체감 

도는 학 (F=2.879, p<.05)과 학과 택 동 (F=2.832, 

p<.05)에 라 통계  한 차 가 는 것  

나타났다. 

학 에 는 1학  3학  학생보다 진 체감 도

가 았다. 하지만 간 학생  상  한 Seong 등

[2]  연 에 는 2학  1학  보다 체감 도

가 게 나타났고,  4 에 재학  학생  

상  연 한 Lee[28]  연 결과에 도 학 보다 고

학  진 체감 도가  게 나타났다. 러한 상

 결과  보  것  학과 택 동 에  취업   

어  답한 학생  가   비  차지하는 것과 

 다고 사료 다. 과 취미 보다는 취업  

 것 같아  학과  택한 학생들  학  거듭 수

 한 공    담감  용

해 직업 역에  아 체감  진 체감  도  

어뜨리는 결과  어  것 라 단 다. 또한 학과

택 동 에  과 취미  고 해  학과  택한 

학생들  취업  어  학과  택한 학생보다 진

체감 도가 았다. 러한 결과는 간 학생  상

 연 한 Kim[29]  연 결과  사 하 다. 는 

학과  택할   신  강하고 동 가 한 

상 가 역시 직업 택에 도   신  갖는 것

라 해 할 수 다.

상  간 사 미지  진 체감 간에는 통계

 한 양  상 계가 었다(r=.211, p<.05). 

, 간 학생  간 사 미지가 수  진 체감

  것  나타났다. 러한 결과는 간 학생  

상  연 한 Ha[10]  연 결과(r=.382, p<.001)  

하 다. 간 사 미지  하  에 는 통  

미지  사  미지가 수  진 체감  았

다. 는  천사, 생과 사 신, 에 한 

 등   통  미지  게 식하고, 또한 

간 사  지 수 , 사  지 , 독  간  수행 

등  사  미지  게 식하는 간 학생 수  

진 에 한  신 도  나타내는 진 체감  

게 나타났다. 라  간 학생들  스스 가 식하는 

간 사에 한  미지  향상 시킬 수 는 식

개  프 그램 마 과 극 고 지  과 보

가 필 하다고 사료 다.

상  공만 도  진 체감  통계  

한 양  상 계가 었다(r=.421, p<.001).  간

학생  공만 도가 수  진 체감   것

 나타났다. 러한 결과는 간 학생  상  연

한 Jung 등[27]  연 결과(r=.428, p<.001)  간

학과 신 생  상  연 한 Cho[15]  연 결과

(r=.352, p<.001)  하 다. 

하 에 는 수·학생간  계만  가   

양  상 계가 는 것  나타났다. 라  수·학

생간  계만  향상시키  한 과 지도가 필

하다고 사료 다.

상  진 체감에 향  미 는  악한 

결과 진 체감에 향  미 는  공만 도  

하  수·학생간  계만  나타났고, 체 

 80.9% 었다. 하지만 간 사 미지는 진

체감에 향  미 지 않는 것  나타났다. 간 학생

들  상  연 한 행연 들에  하 별  

향  연 한 결과  찾  수 없었지만 공만 도가 

진 체감에 향  미 다는 연 결과는 다수  연

에  할 수 었다[9,27,29,30].

상  연  결과  탕  간 학생  진 체

감   해 는 수·학생간  상  신뢰할 수 
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는 계  한  상담 강  등  과 학생

들  눈 에 맞  다양한 진 지도 프 그램 마  

통하여 공만 도  향상시킬 필 가 다고 사료 , 

수·학생간  원 한 사 통  진 지도가  루어질 

수 도  지  심과 지도가 필 하다고 단 다.

5. 결   언

본 연 는 간 학생  간 사 미지  공만 도

가 진 체감에 미 는 향  알아보고 진 체

감 향상  한 재프 그램 개  료  공하

고  시도 었다. 본 연  결과 진 체감에 향  

미 는  공만 도  하  수·학생간  

계만  나타났다. 라  러한 결과  탕  

간 학생  진 체감   수 도  수·학생간

 상  신뢰  략  탕  한 과  진

체감 향상 프 그램 개  필 하다고 사료 다. 

한편 본 연 는 개지역  간 학생  상  연

하 에 후 연 에 는 보다 많  상과  

하여 연 할 필  다.  어 간 사  

간 학생  차  비 하는 연   간 학생들  실

습 후 비  연  필  언한다. 
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