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  약  본 연 는 보건행  공 학생  공만 도가 진 결 능감  매개  진 결 수 과 진 행동에 

미 는 향  악하고  실시하 다.  결과 공만 도  진 결 능감, 공만 도  진 결 수 , 공

만 도  진 행동 간에 각각 한 (+)  상 계  타냈다. AMOS  용한 경  결과 공만 도는 

진 결 수 에 해 는 직 과  간 과, 진 행동에 해 는 간 과가 었고 진 결 능감  

진 결 수 과 진 행동에 해 직 과가 는 것  타났 , 공만 도는 진 결 능감  매개  

진 결 수 과 진 행동에 향  미 는 것  타났다. 라  보건행  공 학생  진 결 수 과 진

행동 수   하여 공만 도  진 결 능감  수  향상  한 체계 고 체  프 그램

과 과  안  마  필 하다고 생각 다.

주 어 : 보건행 , 공만 도, 능감, 진 결 수 , 진 행동

Abstract  The study was conducted to understand the effect of major satisfaction of university students 

majoring public health administration on the career decision level and career preparation behavior by 

the medium of career decision-making self-efficacy. The analysis result showed that major satisfaction 

and career decision-making self-efficacy, major satisfaction and career decision level, major 

satisfaction and career preparation behavior had a statistically significant positive (+) correlation 

respectively. In addition, the result of a path analysis using AMOS indicated that their major satisfaction 

level is found to have a direct and indirect effect on career decision level and indirect effect on career 

preparation behavior, while career decision-making self-efficacy is directly effective against career 

decision level and career preparation action and major satisfaction exerted an impact on career 

decision level and career preparation behavior by the medium of career decision-making self-efficacy. 

Therefore, to improve the level of public health administration university student’s career decision and 

career preparation behavior , systematic and detailed programs and effective plans to improve  their 

major  satisfaction and career decision-making self-efficacy will be necessary.

Key Words : Public Health Administration, Major Satisfaction, Self Efficacy, Career Decision Level, 

Career Preparation Behavior

*Corresponding Author : Hyun-suk Lee(taihun02@naver.com)

Received September 28, 2018 Revised   June 13, 2019

Accepted July 20, 2019 Published July 28, 2019

Journal of Digital Convergence

Vol. 17. No. 7, pp. 359-368, 2019
ISSN 1738-1916

https://doi.org/10.14400/JDC.2019.17.7.359



지 복합연  17  7360

1. 

1.1 연  필

진  결  개  생에 어  매우 한 결

[1], 학 에  직업 계  하는 단계에 는 

학생에게 진  결  한 달과업  하 다[2]. 

사 에 변하는 직업 가 과 다양한 직업  

재  하여 신에 맞는 진  결 하고 하  

해 는 학생  지  태도가 엇보다 하다[3]. 

하지만 우리 라 학생들  학  고등학 에  

시 주  주 식  해   진 에 해 

주도  탐색하고 고민할  갖지 못한 상태  

학에 진학하여 공  택하게 므  학 생 뿐 

아니라  아가 업 후  진  택과 결 에도 많  

어 움  겪게 다[4]. 학에  공  업 후 직

생  과 업  수행하  한 단계라고 볼 

수 [5], 공에 한 만 도는 학 생 과 업 후

 진    진  결 에 큰 향  주게 다[6]. 

공만 도는 ‘ 공  택한 후 학습  경험에 한 

평가  타 는 감  ’  할 수 는 [7], 

공만 도가 수  공과  직업  택할 가

능  고[8], 학습에 해 극  태도  보 게 

 학업 취도가 고 학 생  통해 신  역량과 

가   수 게 다[9]. 공학과에 만 하는 학

생  만 한 학생보다 진 에 한 신  생각  

하고 신  결 에 해 신  갖게 는 [10], 

공만 도는 진  한 다양한 변 에 향  미

게 [11], 공만 도가 수  진 결 능

감  수  아지게 다[12,13]. 

진 결 능감  Bandura (1977, 1997)[14,15]

 사 지 에 한 능감  진  역  

시켜 용한 개 [16], 진  결 에 어  필

한 행동  과업  공  수행할 수 다는 개

 믿  또는 신  미하 [17,18]. 진 결  

능감   사람  학 생 과 학업에  결

과  보 게 다[19]. 공만 도는 진 결 수 과 진

행동에도 향  미 는 [20-22], 진 결 수

란 학생들  신  공, 래  진 택에 한 

신  도  진 결  수 과 고한 진 미결  

양극단  하는 연 상  어느 한 지  말한다[23], 

진 결 수  다는 것  진 에 한 과 체험  

통해 진  계하고, 계 하  합리  진  결

할 수 는 상태  미하 [24], 학생  업한 후 

어 한 직업  갖는가는 아실 과 직  는 야

므  진 결  개  달에 매우 한 결 라

고 할 수 다[25]. 진 행동  지  능 , 미, 

  격, 진  결 수 과 같  지  태도 뿐 

아니라 합리 고  진 결  해 수행해야 하

는 행동, 그리고 진 결  후에도 그 결 사항  실행

하  한 행동  포함하는 개 [25], 진   

실 고 체  행 라고 볼 수 다. 체 는 

직업  갖  하여 필 한 격  거  직업에 

한 보  수집하고 진 목  달 에 필 한 도  

갖   진 목  달 하  하여 시간과  

등  하는 동 등  미하  [26], 학  업하고 

직업 계  공  하  해  학생  동안 

진 행동  실  수행하는 것  매우 하다[27]. 

한편 행 연  보  공학 공[11], 공[12], 

간 학 공[13,22,28], 항공 스 공[20], 학 공

[21], 료 공[29], 스포 산업경 공[30], 경

학 공[31], 실용 악 공[32], 생 공[33]등 다양한 

공  가진 학생  상  공만 도  진  

한 여러 변  간  연 가   루어지고 

다. 보건행  공 학생 상  연 는 공만 도  

진  택  상 에 한 연 [34]가 고, 에는 

공만 도  다양한 진  변 과  계에 한 연 가 

거  없는 실 다. 

라  본 연 는 보건행  공 학생  상  

공만 도가 진 결 능감  매개  진 결 수

과 진 행동에 미 는 향  알아  진

결 수 과 진 행동  수   한 

료  공하고  시행하  체  연  목  다

과 같다

첫째, 연 상   특  악한다.

째, 연 상   특 에 라 공만 도, 

진 결 능감, 진 결 수 과 진 행동  차

 악한다. 

째, 연 상  공만 도, 진 결 능감,

진 결 수 과 진 행동 간  계  악한다.

째, 연 상  공만 도  진 결 능

감  진 결 수 과 진 행동에  미 는 향  

악한다.

다 째, 연 상  공만 도가 진 결

능감  매개  진 결 수 과 진 행동에 미 는 

향  악한다.
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2. 연

2.1 연 상

연 상 는 J도에 재하고 는 3  4  

학  보건행  공 학생들  상   사  

실시하 다. 사 간  2018  5월 14  5월 25

지 고, 연 리  수하  하여 사원  직  

하여 사  목   내용, 개 보  료 보

 거 에 하여 하고 동 한 사람만  

지  하도  하고 시 수하는 과  거쳤다. 

본 연  본  t-검   ANOVA  상 과 다

귀  해 G Power 3.1 프 그램  용하여 

과크  .25, 검  .95, 값 .05  산  F 각역 

2.637, 본크  280 , 탈락  고 하여 300

 집 하 다. 수집  지  한 12

 료  한  288 (96.0%)  지  연  

료  하 다. 상   288  연  해 

필 한 본수  충 하 다. 

2.2 연 도

2.2.1 연 상   특   

 특  별, 학 , 업  여  3 항  

하 다. 별  “ 학생, “여학생”  하 고, 

학  “1학 ”, “2학 ”, “3학 ”, “4학 ”  하

 업  여 는 “ ”, “아니 ”  하 다.

2.2.2 공만 도

공만 도  도 는 행연  재 한 원

(2012)[31]  공만  척도  사용하 다.  18 항

 었고 ‘  아니다’ 1 , ‘매우 그 다’ 5   

Likert 척도  각 항  하 고 수가 수  

공만 도가  미한다. 

공만 도  항  Cronbach's 는  연

[35]에 는 0.92 고, 본 사에 는 .91  타  

항 간 내   보 었다.

2.2.3 진 결 능감

진 결  능감  도 는 Taylor  

Bets(1983)[17]가 개 한 Career Decision-Making 

Self-Efficacy Scale(CDMSES)  단  CEMESES-SF

 학과 학주(2000)[36]가 타당  시킨 진 결

능감 척도  사용하 다.  25 항  었

 각 항  ‘  아니다’ 1 , ‘매우 그 다’ 5   

Likert 척도  하 고 수가 수  진 결  

능감   미한다. 

진 결  능감  항  Cronbach's 는  

 연 [32]에 는 0.92 고 본 사에 는 .94  

타  항 간 내   보 었다.

2.2.4 진 결 수

진 결 수   도 는 고향 (1992)[37]가 Osipow

가 개 한 Career Decision Scale : CDS)  안한 척도

사용하 다.  18 항  었   ‘  아니

다’ 1 , ‘매우 그 다’ 5   Likert 척도  각 항  

하 고 수가 수  진 결 수   

미한다.

진 결 수   항  Cronbach's 는  

연 [33]에 는 0.88 었고 본 사에 는 .90  

타  항 간 내   보 었다.

2.2.5 진 행동

진 행동  도 는 (1997)[23]  개

한 척도  사용하 다.  16 항  었  각 

항  ‘  아니다’ 1 , ‘매우 그 다’ 5  Likert 척

도  하 고 수가 수  진 행동  

 미한다. 

진 행동  항  Cronbach's 는  

연 [23]에 는 .84 고, 본 사에 는 .88  

타  항 간 내   보 었다.

2.3. 료 

수집  료는 SPSS win 24.0 프 그램  용하여 

하 다. 

첫째, 상   특  악  해 도  

 악하 다. 째, 상   특 에 라 

공만 도

진 결 능감  진 결 수 과 진 행동

 차  알아보  해 t검   산  하  

산 결과 한 경우 Scheffe  사후 검  사용

하 다.

째, 상  공만 도  진 결 능감  

진 결 수 과 진 행동  상   Pearson's 

correlation coefficients  사용하 다.
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째, 상  진 결 수   진 행동에 향

 미 는  악  해  다 귀 ( )

 사용하 다.

다 째, 상  공만 도가 진 결 능감

 매개  진 결 수   진 행동에 미 는 향

 악하  해 AMOS  용하여 경  하 다. 

연 도  내  신뢰도는 Cronbach's α 값  산

하 다.

3. 연 결과

3.1 상   특

본 연 상   특  Table 1과 같다. 

상  별  학생 71 (24.7%), 여학생 217

(75.3%) , 학  1학  51 (17.7%), 2학  61

(21.2%), 3학  152 (52.8%), 4학  24 (8.3%) 고 

업  여 는  153 (53.1%), 아니  135 (46.9%)

 타났다.

3.2  특 에  공만 도, 진 결  

    능감, 진 결 수 , 진 행동  차

 특 에  공만 도, 진 결 능감, 

진 결 수 과 진 행동  차  악  해 독립

본 t-검 과 산  실시하  산 결과 

한 경우 Scheffe  사후 검  실시한 결과는 

Table 2  같다.

공만 도는 별(t=3.54, p<.001)에 는 한 차

 보  학 과 업  여 에 는 한 차

 보 지 않았고, 진 결 능감도 별(t=2.61, 

p<.01)에 는 한 차  보  학 과 업  여

에 는 한 차  보 지 않았다. 진 결 수  역

시 별(t=2.66, p<.01)에 는 한 차  보 , 

학 과 업  여 에 는 한 차  보 지 않았다. 

진 행동  학 (F=4.80, p<.01)과 업  여

(t=3.61, p<.001)에 는 한 차  보 , 별에

는 한 차  보 지 않았다. 

3.3 공만 도  진 결 능감  진  결

    수 과 진 행동  상 계

공만 도, 진 결 능감, 진 결 수 과 진

행동 간  상 계  결과는 Table 3과 같다. 

상  공만 도  진 결  능감  (+)  

상 (r=.45, p<.01), 공만 도  진 결 수  (+)

 상 (r=.41, p<.01), 공만 도  진 행동  

(+)  상 (r=.24, p<.01)  하게 타냈 , 진

결  능감과 진 결 수  (+)  상 (r=.55, 

p<.01), 진 결  능감과 진 행동  (+)  

Major
Satisfaction 

Career Decision
Making Self Efficacy

Career Decision Level
Career Preparation 

Behavior

M SD M SD M SD M SD

Gender
Male 3.56 .51 3.45 .51 3.27 .58 2.84 .71

Female 3.32 .48 3.28 .49 3.07 .53 2.74 .53

t (p) 3.54 (p<.001) 2.61 (.009**) 2.66 (.008**) 1.13 (.262)

Grade

1학 3.47 .48 3.28 .49 3.15 .54 2.71a,b .53

2학 3.45 .55 3.29 .50 3.14 .55 2.56a .60

3학 3.32 .46 3.34 .51 3.10 .54 2.82a,b .53

4학 3.37 .59 3.39 .51 3.17 .61 3.01b .76

F (p) 1.82 (.143) .40 (.759) .23 (.880) 4.80 (.003**)

Graduation 
Class

Yes 3.36 .46 3.37 .49 3.15 .56 2.87 .57

No 3.40 .54 3.27 .51 3.09 .54 2.63 .56

(p) -.60 (.546) 1.76 (.079) .94 (.349) 3.61 (p<.001)F

** : p<0.01

 a<b가 다 게 시  것  Scheffe  동 집단  한 결과(p<.05), 평균 간  한 차 가 .

Table 2. Difference According to General Characteristics

Categories N %

Gender
Male 71 24.7

Female 217 75.3

Grade

1 51 17.7

2 61 21.2

3 152 52.8

4 24 8.3

Graduation Class
Yes 153 53.1

No 135 46.9

Table 1. General Characteristics of the Subjects  (N=288)
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상 (r=.47, p<.01)  하게 타났고, 진 결 수

과 진 행동  (+)  상 (r=.20, p<.01)  하

게 타났다.

3.4 진 결 수 에 향  미 는 

진 결 수 에 향  미 는  악하  하

여 공만 도  진 결 능감  독립변수 , 진

결 수  변수  하여 다  귀  실시한 

결과는 Table 4  같다.

variables B S β t p VIF

(Constant) .72 .21 3.42 .001

F=71.740**


=.34

Adj
=.33

DW=2.21

Major 

Satisfaction 
.22 .06 .20 3.69 .000*** 1.26

Career Decision

Making Self 
Efficacy

.50 .06 .46 8.49 .000*** 1.26

* : p<0.05 ,  ** : p<0.01,   *** : p<0.001

Table 4. Factors Influencing Variables of Career Decision 

Level  

귀  하 (F=71.74, p<.001),  

 타내는 수  결 계수(Adj)는 .33

타났다.

진 결 수 에 공만 도(B=.22, t=3.69, p<.001)

 진 결 능감(B=.50, t=8.49, p<.001)  

하게 향  미 고  진 결 수 에는 진 결

능감(=.46)  공만 도(=.20)에 해 

 큰 향  미 는 것  타났다.

  

3.5 진 행동에 향  미 는 

진 행동에 향  미 는  알아보  하

여 공만 도  진 결  능감  독립변수 , 진

행동  변수  하여 다  귀  실시한 

결과는 Table 5  같다.

variables B SE β t p VIF

(Constant) .90 .24 3.75 .000
F=40.50***


=.22

Adj
=.22

DW=1.89

Major Satisfaction .04 .07 .03 .53 .60 1.26

Career Decision
Making Self 

Efficacy

.53 .07 .46 7.77 .000*** 1.26

* : p<0.05 ,  ** : p<0.01,   *** : p<0.001

Table 5. Factors Influencing Variables of Career 

Preparation Behavior

귀  한 것  타났 (F=40.50, 

p<.001),   타내는 수  결 계수

(Adj)는 .22  타났다. 

진 행동에 진 결  능감(B=.53, t=7.77, 

p<.001)  하게 향  미 는 것  타났 , 

공만 도(B=.04, t=.53, p>.05)는 하게 향  미

지 않는 것  타났고, 진 행동에 진 결  

능감(=.46)  향  미 는 것  타났다. 

, 진 결  능감  수  진 행동  

아짐  알 수 었다.

3.6 공만 도가 진 결 능감  매개  진

    결 수 과 진 행동에 미 는 향

공만 도가 진 결 능감  매개  하여 진

결 수 과 진 행동에 미 는 향  악하  

해 AMOS  용하여 경  실시한 결과는 Fig. 

1과 같다.

Major
atisfaction

Career 
Preparation 
Behavior

Career 
Decision

LevelCareer 

Decision
–Making 

Self Efficacy 

e1

e2

e3

Fig. 1. Structure Model

Major
Satisfaction 

  Career Decision
Making Self Efficacy

Career Decision      
Level

Career Preparation 
Behavior

Major Satisfaction 1
.45** .41** .24**

(p<.001) (p<.001) (p<.001)

Career Decision
Making Self Efficacy

.45**

1
.55** .47**

(p<.001) (p<.001) (p<.001)

Career Decision Level
.41** .55**

1
.20*

(p<.001) (p<.001)

Career Preparation Behavior
.24** .47** .20**

1
(p<.001) (p<.001) (p<.001)

*** p<.001

Table 3. Correlation Coefficients among Variables    (N=288) 
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 합도  검 하 는  Table 6에  시한 

것처럼 식 에 한 합지수는 

값(
=1.94, df=1)  p 값  .16  ‘  료

 벽하게 하고 다’라는 가  채택 어 

연  합도에 충 하 다. 

또한 합지수  경우  합지수(NFI) 0.992

 (≥0.9)  충 하 고, 합지수(IFI) 

1.00  (≥0.9)  충 하 , 상 합지수

(CFI)는 1.00  (≥0.9)  충 하여 식 

 합도가 검 었다. 그러  공만 도가 진

행동에 직  향  없는 것  타   경

 한 수  Fig. 2  같다.

Major

Satisfaction

Career 

Preparation 
Behavior

Career 
Decision
LevelCareer 

Decision
–Making 

Self Efficacy 

e1

e2

e3
.46

.47

.45

Fig. 2. Modified Structure Mode

후 수    합도 검  결과  Table 7 

과 같  식 에 한 합지수 
값

(
=2.22, df=2)  p 값  .33  ‘  료  

벽하게 한다’라는 가  채택 어 연

 합도에 충 하 다. 또한 합지수  경우 

합지수(NFI) .99  (≥0.9)  충 하

, 합지수(IFI)는 1.00  (≥

0.9)  충 하 , 상 합지수(CFI) 역시 1.00

 (≥0.9)  충 하여 식  

합  검 었다.

각 변수  직 과, 간 과   과  살펴보  

Table 8과 같다. Fig. 2  Table 8  값  

시하 다.

공만 도는 진 결 능감(.45, p<.001)과 진

결 수 (.20, p<.001)에 직 과가  진 결 수

(.21, p=.01)과 진 행동(.21, p=.01)에 간 과가 었다. 

진 결 능감  진 결 수 (.46, p<.001)과  

진 행동(.47, p<.001)에 직 과가 었다.

, 진 결 수 에는 공만 도  진 결

능감  직 과가 었  공만 도는 간 과도 

는 것  타났다.

진 행동에는 진 결 능감  직  

과가 었  공만 도는 간  과가 는 것

 타났다.

간 과  크 는 트스트래핑(bootstrapping) 

 사용하여 검 하 다.

Path Direct Effect Indirect Effect Total Effect

Major Satisfaction →
Career Decision-Making Self 

Efficacy
.45*** - .45*

Major Satisfaction → Career Decision Level .20*** .21* .41*

Major Satisfaction → Career Preparation Behavior - .21* .21*

Career Decision-Making Self 
Efficacy

→ Career Decision Level .46*** - .46*

Career Decision-Making Self 
Efficacy

→ Career Preparation Behavior .47*** - .47*

* : p<0.05 ,  ** : p<0.01,   *** : p<0.001

Table 8. Effect Factorization Results

Model fit

Absolute fit i Increment fit index

 RMSEA GFI NFI IFI CFI

Parameter p≥.05 ≤.05 ≥.90 ≥.90 ≥.90 ≥.90

Estimated
models


=1.94, 

df=1, p=.16
.06 1.00 .99 1.00 1.00

Note.  RMSEA: Root mean square error of approximation, 
GFI: Goodness fit index, NFI: Normed fit index,

IFI: Incremental fit index, CFI: Comparative fit index

Table 6. Structure Model’s Goodness–of-Fit

Model fit

Absolute fit index Increment fit index

 RMSEA GFI NFI IFI CFI

Parameter p≥.05 ≤.05 ≥.90 ≥.90 ≥.90 ≥.90

Estimated

models


=2.22, 

df=2, p=.33
.02 1.00 .99 1.00 1.00

Note.  RMSEA: Root mean square error of approximation, 
GFI: Goodness fit index, NFI: Normed fit index,
IFI: Incremental fit index, CFI: Comparative fit index

Table 7. Modification Model’s Goodness–of-Fit
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4. 고찰 

본 연 는 보건행  공 학생  상  공만

도가 진 결 능감  매개  진 결 수 과 진

행동에 미 는 향  악하고  시행하  연

 결과는 다 과 같다.

공만 도, 진 결 능감, 진 결 수 과 진

행동 간  상 계  결과 공만 도  진

결  능감  (+)  상  하게 타났 , 

공 학생 상  연 [12]  간 공 학생 

상 연  결과[28]에 도 공만 도  진 결 능

감  한 (+)  상  보 다. 또한, 공만 도  

진 결 수  한 (+)  상  갖는 것  

타났  학생 상  주 재[38]  연  결과에 도 

공만 도  진 결 수  (+)  상  보 다. 

공만 도  진 행동, 진 결  능감과 진

결 수 , 진 결  능감과 진 행동  각각 

(+)  상  하게 타났  진 결 수 과 진

행동 역시 (+)  상  하게 타났  

학생  상  한 행 연 결과에 도 진 결 수

과 진 행동  (+)  상 계  갖는 것  

타났다[39].

공만 도  진 결 능감  독립변수 , 진

결 수  변수  하여 다  귀  실시한 

결과 공만 도  진 결 능감  진 결 수

에 하게 향  미 고  진 결 능

감(=.46)  공만 도(=.20)에 해   향

 미 는 것  타났다. , 공만 도가 고 

진 결 결 능감 수  수  진  결

수  욱 해지  특  진 결 능감  

진 결 수  하는 가  한 변수  알 

수 다. 공학 공 학생  경우에도 진 결

능감  진 결 수 에 한 향  미 는 것

 타났고[40], 간  학생[22], 스포 산업경

공 학생  경우에도 공만 도[30]가 진 결

수 에 한 (+)  향  미 는 것  타

 본 연  같  결과  타내고 다. 

공만 도  진 결 능감  독립변수 , 진

행동  변수  하여 다  귀  실시한 

결과 진 결 능감  진 행동에 하게 

향  미 는 것  타났 , 뷰티 공 학생[41] 

상  연  결과 역시 진 결  능감  진 행

동에 통계  한  향  미 는 것  

타났다. 진 결 능감  수  진  한 

행동  수   미하므  진 결 능

감  는 것  매우 한 과 라고 볼 수 겠다. 

한편, 공만 도는 진 행동에는 한 향  

미 지 않는 것  타났는 , 보건행  공  경우 

업 후 진  한 행동  학 에 라 취득해

야 하는 각  격   가고시 허가 해  다. 

 보건행  공 학생  공만 도에 상 없  

학 에  해 주는  격  시험  하게 므

 공만 도  진 행동간에 한 차  타

내지 않  것  보 다. 경 학 공 학생 상 연

 경우[31] 학업만 , 만 , 진 만 , 만  

공만  하 변  하여 사한 결과 하 변   

만  진 행동에 한  향  미 고 

어  공  에 맞 수  업 후 공과 한 

진 행동  수  아지는 것  타났다. 본 연

 다  결과가  것에 하여 후에 동 한 변

 가  연  통하여 원  할 필 가 

다고 생각 다.

공만 도가 진 결 능감  매개  하여 진

결 수 과 진 행동에 미 는 향  악하  

해 AMOS  용하여 경  실시한 결과 공만

도는 진 행동에 직  향  없었지만 진

결 능감  매개  하여 진 결 수 과 진

행동에 향  미 는 것  타났다. 항공 스 공

학생[20], 학 공 생[21], 실용 악 공 학

생[32]  연 결과도 본 연  마찬가지  공만 도

가 진 행동에 직  향  미 지는 않았지만 진

결  능감  매개  진 행동에 향  미

는 것  다.    

 연 결과  볼  보건행  공 학생  진

결 수 과 진 행동  수   해 는 

공만 도  진 결 능감  수  향상시키는 것

 필 하   해 수  학생  학  꾸

한  상담  통해 수업  학 생 과 한 어

움  해결함  학 생  과 공에 한 만

도  고 학생  과 미  악하여 진 에 

한 탐색  실한 목  과 진 행동  할 수 

도  지도하는 것  하다. 또한, 재학  학과 

 링  통한 공과목에 한 어 움 해결  취

업한  특강 등  링  통해 진  결 과 진

행동  하는  동  여가  수 도  언하고 
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학  학  차원  보건행  공 학생  특 에 맞

는 진  한 상담  프 그램  개 하고 계 하

 진 에 한 탐색  목  과 행동   수행

할 수 도  함   도움과 본   통

해 보건행  공 학생  진 결 수 과 진 행

동  수  향상시키는 것  필 하다고 하겠다.

5. 결   언

본 연 는 보건행  공 학생  상  공만

도가 진 결 능감  매개  진 결 수 과 진

행동에 미 는 향  알아  진 결 수 과 

진 행동  향상  한 료  공하고  실

시하  연 결과는 다 과 같다.

첫째, 공만 도, 진 결 능감, 진 결 수

 별에 라 한 차 가 었고 진 행동  

학 과 업  여 에  한 차 가 었다.

째, 공만 도  진 결 능감, 공만 도

 진 결 수 , 공만 도  진 행동, 진 결

능감과 진 결 수 , 진 결 능감과 진

행동, 진 결 수 과 진 행동 간에 각각 (+)

 상  하게 타났다.

째, 진 결 수 에는 진 결 능감과 공

만 도가 한 향  미쳤고 진 행동에는 진

결 능감  한 향  미 는 것  타났다.

째, 공만 도는 진 결 능감  매개  진

결 수 과 진 행동에 향  미 는 것  

타났다

라  보건행  공 학생  진 결 수 과 진

행동 수   해 는 공만 도  진 결

능감  수  향상시키는 것  필 하   

해 학생 본 , 수, 학   하고 보건행  공

학생  특 에 맞는 가  합하고 체  체계  

프 그램  계   개 과 과  안  마  필

하다고 하겠다. 

본 연  한 는  지역  보건행  공 

학생만  상  하 므  우리 라 보건행  

공 학생 체에 하여 하 에는 한계가  

다. 또한 진 결 수 과 진 행동에 향  미

는  공만 도  매개 변  진 결

능감만  하 므  후 다양한 변 과 진

결 수   진 행동과  연  는 후 연

가 루어 야 할 것  생각  각 변  에 

  도  사용하 므  앞  보건행  

공 학생들  특 에 맞는 도  개 과 사용  

필 할 것  생각 다. 
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