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 간 생  상  사  실시 고 가  거쳐 통   보망  ‘Nurse Dream’  

계  개 다. 답  97.0%가 진  탐색   통  보망 웹사 트  어 리  개 다  용  

 다고 답 고, 들  ‘수 (19.0%)’, ‘ 수 격 건(18.0%)’, ‘취업 경 (18.0%)’  알  원 다.  결

과  가   통 , ‘Nurse Dream’  계 고 ‘간 사 진  ’, ‘간 사 채용 보’  포  다양  

고리  다. 본 통   보망  개  간 생에게 충  진  탐색  보  공  진 만 감

     것  다.

주 어 : 진  탐색, , 간 생, 통  보망, 어 리

Abstract  The purpose of this study is to develop portal web contents for nursing student’s career 

search. The portal web contents named 'Nurse Dream' was designed and developed by using 134 

nursing students’ survey data and referring to expert consultation. 97.0% of respondents expressed 

intention of using website or application for career search if it is completed. What they want to know 

was ‘income(19.0%)’, ‘qualifications for job(18.0%)’, ‘path to job(18.0%)’. With survey analysis and expert 

consultation, ‘Nurse Dream’ was designed to have various categories including ‘Nurse Career Guidance’, 

‘Nurse Recruitment’. Developing portal web contents suggests that it is possible for nursing students to 

get enough information for career search and enhance career satisfaction, which is likely to give them 

positive impact.
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1. 

1.1 연   

통  간 직  택 는 는 생과 

사 신에 라 아  사람  도 주고 돌보  었다. 

그러  사 가 변  간 직 택  가 안

 직업, 통  는 업 시간, 계   등

 변  가고 다[1, 2]. 또  경 ·사  청 실

업  마다 가 고 취업  지  업 후 

취업  상  쉬운 직   게 었다. 

에 간 과 진  망 는 생  수가 차 가

고 ,  역시 2014  2018 지 5 간 

간  원  1800  원 고, 2019 에도 

700  가  늘릴 다[3]. 는 료 술  

에  생 연 ,  가, 만 질  병  

가 등   사 가  는 간 직  수

가 차 가 고  다[4].

생 시 는 아에  탐색 고 앞  신  

가지게  직업에   는 고민  시 는 시

다[5].  시 에 루어지는  진  탐색  

생들  과 습동  에   

주 [5], 진 벽  낮 고 진 결 수   진

결 , 능감  상시킨다[6]. 그러  간 생들

 다  공에  취업  아 스스  공에 

  고민  고찰  지 않고 수동  막연

게 진  택 는 경우가 많다[7, 8]. 또  사 가 변

에 라 간 사  진 야가 늘어 고 간 직 

내에   야가 다양 지  간 생들  

업 후 병원  다  진  망 고  그에 

 보  고 다[2].  에 는 생들  

진  고민에  도움  주고  진 과목  개 여 

지도  고   양과목  격  개

고, 맞 식 진   아닌 고 개  내용

 다루고 어 과  진  탐색  루어지지 않고 

다[9]. 간  공  경우에는 가 , 업체, 연

  약,  간 사 등 다양  진  경 가 많

, 간 생들  업 후 계  진 에  보

는 다[10].

생 시 에 진  탐색   루어지지 못 다

, 상 는 진 에  만 도가 낮아지고 직업 직

 가 다[11]. 실  병원간 사  사에 

 2016  신규간 사 직  35.3%  타났다. 

는 다  산업별 평균 직 보다 약 8  가량 고[12, 

13] 간 사가   간 생들  진 에  충

 고민과 시간  사용 지 않았다는 것  볼 수 다. 

연 [14]에 도 신규간 사   직에 

 근 건, 심리  스트 스, 실  여건과 어 

간 생  진  탐색  경험도 다고  

다. 결  간 사  직  병원 차원에  신규간 사  

재 과 에  병원 재  실  생 고[15], 병원

에 아 는 간 사  업  능 과 지  어뜨린다

[16]. 신규  충원  료 지 업 가  

 누 과 진   사망  가[17]  어  

결  간  질  는  결과  래 다. 

그러므  간 생들에게 실질 고 과  진  

탐색   수 는 안  공 는 것  다.

2017  진 원[18]에  생  포

 20 가 스마트폰보 과   사용  

 99.8%  타  만큼 타 연 보다 웹사 트  어

리  역시 숙 다고 볼 수 고 실  간

생   웹사 트  어 리  간 과  실

습과 에  용  수 는 어 리 [19]  

 웹   는 심폐 생술 간  그램

[20]  다. 그러  간 생들  진  탐색  돕는 

어 리  웹사 트는  실 , 진

보  공 는 커 니티 사 트들  진 보 습득에 

계 들  다. 

간 사들    ‘ 간 (Korean 

Nurses Association)’는 직 허취득 만 당 사

트  가 고 료  열람  수 고 공개  료는 간

생들  진 에  고민  결  어 운 개

 보  공 고 다. 또  간  커 니티 사 트

 ‘ 스 ’, ‘ 스스 리’는 간 사  간 생  

상  운 고  실질  진   보  

공 에 어 는 계가 다. ‘ 스 ’ 커 니티는 

 ·  삶 게시 과  만  게시 에  간

 다  진  체험  수 도  보  공 고 

  보  운  가 답 지 않  

얻  수 없고, 생 본  원 는 진  보가 없는 

경우도 다. ‘ 스스 리’ 커 니티는 원들  

 목, 담과 식  채용공고가 주  루 , 진

 보는 공 원만 고 , 본 채용 보, 

시 격, 시과목 등  본  내용만 공 고 다.

에 본 연 는 Dick, Carey [21]  체계  계 

(Instructional System Design, ISD)  용 다. 
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는 에  생  상  가 는 수  개

는  · 계·개 ·실 ·평가  과  루

어  다. 본 연 에 는 간 생들  진 탐색 

과 도  사 고,  계  여  

실  후 평가 는 개 차에    

용 다. 에 고등 생  상  진   

 진 보탐색 그램  상 들에게 진 달과 

진 결 감에  [22]  주었고, 간  

생들  간  수 는 동시에 통   보망 

 통  진  탐색  수 는 경[23]  

, 언 , 어 , 누  쉽게 근  수 고, 간

생들에게 충  진  탐색 보  공  수 는 

통   보망 [24]  용  수  것 다.

1.2 연  목  

본 연 는 간 생   체계 고 신뢰  는 

진  탐색 통  보망  개 여 공 고, 간

  용   본  보  스 역

  간 생들에게 과  진  탐색 

 공 는 것  목   체  목 는 다

과 같다. 

1) 간 사  간 생    웹사 트  어

리  사, 헌고찰 등  통  간 생

들  진  탐색과   악 고, 간

생들  상  사  사  실시 다.

2) 사  사 결과 , 가 헌고찰, 가 

뷰 등  통  웹사 트  어 리  내용

 고 지  사용   략  계 다.

3) 체   고리별 내용  계 고 

 능  그래  태  여 웹사 트  어

리  가상 통  보망 ‘Nurse Dream 

(간 생에게 꿈 )’  다.

4) 가상 통  보망 ‘Nurse Dream (간 생에게 

꿈 )’  가 타당도 검사  사용  만 도 

사  통  통  보망  차후 용 과 보 사

 다.

2. 연

본 연 는 Dick, Carey [21]  체계  계 

(Instructional System Design, ISD)   여 , 

계, 개 , 실   평가  실시 다(Figure 1 참 ).

Fig. 1. Process of the Study

2.1  단계 

 단계에 는  웹사 트, 어 리 ,  

연   헌들  고찰 다.  간 사  간

생들  상    웹사 트  어 리  

 악  실시 , 상 들  진  탐색  

 웹사 트  어 리  사용 경험, 도 악  

 지 안  다.  지 안  

직 간 직 3 , 간  수 2   통  

 수 고, 편   D 역시 재 4  간

 1~4  생들  상  여  개

  사  사  실시 다.

사  사는 2016  10월 11  13 지 연  

참여에 동  생들  상  실시 다. 답에 

거   사  에  거 는 

경우  단 고, 지에 답 지 않   

 료  시 시 다.  134개  지  

SPSS/WIN 21.0 그램  용 여 통계 처리 다.

2.2 계 단계

계 단계에 는  단계에  도  결과들  탕

  료들  가  수집 다. 직 간

사 5 , 간  수 2 , 컴퓨 공 과 수 1 과  2

차  담  통   는 료 수집  실시 다. 또

 헌고찰  통  상 들  웹사 트  어 리
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 지  사용   략  계 다. 

2.3 개  단계

  단계에 는 체   고리 별 

내용  고  능  그래  태  

다.  매체들   웹사 트  어 리

 가상 통   실시 다.  료 

수집  통  얻  료들  리 여 간 생 진  

탐색   통  보망  ‘Nurse Dream (간

생에게 꿈 )’  다.

2.4 실   평가 단계

실   평가 단계에 는  통  보망 

  ‘Nurse Dream’ prototype   실 , 

가 타당  검 과 실  간 생들에게 만 도 

사  수 다.  통  본 통  보망  

‘Nurse Dream(간 생에게 꿈 )’  간 생들

 진 탐색 보 수집에 도움  는지  검 다.

3. 연 결과

3.1  개   상  도 사

3.1.1  특   진 계

상  별  ‘ ’  11.9%, ‘여 ’  88.1% 었

다.  ‘2 ’  29.9%  가  많았다. 상 들  

간 과  택  가  큰  ‘취업  아

(36.6%)’  가  많  택 , ‘ 에 맞아 ’  

24.6%, ‘  ’  ‘주변  천’  각각 

11.9% 택 다.

상  85.1%는 간 과 업 직후  진 에  

계  ‘ 다’고 답 다. 체  계 는 ‘ 내 병

원 간 사(71.1%)’가 가  많았 , ‘간 직 공 원

(10.5%)’, ‘  병원 간 사(8.8%)’순 었다.

취직 후, 직 또는 직      ‘

다’고 답  상 는 75.4% , 직 또는 직  

 없는 사람보다 많았다. 직　또는 직  

 는 75.4%  상  체  계 에  질

 ,‘간 직 공 원  직  ’가 32.7%  가

 많았고, ‘ 내 다  병원  직  ’  ‘  

병원  직  ’가 14.9%, ‘간 직  아닌 다  

진  직  가 11.9% 었다(Table 1 참 ).

Table 1. General Characteristics and Career Related 

Characteristics of the Participants   (N=134)

Variables n (%)

Gender
Male 16(11.9)

Female 118(88.1)

Grade

Freshman 39(29.1)

Sophomore 40(29.9)

Junior 27(20.1)

Senior 28(20.9)

Reason to 

major 
nursing

Easiness to get a job 49(36.6)

Corresponding with aptitude 33(24.6)

Suitable for academic score 16(11.9)

Other's recommendation 16(11.9)

Wanting professional job 15(11.2)

Others 5(3.8)

Career 
Planning

Yes 114(85.1)

No 20(14.9)

Career 
after 

graduation

Domestic hospital nurse 81(71.1)

Public official 12(10.5)

Overseas hospital 10(8.8)

Health teacher 4(3.5)

Others not related to nursing 3(2.6)

Others 4(3.5)

Turnover 
intention

Yes 101(75.4)

No 33(24.6)

Detailed 
turnover 

plan

Public official 33(32.7)

Other domestic hospitals 15(14.9)

Overseas hospital 15(14.9)

Others not related to nursing 12(11.9)

Instructor 6(5.9)

Health teacher 5(4.9)

Others 9(8.9)

Don't know 6(5.9)

3.1.2 진  탐색   용 도 사

상 들  진 에  보  ‘ ·동 (29.3%)’에

게  가  많  얻고 었 , ‘ ’  통  진  

보  얻는 상 는 26.7% 다. 

간 사  간 생   보 공 웹사 트  

어 리  ‘ 용   다’고 답  상 는 

56.7% 다. 간 사  간 생   웹사 트  어

리  용 본  는 상 들  ‘간 (간

사 취업  는 )(41.2%)’, ‘ 스스 리(35.1%)’, 

‘ 스 (12.2%)’순  용 고 다고 답 , 

웹사 트  어 리  처  알게  경 는 

‘SNS  통 (51.3%)’가 가  많았다. 간 사  간

생   웹사 트  어 리  용 본  
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는 상 들  웹사 트 용 목  ‘취업 보·

(42.6%)’, ‘취업 공고(23.1%)’, ‘진  색(19.6%)’ 순 었

다. 간 사  간 생   웹사 트  어 리

 용  경험  없는 상 들 ‘ 용 지 않  

는 엇 니 ?’  질 에 ‘웹사 트  어 리

 는지 몰라 (60.6%)’  가  많  택 고 ‘

 보가 없어 (15.2%)’   째  택 다. 

‘간 생 진  탐색   통  보망 웹사 트 

 어 리  개 다  용   습니

?’  질 에 상  97.0%는 ‘ 용  다’고 

답 다. ‘ 용  다’고 답  답 들  ‘각 

직업  수 (19.0%)’  가  많  알고 싶어 , 

‘각 직업  갖   수 격 건’과 ‘각 직업  갖  

 경 (과 )’  각각 18.0%, ‘각 직업  업  내용’  

17.7% 알고 싶어 다. 통  보망 용  는 

상 들  진  탐색에  보 에 가  

얻고 싶  보  ‘취업 (31.9%)’  가  많  택

고, 심 는 진 는‘간 직 공 원(15.0%)’  가  

많  택 다(Table 2 참 ).

Table 2. Characteristics Related to Career Search of the 

Participants    (N=134) 

3.2 Nurse Dream  계

간 생 진  탐색   통   보망 

  ‘Nurse Dream (간 생에게 꿈 )’

라 다. 는 ‘Nurse’  ‘Dream’ 라는  단어

가 가진 미  용 여  개  목 과 주  타

겟  가  시  타냄  에  

용  근    었다. 

헌고찰, 사  사  가 담  통  

 개   4가지 원  수립 다. 4가지 원  

Variables n (%)

Path of career 
information

Friend 91(29.3)

Internet 83(26.7)

Senior 78(25.1)

Professor 57(18.3)

Others 2(0.6)

Experience of 
using nursing 
portal web

Yes 76(56.7)

No 58(43.3)

Nursing portal 
web that 

participants have 

used

Ganjunmo 54(41.2)

Nurse story 46(35.1)

Nurscape 16(12.2)

Korean nurses association 11(8.4)

Nurse diary 2(1.5)

Nurse life 1(0.8)

Others 1(0.8)

Path of 
approaching 

nursing portal web

SNS 39(51.3)

Recommendation of others 15(19.8)

Search 14(18.4)

Through other websites 8(10.5)

Others 0(0.0)

Information that 

participants 
obtained by 

nursing portal web

Tips on employment 61(42.6)

Job announcement 33(23.1)

Career search 28(19.6)

Material for study 17(11.9)

Reports and essays 3(2.1)

Others 1(0.7)

Reasons for not 
using nursing 
portal web

Don’t know 40(60.6)

No information needed 10(15.2)

Complicated authentication 7(10.6)

Hard to understand content 5(7.6)

Invisible design 1(1.5)

Others 3(4.5)

Intention of using 
nursing portal web

Yes 130(97.0)

No 4(3.0)

Desirable 
information about 

career search

Income 110(19.0)

Qualifications for job 104(18.0)

Path to job 104(18.0)

Assigned task 102(17.7)

Advantages 78(13.5)

disadvantages 77(13.3)

Others 3(0.5)

additional 
information  

except career 
search information

Tips on employment 103(31.9)

Job announcement 84(26.0)

Material for study 76(23.5)

Reports and essays 57(17.7)

Others 3(0.9)

Interested career

Public official 72(15.0)

Advanced practice nurse 69(14.3)

Overseas hospital 50(10.4)

Flight nurse 31(6.4)

National forensic service 31(6.4)

International organization 29(6.0)

Health teacher 28(5.8)

Medical insurance review nurse 28(5.8)

Instructor 28(5.8)

Emergency nurse 27(5.6)

Industrial nurse 24(5.0)

Law firm 18(3.7)

Meditour coordinator 17(3.5)

Military Nursing Officer 15(3.1)

Maternity nurse 8(1.7)

Others 7(1.5)
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다 과 같다. 첫째, 사  사 결과   내용 에 

포 여 상  도  충 다. 째, 상  

사용 (usability)과 근 (accessibility)   

 직  사용  스  다. 째, 

가 1  아닌 지  용 가능 질 수 도  

커 니티 시스  도 여  보 공  아닌 

상  상 간  보 가 가능 도  다. 째, 

상 가 언  어 든 도 쉽게 사 트에 근  

수 도  어 리 과 웹 사 트  고, 어 리

 경우, iOS  AndroidOS에    가능

도  여 상  근   수 도  다. 

3.3 Nurse Dream    개

본  체   다 과 같다. , 웹사

트  경우  9개  고리  ,  뉴 

3개( ,  지,  동)   뉴 6개(간 사 

진  , 간 사 채용 보, 간  뉴스, 간  지식 창

고, 커 니티, Q&A)  뉜다. 

뉴에 는 [ ], [  지], [  동]  

 수 다. [ ]  웹사 트  가  본  

상 가 웹사 트에 처  근   가   보

게 는 다. 상 가 쉽게 사 트  , 주  내

용과 목   수 도   뉴 6개  심에 

여 근  다. [  지]  [  동]

 그  상 가 신  동 보   수 

는 다. [  지]에 는 상 가 신  본 

보   , 수  수 어 웹사 트 내에  

얻  취업  진  보  용 여 스스  리  수 

도  돕고 [  동]에 는 본   과 

 고 리  수 도  여 웹 사 트 내 커 니

티 능  상시킨다. 

 뉴는 [간 사 진  ], [간 사 채용 보], 

[간  뉴스], [간  지식 창고], [커 니티], [Q&A]  

다. [간 사 진  ]에 는 간 직  아

갈 수 는 다양  진  에  체  보(

과 , 격 건, 망, 연 , 복지, 사  등)  공

, [간 사 채용 보]에 는 병원  업 보  채용

보  공 고 용 들  취업 Tip과 후  공

 수 도  다. [간  지식 창고]에 는 간  

보,  보,  용어에  보  가 고시, 

공 원시험, NCLEX에  보  공 다. [커 니

티]에 는 게시  능  용 여 상 들  다양

 주  야  게 공 고 눌 수 도  

 사 트  용  다. 마지막  [Q&A] 게시

에 는 사 트 용에  질 답  가능 도  고 사

트에  원들  드  가능 도  여 사 트  

지   가능  수 도  다(Figure 2-4 참 ).

Fig. 2. Components of portal web service

Fig. 3. Initial designs of portal web service(website 

ver.)

Nurse Dream Nurse Dream 첫 

간 사 진   취업 Tip 
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Fig. 4. Initial designs of portal web service (application 

ver.)

3.4 Nurse Dream  실   평가

개  간 생   진  탐색 통  보망 웹

사 트  어 리  에 여  실  

, 에 여 참여도, 능 , 미 , 보, 

주  질에 여  5가지 목   앱 평

가도 (mobile app rating scale, MARS) [25]  용 여 

가 타당도 검사  사용  만 도 사  실시 다. 

우  가 5 (간  수 3 , 컴퓨 공  수 1

, 개  1 )  상  내용타당도(content validity 

index, CVI) 검사  실시 , 실  능  지 

않 상태 에 능  목  CVI 수가 0.8  

타  다.  탕  간 생 10  

상  만 도 사  실시 , 결과는 4  만

에 3.8  타났다.  참여도가 3.6  가  

낮았고, 주  질 목  3.9  가  았다. 는 

개   용 여 실  웹과 앱  다  

후 용 가능   보여주었다.

4. 

본 연 는 진 탐색  진 보 용   간

생들   체계 고 신뢰  는 진  탐색 통

 보망 웹사 트  어 리   개 여 

공   시도 었다.

간 생  진  탐색   통  보망  

개   사  사 결과, 간 과 업 후 진

에  계  다고 답  85.1%  답 들  

71.1%는 병원에 취업 는 것  목  고 었다. 

러  병원 쏠림 결과는 간 생들  막연  진 결  

결과  보여주는 [7]  결과  사 게 타났고 간

생  업 후 간 사가 진   수 는 직  다양

 는 실[4]  고  알 수 다. 지 

15%  답 는 업 후 진  계  갖고 지 않았

다. 체  취업  진 계  없  업 는 것  

간 직에 갈등  겪고, 직 에  만 감도 낮아 직

  가능  다는  연 [26, 27]  고   

과  진  탐색  가능  수단  개  가 다. 

본 연  진  탐색   용 도 사 결과, 

답 들  29.3%가 ‘ ·동 ’  통  26.7%가‘

’  통  진  보  얻는다고 답 고, 간

생 진  탐색   통  보망 웹사 트  어 리

 개 다  용   다고 답  답 는 

97.0%  타났다. 생들   , 취업사 트

 통  진   직업 보  보 고  보고  

고용 보원[28]  료  사 게 타났다. Jang 

[29]  연 에 는  , 취업사 트에  얻  진

 보가 공식 고 실 여 신뢰  어 다는 

 다. 그러므  간 생들   사용 지  

충 시킬 수 는 동시에  포  사 트  계  

보  통   보망  는 것  진

 탐색 수단   알 수 다. 

통   보망  계 단계에  통  

 보망   ‘Nurse Dream (간 생

에게 꿈 )’  지  것  랜드가 사용   

계 지,  상  여 다는 연 [30]에 

라 사용  간 생들에게 진  보  공 는 

주 목  시  타냈다. 계  과  헌고

찰, 사 사, 가  과  거쳐 진 었다[31]. 

통   보망   사 결

과  계 단계에  원  탕  루어 다. 통  

보망  사용   는 답 들  알고 싶어 

는 목   ‘각 직업  수 (19.0%)’, ‘각 직업  갖  

 수 격 건(18.0%)’, ‘각 직업  갖   경

(과 )(18.0%)’  과 , 연 , 격 건  포  ‘간

사 진  ’ 고리  다. 는 타사 트

에 는 간  진 에 여 개 는 수  보  

공 고 , 본 연 에  개  는 특  진

 에  체험 보  실  진 진  

체  공 여 사용  만 도가 았다. 라  

 커 니티 사 트  단  고 개  

보 공 식에  답 들  원 는 보  실  

공 여  계  개 다고  수 다. 

통  보망  사용   는 답 들  가

 알고 싶  목  ‘취업 (31.9%)’, ‘취업 공고

(26.0%)’, ‘간  공  료(23.5%)’  타  취업 과 

공고  포  ‘간 사 채용 보’ 고리, 습 료  

공 는 ‘간  지식 창고’ 고리  다. 러  

   간 생들  원 는 진 보

 악  Im [32]  연 도 다. ‘커 니티’ 

고리  뉴  가 여 간 생   

공  수  뿐만 아니라 직   만들어 갈 

수 는  갖도  여 간 생  진 결  과

업 수  돕고 신  진  신  수  것  
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다[33]. 

본 연 는 간 생에게 과  진  탐색   

 Dick, Carey [21]  체계  계 (ISD)  

탕  , 계, 개 , 실   평가  용  것

 다 과 같   다.

첫째, 단계에  간 생들  진  탐색 , 

웹사 트  어 리  사용 경험, 도 악 등  

   편 집  통  수집  료  

에 든 간 생  는 것에는 신

야  것 다. 

째, 본 통   보망  용 여 실

 개  통  간 생들  직  사용 는 상용  

단계  거 지 않았다. 가 타당도   간 생

들  참여  사용  만 도 사  거쳤 , 사용 들  

직  드  여 후 사 연 에 는 사용

 집단  집 여 직   사용 보도  는 

것  다. 

째, 간 생  진  탐색  돕는 통   

보망  신  지  리가 다. 시간  

지 에 라 ‘간 사 진  ’  채용 보  연  등

 사  지  업 트가 , ‘커 니티’는 사

용 들    리가  루어 야 

므  당 야   원  보 어야  것 다. 

상  연  결과  통  다 과 같  언 고  다.

첫째, 본 연 는   간 생   본

여 사  결과  통   보망  개

   간 생  상   진  탐색 

도에   복 연 가 다.

째, 사 계망 스(social network service, 

SNS)가 과  고  과가 탁월  가  

 생산 다는 연 [34]  탕  여 통

  보망  용    과

 SNS 보 안에  연 가 다. 

째,  진  탐색 과 여 진 탐색  

과  통계 , 가시     수 도

 개  통   보망  용  간

생  진  탐색  과 과 진 결  만 도, 진 결

에  능감, 진 결  수 , 진   등  

 가능  결과변수  가  것  안 다.

5. 결

본 연 는 간 생   체계 고 신뢰  는 

진  탐색 통  보망 웹사 트  어 리  

 개  목  다. 간 생들  진 탐색  

다고 느 지만,  수단  없고, 다  사용

    다. 본 연 결과  탕   

간 생   진  탐색 통  보망  개  간

생들에게 다양  진 보 공, 진  택  폭 

, 직  개   충  공  

것 다. 결과  간 생들에게 진 에  만

감      것  다.  
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