
1. 

1.1 연  필

보건복지 가 2018  3월에 한 ‘간 사 근 경 

 처우 개 책’ 보고 에 [1], 간 ·간병통합

비스, 간    가 매책  등  시행 에 

라 간 사 수 가 가함에도 하고, 간 사 료

 동 원  2017  18만 6천  체 간 사  

49.6%에 과하 ,  천 당 동 간 사 수는 3.5

 OECD 평균 6.5  53.8% 수  하 에 

고 다. 나 간 사 체  직  12.4% 지
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만, 신규간 사  1  내 직  33.9%  약 3  

도에 달해[2] 신규간 사가 근  통해 숙  간

사  해 나갈 수 도  3  는 야간근  등  

규 한 근 시간과 과 한 업  등  한 열악한 

근 경  개 하여 만    해결[1]

해 나가고  하는 책   필 하다.

그러나 간 사  할 간 학생 개개  본

 능   역량  뒷  지 않 , 러한 가  

책   실  거  수 없다. 그  간 학생  

직 아개  업 후 간 사  동할 간 학생

들   신 는 수행해야 하는 업 에 한 느낌  

견해  나타내는 것 , 간 사  상  다양한 

료 직 들과 운 계  지하  하  주어진 

업  공  수행하  해 는 직 아개  

필수 라 할 수 다[3]. 실  상간 사  상

 한 연 에  직 아개  재직 도  양  상

계  가지 , 재직 도에 한 향  미 는 주  

변수  었 므 [4], 간 학생 시  직

아개  강 시켜 신규간 사  재직 도  향상시키

고  직  감 시켜나가야 할 것 다.

능감  개  한 결과  얻  해 필 한 

행동  공  수행할 수 다는 믿 다[5]. 

평가 특   하나  능감  직  만   직  수

행  한 다는 타  연 [6]  ‘본  

능  어떻게 단하고 는가’   능감  

개  동   실  행동에 한 향  미 , 간

학생  능감  직 아개 과 공만  사

에  과  가진다[7]는 행연  결과  합

해 볼 , 능감  간 학생 직 아개  주

 향   수  시사하고 다. 

한편 진 체감  진 에 한 신 , 직업과 

 신  목 나 미, 능  하고 안  

겸비하고 는 지  다[8]. 그러므  간 학생  

진 체감  수  간 직 수행  한 극

 진 비 동  행할 것 고[9], 그 과 에  간

학생  직 아개  향상 어 간 학생  재직

도  강 시킬[4] 수  것 라 단 다. 한 행

연 에  간 학생 상수행능  주   

진 체감[10], 직 아개 [11]   , 간

학생  진 체감과 직 아개  계  하

는 것  큰 미가 다. 

특  간 학생 상  행연 에   상실습 

간에 라 직 아개 에 한 차 가 었는 , 

는 실습  경험하   운 지식과 술  

용, 간 상  계 립   연스럽게 가

지게  직  느낌  견해가  

강  결과라고 보고하 다[3]. 그러므  실  상실

습  경험하는 간 학생 3, 4학  직 아개  

 향  규  통해 취업에 해 는 비 간

사  상에 한 재직 도  향상시키거나 직

도  경감시킬 수 는 향   재  용할 수 

는 마지막 단계라고 단 었  다. 

간   직 아개  행연  살펴보 , 

연 상 에 라 간 사 는 간 학생   

수 다. 간 사 상  연 는 아 감[12], 아탄

[13], 능감[13], 프리 십[14], 직 스트

스[15], 직 만 [12,15], 업 수행능   간 수행능

[16,17], 워 트[18], 재직 도[4,17] 등과 같  변수

들과 직 아개  상 계 는 향  악

하는 연 가 주  루었다. 간 학생 상  연 는 

우울[19], 취업 안[20], 행복감[21], 감 지능[22], 아

감[3,7], 아탄 [23], 능감[3,7], 비  

사고 향[21,22,24-26], 해결능 [22], 학생

[23], 상실습스트 스[26], 상실습만 [11,24-27], 

상수행능 [11,26,27] 등과 같  변수들과 직 아

개  계   향  하는 연  간 역사

 합프 그램[28] 등과 같  재 프 그램  과

 악하는 연 가 었다. 그러나 취업  앞 고 

 간 사 에 직  향   수 는 

간 학생 고학  3, 4학 만  상  능감, 

진 체감과 직 아개   포함한 복합  

계 규  연 는 아직 한 것  었다.

에 본 연 는 간 학생 3, 4학  능감, 

진 체감과 직 아개  악하고, 직 아개

 주  향  규 하여 간 학생  직 아

개  향상시키는 재 프 그램 개   공하

고,  나아가  통해 간 사  재직 도  강 하여 

 간  지하는  여하고  한다.

1.2 연 목

1) 간 학생 3, 4 학  능감, 진 체감과 

직 아개  도  한다. 

2) 간 학생 3, 4 학   특 에   

능감, 진 체감과 직 아개  악한다.

3) 간 학생 3, 4 학  능감, 진 체감과 
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직 아개  간  계  악한다.

4) 간 학생 3, 4 학  직 아개 에 향  

미 는  악한다.

2. 연

2.1 연 계

본 연 는 간 학생 3, 4 학  능감, 진

체감  직 아개 에 미 는 향  규 하  

한 술  사연 다. 

2.2 연 상

C시에 한 4  합 학 간 학과에 재학  

3, 4학  상  편 집 하 다. 본 수는 

G*power 프 그램[29]  용하여 산 하 고, 통계

 Linear multiple regression, 과크  .15, 검

 .95, 수  .05, 변수  수  8개  하  , 

160  나타났다. 탈락  고 해 177 에게 

지  하 고, 수한 료  답  실한 2  

하고 175  에 사용하 다.

2.3 연 도

2.3.1 능감  

능감  Sherer 등[30]  개 하고 Hong [31]

 수   보 한 능감 척도(Self –Efficacy 

Scale: SES)  사용하 다.  도 는  능감 

17 항, 사  능감 6 항,  23 항  

어 는 5  Likert 척도  ‘  그 지 않다’ 1 에

 ‘매우 그 다’ 5 , 수가 수  능감

  미한다. Hong [31]  연 에 는 

Cronbach's α는 .86 었고, 본 연  에  Cronbach's 

α는 .87 었다.

2.3.2 진 체감 

진 체감  Kim과 Kim[32]  개 한 학생용 진

체감 척도  사용하 다.  도 는 진 체감  

8 항, 진 체감 지 7 항, 진 체감 행동 8 항, 

 23 항 어 는 5  Likert 척도  ‘  그

지 않다’ 1 에  ‘매우 그 다’ 5 , 수가 수

 진 체감   미한다. Kim과 Kim[32]  

연 에 는 Cronbach's α는 .88 었고, 본 연  에  

Cronbach's α는 .90 었다. 

2.3.3 직 아개  

직 아개  Arthur[33]가 개 한 도  Song

과 Noh[34]가 역한  실  16 항, 만 감 7

항, 사 통 4 항    27 항  사용하

다. 각 항  ‘그 지 않다’ 1 에  ‘그 다’ 4  

Likert 4  척도 , 수가 수  간 직 아개

  미한다. Song과 Noh[34]  연 에  

Cronbach's ⍺는 .85 고, 본 연  에  Cronbach's 

α는 .89 다.

2.4 료수집

본 연 는 가보고식 지  용하 고, 료 수

집  2018  6월 1 에  8월 29 지 다. 상 에

게 연  목 과  한 후  연  참여 

사가 는 경우  동  았 , 지  

15-20  었다. 

2.5 리  고

상 에 한 리  고  해 지   연

 경, 목 , 연  , 개 보  비 보  

하 고, 연  참여  원  않  언 든지 철 할 수 

, 에 해 어 한 도 없  공지한 후 

 참여  원할 경우  동  았다. 

 료한 상 에게는   공하 다.

2.6 료

료  IBM SPSS Statistics 23  용하 다. 

 특  빈도,  하 고, 능감, 

진 체감, 직 아개  평균, 편차  하

,  특 에  능감, 진 체감, 

직 아개  차 는 t-test, ANOVA  한 후, 

Scheffe test  사후  하 다. 능감, 진 체

감, 직 아개  간  계는 Pearson's correlation

 사용하 고, 직 아개 에 향  미 는  

악하  해 Stepwise multiple regression  

하 다.
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3. 연 결과 

3.1  특

상   특  Table 1과 같다. 평균연  

21.75 고, 별  여  150 (85.7%) 었 , 학

 4학  91 (52.0%)   많았다. 는 ‘없다’

고 답한 경우가 119 (68.0%) 었고, 건강상태는 101

(57.7%)  ‘양 한 편’ 라고 답하 , 계는 

129 (73.7%)  ‘  편’ 었다. 학생  ‘매우 만 ’과 

‘  만 ’  각각 24 (13.7%),  65 (37.1%) 었고, 공

에 해 는  ‘매우 만 ’과 ‘  만 ’  각각 39 (22.3%), 

60 (34.3%)  재학생  50% 상  학생 과 간

학에 만 하는 것  나타났다. 학업  ‘ 간 도’

 답한 경우가 98 (56.0%)  가  많았다.

Characteristics Categories n(%) or M±SD

Age (yr) 21.75±1.38

Gender
Female 150(85.7)

Male 25(14.3)

Grade
3 84(48.0)

4 91(52.0)

Religion
Yes 56(32.0)

No 119(68.0)

Health status 

Good 101(57.7)

Common 67(38.3)

Bad 7(4.0)

Interpersonal
relationships 

Good 129(73.7)

Common 45(25.7)

Bad 1(0.6)

Satisfaction on 
university life 

Very satisfactory 24(13.7)

A bit satisfactory 65(37.1)

Common 59(33.7)

A bit unsatisfactory 23(13.2)

Very unsatisfactory 4(2.3)

Satisfaction on 
major

Very satisfactory 39(22.3)

A bit satisfactory 60(34.3)

Common 55(31.4)

A bit unsatisfactory 17(9.7)

Very unsatisfactory 4(2.3)

Perceptive 
academic 

achievements

Fine 35(20.0)

Medium 98(56.0)

Poor 42(24.0)

Table 1. General Characteristics of Subjects (N=175)

3.2 능감, 진 체감과 직 아개  수

상  능감, 진 체감, 직 아개  수

 Table 2  같다. 능감  5  만 에 평균 

3.37 , 진 체감  5  만   평균  3.50 , 직

아개  4  만 에 평균 2.82 었다.

3.3  특 에  능감, 진 체감과 

    직 아개

상   특 에  능감, 진 체

감, 직 아개  결과는 Table 2  같다. 능감

 별(t=2.91, p<.01), 건강상태(t=3.02, p<.01), 

계(t=4.78, p<.001), 학생  만 도(F=8.38, p<.001), 

공에 한 만 도(F=11.46, p<.001), 학업 (F=11.04, 

p<.001)에에 라 통계  한 차 가 었는 , 

사후  결과 학생  만 도  공에 한 만 도에

 ‘만 ’하는 경우가 ‘보통’과 ‘ 만 ’보다 능감  

았고, 학업  ‘상’ 라고 답한 상 에  ‘ ’과 

‘하’보다 능감   것  나타났다. 진 체

감  건강상태(t=2.27, p<.05), 계(t=2.53, p<.05), 

학생  만 도(F=12.89, p<.001), 공에 한 만 도

(F=24.26, p<.001), 학업 (F=8.84, p<.001)에 라 

통계  한 차 가 었는 , 사후  결과 학

생  만 도  공에 한 만 도에  ‘만 ’하는 경우

가 ‘보통’과 ‘ 만 ’보다 진 체감   았고, 학업

 ‘상’ 라고 답한 상 에  ‘ ’과 계

(t=3.57, p<.01), 학생  만 도(F=18.54, p<.001), 

공에 한 만 도(F=25.15, p<.001), 학업 (F=5.92, 

p<.01)에 라 통계  한 차 가 었는 , 사

후  결과 학생  만 도  공에 한 만 도에  

‘만 ’, ‘보통’, ‘ 만 ’  순  직 아개   

았고, 학업  ‘상’ 라고 답한 상 에  ‘ ’과 

‘하’보다 직 아개    것  나타났다.

3.4 능감, 진 체감, 직 아개 간  

    상 계

상  능감, 진 체감, 직 아개   

상 계는 Table 3과 같다. 진 체감  능감

(r=.577, p<.001)과 통계  한  상 계가 

는 것  었다. 직 아개  능감

(r=.691, p<.001), 진 체감(r=.607, p<.001)과 통계

 한  상 계가 는 것  나타났다.
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3.5 직 아개 에 향  주는 

상  직 아개 에 한 향  악하

 해  특   직 아개 에 통계  

한 차  나타냈  별, 건강상태, 계, 학

생  만 도, 공에 한 만 도, 학업  6개  변수, 

그리고 직 아개 과 통계  한 상 계  

나타낸 능감, 진 체감  독립변수에 포함하여 

하 다. 별, 건강상태, 계, 학생  만 도, 

공에 한 만 도, 학업  경우 목척도에 해당하

므 , 가변수(dummy variable)  하여 단계  귀

 실시하 다. 독립변수 간  공차한계(Tolerance 

Limit)는 .585∼.779  0.1 상  나타났고, 산 창

(Variance Inflation Factors, VIF)는 1.283∼1.710

 10 하  다  공 (Multi-collinearity)  없는 

것  나타났다. 차  독립  검  결과는  

차가 –4.059∼3.544 고, Durbin-Watson 값  2.178

 2에 가 운 것  나타나 상  없었다.

상  직 아개 에 향  미 는  

하  한 귀  결과는 Table 4  같다. 직

아개 에 향  미 는  능감(β=.494, 

p<.001), 진 체감(β=.246, p<.001), 공에 한 만

도(β=.165, p<.01)  었 , 직 아개  

56.4% 하는 것  나타났다(F=73.61, p<.001). 다

시 말해, 능감  수 , 진 체감  수

, 공에 한 만 도가 수  직 아개  

 것  악 었다.

Variables Categories

Self-efficacy Career identity Professional self-concept

Mean ± SD
t or F(p)
Scheffe

Mean ± SD
t or F(p)
Scheffe

Mean ± SD
t or F(p)
Scheffe

Gender Female 3.34±0.44 2.91**

(.006)

3.48±0.51 1.99
(.054)

2.79±0.34 2.96**

(.006)Male 3.59±0.41 3.66±0.43 3.01±0.34

Grade 3 3.35±0.41 -0.85
(.398)

3.49±0.49 -0.30
(.769)

2.83±0.36 0.43
(.669)4 3.40±0.46 3.51±0.51 2.81±0.35

Religion Yes 3.40±0.44 0.54
(.588)

3.54±0.54 0.72
(.471)

2.83±0.38 0.30
(.767)No 3.36±0.44 3.48±0.48 2.81±0.34

Health status Good 3.46±0.44 3.02**

(.003)

3.57±0.52 2.27*

(.025)

2.89±0.32 3.27**

(.001)Below average 3.26±0.42 3.40±0.47 2.72±0.37

Interpersonal
relationships 

Good 3.47±0.40 4.78***

(<.001)

3.56±0.48 2.53*

(.014)

2.88±0.34 3.57**

(.001)Below average 3.11±0.45 3.34±0.53 2.67±0.35

Satisfaction on 
university life 

Satisfactorya 3.49±0.39
8.38***

(<.001)

a>b,c

3.67±0.45
12.89***

(<.001)

a>b,c

2.95±0.28
18.54***

(<.001)

a>b>c

Commonb 3.31±0.45 3.37±0.47 2.75±0.36

Unsatisfactoryc 3.13±0.46 3.23±0.52 2.54±0.37

Satisfaction on 
major 

Satisfactorya 3.50±0.42
11.46***

(<.001)
a>b,c

3.71±0.43
24.26***

(<.001)
a>b,c

2.96±0.32
25.15***

(<.001)
a>b>c

Commonb 3.24±0.39 3.27±0.43 2.70±0.27

Unsatisfactoryc 3.12±0.43 3.14±0.58 2.49±0.38

Perceptive 
academic 

achievements

Finea 3.67±0.41
11.04***

(<.001)
a>b,c

3.81±0.40
8.84***

(<.001)
a>b,c

3.00±0.41
5.92**

(.003)
a>b,c

Mediumb 3.31±0.40 3.43±0.48 2.77±0.32

Poorc 3.29±0.46 3.42±0.55 2.79±0.33

Total 3.37±0.44 3.50±0.50 2.82±0.35

a : difference of group 2 and group 3
* p <.05, ** p <.01, *** p <.001

Table 2. Self-Efficacy, Career Identity, Professional Self-Concept according to General Characteristics   (N=175)

Variables Self-efficacy Career identity Professional self-concept

Self-efficacy 1

Career identity .577(<.001)*** 1

Professional self-concept .691(<.001)*** .607(<.001)*** 1

* p <.05, ** p <.01, *** p <.001

Table 3. Correlation among Self-Efficacy, Career Identity, Professional Self-Concept       (N=175)
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Variables B β S. E t p

Self-efficacy .396 .494 .050 7.96 <.001***

Career identity .172 .246 .046 3.18 <.001***

Satisfaction on 
major†

(1=Satisfactory)†
.117 .165 .041 2.88 .004**

Constant = 0.815    F(p) = 73.61(<.001)
R2 = .564   Adjusted R2 = .556

†Dummy variable
* p <.05, ** p <.01, *** p <.001

Table 4. Factors Influencing on Professional Self-Concept 

  (N=175)

4. 

본 연 는 간 학생 3, 4학  능감, 진

체감, 직 아개  악하고 직 아개 에 

향  미 는  규 하여 간 학생  직 아

개  강 할 수 는 재 프 그램 개  근거  마

하고  시도 었다.

상  능감  5  만   평균 3.37 었

는 , 간 학생  상  동 한 도  사용한 행

연   1∼3학   경우 3.78 [3], 1∼4학  경우 

3.44 [7]  학  1, 2학  포함  연 결과보

다 낮  것  나타났고, 경  3  하 보간 사  

상  동 한 도  사용한  3.64 [13]보다도 낮  

수 었다. 본 연 에  통계  한 결과는 아니

지만 3학  능감  3.35  4학  3.40 보

다 낮  것  나타났는 , 는 본 연  료수집 시

가 3학  1학  첫 상실습  끝난 후에 해당하여, 

상수행능 과 해 본  직  만 과 수행에 한 

신감  하락하  평가에 해당하는 능감  

하  것  생각 다.

진 체감  5  만 에 평균 3.50 , 동 한 도

는 아니지만 Likert 4  척도  진 체감 수  5

 만  산했  , 간 학생 1학  상  

3.33 [9]보다 고, 4학  상  3.48 [35]과 비슷한 

수  나타났다. 듯 행연  결과  본 연  

결과  합해 보았  , 체  학  라감에 라 

진 체감도 아지고  미한다고 단할 수 

, 실  간 학생들  학  라갈수  진

체감에  향  주 , 학  진 체감  주  

향  규 었다[36]. 그러나 1∼4학  간

학생 상   다  행연 에 는 학 에  차

가 없는 것  었 므 [37],  후 복연  

통해 할 필 가 다.

직 아개  4  만 에 평균 2.82 었는 , 

같  도  사용한 행연  결과  비 했  , 본 

연  동 하게 간 학생 3, 4학  상  한 

행연 에  2.81 [21]  비슷한 수  나타났고, 

상간 사 상  2.63 [4], 2.72 [12]보다는  

수 다. 특  간 사  경우 10  상  경  가진 간

사  경우 직 아개  가  고, 1  하  근

한 신규간 사  경우 가  낮  것  나타나[16] 간

학생 고학  시  신규간 사  연결 는 시

지 간  직 아개  향상시킬 수 는  

안  필 하다고 생각 다.

상   특 에  능감  별, 건강

상태, 계, 학생  만 도, 공에 한 만 도, 

학업 에 라 통계  한 차 가 었다. 간

학생  상  한 상실습   행연 에

도 별, 건강상태, 학생  만 도, 공에 한 만

도, 학 에 라 능감  차 가 었다고 보고

하고 어[38] 본 연 결과  하 고,  다  연

에 는 별, 건강상태, 공만 도, 우 계 등에  

능감에 한 차 가 는 것  나타나[39] 본 연

 맥락  같 하 다. 그리고 본 연 에  학생  

만 도  공에 한 만 도에  사후  실시한 결

과 ‘만 ’ 라고 답한 간 학생  ‘보통’ 는 ‘ 만

’ 라고 답한 경우보다 능감   것  

었는 , 는 간 학생  공에 ‘매우 만 ’하는 경

우가 ‘만 하’  경우보다 능감  았   행

연  결과  맥락  같 한다[39]. 그러므  간 학

생  능감  향상시키  해 는 별, 건강상태, 

계, 학업  고 할 필 가 고, 학생   

공에 한 만 도  고  하는 학   학과 차원

  어진다.

 특 에  진 체감  건강상태, 

계, 학생  만 도, 공에 한 만 도, 학업 에 

라 한 차 가 었다. 는 간 학생 상  행

연  비 했  , 학 학 후 만 도[9], 공만 도

[36]에 라 통계  한 차 가 었  결과  

한다. 본 연  상  학생  만 도  공에 

한 만 도에  사후  실시한 결과 ‘만 ’한다고 

답한 경우가 ‘보통’과 ‘ 만 ’ 라고 답한 경우보다 진

체감    것  었는 , 학 학 후 만

도가 수 [9], 간 학 공 만 도가 수 [36] 
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진 체감 수  아 본 연 결과  맥락  같  하

다. 

 특 에  직 아개  별, 건강상

태, 계, 학생  만 도, 공에 한 만 도, 학

업 에 라 통계  한 차 가 었다. 러한 

결과는 간 학생  우 계, 학업 [20], 공만

도[21]에 라 직 아개 에 차 가 었  행연

 하 다. 그러나 학 에  차 가 었  결

과[21]나 별[3,21], 건강상태, 학업 [21]에  차

가 없었  행연 는 다  결과 므 , 다양한 

 특  포함하여 직 아개  차  하는 후

연 가 필 하다. 본 연 에  사후  진행한 결과 

학생  만 도  공에 한 만 도  경우 만 도가 

수  직 아개   았는 , 공에 한 만

도가 ‘ ’ 라고 답한 집단  ‘낮 ’ 는 ‘보통’

라고 답한 집단보다 직 아개  하게 았

[21] 행연  비슷하 다. 그리고 본 연 에  학업

 ‘상’ 집단  ‘ ’과 ‘하’ 집단보다 직 아개   

 것  나타났는 , 학업  수  직 아개

 았다고 보고한 연 결과[20]  맥락  같  하 다.

본 연 에  진 체감  능감과 한  

상 계가 는 것  나타났다. 진 체감과 

능감  계  하는 행연 가 재하여 직  

비  할 수는 없 나, 진 숙과  심리  변

 연 하는 타 에  아 체감, 능감, 아

감, 아개  순   많  것  나타났고, 

능감  진 숙에 해 큰 과크  보 고 

다고 보고하고 어[40] 본 연 결과  맥상통한다고 

할 수 다. 그러므  후 연  통해 진 체감과 

능감  계  규 하는 연 가 복  수행

어야 할 것  생각 다. 

본 연 에  직 아개  능감, 진 체

감과 통계  한  상 계가 는 것  

었다. 러한 결과는 능감과 직 아개

 양  상 계가 었다고 보고한 여러 행연  

결과[3,7,13,38]  하 다. 한, 진 체감과 

직 아개  상 계  악하는 행연 는 찾  수 

없었 나, 간 학생  상  간 직 과 진

체감  진 비행동에 미 는 향  하는 행

연 에  간 직 과 진 체감  한 양  상

계가 었  것  보고한 [41], 직 아개

과 진 체감  한  상 계  나타났  본 

연 결과  맥락  같 한다고 볼 수 다. 그러나 진

체감과 직 아개  상 계 연 가 한 실

므 , 에 한 복연  수행  통해 한 

계  악하고  하는  필 하다.

본 연 결과, 직 아개 에 향  미 는  

능감, 진 체감, 공에 한 만 도  악 었

고, 들 변수가 직 아개 에 해 56.4%  

 가지는 것  나타났다. 간 학생 1∼3학  

상  직 아개  향  하는 행연

[3]에  아 감, 능감, 간 학 지원동 가 

향  미 는 변수  악 었고 러한 변수들  직

아개  47.9% 하는 것  나타나, 본 연  

56.4%에 비해  다  낮  것  었다. 

 볼 , 간 학생  직 아개  주  향

 능감, 진 체감, 공에 한 만 도  규

한 것  본 연  큰 라고 할 수  것 다. 그

러므  3, 4학  간 학생  직 아개  향상시

키  해 는 신 생 시  단계  재 프 그램 

용  통해 능감  진시키고, 진 체감  강

하 , 공에 한 만 도   한 학과  학  

차원    필 하다. 행연 에 , 

간 학생 1, 2학  상  간 역사  탐 , 

한간  탐  등 간 역사  합프 그램  실

시한 결과, 직 아개  통계  하게 향상

었다고 하 고[28], 간 학생 3학  상  근  

간 에 한 료  포함한 간 사 신 용 (Newspaper 

In Education)  수행한 결과, 실험  능감과 

직 아개  에 비해 통계  하게 가 었

 보고하고 어[42] 간 학생  직 아개  

진시키  한 다양한 안  필 할 것  생각 다.

본 연 는 본격  취업 비  시 하거나 취업  

해 는 간 학생 3, 4학  상  간 사  

재직 도에 한 향  주는 직 아개  향

 악해 재  근거  마 했다는 것에 연  

가 다. 그러나 개 간 학과  재학생만  편 집 

하 므  본 연  결과  하 에는 한  다. 

5. 결   언

본 연 는 간 학생 3, 4학  능감, 진

체감, 직 아개  하고, 직 아개 에 

향  주는  악하고  실시 었다. 본 연 결과, 

직 아개 에 향  미 는  능감, 진
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체감, 공에 한 만 도  나타났고, 능감, 

진 체감, 공 만 도가 수  직 아개  

 것  규 었 ,  변수들  직 아개

 56.4%  하는 것  악 었다. 

러한 본 연 결과  근거  다 과 같  언하고  

한다. 첫째, 본 연 에  3, 4학  간 학생만  

상  하 므 , 연 상  하여 학 에 해당

하는 1, 2학 과 고학 에 해당하는 3, 4학  직

아개  비 연  수행  언한다. 째, 본 연  

통해 직 아개 에 향  미 는  악  

능감, 진 체감, 공 만 도  다  행연 들

에   향   포함하여 합  

직 아개  할 수 는  연 가 실시  

필 가 다.
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