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ABSTRACT

The purpose of this study would like to investigate the effect of major satisfaction on the career decision 
commitment for students in department of radiological science. Using the structured questionnaire we perform the 
self-report survey for 218 students. As a result, the degree of major satisfaction for students is found to be 
mid-range, and the degree of career decision commitment for ones is lowest in the first graders and the highest 
in the fourth graders. A notable point is that the degree of major satisfaction seems to have a significant influence 
on career decision commitment. Especially, it was found that major of pride is the most influential factor in 
career decision commitment. From this study, finally, it seems that a method to improve the career decision 
commitment is needed because the degree of career decision commitment of students is assessed to be fairly 
lowered at a level of non-commitment.

Keywords: Career Commitment, Department of Radiological Science, Major Satisfaction. 

Ⅰ. INTRODUCTION

우리나라에서 대학을 지원하는 대다수의 학생들
은 자신의 적성을 고려하지 않고 학교 서열 및 합
격위주의 대학에 진학함으로써 전공에 대한 불만
과 학교생활에 대한 부적응 현상이 나타나고 있
다.[1] 이러한 문제는 보건계열의 학생들에게도 발
생하고 있다. 특히, 보건 의료분야는 타 전공보다는 
상대적으로 취업이 용이하다는 특성 때문에 자신
의 적성보다는 취업을 위한 목적으로 보건계열을 
선택하는 경우가 있다.[2,3] 그런데 취업을 위한 목적
으로 보건계열을 선택하면서 부적응과 불만족스러
운 대학생활을 하게 되고 이것이 전공에 대한 만족
과 진로몰입에 영향을 주게 된다. 

진로결정몰입은 진로준비 행동, 취업, 취업 후 직
무만족과 관련이 있는데,[4-6] 진로결정몰입은 특정

한 직업에 대한 선호를 분명히 하고 진로결정에 강
한 애착을 느끼며 진로목표를 위해 꾸준한 계획을 
실행해 나가는 과정을 의미하는 것으로, 자신의 특
성 및 직업세계에 대한 탐색과 자신의 진로목표에 
대한 몰입을 모두 포함하는 개념이다.[4,7] 진로결정
몰입을 성공적으로 수행한 사람은 자신의 직업을 
선택할 때 안정된 심리상태에서 하게 되며[8] 진로
결정몰입이 이루어지지 않은 상태에서 직업을 선
택하는 사람은 자신의 진로에 대한 확신이 없기 때
문에 불안정한 심리상태를 겪게 된다.[6] 따라서 진
로결정몰입을 높이는 것은 대학시기 동안 적절한 
진로를 탐색하고 취업을 준비하는 과정에서 자신
이 원하는 직업에 대한 선호를 명확히 하고 진로목
적을 위해 꾸준한 계획을 실행해 나갈 수 있도록 
하기 위해서 중요하다.[9]

진로에 대한 몰입을 결정하는데 미치는 많은 요
인 중에 전공만족도는 가장 큰 비중을 차지하는 요
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인 중의 하나이다.[10] 전공만족도는 자신의 진로나 
직업에 대한 기대와 비교하여 소속한 학과를 평가
하는 판단의 과정으로[11] 대학생이 전공에 만족하
지 못하는 경우 성적저조, 휴학, 자퇴 등의 대학생
활에 대한 부적응 등의 문제가 발생할 수 있다.[12] 
반면, 자신의 전공에 만족하는 학생들은 높은 학업
성취도와 적극적인 생활태도를 보이며, 대학생활을 
통해 자신의 역량과 가치를 보다 높이게 된다.[13] 
대학 시기는 전공학문에 대한 탐색과정을 통하여 
자신의 진로를 결정하고 직업인으로서 사회에 진
출하기 직전의 시기이므로 개인의 삶이 좌우될 정
도로 중요하다.[14] 그러므로, 대학생들에게 전공학
과에 대한 만족의 내용과 지니는 의미를 구체적으
로 파악하는 것은 학교생활뿐만 아니라, 졸업 후의 
진로에 있어서도 매우 큰 중요성을 지닌다. 그런데 
방사선학과 학생들을 대상으로 한 전공결정몰입도
와 전공만족도에 대한 연구는 거의 이루어지지 않
고 있다. 따라서, 방사선과 학생들에 대한 전공만족
도와 전공결정몰입도를 알아보는 것은 방사선 분
야의 발전과 방사선사 개인의 직업 만족도를 위하
여서도 필요할 것이다. 

이에 본 연구에서는 방사선학과에 재학 중인 학
생들을 대상으로 전공만족도가 전공결정몰입도에 
미치는 영향을 알아보고 방사선학과 학생들의 전
공에 대한 만족도와 몰입도를 효과적으로 달성하
기 위한 전략을 수립하는데 기초자료를 제공하고
자 한다. 

Ⅱ. METHODS

1. 연구대상 및 기간
본 연구의 참가자는 4년제 방사선학과에 재학 중

인 학생 218명이다. 조사기간은 2018년 11월부터 
12월까지 한 달 간이었다. 자료 수집은 자가보고형 
질문지 방식으로 현장 방문조사를 통해 조사의 모
집에 있어 연구목적 및 방법, 연구 참여에 대한 취
지와 연구목적을 충분히 설명하고 자발적으로 동
의하는 경우에 설문지를 수거하였다. 연구대상자의 
익명성 보장, 자발적인 연구 참여 동의와 거부, 설
문지 작성 도중 언제라도 중단 및 거부가능하며 연

구 종료 후 자료의 안전적 보관과 폐기에 대한 설
명을 하였고 모든 자료는 연구 목적 이외에는 사용
하지 않을 것을 약속하였다. 설문지는 총 260부를 
배포하여 240부를 회수하였고, 이 중 동일한 값으
로 작성하였거나 불성실하게 응답한 설문지를 제
외하고 218부를 최종 분석에 사용하였다.

2. 측정도구
본 연구에서 사용한 변수와 측정도구는 다음과 

같다. 전공만족도에 관한 설문지의 구성은 Ha(2000),[15] 
Lee(2009)[16]의 연구를 기초로 하여 검토를 통하여 
본 연구의 목적에 맞게 수정 보완하여 사용하였다. 
문항은 학생들의 생각에 따라 1="전혀 그렇지 않다", 
2="별로 그렇지 않다", 3="보통이다", 4="그런 편이
다", 5="매우 그렇다" 의 5점 리커트(likert)척도로 측
정하였으며, 평균의 합으로 복합지표(composite 
index)화하여 점수가 높을수록 전공 만족도의 정도
가 높음을 의미한다. 

진로결정몰입도를 측정하기 위해 Blustein(1989)[17]

가 개발하고 Choi(2007)[18]이 번안한 직업적 탐색 및 
몰입(VECS: Vocational Exploration and Commitment 
Scale) 도구를 원문에 맞게 수정하여 활용하였다. 
문항은 방사선학과 학생들의 생각에 따라 5="전혀 
그렇지 않다", 4="별로 그렇지 않다", 3="보통이다", 
2="그런 편이다", 1="매우 그렇다"의 5점 리커트 척
도로 측정하였다. 본 연구에서는 총 18문항으로 구
성하였으며 응답자는 5점 리커트 척도에 따라 응답
하게 된다. 점수가 높을수록 몰입 수준이 낮은 ‘미
몰입 단계’ 를 의미하는데 측정변인 간의 개념적 
방향성을 일치시키기 위하여 각 문항을 역채점하
여 통계처리에 사용하였기에, 점수가 높을수록 진
로결정몰입 수준이 높은 것을 의미한다. 단 5개의 
문항(1, 4, 5, 14, 16 문항)은 점수가 높을수록 몰입 
수준이 높은 ‘몰입 단계’ 를 의미하기에 역 채점에
서 제외 하였다. 이러한 과정을 거쳐 평균의 합으
로 복합지표(composite index)화하여 점수가 높을수
록 진로결정 몰입도의 정도가 높음을 의미한다. 

3. 측정도구의 타당성
본 연구에서는 요인분석 방법으로 주성분 분석

을 실시하였으면, 요인 적재치는 0.50 이상의 것을 
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사용하였고, 요인 적재치를 높이기 위해 직접 오블
리민 회전을 하였다. 

3.1 전공만족도 요인분석 및 신뢰도 
변수에 대해 요인분석을 실시한 결과는 Table 1

과 같다. 

총 22개의 변인이 추출되었으며, 3개의 요인으로 
묶였다. 이 중 요인 1(문항 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22)은 교과만족도로, 요인 2(문항 
4, 5, 6)은 전공자부심으로, 요인 3(문항 1, 2, 3, 7, 
8, 9, 10)은 교육내용으로, 선행연구를 참조하고 문
항의 내용에 알맞게 명명하였다. 신뢰도를 검증한 
결과는 Cronbach’s α가 전공만족도 전체는 0. 948이
었다. 전공만족도 요인에 대한 신뢰도를 검증한 결
과는 Cronbach’s α가 교과만족도는 0.930, 전공자부
심은 0.836, 교육내용은 0.868로 나타났다. 
Ha(2000),[15] Lee(2009)[16]의 연구에서 Cronbach's α 
0.6 이상이면 신뢰성이 있다고 볼 수 있는데 측정
도구 신뢰도 분석결과 Cronbach’s α 값이 모두 0.8 
이상으로 나타나서 본 연구의 측정도구는 신뢰할 
만한 수준임을 알 수 있다.

3.2 진로결정몰입도에 대한 요인분석 및 신뢰도 
변수에 대해 요인분석을 실시한 결과는 Table 2에 

표시하였다.

총 18개의 변인이 추출되었으며, 3개의 요인으로 
묶였다. 이 중 요인 1(문항 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
15, 17, 18, 19)은 진로확신으로, 요인 2(문항 1, 4, 
5, 14,1 6)은 흥미분야로, 요인 3(문항 2)은 진로목

표집중으로 선행연구를 참조하고 문항의 내용에 
알맞게 명명하였다. 진로결정몰입도에 대한 전체 
신뢰도를 검증한 결과는 Cronbach’s α가 .897로 나
타났다. 전공몰입의 요인들의 Cronbach’s α는 진로
확신은 0.919, 흥미분야는 0.775 로 나타나서 본 연
구의 측정도구는 신뢰할 만한 수준임을 알 수 있
다. Kim(2013)[19]의 연구에서의 Cronbach’s α값은 
0.897로 보고하였다. 측정도구 신뢰도 분석결과 
Cronbach’s α 값이 모두 0.7 이상으로 나타나서 본 
연구의 측정도구는 신뢰할 만한 수준임을 알 수 있
다.

4. 자료 분석
본 연구의 수집된 자료는 IBM SPSS 21.0 프로그

램을 이용하여 분석하였으며 통계학적 유의성은 p
≤.05 로 설정하였고 분석기법은 다음과 같다.

첫째, 측정도구의 타당성과 신뢰성을 검증하기 
위해 요인분석을 실시하였고, Cronbach’s α를 산출
하였다.

둘째, 연구대상자의 일반적 특성을 파악하기 위
해 빈도와 백분율을 산출하였다.

셋째, 성별과 학년에 따른 전공만족도가 진로결
정 정도를 알아보기 위하여 독립표본 t-검정과 
One-way ANOVA를 실시하고 사후검정을 실시하였
다. 

넷째, 전공만족도가 전공몰입도에 미치는 영향을 
알아보기 위하여 다중회귀분석을 실시하였다.

Table 1. The factor analysis and reliability of Major satisfaction

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Total

Factor Curriculum Satisfaction Major pride Education content

Question 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22 4,5,6 1,2,3,7,8,9,10

Cronbach’s α 0.930 0.836 0.868 0.948
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Table 2. The factor analysis and reliability in student decision of career

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Total

Factor Career confidence Interst field Goal focus 

Question 6,7,8,9,10,11,12,13,15,17,18,19 1,4,5,14,16 2

Cronbach’s α 0.919 0.775 - .897

Ⅲ. RESULT

1. 연구 대상자의 일반적 특성
본 연구의 대상자들의 일반적 특성은 Table 3과 

같다. 연구대상자의 성별 분포를 보면 남학생 122
명(56.0%), 평균연령은 23.19±1.93세, 여학생이 96명
(44.0%), 평균연령은 21.11±1.99세이다.

Table 3. A general feature of the subject

Male Female Total

N(%) 122(56.0%) 96(44.0%) 218(100%)

Age 23.19±1.93 21.11±1.99 22.28±2.21 

2. 성별에 따른 전공만족도 정도 
방사선학과 학생들의 전공만족도 정도는 Table 4

에 표시하였다. 전공만족도 전체는 3.64±0.59점으로 
보통값보다 약간 높게 나타나서 중간정도로 만족
하는 수준이었고 성별 간의 통계학적인 차이가 나
타났다(p<.05). 전공만족도 하부요인 중 교과만족도
는 전체 3.69±0.64점이었고 남학생이 여학생보다 
교과 만족도 정도가 높게 나타났고 성별간의 통계
학적인 차이가 나타났다(p=.05). 전공자부심은 3.36 
±0.78점이었고 남학생이 여학생보다 교과만족도 정
도가 높게 나타났고 남녀 간의 통계학적인 차이가 
나타났다(p=.05). 교육내용은 3.68±0.60점이었고 남
녀 간의 통계학적인 차이가 나타났다(p<.05). 따라
서 남학생이 여학생보다 전공만족도가 높게 나타
났고 전공 만족도 요인 중 교육내용만족도가 가장 
높게 나타났다.

3. 학년에 따른 전공만족도 정도
학년에 따른 전공만족도 정도를 Table 5에 표시

하였다. 학년에 따른 전공만족도 하위요인 모두 통
계학적인 유의성이 나타나지 않았다. 따라서 학년

에 따른 전공만족도는 차이가 나타나지 않았다. 

Table 4. Degree of Major satisfaction by gender

　 Gender M ± SD t p

Curriculum 
satisfaction　

M 3.76 ± 0.63 
1.97 0.05 

F 3.59 ± 0.64 

Sub total 3.69 ± 0.64 

Major pride 　
M 3.45 ± 0.80 

1.94 0.05
F 3.25 ± 0.72

Sub total 3.36 ± 0.78 

Education 
content　

M 3.77 ± 0.68 
2.34 0.02 

F 3.57 ± 0.58 

Sub total 3.68 ± 0.60 

Total

M 3.74 ± 0.59
2.45 0.02

F 3.54 ± 0.56

Sub total 3.64 ± 0.59

Table 5. Degree of Major satisfaction by grade

　 N M±SD F p

Curriculum 
satisfaction

1(28) 3.55±0.68 

0.62 .603　2(55) 3.69±0.64 

3(66) 3.69±0.57 

4(68) 3.75±0.68 

Major pride 

1(28) 3.31 ±0.74 

1.84 .140
2(55) 3.56 ±0.73

3(66) 3.24±0.69 

4(68) 3.33±0.87 

Education 
content

1(28) 3.66±0.54 

1.35　 .259　2(55) 3.82±0.60 

3(66) 3.66±0.54 

4(68) 3.61±0.68 

Total

1(28) 3.55±0.56 

0.59 .621
2(55) 3.72±0.60 

3(66) 3.62±0.49 

4(68) 3.67±0.67 
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4. 성별에 따른 진로결정몰입도 정도
방사선학과 학생들의 성별간의 진로결정몰입도

에 대하여 Table 6에 표시하였다. 진로결정몰입도
와 하위요인인 진로확신, 흥미분야, 진로목표집중 
모두 통계학적인 유의성이 나타나지 않았다. 따라
서 성별에 따른 진로결정몰입도는 차이가 나타나
지 않았다. 

Table 6. Degree of career commitment by gender

　 Gender M ± SD t p

Career 
confidence　

M 3.02 ± 0.72 

0.11 0.91 F 3.00 ± 0.79 

Sub total 3.01 ± 0.75 　

Interst field

M 3.50 ± 0.63 

0.97 0.33 F 3.42 ± 0.63 

Sub total 3.46 ± 0.63 

Goal focus 

M 2.29 ± 0.78

1.35 0.18 F 2.16 ± 0.67 

Sub total 2.23 ± 0.73

Total

M 3.11 ± 0.57
0.47 0.51 

F 3.07 ± 0.61

Sub total 3.09 ± 0.59

5. 학년에 따른 진로결정몰입도 정도
학년에 따른 진로결정몰입도에 대하여 Table 7에 

표시하였다. 학년에 따른 진로결정몰입도는 통계학
적인 유의성이 나타났으며(p<.01) 4학년이 가장 높
게 나타났고 1학년이 가장 낮게 나타났다. 하위요
인 중 진로확신은 통계학적인 유의성이 나타났으
며(p<.05) 4학년이 가장 높게 나타났고 1학년이 가
장 낮게 나타났다. 흥미분야 요인과 진로목표집중 
요인에서는 학년에 따른 통계학적인 차이가 나타
나지 않았다. 

Table 7. Degree of career commitment by grade

　 N M ± SD F p

Career 
confidence

1(28) 2.76 ± 0.56 

2.90 　 .04　 1,3>2,4
2(55) 3.11 ± 0.76 

3(66) 2.89 ± 0.63 

4(68) 3.15 ± 0.87 

Interst 
field

1(28) 3.21 ± 0.43 

2.47 .06 -
2(55) 3.50 ± 0.61 

3(66) 3.42 ± 0.62 

4(68) 3.58 ± 0.70 

Goal 
focus 

1(28) 2.00 ± 0.54

1.83 .14 -
2(55) 2.28 ± 0.71

3(66) 2.16 ± 0.73

4(68) 2.35 ± 0.81

Total

1(28) 2.84 ± 0.39 

3.92 .01 1,3>2,4
2(55) 3.17 ± 0.57 

3(66) 3.00 ± 0.54 

4(68) 3.23 ± 0.67 

6. 전공만족도가 진로 몰입에 미치는 영향 
방사선학과 학생들의 전공만족도가 진로결정몰

입에 미치는 영향을 살펴보기 위해 위계적 다중회
귀분석(hierarchical multiple regression)을 실시하였
다. 분석한 결과는 Table 8에서 보는 바와 같다. 

진로확신에 영향을 미치는 전공만족도 변인은 
교과만족도(β=.24**), 교육내용(β=.19*)이며 전체적
인 모형설명력은 낮은 수준이다(R2=.12). 흥미분야
에서는 교과만족도(β=.467***), 전공자부심(β=.241***)
이며 모형설명력 높게 나타났다(R2=.39). 진로목표
집중에서는 교과만족도(β=-.225**)만 영향을 미치
는 것으로 나타났고 모형설명력은 매우 낮게 나타
났다(R2=.07). 즉, 교과만족도가 높을수록 진로결정
몰입도가 높아지며, 교육내용에 대한 만족도가 높
을수록 진로확신이 높으며 전공자부심이 높을수록 
흥미분야가 높아지고 있음을 알 수 있다. 
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Table 8. Effect of major satisfaction on career commitment

Independent variable
Career confidence Interst field Goal focus 

β t β t β t

Major
satisfaction 

Constant -0.13 -.199 .092

Curriculum 
satisfaction 0.24 2.95** .467 7.106*** -.225 -2.769***

Major pride 　 0.09 -1.36 .241 4.236*** -.024 -.339

Education content　 0.19 2.37* .067 1.013 .044 -.541

R2 (Adj. R2) .12(.11) .39(.38) .07(.06)

F 9.936** 67.216*** 5.143***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Ⅳ. DISCUSSION

본 연구는 방사선학과 학생들의 전공 만족도가 
진로결정몰입도에 미치는 영향을 알아보았다. 본 
연구에서 나타난 주요 결과를 바탕으로 다음과 같
이 논의하고자 한다.

전공만족은 자신의 전공영역에 대한 교육적 측
면의 심리적 충족 수준을 의미한다.[20] 전공만족에 
대한 이론은 대표적으로 2가지 측면에서 논의되는
데 하나는 즐거움의 수준 즉, 감정적 측면의 접근
이고 다른 하나는 달성지각으로의 인지적 ․ 감정적 
측면의 접근이다. 전자는 개인이 자신이 속한 학과
에 대해서 경험하는 다양한 감정의 즐거움 정도이
고 후자는 자신 또는 주위 사람들의 기대가 달성되
었음을 지각하는 정도라 할 수 있다.[21] 본 연구에
서 전공만족도 전체의 합은 3.64점이었고 전공만족
도의 요인 중 교육내용만족도가 가장 높게 나타났
다. 학년에 따른 전공만족도 정도는 차이가 나타나
지 않았다. 간호학과 학생을 대상으로 한 Park et. 
al.(2018)[22] 연구에서 전공만족도는 평균 3.77점으
로 나타났고 Kim et. al.(2016)[23]의 3.76점이라고 하
여 본 연구에서 다소 낮게 나타났다. Soe et al. 
(2015)[24]의 안경광학과 학생을 대상으로 한 연구에
서는 3.49점이었으며 보건계열 학생을 대상으로 한 
Shin(2011)[25]의 연구에서 전공만족도는 3.40점으로 
나타나서 본 연구에서 다소 높게 나타났다. 본 연
구의 결과와 비교하여 보면 방사선학과 학생들은 
안경광학과 학생들보다는 전공만족도가 높고 간호
학과 학생들보다는 전공만족도가 낮은 것으로 보

이는데 전체적으로 방사선학과 학생들의 전공만족
도는 ‘보통’ 정도로 보인다. 

본 연구에서 전공 만족도 요인 중 전공자부심과 
교육내용은 남학생이 여학생이 높게 나타났다. 간
호 대학생을 대상으로 전공만족도를 조사한 Moon 
et. al.(2010)[26]의 연구에서 여학생이 남학생보다 높
다고 하여, 본 연구의 결과와는 상반된 결과를 보
고하였다. Yu(2015)[27]의 체육계열 학생을 대상으로 
한 연구에서는 성별에 따른 전공만족도의 차이는 
나타나지 않았다고 하여 본 연구결과와 상이한 결
과가 나타났다. 성별에 따른 전공만족도가 선행연
구들에서 다른 결과를 나타낸 것은 전공이나 계열
에 따라 성별의 선호도가 달라짐으로 인한 것으로 
보인다. 환경이나 전공에 따라 대학생들의 전공만
족도는 변화하므로 다양한 변수를 측정하기 위한 
연구도구에 대한 고려가 필요한 부분이며, 향후 반
복연구를 통해 전공만족도에 영향을 미치는 다양
한 변수를 검증할 필요성이 있다.[24] 

본 연구에서 진로결정몰입의 경우 3.07점으로 나
타났다. 진로결정몰입의 하위요인 중 진로목표가 
가장 낮게 나타났고 흥미분야가 가장 높게 나타났
다. 간호대생을 대상으로 한 연구[11]에서 진로결정
몰입의 경우 3.27점으로 하위요인별로는 진로탐색 
및 몰입이 3.25점, 진로배제가 3.31점으로 나타났
다. 일반대학생을 대상으로 한 Lee(2013)[28]의 연구
에서의 진로결정몰입이 3.01점이었고 전국의 대학
생을 대상으로 한 Kim(2013)[19]의 연구에서 진로결
정몰입도는 3.26점으로 나타났다. Lee(2015)[9]의 연
구에서는 진로결정몰입은 사회복지학과와 사회계
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열학생들보다 간호학과 학생들의 진로결정몰입 정
도가 높다고 하였다. 본 연구에서는 3.07점으로 다
소 낮게 나타나서 방사선학과 학생들이 진로에 대
해 확신이 부족하고 몰입하지 못하고 있는 것으로 
보인다. 

본 연구에서 성별과 학년에 따라 진로결정몰입은 
차이가 나타나지 않았다. Lee et. al.(2015)[11]의 연구
에서 진로결정몰입은 학년과 성별에 따른 차이가 
없었다고 하여 본 연구와 같은 결과를 나타났다. 

진로결정몰입이란 진로결정에 강한 애착을 갖고, 
직업적 선호에 분명한 의식을 가지며 진로목적을 
위해 꾸준한 계획을 실행해 나가는 정도를 의미한
다.[4,18] 대학생들은 성인으로서 인생의 전환과정에
서 취업과 진로에 대한 강한 집중력이 필요한 시기
로 취업을 위하여 계획을 세우고 장기적인 노력과 
계획을 실행해 나갈 수 있도록 하기 위해서는 진로
결정몰입을 높이는 것이 중요하다.[9] 대학생의 진
로결정몰입은 진로 준비행동과 취업 및 취업 후 만
족에도 유의미한 영향을 미친다.[5-7] 그러므로 방사
선과 학생들의 진로결정몰입을 위한 방사선사라는 
직업에 대한 충분한 이해를 할 수 있는 정보를 제
공하고 이를 바탕으로 한 진로를 위한 준비를 할 
수 있는 프로그램과 기회를 제공하는 것이 필요할 
것이다. 대학시절의 이러한 경험은 우수한 방사선
사의 배출을 가능하게 하는 기초가 되어서 국내 방
사선사의 역량을 증가시킬 수 있는 밑바탕이 될 것
으로 사료된다. 

본 연구에서 전공만족도가 진로결정몰입에 영향
을 미치는 것으로 나타났는데 교과만족도가 높을
수록 진로몰입도가 높아지며 교육내용에 대한 만
족도가 높을수록 진로확신이 높으며 전공자부심이 
높을수록 흥미분야가 높아지는 것으로 나타났다. 
Kim(2015)[29]의 연구에서 전공에 대한 만족 수준이 
높을수록 진로결정몰입 수준이 높다고 하였다. 
Yang et. al.(2010)[30]의 연구에서는 전공-흥미가 일
치할수록 전공만족도가 높다고 하였고 직업흥미수
준이 전공만족도에 영향을 준다고 하였다. 전공에 
대한 만족이 전공교과에 대한 만족 뿐만 아니라 전
공학문에 대한 일반적 만족 교수학생간의 관계만
족 등에도 영향을 받으므로 지속적으로 학생들의 

학업과 진로에 관심을 가지고 물리적, 심리적 지원
과 적극적인 진로지도 비젼 제시 등을 통해 만족도
를 높이는 것이 필요하다.[29] 특히, 본 연구에서 전
공자부심과 교과만족도가 진로결정몰입도에 영향
력을 보여주고 있었는데 39%(r=0.39)의 설명력을 
나타내고 있었다. 이러한 결과를 토대로 하면 전공
자부심은 진로결정몰입도의 모든 하부요인에 영향
력을 나타내고 있었으므로, 전공자부심은 방사선학
과 학생들의 진로에 대한 몰입을 이끄는 주 원동력
으로 작용하는 것으로 사료된다. 그러므로 대학과 
교수는 방사선사의 직업적 특성과 학과에 대한 정
보를 제공하고 성공적인 취업 사례 등을 소개하여 
학생들이 학과에 대한 자부심을 가지도록 하는 기
회를 제공하는 것이 필요할 것이다.  

본 연구의 제한점은 2개 대학의 학생을 대상으로 
연구를 실시하였으므로 전국의 방사선학과 학생들
에게 일반화시키기에는 무리가 있다. 따라서 후행 
연구에서는 전국의 다양한 분포와 표집 수를 증가
시켜 연구할 필요가 있다. 또한 본 연구는 조사연
구로 개인적이고 내면적인 부분을 세밀하게 다루
지 못한 한계가 있다. 후행 연구에서는 개방형 또
는 반구조화된 설문지를 이용한 질적 자료를 통한 
개인의 세밀한 분석도 이루어질 필요가 있다.

Ⅴ. CONCLUSION

본 연구는 방사선학과 학생들을 대상으로 전공
만족도가 진로결정몰입에 미치는 영향을 알아보고 
방사선과 학생들의 전공에 대한 만족도와 진로결
정몰입도를 효과적으로 달성하기 위한 전략을 수
립하는데 기초자료를 제공하고자 실시하였다. 

본 연구에서는 전공만족도는 전반적으로 ‘중간’ 
정도로 나타났으며 남학생이 여학생보다 전공만족
도가 높은 것으로 나타났으며 학년에 따른 차이는 
나타나지 않았다.

진로결정몰입도는 ‘중간’ 또는 ‘낮음’ 수준으로 
나타났다. 또한 성별에 따른 진로결정몰입 정도는 
차이가 나타나지 않았으나 학년에 따른 분석에서
는 1학년에서 가장 낮았고 4학년에서 가장 높게 나
타났다. 

전공만족도가 진로결정몰입에 영향을 미치는 것
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으로 나타났는데 전공만족도 하위요인 중 전공자부
심이 진로결정몰입에 가장 큰 영향을 주고 있었다. 

본 연구에서 방사선학과 학생들의 전공만족도와 
진로결정몰입도 정도도 보건계열의 타 학과보다 
낮은 것으로 나타났다. 특히, 진로결정몰입도가 ‘중
간’ 또는 ‘낮음’ 으로 나타나서 진로결정몰입도를 
향상시키기 위한 방안의 모색이 필요한 것으로 보
인다. 
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방사선학과 학생들의 전공만족도가 진로결정몰입도에 미치는 영향

소운영,1,* 김소연,1 박채연,1 김연준,1 노효련2

1강원대학교 방사선학과
2강원대학교 물리치료학과

본 연구는 방사선학과 학생들을 대상으로 전공만족도가 진로결정몰입에 미치는 영향을 알아보고자 실시
하였다. 구조화된 설문지를 사용하여 218명의 방사선학과 학생들을 대상으로 자가 보고식 조사를 실시하였
다. 방사선과 학생들의 전공만족도는 ‘보통’ 정도였으며 진로결정몰입도는 ‘보통’에서 ‘미몰입’ 수준으로 1
학년에서 가장 낮게 나타났고 4학년에서 가장 높게 나타났다. 전공만족도는 진로결정몰입도에 영향을 주고 
있었는데 특히, 하부요인인 전공 자부심이 진로결정 몰입에 가장 많은 영향을 주고 있었다. 본 연구에서 방
사선학과 학생들의 진로결정몰입도는 미몰입 수준으로 낮게 나타나서 진로결정몰입도를 향상시킬 수 있는 
방안이 필요한 것으로 보인다. 
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