
1.  

재 우리나라 학생들  학  한 시 주 

 공에 한 충 한 보  해 없  에  공 

택   경험하고 다. 러한  학 

진학 후 신  과 공  , 진 에 한  등

 학 생 에 하지 못하여   공에 한 만

도에도 향  미 게  것 다[1,2]. [3]  연 에  

공만 도는 래  진  직결  에 학생들  

진 식  하고 하는  매우 하다고 하

, [2], 과 [4]  연 에 도 진  계 하고 택

함에 어 공에 한 만 도는  과  가   
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1  10 지 생(학)과 학생 192  상  사  실시하 다.  결과, DISC행동 에  공만

도  하   수업내용, 수지도 에  S  고, 학 시   경  C 과 S  다. DISC행동 에 

 직업 도는 하   , 과  도에  D  다. 과 미, 과 , 근 경 
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수 다고 하 다.

우리나라 학 업  상  한 직업능 개 원

[5]  실시한 사에  10  1 만  , 미에 해 

 지하고 었 , 미  경우는 학생   

상  본 들  미  에 하는 공  직업

 갖고 는 것  사 어, 나타난 결과[6,7]  보  우

리나라는 매우 낮  수 다. 러한 사결과  볼  

학생들  신  가 나 , 미, 격 나 능 에 

맞는 진  탐색  한 라 할 수 다[8]. 

런 신 특   격  과 생사 업  매

우 한 계  갖게  살 가  상 과 여건에 맞

춰 계  , 변 하  에 변  해 한다  

과 생사 업  향상과  나 가 는 직  만 도  

고 직  낮  한 격특  변 시킬 수  

것 다[9]. 러한 개  상 간  차  해하고  통

한 계 향상  직   한 다 한 격

  행동  하는 도 (에니어그램, MBTI, 

LIFO, TA, DISC 등)들  개 어 사용 고 다[10,11]. 

러한 도   신뢰도는 나 가에 해 진단

과 해  루어 하므  들  여러 에  

리 용하 에는 복 하다는 단  다[12,13].  

DISC 행동  진단  용 하고 간편하게 개  행동

 할 수 어  계 55개  17개 언어  역

어 업과 단체 등에  용 고 다[11,14]. 

DISC행동  개  내  특  니라 태어나

 하여 재에 지  나  독특한 동

에 해 택  또는 한 식  행동 하게 는

 런 행동  하나  복  하나  경향  루게 

다. 러한 경향  신  하거나 생 하는 경에  

주 편 한 상태  연스럽게 행동  어  특

  수 다. 러한 식   한 간  행동  

Marston 사는 주도 (Dominance), 사 (Influence) 

(Steadiness), 신 (Conscientiousness)  4가지 

행동  하 고,   가지 행동  첫 리

  것  DISC행동 다.

4가지 행동  본  향  간단하게 하  

주도 (D)  뚜 한 과  내   게 행동하고 도

식과 지도  ,  빠 게 해결한다. 사

(I)  , 사람  하고 겁게 하  그룹에 참

여하여 타  동  시킨다. 신 (C)  사고 식  

엄격하고 상  하고 험  한다.  

 처리하  사항에 신경 쓰고 숙한 경  한

다. (S)  심과 내심   하고 타

  경청하고 고  직  수행한다. 듯 

원  행동 특 과 경   해 할 경우 원  변  

 가능   수 다는 에  용하게 사용 고 

다[8,15].

그동  행연  보  공만 도가 진  택하

는  어 향  미 는  간주 고 나, 개

  특  DISC행동 에 라 공만 도  진

 결 하는  향  미 는  한 연 는 생

학 에 는 거  없는 실 다.

에 본 연 에 는 생(학)과 학생  상  

DISC 행동 , 공만 도  직업 도  계  

하여 개  강  하고   할 수 는 

개 별 향  고 한 맞  진  지도  료  용

하고  한다.

2. 연

2.1 연 상  료수집

  강원도 재 학  생(학)과에 재학  3,4학  

199  연 상  하 고. 사 간  2019  4월 1

 10 , 식 지  용하여 사 가 

직  학에 하거나 우편  하여 사하 다. 

수  지  답  한 7  하고 3  

113 , 4  79 ,  192  지    하

다.

2.2 연 도

  2.2.1  특

   특  행연 [2,6,8,16]  헌고찰  통해 

Table 1과 같  재 하여 사하 다. 

  2.2.2. 공만 도, 직업 도

  공만 도  직업 도  특  하  해 행연

[6,8]에  사용한 지  참고하여 Table 1과 같  재

하여 리커트(Likert) 5  척도  사하 다. 도  

신뢰도  한 결과, 공만 도  Cronbach’α는 0.886, 

직업 도 체  Cronbach’α는 0.794  나타났다. 직업

도  하  Cronbach’α는  0.769, 과 미 

0.730, 과  0.721, 근 경 0.717  항

 내  도가 비  한 편 었다.
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Table 1. Definition of variables 

Division Variable Contents

General 

characteristics

Academic year junior / senior

Home-income level Low / lower middle / upper middle / high / Others

Admission procedure regular admission / rolling admission / special admission 

Reason of application for the 

department of dental hygiene

advice from people around me / my own aptitude / 

high employment rate / along with my friend / because 

of my grades / others

Academic standing Low / lower middle / upper middle / high 

DISC behavioral 

patterns
DISC behavioral patterns

D(dominance) / I(influences) / S(steadiness) / 

C(conscientiousness) 

Major 

satisfaction

curriculum Very / yes / neutral / no / never

instructional method Very / yes / neutral / no / never

instructional content Very / yes / neutral / no / never

teaching method Very / yes / neutral / no / never

professor-student relationship Very / yes / neutral / no / never

school facilities and environments Very / yes / neutral / no / never

Job preference

honor Very / yes / neutral / no / never

aptitude and interest Very / yes / neutral / no / never

possibility of future growth and 

stability
Very / yes / neutral / no / never

work environments Very / yes / neutral / no / never

  2.2.3 DISC행동

  DISC행동  행 연 [6,8,16]에  사용  한

컨 연  PPS(Personal Profile System) 진단도

 참고하여 사용하 다. 항   28개  용사  

어  행동  주도 (D), 사 (I) 

(S), 신 (C)  4가지  하 다[15,17].

   각 항마다 시  4개  단어  신  행

동 과 가  계가 는 단어  택하여 고  난에 

1개 시하고, 신과 가  계없다고 생각하는 단어  

택하여  난에 1개 시한다.   고  는 

드시 다  단어  택하여 시하여  한다. 28개  항

  고   하여 별   Z→D (주도

), ■→I (사 ),  ▲→S( ),  →C (신 ) 

시  각각  고 개수   개수  고 고에  

 뺀 후  가  큰 숫  남는  사 상  행동

 하 다[16].

2.3 연  리  고

본 연 는 료  수집하  해 K 학  생 리 원

(Institutional Review Board, IRB)  심  거쳐 승  

고 진행하 다(IRB No. 1041455-201903-HR-002-001). 

지   연  목 과  지는 연 목

만 사용한다는 것, 그리고 상 가 원하지  경우 연  참

여  철 할 리가  내하 다. 또한 개 보보   

지  10  도  상 에게  후 동 한 

경우에만  동  하게 하 다. 

2.4 료  

  본 연 는 SPSS(Statistical Package for the Social 

Science) WIN 18.0 프 그램  용하여 하 , 

수  5%  하 다.  특 (학 , 가 득수 , 

학 , 생(학)과 지원동 , 학업 )에  DISC

행동  하  하여 빈도 , χ2(Chi-square) 검

 실시하 고,  특 에  공만 도  직업

도  하  하여 빈도 , t-test, 원 산  

실시하 다. 또한 DISC행동 에  공만 도  직

업 도  하  하여 원 산  시행하

, 공만 도  직업 도   하  하여 

Pearson 상  실시하 다.

3. 연 결과

3.1  특 에  DISC행동  

  생(학)과 학생  DISC행동  Table 2  같  

D (주도 ) 12%, I (사 ) 51.6%, S ( ) 15.6%, 

C (신 ) 20.8% , I , C , S , D  순  나타났

다.  특 에  DISC행동 에 하여 살펴본 결
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과는 Table 2  같 , 학 별 는 3학 과 4학   I

(사 )  가  게 나타났 나 통계  미한 차

는 없었다(p>.05). 가 득수 별 는, 든 득수  

그룹에   I (사 )  가  게 나타났고, I (사

)  득수  가함에 라 함께 가하 , S (

)  득수  가함에 라 감 하 나 통계  

미한 차 는 없었다(p>.05). 학 별 는 든 학

 그룹에    I (사 )  가  게 나타났고, 수

시 집 그룹  다  그룹에 비하여 D (주도 )과, C (신

), 특별  그룹  S ( )  게 나타났 나 통

계  미한 차 는 없었다(p>.05). 지원동 별 는 

“본  ”  C (신 ), “  취업 ”  D (주도

), “ 맞 지원”  S ( ), “ 직업   

해”는 C (신 )  게 나타났 나 통계  미

한 차 는 없었다(p>.05). 학업 별 는 하 그룹  I (사

)  가  게 나타났 , 상 그룹  D (주도 )과 C

(신 )  게 나타났다. 또한 I (사 )  학업

 가함에 라 낮 지는 결과  보 나 통계  

미한 차 는 없었다(p>.05). 

Table 2. DISC behavioral patterns by general characteristics                                        Unit: N(%)

Characteristics All
DISC behavioral patterns

D(dominance) I(influences) S(steadiness) C(conscientiousness)

All 192(100.0) 23(12.0) 99(51.6) 30(15.6) 40(20.8)

Academic 

year

junior 113(58.9) 14(12.4) 55(48.7) 18(15.9) 26(23.0)

senior 79(41.1) 9(11.4) 44(55.7) 12(15.2) 14(17.7)

p-value 0.77

Home-income 

level

Low 35(18.2) 4(11.4) 15(42.9) 9(25.7) 7(20.0)

Lower middle 99(51.6) 14(14.1) 51(51.5) 14(14.1) 20(20.2)

Upper middle 47(24.5) 5(10.6) 29(61.7) 5(10.6) 8(17.0)

High 3(1.6) 0(0.0) 2(66.7) 0(0.0) 1(33.3)

others 8(4.2) 0(0.0) 2(25.0) 2(25.0) 4(50.0)

p-value 0.36

Admission 

procedure

regular admission 80(41.7) 9(11.3) 42(52.5) 14(17.5) 15(18.8)

rolling admission 84(43.8) 12(14.3) 42(50.0) 10(11.9) 20(23.8)

special admission 28(14.6) 2(7.1) 15(53.6) 6(21.4) 5(17.9)

p-value 0.78

Reason of 

application for 

the 

department of 

dental hygiene

advice from people 
around me

76(39.6) 8(10.5) 40(52.6) 12(15.8) 16(21.1)

my own aptitude 36(18.8) 4(11.1) 19(52.8) 1(2.8) 12(33.3)

high employment rate 51(26.6) 9(17.6) 26(51.0) 11(21.6) 5(9.8)

along with my friend 13(6.8) 2(15.4) 5(38.5) 1(7.7) 5(38.5)

because of my 
grades

13(6.8) 0(0.0) 7(53.8) 4(30.8) 2(15.4)

others 3(1.6) 0(0.0) 2(66.7) 1(33.3) 0(0.0)

p-value 0.15

Academic 

standing

Low 30(15.6) 2(6.7) 19(63.3) 5(16.7) 4(13.3)

Lower middle 91(47.4) 11(12.1) 47(51.6) 16(17.6) 17(18.7)

Upper middle 63(32.8) 7(11.1) 31(49.2) 9(14.3) 16(25.4)

High 8(4.2) 3(37.5) 2(25.0) 0(0.0) 3(37.5)

p-value 0.26

p-value calculated using chi-square test 

3.2  특 에  공만 도

  생(학)과 학생  공만 도는 Table 3과 같 , 

과과  3.54, 수업  3.57, 수업내용 3.59, 수지도  

3.64, 수-학생 계 3.70, 학 시   경 3.08  

한 결과  보 다.  특 에  공만 도에 하

여 살펴본 결과는 Table 3과 같 , 학 별 는 4학  3

학 보다 공만 도가  낮게 나타났  통계  

미한 차 는 없었다(p>.05). 가 득수 별 는, 상 

그룹  만 도는 체  게 나타났 , 상 그룹  만
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도는 체  낮게 나타났 나 통계  미한 차 는 

없었다(p>.05). 학 별 는 특별  그룹  만 도가 

체  게 나타났 , 시 집 그룹  만 도는 체  

낮게 나타났다. 수시 집 그룹에 는 수업내용 만 도가 

게 나타났 , 수지도 과 학 시   경에 한 

만 도가 낮게 나타났 나 통계  미한 차 는 없

었다(p>.05). 지원동 별 는 “본  ” 그룹에  체

 만 도가 게 나타났 , “ 직업   해” 

그룹  과과 만 도가 가  게 나타났고, “ 맞 지

원” 그룹  학 시   경 만 도가 게 나타났 나 통

계  미한 차 는 없었다(p>.05). 학업 별 는 

학업  상 그룹  만 도가 게 나타났고, 하 그룹  낮

게 나타났 , 하 그룹  과과  만 도가 가  낮게 

나타났 나 통계  미한 차 는 없었다(p>.05).

Table 3. Major satisfaction by general characteristics                                                 Unit: M±SD

Characteristics All

Major satisfaction

curriculum
instructional 

method

instructional 

content

teaching 

method

professor-stu

dent 

relationship

school 

facilities and 

environments

All 192(100.0) 3.54±0.71 3.57±0.68 3.59±0.64 3.64±0.70 3.70±0.69 3.08±0.97

Academic year

junior 113(58.9) 3.62±0.69 3.58±0.68 3.63±0.63 3.69±0.70 3.73±0.71 3.15±0.90

senior 79(41.1) 3.43±0.73 3.56±0.69 3.54±0.66 3.57±0.69 3.66±0.68 2.97±1.05

p-value 0.07 0.86 0.37 0.24 0.46 0.22

Home-income 

level

Low 35(18.2) 3.49±0.66 3.54±0.70 3.60±0.65 3.63±0.69 3.63±0.69 2.91±0.92

Lower middle 99(51.6) 3.52±0.75 3.54±0.72 3.55±0.69 3.58±0.76 3.69±0.74 3.02±1.04

Upper middle 47(24.5) 3.62±0.68 3.64±0.61 3.68±0.52 3.77±0.56 3.83±0.64 3.28±0.90

High 3(1.6) 3.33±0.58 3.33±0.58 3.33±0.58 3.33±0.58 3.33±0.58 3.33±0.58

others 8(4.2) 3.75±0.71 3.75±0.71 3.75±0.71 3.88±0.64 3.63±0.52 3.25±0.46

p-value 0.77 0.80 0.67 0.42 0.57 0.43

Admission 

procedure

regular admission 80(41.7) 3.50±0.69 3.44±0.67 3.53±0.60 3.63±0.66 3.65±0.68 3.14±1.03

rolling admission 84(43.8) 3.54±0.74 3.63±0.67 3.65±0.63 3.62±0.71 3.69±0.69 2.98±0.92

special admission 28(14.6) 3.68±0.67 3.75±0.70 3.61±0.79 3.75±0.75 3.89±0.74 3.21±0.92

p-value 0.52 0.06 0.43 0.67 0.28 0.41

Reason of 

application for 

the department 

of dental 

hygiene

advice from people 
around me

76(39.6) 3.53±0.70 3.54±0.70 3.57±0.68 3.63±0.67 3.67±0.74 3.07±0.93

my own aptitude 36(18.8) 3.67±0.72 3.67±0.63 3.78±0.59 3.72±0.70 3.83±0.61 3.19±0.86

high employment 
rate

51(26.6) 3.49±0.76 3.61±0.70 3.57±0.61 3.63±0.69 3.69±0.65 2.92±1.04

along with my 
friend

13(6.8) 3.69±0.48 3.62±0.51 3.62±0.51 3.69±0.63 3.77±0.73 3.08±1.04

because of my 
grades

13(6.8) 3.46±0.66 3.38±0.77 3.46±0.66 3.62±0.87 3.62±0.65 3.38±1.04

others 3(1.6) 3.00±1.00 3.00±1.00 3.00±1.00 3.00±1.00 3.33±1.53 3.33±1.53

p-value 0.56 0.54 0.28 0.68 0.76 0.64

Academic 

standing

Low 30(15.6) 3.50±0.94 3.40±0.86 3.47±0.78 3.43±0.86 3.53±0.78 2.90±1.06

Lower middle 91(47.4) 3.48±0.64 3.57±0.62 3.56±0.56 3.63±0.59 3.68±0.61 3.00±0.88

Upper middle 63(32.8) 3.60±0.71 3.59±0.69 3.63±0.68 3.70±0.75 3.79±0.77 3.21±1.03

High 8(4.2) 3.88±0.35 4.00±0.54 4.13±0.35 4.13±0.35 3.88±0.64 3.63±0.74

p-value 0.40 0.17 0.07 0.07 0.33 0.15

p-value calculated using t-test or ANOVA 

3.3  특 에  직업 도 

  생(학)과 학생  직업 도는 Table 4  같 , 

 2.93, 과 미 3.29, 과  3.60, 근

경 3.36  한 결과  보 다.  특 에  직

업 도에 하여 살펴본 결과는 Table 4  같 , 학 별

는 4학  3학 보다  도가 게 나타났  

통계  미한 차 가 었다(p<.05). 가 득수

별 는 타  하고, 상 그룹  하, 하, 상 그룹에 

비하여  도가 게 나타났  통계  미

한 차 가 었다(p<.01). 학 별 는 특별  그룹  

다  그룹에 비하여 과  도가 게 나타났

고, 수시 집 그룹  다  그룹에 비하여 과  
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도가 낮게 나타났  통계  미한 차 가 

었다(p<.05). 생(학)과 지원동 별 는 “ 직업  

 해” 그룹  다  그룹에 비하여 근 경 도가 

게 나타났고, “본  ” 그룹에  근 경 도가 

낮게 나타났  통계  미한 차 가 었다

(p<.05). 학업 별 는 학업  상 그룹  과 

 도가 하 그룹과 상 그룹에 비하여 게 나타

났  미한 차 가 었다(p<.05).   

Table 4. Job preference by general characteristics                                                 Unit: M±SD

Characteristics All

Job preference

honor
aptitude and 

interest

possibility of 

future growth 

and stability

work 

environments

All 192(100.0) 2.93±0.61 3.29±0.58 3.60±0.51 3.36±0.48

Academic year

junior 113(58.9) 2.85±0.61 3.27±0.62 3.61±0.51 3.33±0.44

senior 79(41.1) 3.05±0.60 3.32±0.53 3.58±0.51 3.40±0.53

p-value <0.05 0.54 0.71 0.31

Home-income 

level

Low 35(18.2) 2.82±0.67 3.33±0.60 3.56±0.51 3.25±0.40

Lower middle 99(51.6) 2.98±0.64 3.30±0.62 3.56±0.50 3.39±0.51

Upper middle 47(24.5) 2.90±0.45 3.26±0.49 3.69±0.52 3.35±0.50

High 3(1.6) 3.93±0.12 3.07±0.90 3.73±0.31 3.72±0.48

others 8(4.2) 2.53±0.54 3.33±0.59 3.75±0.59 3.31±0.29

p-value <0.01 0.93 0.52 0.40

Admission 

procedure

regular admission 80(41.7) 2.93±0.56 3.22±0.54 3.63±0.45 3.28±0.44

rolling admission 84(43.8) 2.91±0.69 3.35±0.62 3.52±0.55 3.44±0.51

special admission 28(14.6) 2.97±0.49 3.33±0.59 3.79±0.48 3.35±0.50

p-value 0.88 0.32 <0.05 0.12

Reason of 

application for the 

department of 

dental hygiene

advice from people around me 76(39.6) 2.96±0.65 3.32±0.59 3.60±0.47 3.40±0.52

my own aptitude 36(18.8) 2.75±0.52 3.44±0.58 3.58±0.61 3.13±0.41

high employment rate 51(26.6) 3.00±0.62 3.16±0.60 3.53±0.54 3.39±0.45

along with my friend 13(6.8) 2.91±0.56 3.14±0.53 3.83±0.24 3.62±0.45

because of my grades 13(6.8) 2.95±0.65 3.37±0.52 3.72±0.51 3.38±0.42

others 3(1.6) 3.00±0.35 3.27±0.46 3.60±0.20 3.39±0.59

p-value 0.54 0.27 0.48 <0.05

Academic standing

Low 30(15.6) 2.89±0.78 3.45±0.51 3.63±0.57 3.43±0.40

Lower middle 91(47.4) 2.94±0.61 3.23±0.51 3.57±0.44 3.30±0.49

Upper middle 63(32.8) 2.88±0.50 3.31±0.70 3.57±0.56 3.40±0.49

High 8(4.2) 3.28±0.72 3.30±0.62 4.13±0.35 3.50±0.53

p-value 0.38 0.34 <0.05 0.36

p-value calculated using t-test or ANOVA 

3.4 DISC행동유형에 따른 공만족도

  생(학)과 학생  DISC행동 에  공만 도 

 수업내용 만 도는 Table 5  같 , S ( )  만

도가 3.90  가  게 나타났고, I (사 )과  D (주

도 )  만 도는 3.46, 3.57  낮게 나타났  통계

 미한 차 가 었다(p<.01). DISC행동 에  

수지도  만 도는 S ( )  만 도가 3.87  가

 게 나타났고, I (사 )  만 도는 3.52  낮게 나

타났  통계  미한 차 가 었다(p<.05). 

DISC행동 에  학 시   경 만 도는 C (신
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)과 S ( )  만 도가 3.23, 3.20  게 나타

났고, D (주도 )  만 도가 2.52  낮게 나타났  통

계  미한 차 가 었다(p<.05). 공만 도  

과과  만 도, 수업  만 도, 수-학생 계만 도

는 DISC행동 에  미한 차 가 없었다(p>.05). 

Table 5. DISC behavioral patterns by major satisfaction                                    Unit: M±SD

Characteristics All

Major satisfaction

curriculum
instructional 

method

instructional 

content

teaching 

method

professor-st

udent 

relationship

school 

facilities and 

environments

All 192(100.0) 3.54±0.71 3.57±0.68 3.59±0.64 3.64±0.70 3.70±0.69 3.08±0.97

DISC 

behavioral 

patterns

D(dominance) 23(12.0) 3.52±0.67 3.61±0.72 3.57±0.66 3.65±0.65 0.65±0.71 2.52±1.08

I(influences) 99(51.6) 3.42±0.74 3.49±0.66 3.46±0.63 3.52±0.72 3.64±0.71 3.11±0.94

S(steadiness) 30(15.6) 3.70±0.75 3.70±0.84 3.90±0.66 3.87±0.68 3.87±0.68 3.20±1.00

C(conscientiousness) 40(20.8) 3.73±0.75 3.63±0.59 3.70±0.56 3.78±0.62 3.78±0.66 3.23±0.86

p-value 0.73 0.46 <0.01 <0.05 0.37 <0.05

p-value calculated using ANOVA 

3.5 DISC행동 에  직업 도

  생(학)과 학생  DISC행동 에  직업 도

는 Table 6과 같다.  DISC행동 에   도는 

D (주도 )  3.00  다  행동 에 비하여 고, S

( )  2.87  다  행동 에 비하여 낮게 나타났

나 통계  미한 차 는 없었다(p>.05). DISC행

동 에  과 미 도는 S ( )과 C (신

)  3.39  게 나타났고,  D (주도 )과 I (사 )

 3.25, 3.23  낮게 나타났 나 통계  미한 

차 는 없었다(p>.05). DISC행동 에  과 

 도는 D (주도 )과 S ( )  3.76  

게 나타났고, I (사 )과 C (신 )  3.52, 3.59  낮

게 나타났 나 통계  미한 차 는 없었다(p>.05). 

DISC행동 에  근 경 도는 S ( )  

3.52  다  행동 에 비하여 고, D (주도 )  3.29

 다  행동 에 비하여 낮게 나타났 나 통계  

미한 차 는 없었다(p>.05). 

Table 6. DISC behavioral patterns by job preference                                         Unit: M±SD

Characteristics All

Job preference

honor
aptitude and 

interest

possibility of 

future growth 

and stability

work 

environments

All 192(100.0) 2.93±0.61 3.29±0.58 3.60±0.51 3.36±0.48

DISC behavioral 

patterns

D(dominance) 23(12.0) 3.00±0.82 3.25±0.90 3.76±0.51 3.29±0.56

I(influences) 99(51.6) 2.95±0.60 3.23±0.50 3.52±0.47 3.34±0.45

S(steadiness) 30(15.6) 2.87±0.50 3.39±0.45 3.76±0.49 3.52±0.43

C(conscientiousness) 40(20.8) 2.89±0.59 3.39±0.62 3.59±0.58 3.32±0.53

p-value 0.82 0.37 0.059 0.23

3.6 공만 도  직업 도  

  공만 도  직업 도   Table 7과 같다. 

공만 도  과과  만 도는 직업 도  과 

미(0.23), 과 (0.32) 도 도 간   

상 계  보  통계 도 미한 차 가 었

다(p<.001). 공만 도  수업  만 도는 직업 도 

 과 미(0.27), 과 (0.30) 도 도 

간   상 계  보  통계 도 미한 

차 가 었다(p<.001). 공만 도  수업내용 만 도는 

직업 도  과 미(0.32), 과 (0.30) 

도  간   상 계  보  통계 도 

미한 차 가 었다(p<.001). 공만 도  수지도

 만 도는 직업 도  과 미(0.31), 과 

(0.36) 도  간   상 계  보  

통계 도 미한 차 가 었다(p<.001). 공만

도  수-학생 계 만 도는 직업 도  과 미
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(0.27), 과 (0.26) 도  간   상

계  보  통계 도 미한 차 가 었다

(p<.001). 공만 도  학 시   경 만 도는 직업

도  과 미(0.29), 과 (0.32) 

도  간   상 계  보  통계 도 

미한 차 가 었다(p<.001). 라  공만 도( 과과 , 

수업내용, 수지도 , 수-학생 계, 학 시   경)

는 직업 도  과 미, 과  도  

 상 계가 다고 하겠다. 

Table 7. Relationship between major satisfaction and job preference

Characteristics

Major satisfaction Job preference

curriculum

instructio

nal 

method

instructio

nal 

content

teaching 

method

professor

-student 

relationsh

ip

school 

facilities 

and 

environm

ents

honor

aptitude 

and 

interest

possibility 

of future 

growth 

and 

stability

work 

environm

ents

Major 

satisfaction

curriculum 1 0.69*** 0.72*** 0.69*** 0.52*** 0.49*** 0.01 0.23** 0.32*** 0.11

instructional method 1 0.81*** 0.76*** 0.53*** 0.44*** 0.01 0.27*** 0.30*** 0.15*

instructional content 1 0.72*** 0.52*** 0.45*** -0.01 0.32*** 0.30*** 0.13

teaching method 1 0.66*** 0.43*** -0.29 0.31*** 0.36*** 0.12

professor-student 

relationship
1 0.50*** 0.02 0.27*** 0.26*** 0.12

school facilities and 

environments
1 0.08 0.29*** 0.32*** 0.16*

Job 

preference

honor 1 -0.05 0.30*** 0.33***

aptitude and interest 1 0.19** 0.21**

possibility of future 

growth and stability
1 0.38***

work environments 1

p-value calculated using correlation analysis

* p<0.05 , ** p<0.01 , *** p<0.001

4. 고찰

생(학)과 학생들  직업  역할  수

행하고 직 에 한 만 도   해 는 학생 에

 학생 개  과 어 학과에  공에 한 만

도    직업   수 는 과 지도

가 필 하다. 또한 학생들  가 나 , 미, 격

나 능  하여 개 에 맞는 보다  진  

택 시  해  필 가 다[18]. 

  에 본 연 는 다 한 행동  할 수 는 도  

 가  진단  용 하  간단 료한  지니고 는 

DISC행동   생(학)과 학생  공만 도

 직업 도  하 다.  통해 개 별 행동특  

차  ·단  고 한 맞  진  지도  공 하고  

하 다.

  본 연   결과, DISC행동   가  많  

 I (사 ) 었고, C (신 ), S ( ), D (주도

)순  나타났 , 행  연 [6,8,11,16,19]결과에

도 가  많   I (사 )  나타나 본 연 결과  

사하 다. 는 연  상  특  다 한 사람들  

많  하는 학생   보여진다. 그러나 미

[14]  연 에 는 S ( ), 숙[20]  연 에 는 

D (주도 )  가  많  것  사 어 본 연 는 다

 상 한 결과  보 다. 

  DISC행동 에  공만 도  한 결과, 하

  수업내용과 수지도 , 학 시   경에 

한 만 도가 게 나타났다. 수업내용과 수지도 에  

S ( )  가  게 나타났 , 학 시   경 만

도는 C (신 )과 S ( )  만 도가 게 나타났

다. S ( )  실함과 끈  복  에도 합

한 향  가지고 어 는 학습에 한 결과에 만 했  

것 라 생각  상  해하는 능  강하 에 수업

내용과 수지도 에 큰 가 생 지  한 만 감

 느  것 라 생각 다. 또한 학 시   경에 한 

만 도가 게 나타났는  S ( )에 는 갈등과 변

가 고  차가 공  하는 경  만들어

 만 도가 게 나타났  것 라 생각 , C (신
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)  지식과 술  연마할 수 는 첨단 강 실과 

실습실  취도  향상시키고  할 수 

는 학 시 라고 느 에 만 도가  것 라 생각

다. 그러나 보람[6]  연 에  DISC 행동 에  

공만 도가 I (사 )  게 나타났 , 미[8]  

연 에 는 D (주도 )  공만 도가  결과  나타

나 본 연 결과 는 하지 다.

  DISC행동 에  직업 도  한 결과,  

도는 D (주도 )  가  게 나타나 보람[6]과 

미[8]  연 결과  하는 결과  보 다. 는 D

(주도 )  직업 경 향  특징  보   가 

고, 과 , 가 공 , 다 하 도 새 게 동

할 수 는 경 등  하는 것과 같  결과라 할 수 

다. 과 미 도는 S ( )과 C (신 )  

게 나타났는  는 보람[6]과 미[8]  연 는 다

 상 한 결과 다. C (신 )  목  식  뚜 하고 

하  행동하   충  생각하는 심스러운 향

 에 신  과 맞는지 또 미  느끼는지  

  고 했  것 , S ( )  본  과 맞

지 는 직업 경에 움   에 본  과 

맞는 직업   할 것 라 생각 다. 또한 도 과 변 에 

한 피  향과 직 내 갈등  미  게 하는 원

 에 하  직 내 과  루는 직업

 하게  결과라 생각 다. 과  도

는 D (주도 )과 S ( )  게 나타났는  는 

보람[6], 미[8]  연 결과  한다.  몰 과 결

과에  크게 는 D (주도 )  리 십과 사결

 신 하  업  진  결과  빠 게 도 시킬 수 

는 향  갖고 는 결과  것 , S ( )  변

 피하고 감  하는 향  나타난 결과라 생

각 다. 그리고 근 경 도는 S ( )  게 나

타났는  는 운  직 내 과  

우  시 하 ,  차가 공 는 근 경  

하는 결과라 생각 다.

   공만 도  직업 도   한 결과, 

공만 도( 과과 , 수업내용, 수지도 , 수-학생

계, 학 시   경)는 직업 도  과 미, 

과  도   상 계  나타났다. · ·

[21]  연 결과에 는 공과 직업 미가 할수  진

, 만 도, 도가 진다고 하 고, 재[1]

 연 에 도 공만 도는 진 숙도에 한 향  

미 는 것  나타났다고 하 , 보람[6]  연 에

는 공과 직업 도 간 매우 한 연  가지고 

었고, 진 식 나 숙도가 수  공  직업에 

한 도가  것  나타났다. 또한 개 별  공

만 도가 수  진  결 하는 수  또한 다고 하

다.   다수  연 [22-25]에 도 공  도 또는 

공 만 도가 진  결 하는  향  미 다고 하 다.

  에 본 연 는 목  시 었  것  실 하  한 

  생(학)과 학생들  행동   

하  개 별 에 맞는 맞  지도가 루어질 수 

도  수는 학생들에 한 심과 담  지  

루어  할 것 다.  통해 수  학생  감과 신

뢰도  향상시  학과 과 공에 한 만 도  고

 한다. 또한 행동  특  업 후 직 도 연결  

므  학생 본  스스  행동  지하고 행동  특

과 직 경  특   매  한다  한 진  탐색

 취업  연결  수 는 한 결과  얻  수  

것 다. 는 그동  행 었  연  공만 도  직

업 도  과 본 연  차 라 생각 다. 

  본 연  한 , 연 상  강원도에 재한 학  

생(학)과 학생  한하여 사· 하 에 본  

한계  결과  하는  어 움  다. 후 연

상   하여 사· 한다  욱 미 는 

연 결과  도 할 수  것  생각 다. 또한 과

생사 또는 생(학)과 학생들  상  한 DISC행동

 연 가 질 ·   진행  라 , 후

 연  취업 후 직업 택 만 도에 한 사연 가 필

할 것  생각 다.

5. 결

  본 연 는 DISC행동 에  공만 도  직업

도  계  하  하여 강원도내  생(학)
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지 식  실시하  한 결과, 다

과 같  결  얻었다.

1. DISC행동 에  공만 도  하   수

업내용과 수지도  만 도는 S ( )  

가  게 나타났고, 학 시   경 만 도는 C

(신 )과 S ( )  게 나타났다.
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2. DISC행동 에  직업 도  하    

 도는 D (주도 )  게 나타났고, 과 

미 도는 S ( )과 C (신 )  게 

나타났 , 과  도는 D (주도 )

과 S ( ), 근 경 도는 S ( )  

게 나타났다.

3. 공만 도  직업 도  에  공만 도

( 과과 , 수업내용, 수지도 , 수-학생

계, 학 시   경)는 직업 도  과 미, 

과  도   상 계가 다고 

나타났다.

    같  DISC행동 과 공만 도, 직업 도는 

  는 것   , 학생  행동  특

 고 한 진  지도가 필  할 것  생각 다. 
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