
1.  

1.1 연  필

간  본  간생  엄 과 본

하고 하는 것 , 간 사  책 는 간 생

 시  끝 지 질병  하고 건강  진시키

 건강  복하고 고통  경감시키는 것 다. 특  

사 에 러   만 질  가, 료

술  달,  보건 경  변  등  료 비

스 체계가 격하게 변 하  간 사 역할에 한 
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  약  본 연 는 간 학생  프리 십과 간 직  사  책 에 미 는 향과 프리 십과 사  책

 계에  간 직  매개 과  하는  목  다. 연 상  S 학  간 학과에 재학  학생 250

었다. 료는 식 지  용하여 2018  5월 7  5월 25 지 수집하  SPSS/WIN 23.0 

program  하 다. 연 결과 프리 십과 간 직  사  책 에  한 향  주고 는 것

 나타났 , 프리 십  사  책 에 향  주는 과 에  간 직   매개하고 는 것  

었다. 본 연 결과는 간 학생  프리 십과 간 직  통하여 사  책  진시킬 수 다는 근거

 시하 다는  가 다. 

주 어 : 프리 십, 간 직 , 사  책 , 학생, 간   

Abstract  The purpose of this study was to identify the effects of self-leadership and nursing 

professionalism on social responsibility in nursing students and verify the mediating effects of  nursing 

professionalism on the relationships between self-leadership and social responsibility. The subjects of 

this study consisted of 250 nursing students. Data were collected using self-reported questionnaires. 

The results were as follows: Self-leadership and nursing professionalism had a positive effect on social 

responsibility. Nursing professionalism had a partial mediating effect in the relationship between 

self-leadership and social responsibility. Conclusively, this results of study is meaningful to provide 

evidence to improve the self-leadership and maximize nursing professionalism to increase social 

responsibility in nursing students. 
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사  책 도 강 고 는 실 다. 한간

에 는 러한 간 사  사  책  한 간 사 

리강 에 포함시켜 내 간 사들  민  건강과 안 에 

지하는  그 책  다하도  하고 다[1].

책 (responsibility) 란 어  에 는 사람  

하도  는 행동  도 [2], 개  경우 

립 향  강 하고 아 지능  하  

결  담보하는 능 다[3]. Majumdar Rana[4]

는 개  사  책 (personal social responsibility)

에 한 연 에  직, 특  ·보건· 생 등  직

에 어 는 개  그 직  틀 안에  사 에 

한  다할 필 가 다고 하 다.

간 사들  사  책  에 한 식  병

원  간 사뿐 아니라 직업  체  립 는 간

 학생 시  시 어야 할 것  보 다. Kelly et 

al.[5]  간 학생들  사  책 에 한 미  

 식하   실천할 수 도  하  해

는 학에  에 한 극   해야 한다고 

하 다. 미  Emory 간 학에 는  핵심가

 사  책  하고 다양한 프 그램  통해 

간 학생들  사  책 에 한 식  가질 수 도

 하고 는 , 사   주 동   숙

 등 사  약  건강  상실습에 포함시켜 

사  책  도  하고 다. 또 한 간

평가원에 는 간 직  한 · 리  책

식  간  핵심역량  지 하여 학생들  

사  책 식  강 하고 다.

학생들  사  책 과  변수 는 

학생  상  한 연 [6]에  사  책   

 사 에 한 식, 직 리 십, 시민행동, 사 참

여에 한 태도 등과  다고 하 다. 또 간

학생  상  한  등[7]  연 에 는 사  책

식에 공 만 과 사 , 간 직  등  

 향  주는 것  보고 었 , 한[8]  

연 에 는 타 지  프리 십  사  책 에 

향  미 는 것  보고한  다. 살펴본 것처럼 

  연 가 학생들  사  책 과  변

수들  시하고 나 재 지 내에  사  

책 에 한 연 는 주  업  사  책  (corporate 

social responsibility)에 한 연 가  개

 사  책 에 한 연 , 특  그 에 도 간 학생

 사  책 에 한 연 는 거  루어지지 않고 다.

사  책 과  변수  프리 십  스스

 동 여하고 지시  하  수행해야 하는 들  

취해 나가는 것 , 프리 십  과  개  

 향상시키  해 행동 고 지  략  

집합  었다. 또 프리 십  학습에 해 

지, 할 수   프리 십  가진 사람  

신 고 창  취 결과  나타낸다고 하 다

[9]. Pearce Manz[10]는 앙집  리 십(centralized 

leadership)에  볼 수 는 업  사  책 (CSIR: 

corporate social ir-responsibikity)에 해 프리

십  견  균  맞  수 다고 하 다. 또 한[8]  

연 에 는 타 지  사  책 간  계에  

프리 십  매개 과  가진다고 보고한  다. 그러

나 프리 십과 사  책 과  계에 한 연 는 

아직 지는 거  루어지지 않고 는 실 다.

직 , 직 리 십 등도 사  책 에 향

 주는 변수들  보고 었다[6,7]. 간 직 직  

직  간 사  간 에 한 , 상, 신  

집합  간 동과 나 간 에 한 체계  견

해, 간 사 직 에 한 직업  견해 다. 는 간

에 한 가 과 연결 , 간  행하는 사람  만

나   다. 또 가나 실 가 행동

 과 신   태도  평가하  한 지  공

하 도 한다[11]. [12]과 [13]  연 에 는 간

직과 프리 십과는 한  상 계가  보

고하 ,  등[14]  연 에 는 간 직 에 가  

큰 향  미 는  프리 십 라고   다. 

상  행연  통해 간 직 과 프리

십, 사  책  간에는 한 상 계가  것

 여겨지나 아직 지  변수 간  계  는 

연 는 시도 지 않았다. 라  간 학생  사  

책 에 향  주는 변수  프리 십과 간 직

 계  는 것  미가  것  생각 다.

라  본 연 는 간 학생  프리 십과 간

직  사  책 에 향  미 는지  악하

고 프리 십  사  책 에 향  미 는 과 에

 간 직  매개 과가 는지 하여 간 학생

들  사  책  향상시킬 수  는 안  시함 , 

극  간 사들  간  는 상   사

 책  다할 수 는  마 하고  시도하 다.
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1.2 연 목

본 연 는 간 학생들  사  책 에 한 프

리 십과 간 직  향  하  함 , 

체  목  다 과 같다.

간 학생  프리 십과 간 직 , 사  

책  수  한다.

간 학생  프리 십과 간 직 , 사  

책  간  상 계  한다.

간 학생  프리 십과 간 직  사  

책 에 미 는 향  한다.

간 학생  프리 십  사  책 에 향  

미 는 과 에  간 직  매개 과  

한다.

2. 연  

2.1 연 계

본 연 는 간 학생  프리 십과 간 직

 사  책 에 미 는 향과 프리 십과 사

 책  간  계에  간 직  매개 과  

하  한 술  사연 다.

2.2 연 상  료수집

본 연 는 한민  Y시에 한 S 학  간 학

과에 재학  학생들 었 , 상실습   

가능하지 않  3학  한 1, 2, 4학  272  

학생들  상  식 사  시행하

다. 본  크 는 G*Power 3.1 프 그램  사용하여 

하 , 과크  .15, 수  .05, 검  

.95,  2개  하여 산 한 본수는 107  

본  크  충 하 다. 상 들에게는 지  

하   연  목 과  하 , 

지  라도 언 든지 단할 수  알 다. 

또 지는  처리 , 수집  보는 연  목  

는 사용하지 않  하 다. 수집  지는  

262 었 ,   합한 지 12  

한 250   에 용하 다. 료는 2018  

5월 7  5월 25 지 수집 었다.

2.3 연 도

2.3.1 프리 십

프리 십  Manz(1983)에 해 개 한 도  

[15]  수 보 한 도  사용하 다. 도 는 목

, , 비 , 보상, 리허 , 건  

사고  6개  었 , 별 3개 항

씩  18 항  었다. 각 항   Likert 5  

척도  었 , 수가 수  학생들  프

리 십   미한다. 도  신뢰도는 [15]  

연 에  Cronbach’ α = .87 었고, 본 연 에  

Cronbach’ α = .83 었다.

2.3.2 간 직

간 직   등(2005)  개 한 도  한 

등[16]  수 보 하여 사용한 18 항  도  사용

하 다. 도 는 사  식 5 항, 직 아개  6

항, 간 계  역할 2 항, 간   3 항  

었다. 각 항  Likert 5  척도  었

 수가 수  학생들  직  다는 것  

미한다. 도  신뢰도는 한 등[16]  연 에  Cronbach’ 

α = .94 었 , 본 연 에   Cronbach’ α =.88 었다.

2.3.3 사  책

사  책  Conrad  Hedin(1985)  개 하

고 [3]  안한 도  [17]  수 보 하여 사용

한 18 항  도  하 다. 도 는 사  책

 태도 6 항, 책  수행 5 항, 책  능  3

항, 책   4 항  었다. 각 항  

Likert 5  척도  었 , 수가 수  학생

들  사 책   미한다. 도  신뢰도는 

[17]  연 에  각 별  Cronbach’α 값  .79~ .85  

에 었 , 본 연 에 는 Cronbach’α=.87 었다.

2.4 료

수집  료는 SPSS/WIN 23.0 통계프 그램  

용하여 다 과 같  하 다.

상   특  실수  , 상

 프리 십, 간 직 , 사  책  도는 평

균과 편차  하 다.
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상  프리 십, 간 직 , 사  책  간

 상 계는 Pearson correlation coefficient  

하 다.

상  프리 십과 간 직  사  책

에 미 는 향  프리 십과 사  책  간  

계에  간 직  매개 과는 Baron과 

Kenny[18]  3단계 차  라 계  귀

(Hierarchial regression analysis)  하 다. 

3. 연 결과

3.1 상   특

본 연 상   특  여  206 (82.40%),

남  44 (17.60%) 었다. 학  1학  111

(44.40%), 2학  85 (34.00%), 4학  54 (21.60%)

었다. 또 가 없는 상 가 133 (53.20%), 

가 는 상 는 117 (46.80%) 었다(Table 1 

참고).

3.2 프리 십, 간 직 , 사  책  도

프리 십  평균평  5  만   3.73±0.42

었 , 간 직  3.86±0.50 , 사  책

 3.64±0.49  나타났다(Table2 참고). 

3.3 프리 십, 간 직 , 사  책  간  상

    계

프리 십  간 직 (r=.43, p<.001)  사

 책 (r=.56, p<.001)과 한 상 계가 었

, 간 직 도 사  책 (r=.50, p<.001)과 

한 상 계가 었다(Table 3 참고). 

Characteristics Categories N (%)

Gender
Male 44 (17.60)

Female 206 (82.40)

grade

1 111 (44.40)

2 85 (34.00)

4 54 (21.60)

Religion
Yes 117 (46.80)

None 133 (53.20)

Table 1. General Characteristics       (N=250)

Variable Minimum Maximum M±SD

Self-Leadership 1.89 5.00 3.73 ± 0.42

Nursing 
Professionalism

1.94 5.00 3.86 ± 0.50

Social 
Responsibility

2.33 5.00 3.64 ± 0.49

Table 2. Level of Self-Leader ship, Nursing Professionalism, 

Social Responsibility   (N=250)

Variable

Self-
Leadership

Nursing
Professionalism

Social 
Responsibility

r(p) r(p) r(p)

Self-Leadership 1

Nursing 
Professionalism

.43* 1

Social 
Responsibility

.56* .50* 1

*p<.001

Table 3. Correlation of Self-Leader ship, Nursing Professionalism,

Social Responsibility     (N=250)

3.4 프리 십과 간 직  사  책 에 미 는

    향  프리 십과 사  책  계에  

    간 직  매개 과

본 연 에  프리 십과 간 직  사  

책 에 미 는 향  프리 십과 사  책 과  

계에  간 직  매개 과에 한 검  

Baron과 Kenny[18]가 시한 3단계 귀 에 라 

검 하 다. 1단계  프리 십  간 직 에 미

는 향  통계  하 다(β=.43, p<.001), 2단계

 프리 십  사  책 에 미 는 향도 하

다(β=.56, p<.001 ). 3단계에  프리 십과 매개

변수  간 직  독립변수 , 사  책  

변수  하여 귀  실시하 , 결과 프리

십과 사  책 (β=.42, p<.000), 간 직 과 

사  책 (β=.32, p<.001)   하 다. 독립

변수  프리 십  β값  3단계  β값  .42  2단

계  β값 .56 보다 아 프리 십과  사  책 과

 계에  간 직   매개 과가  

하 다. Durbin-Watson 통계량 1.87  2에 가

운 것  나타나 차  상  없는 것  

나타났 , 공차한계(Tolerance)는 .82  0.1 상

, 산 창계수(VIF, Variation Inflation Factor)도 

10미만  다 공  는 없었다(Table 4 참고).
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4. 

본 연 는 간 학생  프리 십과 간 직

 사  책 에 미 는 향  하고 프리

십과 사  책  간  계에  간 직  매개

과  갖는지 하  하여 시도 었다. 본 연 결

과  다 과 같다.

간 학생  프리 십  5  만   3.73

 나타났다. 는 간 학생  상  동 한 도

 한 한[8]  연 에  3.76 ,  등[19]  연

에  3.68 ,  등[20]  연 에  3.64  나타

난 결과  사하다. 러한 결과는 병원  상간 사

 상  동 한 도  용하여 프리 십  수

 한  등[21]  연 에  3.40 ,  등[22]

 연 에  3.36  나타난 결과  비 하여 볼 

 간 학생들  프리 십  상간 사에 비하여 

 경향  보 고 다고 볼 수 다. 라  가 

연  통해 간 학생들과 간 사들  프리 십  

비 할 필 가 다.  

간 학생  간 직  5  만   3.86

 나타났다. 는 간 학생  상  같  도

 용하여 한  등[23]  연 에  3.73 ,  

등[14]  연 에  3.71  보다는 , [24]과  

등[25]  연 에  3.8 과는 사한 수 다. 는 

동 한 도  합병원 간 사  상 하여 간

직  수  한  등[26]  연 에  3.5 , 

 등[27]  연 에  3.34 , 병원  간 사  

상  간 직  수  한 [28]  연

에  3.23  나타난 결과  비 하   상간

사에 비하여 간 학생  간 직  수  

  것  보여진다. 

러한 결과는 다양한 지역 나 경 등에  생

는 차 가 므  단순 비 하 는 어 우나,  24시

간  곁  지켜야하는 한 상 과 계지

향  간 직  에  간 사들  간 학생 

시 가지고  프리 십 나 간 직  

 낮아지는 상  아닐지 해 볼 수 다. 라  

러한 결과에 해 향후 간 학생  가지고  

간 직 과 프리 십  간 사가  후 어 한 

변  과  거 는지 사  하는 연 는 미

가  것  사료 다. 

간 학생  사  책  5  만   3.64

었다. 는 간 학생  사  책  수  동 한 

도  한 한[8]  연 에  3.69  나타난 

결과  사하나  등[7]  연 에  3.39 , 

학생  상  한 [29]  연 에  3.48  보다 

 수 다. [29]  연 에 는 사 계열  학

생들  공학계열  학생에 비해 사  책   

 책   태도 에  하게 다고 

고 다.   등[7]  연 에 도 간 학생  사

 책  하     책  가 가  았

, 그에 해 책  능   가  낮  것  

보고하여, 간 학생들  생 리  시하는 간

 특 상 사  책 에 한 감  가지게 는 

것  볼 수 다. 그러나 재 지 간 학생  

간 사  사  책 에 한 연 가 거  루어지지 

않고 므  사  책 에 한 다양한  연

가   필 가 다고 보여진다. 

간 학생  사  책  프리 십에 향  

는 것  나타났다. 는 한[8]  연  동 한 결

과 다.  등[30]  프리 십  직시민행동  

한 향  미 다고 보고하 는 ,  등 [31]  사

 책 과 직시민행동  한 연  다고  

본 연 결과  뒷 한다. 러한 연 결과들  스스

Step Variable β t p Adjusted R2 F p VIF

1 Self-Leadership → Nursing Professionalism .43* 7.38 .000 .18 54.53 .000 1.00

2 Self-Leadership → Social Responsibility .56* 10.53 .000 .31 110.84 .000 1.00

3

Self-Leadership, Nursing Professionalism → Social Responsibility .39 79.21 .000

Self-Leadership →Social Responsibility .42* 7.69 .000 1.22

Nursing Professionalism → Social Responsibility .32* 5.76 .000 1.22

*p<.001

Table 4. Mediating effect of Nursing Professionalism in the Relationship between Self-Leadership and Social 

Responsibility           (N=250)
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동 여하고 지시하  신  수행해야 할 들  

엇 지 닫고 스스  취해 나가는 학생 수  사

 책  다는 것  미한다. 라  사  책

  해 는 프리 십  고취시킬 필 가 

다고 단 다. 허나 아직 지 프리 십과 사  

책 에 한 연 는 미미한 실 므    

다양한 연 가 필 할 것  사료 다. 

간 학생  간 직  사  책 에 

한 향  미 는 것  나타났다. 는  등[7]  연

에  간 학생  간 직  사  책 에 

향  미 는 주  변수라고 보고한 결과  동

하다.  간 학생들  간 직  수  사

 책 식  아진다는 것 다. 함 등[32]  간

학생  간 직과 에 간 사  미지가 

하다고   다. 그러나 아직 지 직 과 사

 책  간  계   연 는 거  없 므  향후 

 한 연 들  진행 어야 할 필 가 다. 

간 학생  프리 십  사  책 에 향  

미 는 과 에  간 직   매개역할  하

는 것  나타났다. 는 프리 십  사  책 에 

직  향 뿐 아니라 직  통하여 간  

향도 미 다는 것  미하는 , 간 학생  프

리 십  고 간 직  강할수  사  책

감도 아진다고 볼 수 다. , 격하게 변 고 

는 복 한 경 에  간 학생들  타  아닌 

 신  스스  신  리 가 어 스스  통

하고 행동하는 것  간 직에 한  

아개  가지고 책 감 는 동  하도  진시킬 것

, 나아가 사  원  타 과 사 에 미 는 

향에 해 책 식  가지고 행동할 것  보 다.

간 는 직(profession) 다. 직 라 함  

개 ·사  책 감  가지고 지  동  하 , 

 사  만들  한 타심  동 어 어

야 한다. 러한 에  미래  간  담당할 간

학생들  사  책 감   한 안  학에

 강 하여 용시켜야 할 필 가 , 사  

책  향상  해 프리 십과 간 직  향

상시킬 수 는 프 그램  개 하고 용시켜야 할 

것  보 다. 다만 본 연 는 개 학  간 학과

에 재학  학생들만  상  하  에 연

결과  하는 는 신  해야 하 , 향후 간

사  간 학생  상  한 사  책 에 

한 복연 가 필 하다.

5. 결   언

본 연 는 간 학생  프리 십과 간 직

 사  책 에 미 는 향과 프리 십과 사

 책  계에  간 직  매개 과  

하여 간 학생들  사  책   한 

료  공하고  수행 었다.

연 결과 프리 십과 간 직 , 사  책

 한 상 계가 었 , 프리 십과 간

직  수  사  책  아지는 것  

하 다. 또 프리 십과 사  책  계에  간

직   매개하고  알 수 었다. 

상  연 결과   학에 는 간 학생

 사  책   하여 프리 십과 간

직  향상시킬 수 도  과과  내  과목 

개   과과   동 프 그램 개  필 하 , 

 용한 후 사  책  향상 었는지에 한 

결과  해 볼 필 가  언한다. 
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