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ABSTRACT

The objective of this study was to prepare the baseline data for vocational key competence of radiologists by 

analyzing the communication skills, problem-solving skills, self-development capability, interpersonal skills, and 

vocational ethics, which are required by NCS job descriptions for radiologists, of college students majoring in 

radiology. This study surveyed 79 sophomore and junior college students majoring in radiology at S University 

from Nov 19 to Nov 30, 2018, using questionnaires and analyzed the levels of vocational key competencies. The 

analysis results of vocational key competences levels showed that the level of interpersonal skills was the highest 

(71.2 points for juniors and 74.9 points for seniors). The levels of problem-solving skills and self-development 

capability were low. Conflict management capability, which is a sub-domain of interpersonal skills, was 77.5 and 

80.5 points for juniors and seniors, respectively, which were the highest, while leadership ability was the lowest. 

When the sub-domains of self-development capability were analyzed, self-recognition capability was the highest 

(70.0 points for juniors and 74.8 points for seniors) and the career development capability was the lowest. 

Colleges are required to develop a customized regular curriculum that is well-linked to the clinic in order to 

improve the vocational key competencies required by the NCS job description to prepare for the blind hiring 

process. Colleges also put efforts to educate radiologists who can actively cope with rapidly changing medical 

environment by running various non-regular programs. 
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Ⅰ. INTRODUCTION

최근 정부는 스펙 기반의 채용 시스템에서 벗어

나 능력 중심의 채용 시스템 확산을 위해 국가직무

능력표준(National Competency Standards, 이하 NCS) 

기반의 채용인 블라인드 채용제도를 도입하여 공공 

및 민간 부문에 채용 시 활용할 것을 권장하고 있

다.[1-3] 블라인드 채용이란 가족관계, 학력, 출신지, 

외모 등의 편견 요인을 제외하고 직무능력을 평가

하여 채용하는 방식을 의미한다.[1-3] 블라인드 채용

은 기존 채용방식에서 차별적인 요소를 제외한 좀 

더 발전된 채용방식이다.  가직무능력표준(NCS)란 

산업현장에서 직무를 잘 수행하기 위해 필요로 하

는 지식, 기술, 태도 등을 국가가 산업부문별, 수준

별로 체계한 것이다.[4-5] NCS 기반 교육과정이 들어

오기 전에는 대학에서 각 전공분야의 대한 지식과 

기술을 배운 졸업생들이 산업체 현장에서 제대로 

직무를 수행하지 못하는 미스매칭현상이 발생하였

다. 2013년대부터 NCS기반 직무능력 중심의 교육과

정이 활용되면서 직무중심의 전공능력인 직무수행

능력과 더불어 직무수행능력에 있어 기본적으로 요

구되는 직업기초능력에 대해 강조가 되고 있다.[4-5] 

직업기초능력이 강조되면서 대학에서는 각 직무

분야에 맞는 직업기초능력을 잘 활용하기 위해 다
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양한 연구와 노력을 하고 있으며, 정규 및 비정규 

교육프로그램을 운영하고 있다.[6-7] 

채용에 있어서 기존 필기시험은 직무 관련성에 

대한 명확한 고려 없이 일반상식, 인.적성 검사, 다

양한 전공지식 등을 평가하는 방식으로 진행되어 

왔다. 그러나 NCS 기반 블라인드 채용에서의 필기

전형은 직무기술서에서 제시되는 직업기초능력에 

대한 필기전형 또는 직무를 수행하는 데 있어 필요

한 지식, 기술 등을 측정하는 필기전형 등 여러 가

지 방법 중에서 선택하여 진행하고 있다.[2] 그 중 전

자인 직무기술서에서 제시되는 직업기초능력에 대

한 필기전형을 많이 진행하고 있다. 직업기초능력은 

대부분의 직업에있어서 직무를 성공적으로 수행하

기 위해 필요로 하는 직업능력이다. 

직업기초능력은 의사소통능력, 자원관리능력, 문

제해결능력, 정보능력, 조직이해능력, 수리능력, 자

기개발능력, 대인관계능력, 기술능력, 직업윤리 총 

10개 영역으로 구성되어 있다. 의사소통능력의 하위

능력에는 문서이해능력, 문서작성능력, 경청능력, 

의사표현능력, 기초외국어능력이 포함되어 있다. 자

원관리능력의 하위능력에는 시간관리능력, 예산관

리능력, 물적자원관리능력, 인적자원관리능력이 포

함되어 있다. 문제해결능력의 하위능력에는 사고력, 

문제처리능력이 포함되어 있다. 정보능력의 하위능

력에는 컴퓨터활용능력, 정보처리능력이 포함되어 

있다. 조직이해능력의 하위능력에는 국제감각, 조직

체제이해능력, 경영이해능력, 업무이해능력이 포함

되어 있다. 수리능력의 하위능력에는 기초연산능력, 

기초통계능력, 도표분석능력, 도표작성능력이 포함

되어 있다. 자기개발능력의 하위능력에는 자아인식

능력, 자기관리능력, 경력개발능력이 포함되어 있

다. 대인관계능력의 하위능력에는 팀웍능력, 리더십

능력, 갈등관리능력, 협상능력, 고객서비스능력이 

포함되어 있다. 기술능력의 하위능력에는 기술이해

능력, 기술선택능력, 기술적용능력이 포함되어 있

다. 직업윤리의 하위능력에는 근로윤리, 공동체윤리

가 포함되어 있다.[1,8] 

현장에서는 졸업생들이 전공 직무에 대해 유연하

게 대처할 수 있는 인재를 요구하고 있는 실정이며, 

이에 따라 대학에서는 전공 직무와 연관된 직업기

초능력 교육을 통해 직업기초능력을 강화하고 있다. 

방사선사 NCS 기반 직무기술서를 보면 의사소통능

력, 문제해결능력, 자기개발능력, 대인관계능력, 직

업윤리 등의 직업기초능력을 요구하고 있다.[1] 이러

한 직업기초능력에 해당되는 대인관계, 의사소통, 

예절, 책임감, 환자에 대한 태도 등은 방사선사로서 

기본적으로 갖춰야 할 역량이기에 학과 교육과정에 

적용될 필요가 있다.[9] 급변하는 임상현장에 있어서 

능동적으로 대처하기 위해서는 직업기초능력을 갖

춘 방사선사가 필요할 것이다.

이에 따라 본 연구에서는 방사선과 대학생을 대

상으로 블라인드 채용 시 방사선사 NCS 직무기술

서에서 요구하는 의사소통능력, 문제해결능력, 자기

개발능력, 대인관계능력, 직업윤리의 직업기초능력

에 대한 수준 분석을 통해 기초자료를 마련하고자 

하였다. 

Ⅱ. MATERIAL AND METHODS

1. 대상

2018년 11월 19일에서 11월 30일까지 S 대학교 

방사선과 재학생 2, 3학년 총 79명을 대상으로 설문

지를 이용하여 방사선사 블라인드 채용 시 NCS 기

반 직무기술서에서 요구하는 의사소통능력, 문제해

결능력, 자기개발능력, 대인관계능력, 직업윤리의 

직업기초능력에 대한 수준을 조사 분석하였다. 

2. 연구 도구

연구에 활용된 직업기초능력 설문지는 한국산업

인력공단에서 개발한 NCS 직업기초능력 학습모듈
[1]의 각 영역별 사전자가진단 체크리스트의 문항 중 

25개 문항을 선택하여 활용하였다. 방사선과 학생에

게 설문조사의 의도와 방법을 설명한 후, 배포하고 

회수하는 방법을 이용하였다. 학생 스스로 본인의 

수준을 진단할 수 있도록 하였다. 설문지의 내용은 

의사소통능력 5문항, 문제해결능력 5문항, 자기개발

능력 5문항, 대인관계능력 5문항, 직업윤리 5문항으

로 작성 되었다. 각 문항은 리커트 5점 척도(매우 

그렇다 5점, 그렇다 4점, 보통이다 3점, 그렇지 않다 

2점, 전혀 그렇지 않다 1점)를 사용하여 분석하였다. 
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3. 분석 방법
수집된 자료의 통계분석은 SPSS Ver.20을 이용하

여 분석하였다. 구체적인 분석방법으로 설문지의 내
적일치도를 알아보기 위해 신뢰도 분석을 하여 
Cronbach alpha 값을 구하였으며, 대상자의 일반적 
특성을 파악하기 위해 기술통계 및 빈도분석을 실
시하였다. 학년 간 직업기초능력 수준의 유의한 차
이를 검증하기 위해 T-test 등의 분석을 실시하였다. 

통계적 유의성은 p-value 0.05 미만인 경우를 기준으
로 판정하였다. 

Ⅲ. RESULT

1. 연구 대상자의 일반적 특성 분석
연구 대상자의 일반적 특성의 분석 결과는 Table 

1과 같다. 대상자의 연령 분포는 21 ~ 33세였으며, 

평균연령은 22.8세 였다. 성별은 남성 51명(64.6%), 

여성 28명(35.4%)으로 남성의 비율이 높았다. 학년
은 2학년 40명(50.6%), 3학년 39명(49.4%)로 비슷하
게 나타났다.

Table 1. General characteristics of the study subjects

Variable Min Max Mean

Age 21 33 22.8

Variable Classification N %

Gender
 Male 51 64.6

 Female 28 35.4

Grade
 Juniors 40 50.6

 Seniors 39 49.4

2. 신뢰도 분석
설문지의 내적일치도를 알아보기 위해 신뢰도 분

석을 통해 Cronbach alpha 값을 구하였다. 결과는 
Table 2와 같다. 일반적으로 Cronbach alpha 값이 0.6 

이상일 때 신뢰성이 있다고 할 수 있다. 본 연구의 
신뢰도 분석 결과 의사소통능력 Cronbach alpha 값 
0.805, 문제해결능력 Cronbach alpha 값 0.787, 자기
개발능력 Cronbac h alpha 값 0.841, 대인관계능력 
Cronbach alpha 값 0.77 6, 직업윤리 Cronbach alpha 

값 0.679로 나타나 각 직업기초능력 영역별 문항 내
적일치도는 매우 양호하였다.

Table 2. Reliability analysis of questionnaires

Vocational Key Competencies Cronbach’s α 
Communication skills 0.805

Problem solving skills 0.787

Self development capability 0.841

Interpersonal skills 0.776

Vocational ethics 0.679

3. 학년에 따른 직업기초능력 수준 분석
재학생 2학년과 3학년 간 직업기초능력 수준 분

석 결과는 Table 3과 같다. 학년 간 직업기초능력을 
비교 분석 한 결과 의사소통능력, 문제해결능력, 대
인관계능력, 직업윤리에서는 학년 간 점수가 통계적
으로 차이가 없었다. 자기개발능력에서 3학년 71.4

점, 2학년 66.0점으로 3학년이 높게 나타났으며, 통
계적으로 유의한 차이가 있었다(p<0.05). 직업기초능
력을 영역별로 보았을 때, 100점 만점에 대인관계능
력이 2학년 71.2점, 3학년 74.9 점으로 가장 높게 나
타났으며, 문제해결능력과 자기개발능력이 2학년과 
3학년에서 낮게 나타났다.

Table 3. Analyzing the levels of vocational key 
competencies

Vocational Key Competencies Juniors
(2)

Seniors
(3) p-value

Communication skills 70.1 73.3 0.17

Problem solving skills 66.9 70.5 0.13

Self development capability 66.0 71.4 0.03*

Interpersonal skills 71.2 74.9 0.07

Vocational ethics 69.9 72.9 0.07

4. 학년에 따른 의사소통능력의 하위영역 분석
재학생 2학년과 3학년 간 의사소통능력의 하위영

역에 대한 분석 결과는 Table 4와 같다. 학년 간 의
사소통능력의 하위영역을 비교 분석 한 결과 문서
이해능력, 문서작성능력에서는 학년 간 점수가 통계
적으로 차이가 없었다. 경청능력과 의사표현능력에
서는 통계적으로 유의한 차이가 있었다(p<0.05). 경
청능력에서는 3학년 80.0점, 2학년 74.5점으로 3학년
이 높게 나타났다. 의사표현능력에서는 3학년 78.9
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점, 2학년 73.0점으로 3학년이 높게 나타났다. 의사

소통능력의 하위영역에서는 문서작성능력이 가장 

낮게 나타났다. 

Table 4. Analyzing the sub-domains of communication 

kills

Communication skills
Juniors

(2)
Seniors

(3)
p-value

Document literacy 66.0 68.7 0.40

Documentation skills 62.5 62.5 0.98

Listening skills 74.5 80.0 0.04*

Language skills 73.0 78.9 0.03*

5. 학년에 따른 문제해결능력의 하위영역 분석

재학생 2학년과 3학년 간 문제해결능력의 하위영

역에 대한 분석 결과는 Table 5와 같다. 학년 간 문

제해결능력의 하위영역을 비교 분석 한 결과 사고

력, 문제처리능력에서는 학년 간 점수가 통계적으로 

차이가 없었다. 문제해결능력의 하위영역에서 사고

력이 낮게 나타났다. 사고력은 2학년 66.0점, 3학년 

70.7점으로 나타났다. 

Table 5. Analyzing the sub-domains of problem solving 

kills

Problem solving skills
Juniors

(2)
Seniors

(3)
p-value

Thinking 66.0 70.7 0.08

Problem solving capabilities 70.0 74.8 0.11

6. 학년에 따른 자기개발능력의 하위영역 분석

재학생 2학년과 3학년 간 자기개발능력의 하위영

역에 대한 분석 결과는 Table 6과 같다. 학년 간 자

기개발능력의 하위영역을 비교 분석 한 결과 자아

인식능력, 자기관리능력에서는 학년 간 점수가 통계

적으로 차이가 없었다. 경력개발능력에서는 통계적

으로 유의한 차이가 있었다(p<0.05). 자아인식능력이 

3학년 74.8점, 2학년 70.0점으로 3학년이 높게 나타

났다. 자기개발능력의 하위영역에서는 경력개발능

력이 가장 낮게 나타났다.

Table 6. Analyzing the sub-domains of self 

development capability

Self development capability
Juniors

(2)
Seniors

(3)
p-value

Self awareness 70.0 74.8 0.24

Self management skills 71.0 72.8 0.58

Career development skills 62.5 69.2 0.03*

7. 학년에 따른 대인관계능력의 하위영역 분석

재학생 2학년과 3학년 간 대인관계능력의 하위영

역에 대한 분석 결과는 Table 7과 같다. 학년 간 대

인관계능력의 하위영역을 비교 분석 한 결과 리더

십능력, 갈등관리능력, 협상능력에서는 학년 간 점

수가 통계적으로 차이가 없었다. 팀워크능력에서는 

통계적으로 유의한 차이가 있었다(p<0.05). 팀워크능

력에서는 3학년 74.3점, 2학년 68.5점으로 3학년이 

높게 나타났다. 대인관계능력의 하위영역에서는 갈

등관리능력이 3학년 80.5점, 2학년 77.5점으로 가장 

높게 나타났으며, 리더십능력이 가장 낮게 나타났

다.

Table 7. Analyzing the sub-domains of interpersonal 

skills

Interpersonal skills
Juniors

(2)
Seniors

(3)
p-value

Teamwork skills 68.5 74.3 0.01*

Leadership skills 62.5 66.6 0.25

Conflict management skills 77.5 80.5 0.31

Negotiation skills 75.0 77.9 0.36

8. 학년에 따른 직업윤리의 하위영역 분석

재학생 2학년과 3학년 간 직업윤리의 하위영역에 

대한 분석 결과는 Table 8과 같다. 학년 간 직업윤리

의 하위영역을 비교 분석 한 결과 근로윤리에서는 

학년 간 점수가 통계적으로 차이가 없었다. 공동체

윤리에서는 통계적으로 유의한 차이가 있었다

(p<0.05). 공동체윤리에서는 3학년 76.1점, 2학년 70.0

점으로 3학년이 높게 나타났다.



107

"J. Korean Soc. Radiol., Vol. 13, No. 1, February 2019"

pISSN : 1976-0620,  eISSN : 2384-0633

Table 8. Analyzing the sub-domains of vocational 

ethics

Vocational ethics
Juniors

(2)
Seniors

(3)
p-value

Work ethics 70.2 70.5 0.91

Community ethics 70.0 76.1 0.03*

Ⅳ. DISCUSSION

최근 급격한 기술 발전으로 인해 직업의 생성과 

소멸이 빠르게 진행되고 있는 실정이다. 산업체의 

환경 변화 또한 빠르게 변화되고 있다. 빠르게 변환

되는 산업체 환경 상황에 유연하게 대처하기 위해 

산업체의 직종에 관계없이 공통적으로 직무를 수행

하기 위해 기본적으로 필요로 하는 직업기초능력을 

갖출 필요가 있다.
[10,11] 이로인해 산업체 현장에서는 

졸업생들이 전공 직무에 대해 유연하게 대처할 수 

있는 인재를 요구하고 있는 실정이며, 취업 시에 직

업기초능력에 대한 평가를 실시하고 있다. 최근 국

가적 차원에서도 직무능력과 직업기초능력을 표준

화하여 직업훈련 교육, 자격제도 등에 도입하여 접

목시키고 있다.[10,12] 이러한 상황으로 인해 직업훈련

기관, 전문계 고등학교, 전문대학교등에서 NCS를 

활용한 교육과정 개편 등이 이루어지고 있는 실정

이며, 더 나아가 산업체에서 요구하는 직무와 를 반

영한 현장중심형 교육과정 개편이 이루어지고 있

다.[10,13] 또한, 대학에서는 산업체에서 요구하는 직

업기초능력을 학생들이 갖출 수 있도록 직업기초능

력에 대한 특강 및 직업기초능력과 연관된 자격증 

과정을 개설 하고 있다. 직업기초능력과 관련된 교

과목을 교양 및 전공에 적용하여 교육하고 있

다.[14,15] 산업체의 요구 및 직업군별 맞는 직업기초

능력에 대한 연구가 지속적으로 이루어야 할 것이

며, 학생들이 만족할 수 있는 직업기초능력에 대한 

교육이 이루어져야 할 것이다. NCS 기반 블라인드 

채용 시 방사선사 직무기술서에서의사소통능력, 문

제해결능력, 자기개발능력, 대인관계능력, 직업윤리 

등의 직업기초능력을 요구하고 있는 실정에서 본 

연구에서는 방사선과 대학생을 대상으로 블라인드 

채용 시 방사선사 NCS 직무기술서[1]에서 요구하는 

의사소통능력, 문제해결능력, 자기개발능력, 대인관

계능력, 직업윤리의 직업기초능력에 대한 수준 분석

을 통해 기초자료를 마련하고자 하였다.

학년에 따른 직업기초능력 수준 분석결과 전체적

으로 3학년이 2학년이 높게 나타났는데, 이는 3학년 

학생들이 임상실습을 통해 방사선사로서 기본적으

로 갖춰야할 직업기초능력에 대한 관심과 취업 준

비와 연관되어 3학년 개개인이 2학년보다 좀 더 직

업기초능력 역량 향상을 위해 노력한 결과로 볼 수 

있다. 

학년에 따른 직업기초능력 수준의 연구 결과 100

점 만점에 대인관계능력이 2학년 71.2점, 3학년 74.9 

점으로 가장 높게 나타났으며, 의사소통능력, 직업

윤리, 문제해결능력, 자기개발능력 순으로 낮게 나

타났다. Y. H Hwang 등[8]의 연구에서도 직업기초능

력 항목 중 대인관계능력이 높은 것으로 나타났다. 

대인관계능력을 제외한 직업기초능력 영역별 수준

의 순위는 다르게 나타났다. H. H. Cho[16]의 연구

에서도 직업기초능력 항목 중 직업윤리와 더불어 

대인관계능력이 높게 나타났다. 본 연구결과 3학년

과 2학년 모두 문제해결능력과 자기개발능력의 수

준이 직업기초능력 중 낮게 나타났으며, 이로 인해 

앞으로 문제해결능력에 있어서 비판적, 논리적인 사

고를 가져 문제를 적절하게 인식하고 해결할 수 있

는 교육이 필요할 것으로 생각된다. 자기개발능력에 

있어서는 3학년이 2학년보다 높게 나타났는데, 이는 

3학년이 자신의 취업에 대한 관심과 더불어 진로 

개발을 위해 노력한 결과로 볼 수 있다. 앞으로 자

기개발능력 향상을 위해 자신의 능력과 특성을 올

바르게 이해하고 자기개발을 할 수 있는 능력을 키

울 수 있는 교육이 필요할 것으로 생각된다. 의사소

통능력의 하위영역 분석 결과 경청능력이 높게 나

타났다. H. H. Cho[16]의 연구에서도 경청능력이 높

게 나타나 본 연구결과와 일치함을 알 수 있었다. 

의사소통능력의 하위영역 중 문서작성능력이 2, 3학

년 모두 가장 낮게 나타나 목적과 상황에 맞게 문서

로 정보를 잘 전달할 수 있는 교육이 필요할 것으로 

생각된다. 문제해결능력의 하위영역 분석 결과 문제

의 특성을 파악하고 적용하여 결과를 평가하여 피

드백 하는 문제처리능력이 높게 나타났으며, 사고력

이 낮게 나타났다. 3학년이 비판적인 사고를 보다 
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더 한다고 볼 수 있으나, 전반적으로 낮게 나타나 2, 

3학년 모두 주어진 상황에서 비판적 사고를 통해 
문제를 적절히 해결 할 수 있는 교육이 더 필요할 
것으로 생각된다. 자기개발능력의 하위영역 결과 자
신의 흥미와 특성 등의 정체감을 인식하는 자아인
식능력이 높게 나타났으며, 경력개발이 낮게 나타났
다. 학년별 진로에 대한 단계적 목표 설정과 더불어 
자기개발을 할 수 있는 특강과 자격증 과정 등의 교
육이 필요할 것으로 생각된다. 대인관계능력의 하위
영역 분석 결과 대인관계에서 발생하는 갈등을 원
만히 해결하는 갈등관리능력이 높게 나타났으며, 리
더십 능력이 낮게 나타났다. 직업윤리의 하위영역 
분석 결과 공동체윤리가 근로윤리보다 조금 더 높
게 나타났다. 대학 재학생때부터 근면, 성실한 태도
에 대한 교육이 필요할 것으로 생각된다.

본 연구에서는 방사선과 재학생을 대상으로 블라
인드 채용 시 방사선사 NCS 직무기술서에서 제시
하는 의사소통능력, 문제해결능력, 자기개발능력, 

대인관계능력, 직업윤리의 직업기초능력에 대한 수
준 분석을 기초로 하여 재학생들에게 있어서 낮은 
수준의 직업기초능력을 강화시킬 수 있는 점에서 
의의가 있다고 할 수 있다. 그러나 일개 대학교의 
방사선과 재학생들을 대상으로 연구가 진행되었기
에 연구의 결과를 일반화하는 데는 한계가 있다. 향
후 보다 더 많은 방사선과 재학생을 대상으로 추가
적인 연구가 이루어진다면 좀 더 의미있는 결과를 
도출해 낼 수 있으리라 생각된다. 

　Ⅴ. CONCLUSION

블라인드 채용 시 방사선사 NCS 직무기술서에서 
요구하는 직업기초능력 향상을 위해 대학에서는 임
상과 잘 연계된 맞춤형 정규 교육과정 개발이 필요
하며, 다양한 비정규 프로그램 운영을 통해 빠르게 
변화하는 의료환경에 능동적으로 대처할 수 있는 
방사선사 인재 양성을 위해 노력해야 할 것이다. 
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블라인드 채용 시 방사선사 직무기술서에서 요구하는

직업기 능력 수  분석
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1수성대학교 방사선과
2경북대학교대학원 교육학과

요  약

본 연구에서는 방사선과 대학생을 대상으로 블라인드 채용 시 방사선사 NCS 직무기술서에서 요구하는 

의사소통능력, 문제해결능력, 자기개발능력, 대인관계능력, 직업윤리의 직업기초능력에 대한 수준 분석을 

통해 기초자료를 마련하고자 하였다. 2018년 11월 19일에서 11월 30일까지 S 대학교 방사선과 재학생 2, 3

학년 총 79명을 대상으로 설문지를 이용하여 직업기초능력에 대한 수준을 조사 분석하였다. 직업기초능력 

수준 분석 결과 대인관계능력이 2학년 71.2점, 3학년 74.9 점으로 가장 높게 나타났으며, 문제해결능력과 

자기개발능력이 2학년과 3학년에서 낮게 나타났다. 대인관계능력의 하위영역에 대한 분석 결과 갈등관리

능력이 3학년 80.5점, 2학년 77.5점으로 가장 높게 나타났으며, 리더십능력이 가장 낮게 나타났다. 자기개발

능력의 하위영역에 대한 분석 결과 자아인식능력이 3학년 74.8점, 2학년 70.0점으로 가장 높게 나타났으며, 

경력개발능력이 가장 낮게 나타났다. 블라인드 채용 시 방사선사 NCS 직무기술서에서 요구하는 직업기초

능력 향상을 위해 대학에서는 임상과 잘 연계된 맞춤형 정규 교육과정 개발이 필요하며, 다양한 비정규 프

로그램 운영을 통해 빠르게 변화하는 의료환경에 능동적으로 대처할 수 있는 방사선사 인재 양성을 위해 

노력해야 할 것이다.
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