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남자간호사의 성 고정관념 역할갈등 및 조직몰입 간의 관계,
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<Abstract>

The Relationship among Gender Stereotype, Role Conflict and

Organizational Commitment of Male nurses

Eunjung Lee*, Bohyun Park**‡

* Department of Nursing, Changwon National University, ** Department of Nursing, Changwon National University

Purposes: The purpose of this study was to investigate the relationship between male nurse's gender stereotype,
role conflict and organizational commitment.
Methodology: Data were collected from 169 male hospital nurses from August, 2016 until September. The Male
nurse's gender stereotype, role conflict and organizational commitment were measured using a structured
questionnaire. Collected data were analyzed using SPSS/win 23.0 for windows. Descriptive statistics, t-test,
ANOVA and Pearson's correlation were used.
Findings: There were statistically significant differences in the gender stereotype by general characteristics such
as age and military duty. There were statistically significant differences in the role conflict by general characteristics
such as education level and position. There were statistically significant differences in the organizational
commitment by general characteristics such as the hospital's location and hospital type. Gender stereotype and
role conflict had no significant correlation (r=-0.050, p=.516). A statistically significant positive correlation was
detected between male nurse s gender stereotype and 'continuance commitment' (r=0.272, p<.001). A statisticallyʼ
significant positive correlation was detected between male nurse's role conflict and 'continuance commitment'
(r=0.178, p=.021).
Practical implications: The result of this study indicate that to reduce role conflict of workplace environment and
induce the affective commitment of male nurses within a female-centered nursing organization should be sought.

Keywords: Male nurses, Gender stereotype, Role conflict, Organizational commitment.

서 론.Ⅰ

연구의 필요성1.

의료서비스 영역이 다양해지면서 전통적으로 여성의

직업으로 인식되어 왔던 간호업무에 대한 역할의 인식이

점차 바뀌고 있다 이러한 사회적 분위기는 젊은 층의[1].

취업난 간호학과의 높은 취업률 직업선택의 성차별 붕, ,

괴 다양한 의료서비스의 확대 등으로 간호학과에 입학하,

는 남학생 수가 증가하고 있고 이는 다시 남자간호사[2],

수의 증가로 이어지고 있다 년에 처음 남자간호사. 1962

가 배출되고 반세기만에 년 남자간호사가 사상 처음2005
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으로 천명을 넘어섰고 이후 남자간호사 배출이 점차 늘1

어나면서 년 명 년에는 전체 남자간호사2015 8,809 , 2016

가 만명을 돌파했다 이와 같이 남자간호사 수의 급1 [3].

격한 증가 추세에도 남자간호사에 대한 인식은 여전히 부

족하고 병원의 조직문화 속에서 간호사는 여성의 직업으

로 강하게 인식되고 있어 남자간호사들의 병원에서의 적

응은 쉽지 않은 실정이다[4].

남녀 역할에 대한 사회의 보편적 고정관념과 직업에

대한 성 고정관념은 남자 간호대학생이나 남자간호사와

같은 여성이 주류인 분야에 있는 남성들에게는 갈등의 요

인으로 작용될 수 있다 간호사는 여성의 직업이라는[5].

성 고정관념으로 남자간호사에 대한 사회적 인식이 부정

적인 것에 대해 일부 남자간호사는 혼돈스러워 하였고,

차가운 시선이 존재함을 느끼기도 하며 여성 집단의[6],

고유한 특성으로 인한 사소한 일 때문에 생기는 오해와

갈등이 스트레스 요인으로 작용하였다 또한 남자간호[7].

사는 임상업무 중에 간호업무보다 여자간호사들과의 인간

관계를 더 큰 어려움으로 인식하며 간호조직 적응의 어려

움을 겪는 것으로 나타났다 이처럼 성 고정관념이 간[8].

호조직 적응과의 관련성을 나타내므로 조직몰입 간의 관

련성을 살펴볼 필요가 있다고 본다.

한편 간호사의 역할갈등은 간호업무를 이행하면서 대,

상자와 일치되지 않은 기대로 인해 경험하는 갈등을 의미

한다 남자간호사는 여자간호사에 비해 강한 체력과[9].

남성의 강점이 발휘될 수 있는 응급실 중환자실 수술실, ,

등 특수 업무와 전담간호사 로 근(Physician Assistant)

무하면서 자신의 위치와 역할에 대한 모호성 갈등으로 인

한 역할갈등을 겪는 것으로 나타났다 또한 남자간호[10].

사의 업무권한과 책임한계가 분명하게 규명되지 않아 이

러한 역할갈등이 발생하며 조직몰입에도 부정적인 영향을

미치는 것으로 나타났다 따라서 역할갈등은 조직몰[11].

입과 밀접한 관련성을 나타내는 것으로 판단된다.

조직몰입은 간호사들에게 동기를 부여하고 이직률을

감소시킬 뿐만 아니라 업무수행에 많은 영향을 미친다

남자간호사의 조직몰입은 직무만족과 높은 양의 상[12].

관관계를 나타내었고 이직의도에 영향을 미치는 주요한

변수로 보고되고 있다 특히 가 제[2]. Allen & Meyer[13]

시한 조직몰입은 하위영역에서 정서적 몰입 지속적 몰,

입 규범적 몰입의 세 부분으로 구분하여 정의하고 있다, .

따라서 남자간호사들의 조직몰입 상태와 의미하는 바를

하위영역별로 좀 더 구체적으로 파악하는데 유용한 자료

를 얻을 수 있다고 생각되고 이에 대한 연구가 필요하다

고 본다.

남자간호사를 대상으로 시행한 국내 연구를 살펴보면

남자간호사의 성 고정관념과 직무만족에 관한 연구[14],

남자간호사의 성 역할 갈등 직무만족과 조직몰입에 관한,

연구 남자간호사의 대인관계능력과 직무 스트레스가[15],

간호업무성과에 미치는 영향 남자간호사의 실무경험[16],

남자간호사의 직무만족 조직몰입 및 이직의도[17], , [2]

등이 있었다 이와 같이 대부분의 선행연구들이 남자간호.

사의 성 역할 측면과 직무만족 이직의도에 초점을 맞추,

고 있고 남자간호사가 간호사로서 업무를 수행하면서 겪

게 되는 역할갈등에 대한 연구는 부족한 실정이다 특히. ,

남자간호사의 경우 성 고정관념뿐만 아니라 역할갈등의

문제를 동시에 경험하게 되며 조직몰입에 일정한 영향을

미칠 것이라고 예상되나 이러한 성 고정관념 역할갈등, ,

조직몰입의 세 변수를 포함하여 실시된 연구는 없는 실정

으로 이에 대한 규명이 필요하다 본 연구를 통해 여성중.

심적인 환경에서 근무하는 남자간호사가 간호 실무에 잘

적응할 수 있는 방안을 마련하기 위한 기초자료를 제공하

고자 한다.

연구목적2.

본 연구는 남자간호사의 성 고정관념 역할갈등 조직, ,

몰입 간의 관련성을 파악하여 위함이다 구체적인 목적은.

다음과 같다.

연구대상자의 성 고정관념 역할갈등 조직몰입의1) , ,

정도를 파악한다.

연구대상자의 일반적 특성에 따른 성 고정관념 역2) ,

할갈등 조직몰입의 차이를 파악한다, .

연구대상자의 성 고정관념 역할갈등 조직몰입 간3) , ,

의 상관관계를 파악한다.

이론적 배경.Ⅱ

성 고정관념1.

최근 간호사가 여성에 국한된 직업이라는 이미지에서
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벗어나 간호학을 선택하는 남자 간호학생들이 급격히 증

가하고 있다 하지만 여전히 간호현장에서는 여성이 다수.

를 차지하고 있어 소수인 남자간호사가 간호조직에 적응

하는데 여러 가지의 어려움을 겪을 수 있다 일부 환자들.

은 남자간호사라는 이유로 간호를 거부하였고 일부 의사,

들은 남자간호사를 무시하는 경향이 보였으며 일부 여자,

간호사는 간호를 여성만의 영역으로 간주하며 남자간호사

를 차별하였다 즉 전통적으로 여성의 직업으로 간주[18].

되어 왔던 영역에 남성이 진입함으로 인하여 남성들에 대

한 성 차별이 발생하는 현상이 나타나고 있다 이러한 차.

별을 이해하기 위해서는 성 고정관념에 대한 이해가 선행

되어야 한다 성 고정관념은 성별에 따른 신체적 사회적. ,

또는 심리적 특성이 뚜렷한 실체인 것으로 오인 또는 착

각하면서 여자는 이렇고 남자는 저렇다고 획일적으로 규

정해 버리는 자세나 태도를 의미한다[19].

국내 남자간호사에 대한 선행연구를 살펴보면 Park[20]

의 남녀간호사의 성 고정관념 비교 연구에서 남자간호사

가 여자간호사보다 성 고정관념이 높았고 남자간호사는,

직업 외형적 성 고정관념이 높았으며 여자간호사는 가정/ ,

적 성 고정관념이 높게 나타났다 남자간호사의 직업 외. /

형적 성 고정관념이 높게 나타난 이유는 서비스직은 여자

에게 어울린다는 성 고정관념이 우리사회에 존재하는 남

녀의 직업 외형적 특성에 대한 고정관념으로 인한 결과로/

보았다 는 높은 취업률로 남자간호사[5]. Kim & Lee[6]

라는 직업을 선택하였고 열심히 하면 문제없을 것이라고

생각했지만 현실에서는 남자간호사에 대한 차가운 시선이

존재하며 기대와 다른 현실로 어려움을 겪는다고 하였다.

은 사회적으로 간호사는 남자가 아니다Lee & Kim[15] ʻ ʼ
라는 편견이 여전히 존재하고 있어 환자들과 라포를 형성

하는 데 오랜 시간이 소요된다고 하였다 또한 남자간호.

사의 성 고정관념이 높을수록 직무만족에도 부정적인 영

향을 미치는 것으로 나타났다[14, 15]. Park et al.[21]

의 연구에서 남자간호사의 성 역할정체감은 양성성 유형

과 남성성 유형이 성 고정관념이 높고 남성성 유형의 남

자간호사들이 간호직 적응에 힘들다고 하였다.

이상의 선행연구를 통해 살펴본 결과 간호직이 전통적으

로 여성의 직업이라는 대중의 인식이 아직은 지배적이고

선입견과 성 고정관념으로 인해 남자간호사의 간호직 적

응의어려움을 겪고 있는 것을 알 수 있다.

역할갈등2.

간호사는 병원조직 내에서 부여되는 직위에 따라 역할

을 수행하면서 대상자와 일치되지 않은 기대로 인해 갈등

을 경험하게 되며 어느 정도의 갈등은 문제해결을 통한

새로운 변화와 역할수행의 관점에서는 필요하다[9].

역할갈등을 일으키는 요인으로 조직구성원이 조직에서

과중한 업무량 새로운 정보와 지식 자율권이 결여된 지, ,

나친 간섭과 일방적 지시와 명령 의시결정 참여의 제한,

으로 인한 소외감을 느낄 때 역할갈등을 겪게 된다[22].

이러한 역할갈등은 적절히 조절되지 않으면 심리적 신,

체적 영적인 면에 걸쳐 여러 증상들을 초래할 수 있고, ,

직무만족과 수행능력을 저하시켜 긴장감 결근 불만족, , ,

이직 부적절한 역할수행을 초래하게 된다, [23].

남자간호사의 역할갈등에 관한 선행연구를 살펴보면

남자간호사는 여자간호사에 비해 특수 업무를 많이 담당

하며 전담간호사 로 근무하면(Physician Assistant, PA)

서 자신의 위치와 역할에 대한 모호성 갈등으로 인한 역

할갈등을 겪는다고 하였고 남자간호사의 업무권한과[10],

책임한계가 분명하게 규명되지 않아 역할갈등이 발생하며

역할갈등은 조직몰입과 역 상관관계를 나타내는 것으로

보고하였다 의 연구에서 남자간호사의 역[11]. Song[24]

할갈등은 직무만족과 음의 상관관계를 나타내었고 환경,

장애요인이 가장 높게 나타났다 본 연구 대상자들의 근.

무부서를 살펴보면 응급실 수술실 중환자실 정신과 병, , ,

동 업무가 이상을 차지하고 있어 특수부서 별, PA 80%

역할갈등을 살펴볼 필요가 있다고 생각된다 중환자실 간.

호사와 일반병동 간호사의 역할갈등 비교 연구 에[9, 25]

서는 중환자실 간호사가 일반병동 간호사보다 역할갈등

정도가 더 높았고 이러한 역할갈등은 의 연구에Sung[9]

서 직무만족도와 역 상관관계를 보였다 수술실 간호사의.

역할갈등 경험에 관한 의 연구에서 수술Lee & Kim[26]

에 대한 긴장감 과중한 업무 간호정체성의 상실 관계, , ,

속 갈등 의사와의 갈등 등의 개의 범주로 분류되었고, 5 ,

수술실 간호사들의 역할갈등은 전문직 정체감의 인식을

저하시켜 환자를 위한 질적 간호를 수행하는 어려움을 가

지게 되는 것으로 나타났으며 수술실 간호사의 확대된,

역할로 인한 전문지식 및 기술 부족 의사와의 갈등 등을,

겪는다고 하였다 간호사의 역할갈등과 조직몰입에[27].
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관한 연구 에서 역할갈등은 조직몰입과 역 상관관계로[28]

나타났다.

이상의 선행연구들의 결과를 종합해 볼 때 간호사의 역

할갈등은 환경장애요인에서 대체로 높게 나타났고 근무부

서별 간호사가 지각하는 역할갈등의 차이가 있었다 남자.

간호사는 특히 특수부서 근무비중이 높아 자신의 위치와

역할모호에 따른 역할갈등과 업무환경에서 오는 역할갈등

을 경험하는 것을 알 수 있었다 또한 선행연구에서 역할.

갈등과 조직몰입이 서로 관련성이 있는 것으로 나타났다.

따라서 남자간호사의 역할갈등에 대한 구체적인 요인을 파

악하고 조직몰입과의 관련성에 대해 확인할 필요가 있다.

조직몰입3.

는 조직몰입이란 조직원이 스스로Allen & Meyer[13]

부여된 직무에 집중하고 즐거운 경험을 하며 조직의 목적

을 성취하기 위해서 기쁜 마음으로 참여하는 것이라고 하

였고 조직몰입에 대해 정서적 몰입, (affective

규범적 몰입commitment), (normative commitment),

지속적 몰입 의 세 가지 하위(continuance commitment)

영역으로 나누어 설명하였다 정서적 몰입은 조직원이 소.

속된 조직에 대한 애착을 가지며 본인과 조직을 동일시하

여 발생하는 것이고 규범적 몰입은 소속된 집단에서 느끼

는 개인의 의무감과 애착 등에 의해서 형성되는 몰입의

상태를 뜻하며 지속적 몰입은 소속된 집단에서 개인이,

역할을 포기할 때 잃게 되는 혜택들로 인해 필요에 의해

소속된 조직에 계속 존속하려는 것으로 정의하였다[13].

는 간호사와 간호학생을 대상으로 조Allen & Meyer[29]

직몰입의 세 가지 유형인 정서적 몰입과 규범적 몰입 지, ,

속적 몰입을 측정한 결과 이 세 가지가 모두 개인 구성원

의 조직화된 가능성에 긍정적인 영향을 주고 있으며 이,

직의도를 낮춘다는 결과를 나타내었다 조직몰입이 높은.

조직 구성원은 조직에 대한 성과가 높고 결근이나 이직율

의 정도가 낮아 조직 구성원들의 조직몰입도를 높이는 것

이 효율적인 인력관리와 경제적 측면에서 매우 중요하다

[30].

남자간호사의 조직몰입에 관한 선행연구를 살펴보면

의 연구에서 조직몰입은 연령 근무부서Ahn et. al.[2] ,

및 연봉 최종학력 등이 영향요인으로 제시되고 있고 조, ,

직몰입은 직무만족과 높은 양의 상관관계를 나타내었다.

의 연구에서 남자간호사의 조직몰입에 영Lee & Kim[15]

향을 미치는 요인은 결혼상태와 직무만족으로 직무만족이

낮지만 조직몰입이 높은 것으로 나타났다 은 조. Kim[11]

직몰입이 외부취업기회 가족부양 책임감 업무 자율성 역, , ,

할갈등 직무만족과직접효과가있는변수로제시하였다, .

위의 연구들을 종합해 볼 때 간호사의 조직몰입과 관련

이 있는 일반적 또는 직무관련 특성은 연령 학력 근무부, ,

서 근무경력 연봉 결혼상태 등 이었다 여자간호사의, , , .

조직몰입은 다양한 관련요인과의 연구가 이루어져 오고

있지만 남자간호사의 조직몰입과 관련된 선행연구가 최근

에 이루어지고 있으나 직무만족 이직의도와의 관련성 정,

도로 그 수가 부족한 실정으로 성 고정관념 역할갈등과,

같은 다양한 관련요인과의연구가필요하다고 볼수있다.

연구방법.Ⅲ

연구설계1.

본 연구는 남자간호사의 성 고정관념 역할갈등 조직, ,

몰입 간의 관계를 파악하기 위해 구조화된 설문지를 이용

한 서술적 조사연구이다.

연구대상2.

본 연구의 대상자는 국내 병원급 이상의 의료기관에서

개월 이상 근무하는 남자간호사로 연구목적을 이해하고6

동의한 자를 대상으로 하였다 조직과 직무의 적응에 필.

요한 최소한의 기간으로 근무기간 개월을 기준으로 하였6

다[31].

대상자 수는 프로그램을 이용하여 표G*Power 3.1.9

본 수를 산정하였으며 상관관계 분석에서 양측검정 시,

유의수준 중간효과크기 검정력=0.05, =0.30, (1-α

로 하였을 때 최소 명으로 산출되었다 탈락)=0.95 134 .β

률을 고려하여 명을 대상으로 설문지를 배부하였고200 ,

회수된 설문지 부 중 근무기간이 개월 미만이거나189 6

불충분한 응답이 있는 명을 제외한 총 명으로 본20 169

연구의 대상자 수는 분석을 수행하기에 충분하였다.
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연구도구3.

일반적 특성1)

일반적 특성은 연령 결혼상태 최종학력 병력사항, , , ,

근무병원 소재지 근무병원 유형 간호사 근무경력 현재, , ,

근무부서 현재 근무부서 기간 조직 내 직위 조직 내 소, , ,

속 조직 내 업무 근무형태 연 평균 소득에 관한 총, , , 14

문항으로 구성하였다.

성 고정관념2)

이 개발하고 가 사용한 성 고정Kim[19] An & Chu[14]

관념을 측정한 도구로 총 개의 문항으로 이루어져 있33

다 세부적으로 가정적 성 고정관념 문항 사회적 성 고. (9 ),

정관념 문항 직업적 성 고정관념 문항 외형적 성 고(3 ), (5 ),

정관념 문항 심리적 성 고정관념 문항 지적 성 고정(4 ), (7 ),

관념 문항 의 가지 하위영역으로 구성되어 있다 각 문(5 ) 6 .

항은 점 척도로 매우 그렇다 점 대체로 그렇5 Likert 5 ,ʻ ʼ ʻ
다 점 보통이다 점 그렇지 않다 점 전혀 그렇지4 , 3 , 2 ,ʼ ʻ ʼ ʻ ʼ ʻ
않다 점이다 점수가 높을수록 성 고정관념이 높음을 의1 .ʼ
미한다 의 연구에서의 도구의 신뢰도. An & Chu[14]

이었고 본 연구에서의 도구의 신뢰Cronbach's =0.90 ,ɑ
도 이었으며 하위영역별 도구의 신Cronbach's =0.91 ,ɑ
뢰도 이었다Cronbach's =0.53 0.88 .∼ɑ

역할갈등3)

이 개발한 간호사의 역할갈등 측정도Kim & Park[23]

구로 도구개발자에게 이메일을 통해 사용승인을 받았다.

도구는 총 문항이고 세부적으로는 역할모호 요인 문37 (15

항 능력부족 요인 문항 환경장애 요인 문항 협조), (11 ), (6 ),

부족 요인 문항 으로 가지 하위영역으로 구성되어 있(5 ) 4

다 각 문항은 점 척도로 매우 그렇다 점 대. 5 Likert 5 ,ʻ ʼ ʻ
체로 그렇다 점 보통이다 점 그렇지 않다 점 전4 , 3 , 2 ,ʼ ʻ ʼ ʻ ʼ ʻ
혀 그렇지 않다 점이다 점수가 높을수록 역할갈등이 높1 .ʼ
음을 의미한다 개발당시 의 연구에서. Kim & Park[23]

도구의 신뢰도 본 연구에서 도구Cronbach's =0.945,ɑ
의 신뢰도 하위영역별 도구의 신Cronbach's =0.931,ɑ
뢰도 이였다Cronbach's =0.759 0.887 .∼ɑ

조직몰입4)

가 개발하고 이 수정 번Allen & Meyer[13] Han[32] ,

역하여 사용한 총 문항의 조직몰입 도구를 사용하였고12

연구자에게 이메일을 통해 사용승인을 받았다 세부적으.

로 정서적 몰입 문항 지속적 몰입 문항 규범적 몰입(6 ), (3 ),

문항 으로 가지 하위영역으로 구성되어 있다 각 문항(3 ) 3 .

은 점 척도로 매우 그렇다 점 대체로 그렇다5 Likert 5 ,ʻ ʼ ʻ ʼ
점 보통이다 점 그렇지 않다 점 전혀 그렇지 않4 , 3 , 2 ,ʻ ʼ ʻ ʼ ʻ
다 점으로 역 문항인 경우 역환산하여 점수화 하였다1 .ʼ
점수가 높을수록 조직몰입이 높음을 의미한다. Han[32]

의 연구에서 제시된 하위영역별 도구의 신뢰도는 정서적

몰입 지속적 몰입Cronbach's =0.812, Cronbach'sɑ
규범적 몰입 이었다 본=0.623, Cronbach's =0.601 .ɑ ɑ

연구에서의 조직몰입의 전체 도구의 신뢰도 Cronbach's

하위영역별 도구의 신뢰도는=0.772, Cronbach'sɑ
이였다=0.640 0.791 .∼ɑ

자료수집4.

본 연구의 자료수집 기간은 년 월 일부터 월2016 8 16 9

일까지이며 자료수집을 위해 부산 경남 일부 지역의23 ,

병원급 의료기관 개소의 간호부를 전화 또는 직접 방문15

하여 자료수집에 대한 동의서와 연구계획서를 제출하여

연구 허락을 받은 뒤 설문조사를 시행하였다 또한 눈덩.

이 추출법을 이용하여 남자간호사를 소개 받아 서울 경,

기 일부 지역 개소의 병원급에 근무하는 남자간호사를4

대상으로 전화 우편 이메일 등의 방법으로 설문조사를, ,

시행하였다 총 개소에 부의 설문지를 배부하였으. 19 200

며 이 중 부가 회수 회수율 되었고 근무기간, 189 ( 94.5%)

이 6개월 미만이거나 불충분한 응답이 있는 설문지 부를20

제외하고총 부의설문지를최종분석에사용하였다169 .

자료분석5.

본 연구에서 수집된 자료는 프로그램SPSS/win 23.0

을 이용하여 다음과 같이 분석하였다.

연구대상자의 일반적 특성은 실수와 백분율 평균과1) ,

표준편차를 분석하였다.
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연구대상자의 성 고정관념 역할갈등 조직몰입의2) , ,

정도는 평균과 표준편차를 분석하였다.

연구대상자의 일반적 특성에 따른 성 고정관념 역3) ,

할갈등 조직몰입의 차이는 와 로 분, t-test ANOVA

석하였다 사후검정은 의 방법을 이용하여. Scheffe

분석하였다.

연구대상자의 성 고정관념 역할갈등 조직몰입 간4) , ,

의 상관관계는 으로 분석하Pearson's correlation

였다.

윤리적 고려6.

본 연구는 경상남도 대학교 생명윤리위원회 승인C (IRB

번호 의 승인을 받은 뒤에:104027-201606-HR-014)

진행하였다 연구대상자에게 연구의 목적을 설명하고 설.

문지는 순수 연구 목적으로만 사용됨을 밝히고 자발적으

로 참여하며 언제든지 연구 참여를 철회할 수 있음을 알

린 후 서면동의를 받았다.

연구결과.Ⅳ

일반적 특성1.

대상자의 일반적 특성을 분석한 결과는 표 과 같다< 1> .

대상자의 연령은 평균 세로 나타났다 결혼28.90±4.92 .

여부는 미혼이 이었고 최종학력은 전문학사가80.5% ,

학사이상이 이었다 병역사항은 군필44.4%, 55.6% .

로 대부분이었고 근무병원 소재지는 특별시 광역94.7% /

시가 시 군이 로 나타났다 대상자의 근무병29.0%, / 71% .

원 유형은 상급 종합병원 종합병원 병원24.3%, 52.7%,

이었고 간호사 총 경력은 평균 년으로23.1% , 3.74±4.03

년 미만 로 가장 많았다 근무부서는 수술실1 3 31.4% . /∼

마취과가 응급실 일반병동 중환36.7%, 16.0%, 16.0%,

자실 정신과병동 기타 로 나타났고10.7%, 9.5%, 11.2% ,

현 부서경력은 평균 년으로 나타났다 대상자2.52±2.91 .

의 직위는 일반간호사가 로 대부분을 차지하였고92.3% ,

소속으로는 간호부 이었으며 업무형태로는 간호업95.3% ,

무가 전담간호사 로 나타났다 근무형태71.1%, (PA)29% .

는 교대근무가 로 가장 많았고 연 평균소득은 평63.9% ,

균 만원으로 만원 만원 미3359.76±715.67 3000 3500∼

만 로 가장 많았다42.6% .

2. 대상자의 성 고정관념 역할갈등 조직몰입의 정도, ,

대상자의 성 고정관념 역할갈등 조직몰입의 정도를, ,

분석한 결과는 표 와 같다 성 고정관념 평균점수는< 2> . 5

점 만점에 점이었다 하위영역들의 점수는2.49±0.51 .

점에서 점 사이에 분포하였다 가장 점수가 높1.96 2.95 .

은 항목은 외형적 성 고정관념 점이였으며2.95±0.76 ,ʻ ʼ
가장 점수가 낮은 영역은 사회적 성 고정관념ʻ ʼ

점이었다1.96±0.71 .

역할갈등 평균점수는 점 만점에 점이었5 3.46±0.48

다 하위영역들의 점수는 점에서 점 사이에 분. 3.16 3.65

포하였다 가장 점수가 높은 항목은 환경장애요인. ʻ ʼ
점이었으며 가장 점수가 낮은 영역은 협조부3.65±0.61 , ʻ

족요인 점이었다 조직몰입 평균점수는 점3.16±0.67 . 5ʼ
만점에 점이었으며 정서적 몰입은2.90±0.56 , ʻ ʼ

점 지속적 몰입은 점 규범적3.16±0.72 , 2.59±0.85 ,ʻ ʼ ʻ
몰입은 점이었다2.71±0.79 .ʼ

대상자의 일반적 특성에 따른 성 고정관념3. ,

역할갈등 조직몰입의 차이,

대상자의 일반적 특성에 따른 성 고정관념 역할갈등, ,

조직몰입의 차이를 분석한 결과는 표 과 같다 일반적< 3> .

특성에 따른 성 고정관념에 차이를 보이는 특성은 연령,

병역사항이었다 연령은 사후분석 결과 세가. 31 35∼ʻ ʼ
점으로 세 이상 점 보다 성 고2.73±0.53 36 2.40±0.54ʻ ʼ

정관념 점수가 높았고 통계적으로 유의하였다(F=3.00,

병역사항은 군필이 점으로 군면제p=.032). 2.52±0.51ʻ ʼ ʻ
점 보다 성 고정관념 점수가 높았고 통계적2.09±0.44ʼ

으로 유의하였다(t=2.44, p=.016).

일반적 특성에 따른 역할갈등에 차이를 보이는 특성은

최종학력 직위이었다 최종학력은 학사이상, . ʻ ʼ 3.53±0.46
점이 전문학사 점 보다 역할갈등 점수가 높3.37±0.50ʻ ʼ
았고 통계적으로 유의하였다 직위는(t=-2.15, p=.033).

일반간호사가 점으로 책임간호사 이상3.49±0.49ʻ ʼ ʻ ʼ
점 보다 역할갈등 점수가 높았고 통계적으로3.15±0.32

유의하였다(t=3.48, p=.003).



이은정외 : 남자간호사의 성 고정관념 역할갈등 및 조직몰입 간의 관계,

73

일반적 특성에 따른 조직몰입에 차이를 보이는 특성은

근무병원 소재지 근무병원의 유형이었다 근무병원 소재, .

지는 특별시 광역시가 점으로 시 군/ 3.12±0.55 /ʻ ʼ ʻ ʼ
점 보다 조직몰입 점수가 높았고 통계적으2.819±0.54

로 유의하였다 근무병원 유형은 사후(t=3.27, p=.001).

분석결과 상급 종합병원이 점으로 종합병원3.11±0.54ʻ ʼ ʻ ʼ
점 보다 조직몰입 점수가 높았고 통계적으로2.79±0.59

유의하였다(F=4.80, p=.009).

variables Categories n % M±SD

Age(year)

25≤ 43 25.4 28.90±4.92

26 30∼ 77 45.6

31 35∼ 32 18.9

36≥ 17 10.1

Marital status
Single 136 80.5

Married 33 19.5

Educational level
College 75 44.4

Over University 94 55.6

Military duty
serviced 160 94.7

exempted 9 5.3

hospital location
Special/Metropolitan city 49 29.0

City/county 120 71.0

Hospital type

Advanced general hospital 41 24.3

General hospital 89 52.7

Hospital 39 23.1

Total clinical
career(year)

<1 38 22.5 3.74±4.03

1 <3≥ ∼ 53 31.4

3 <5≥ ∼ 32 18.9

5≥ 46 27.2

Work unit

Emergency room 27 16.0

Operation room 62 36.7

Neuropsychiatry 16 9.5

Intensive care unit 18 10.7

General Ward 27 16.0

Others 19 11.2

Present clinical
career(year)

<1 58 34.3 2.52±2.91

1 <3≥ ∼ 58 34.3

3 <5≥ ∼ 28 16.6

5≥ 25 14.8

Position
General nurse 156 92.3

Above charge nurse 13 7.7

type of Department
Nursing department 161 95.3

Medical department 8 4.7

Position
Nursing task 120 71.0

Physician assistant 49 29.0

Shift pattern
Regular full-time 61 36.1

shift work 108 63.9

Payment
(10,000 won/year)

<3000 32 18.9 3359.76±

3000 <3500≥ ∼ 72 42.6 715.67

3500 <4000≥ ∼ 28 16.6

4000≥ 37 21.9

Total 169 100.0

표 일반적특성< 1> (Characteristics of Participants)
(N=169)
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variables Categories Range Min Max Mean±SD

Gender
Stereotype

Domestic 1-5 1.33 4.67 2.48±0.54

Social 1-5 1.00 5.00 1.96±0.71

Occupational 1-5 1.00 4.80 2.51±0.72

External 1-5 1.00 5.00 2.95±0.76

Psychological 1-5 1.00 4.86 2.39±0.76

Intellectual 1-5 1.00 5.00 2.60±0.78

Total 1-5 1.18 4.70 2.49±0.51

Role
Conflict

Role ambiguity 1-5 2.40 5.00 3.60±0.54

Lack of ability 1-5 1.64 5.00 3.32±0.63

environmental stress 1-5 2.00 5.00 3.65±0.61

Lack of cooperation 1-5 1.00 5.00 3.16±0.67

Total 1-5 2.22 5.00 3.46±0.48

Organizational
Commitment

Affective Commitment 1-5 1.00 5.00 3.16±0.72

Continuance Commitment 1-5 1.00 5.00 2.59±0.85

Normative Commitment 1-5 1.00 4.33 2.71±0.79

Total 1-5 1.00 4.17 2.90±0.56

표 성고정관념 역할갈등 조직몰입의정도< 2> , ,
(The Degree of Gender Stereotype, Role Conflict and Organizational Commitment)

(N=169)

variables Categories n(%)

Gender
Stereotype

Role
Conflict

Organizational
Commitment

M±SD
t/F
(p)

Scheffe
M±SD

t/F
(p)

Scheffe
M±SD

t/F
(p)

Scheffe

Age(year)

25≤
a 43(25.4) 2.42±0.44 3.00 3.52±0.39 0.47 3.01±0.46 1.78

26 30∼
b 77(45.6) 2.46±0.52 (.032) 3.44±0.51 (.704) 2.81±0.61 (.223)

31 35∼
c 32(18.9) 2.73±0.53 c>d 3.50±0.53 2.98±0.51

36≥
d 17(10.1) 2.40±0.54 3.38±0.52 2.91±0.63

Marital
status

Single 136(80.5) 2.48±0.52 -0.61 3.47±0.47 0.41 2.88±0.56 -1.13

Married 33(19.5) 2.54±0.47 (.543) 3.43±0.56 (.682) 3.00±0.56 (.260)

Educational
level

College 75(44.4) 2.55±0.47 1.25 3.37±0.50 -2.15 2.81±0.59 -1.86

Over University 94(55.6) 2.45±0.54 (.212) 3.53±0.46 (.033) 2.97±0.52 (.064)

Military
duty

serviced 160(94.7) 2.52±0.51 2.44 3.46±0.49 -0.39 2.89±0.56 -0.70

exempted 9(5.3) 2.09±0.44 (.016) 3.53±0.42 0(.695) 3.03±0.57 (.488)

Hospital Special/Metropolitan city 49(29.0) 2.41±0.46 -1.36 3.58±0.52 1.97 3.12±0.55 3.27

표 일반적특성에따른성고정관념 역할갈등 조직몰입의차이< 3> , ,
(Differences in Gender Stereotype, Role Conflict andOrganizational Commitment by Characteristics of Participants)

(N=169)
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성 고정관념 역할갈등 조직몰입 간의 상관관계4. , ,

대상자의 성 고정관념 역할갈등 조직몰입간의 상관관, ,

계를 분석한 결과는 표 와 같다 남자간호사의 성 고< 4> .

정관념은 역할갈등 과 조직몰입(r=-0.050, p=.516)

과는 통계적으로 유의한 상관관계가(r=0.060, p=.441)

나타나지 않았다 역할갈등은 조직몰입과 통계적으로 유.

의한 양의 상관관계를 나타내었다((r=0.154, p=.460).

이는 남자간호사가 역할갈등이 높아도 조직몰입도 높다는

것을 의미한다.

성 고정관념 역할갈등과 조직몰입 하위영역 간의5. ,

상관관계

대상자의 역할갈등과 조직몰입 간의 유의한 양의 상관

관계에 대한 의미를 파악하기 위해 조직몰입 하위영역 간

variables Categories n(%)

Gender
Stereotype

Role
Conflict

Organizational
Commitment

M±SD
t/F
(p)

Scheffe
M±SD

t/F
(p)

Scheffe
M±SD

t/F
(p)

Scheffe

location City/county 120(71.0) 2.53±0.53 (.177) 3.42±0.46 (.051) 2.81±0.54 (.001)

Hospital
type

Advanced general hospital
a 41(24.3) 2.51±0.54 0.94 3.56±0.54 1.20 3.11±0.54 4.80

General hospital
b 89(52.7) 2.45±0.49 (.393) 3.44±0.45 (.303) 2.79±0.59 (.009)

Hospital
c 39(23.1) 2.58±0.54 3.41±0.50 2.93±0.45 a>b

Total
clinical

career(year)

<1 38(22.5) 2.45±0.57 0.95 3.58±0.38 1.72 2.93±0.54 0.06

1 <3≥ ∼ 53(31.4) 2.46±0.52 (.417) 3.41±0.49 (.165) 2.90±0.56 (.981)

3 <5≥ ∼ 32(18.9) 2.63±0.44 3.55±0.59 2.91±0.61

5≥ 46(27.2) 2.48±0.50 3.38±0.46 2.88±0.56

Work unit

Emergency room 27(16.0) 2.54±0.56 0.64 3.48±0.50 0.11 2.93±0.63 0.41

Operation room 62(36.7) 2.43±0.49 (.671) 3.49±0.45 (.991) 2.93±0.56 (.840)

Neuropsychiatry 16(9.5) 2.54±0.45 3.41±0.57 2.78±0.52

Intensive care unit 18(10.7) 2.40±0.57 3.48±0.57 2.96±0.68

General Ward 27(16.0) 2.58±0.56 3.43±0.47 2.81±0.51

Others 19(11.2) 2.58±0.46 3.45±0.50 2.94±0.49

Present
clinical

career(year)

<1 58(34.3) 2.51±0.50 2.17 3.48±0.41 1.02 2.92±0.52 0.05

1 <3≥ ∼ 58(34.3) 2.46±0.51 (.094) 3.49±0.55 (.385) 2.88±0.63 (.985)

3 <5≥ ∼ 28(16.6) 2.68±0.47 3.51±0.50 2.90±0.54

5≥ 25(14.8) 2.34±0.56 3.31±0.46 2.91±0.54

Position
General nurse 156(92.3) 2.48±0.50 -1.19 3.49±0.49 3.48 2.89±0.57 -0.75

Above charge nurse 13(7.7) 2.66±0.60 (.235) 3.15±0.32 (.003) 3.01±0.46 (.457)

type of
Department

Nursing department 161(95.3) 2.50±0.51 0.61 3.46±0.48 -0.58 2.90±0.57 0.24

Medical department 8(4.7) 2.39±0.58 (.542) 3.56±0.58 (.563) 2.85±0.46 (.808)

Position
Nursing task 120(71.0) 2.50±0.53 0.22 3.46±0.49 0.02 2.90±0.54 0.08

Physician assistant 49(29.0) 2.48±0.47 (.827) 3.46±0.46 (.988) 2.90±0.61 (.940)

Shift
pattern

Regular full-time 61(36.1) 2.44±0.53 -0.98 3.40±0.46 -1.18 2.91±0.55 0.08

shift work 108(63.9) 2.52±0.50 (.327) 3.50±0.50 (0.238) 2.90±0.57 (.940)

Payment
(10,000
won/year)

<3000 32(18.9) 2.48±0.57 0.51 3.48±0.49 0.03 2.93±0.43 0.38

3000 <3500≥ ∼ 72(42.6) 2.49±0.51 (.676) 3.45±0.39 (0.992) 2.91±0.54 (.768)

3500 <4000≥ ∼ 28(16.6) 2.60±0.52 3.47±0.60 2.80±0.55

4000≥ 37(21.9) 2.44±0.47 3.47±0.56 2.93±0.69

Total
169

(100.0)
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의 상관관계를 분석하였다 대상자의 성 고정관념 역할. ,

갈등 조직몰입 하위영역 간의 상관관계를 분석한 결과는,

표 와 같다 남자간호사의 성 고정관념은 조직몰입의< 5> .

하위영역인 정서적 몰입 규범적(r=-0.116, p=.132),ʻ ʼ ʻ
몰입 과는 통계적으로 유의한 상관관(r=0.086, p=.269)ʼ
계가 나타나지 않았다 남자간호사의 성 고정관념은 조직.

몰입의 하위영역인 지속적 몰입과 통계적으로 유의한 양ʻ ʼ
의 상관관계를 나타내었다 이는 성 고(r=0.272, p<.001).

정관념이 높을수록 지속적몰입이높다는것을 의미한다.ʻ ʼ
남자간호사의 역할갈등은 조직몰입의 하위영역인 정ʻ

서적 몰입 규범적 몰입(r=0.102, p=.187), (r=0.059,ʼ ʻ ʼ
과는 통계적으로 유의한 상관관계가 나타나지 않p=.446)

았다 남자간호사의 역할갈등은 조직몰입의 하위영역인. ʻ
지속적 몰입과 통계적으로 유의한 양의 상관관계를 나타ʼ
내었다 이는 역할갈등이 높아도 지속(r=0.178, p<.021).

적 몰입이 높다는 것을 의미한다.

고 찰.Ⅴ

본 연구는 남자간호사의 성 고정관념 역할갈등 조직, ,

몰입 간의 관련성을 파악하여 여성 중심적인 환경에서 근

무하는 남자간호사들의 조직몰입을 높이기 위한 방안 개

발을 위한 기초자료를 제공하기 위하여 수행되었다.

본 연구에서 남자간호사의 성 고정관념의 정도는 점5

만점 중 점이었다 본 연구와 동일한 도구를 사용한2.49 .

성 고정관념의 선행연구를 살펴보면 남자간호사를 대상으

로 한 의 연구 점 남자대학생을 대상An & Chu[14] 2.81 ,

으로 한 연구에서 성 고정관념은 평균 점으로 본3.12 [33]

연구 대상자의 평균점수가 선행연구에 비해 다소 낮게 나

타났다 이는 여성중심의 직업이라고 생각되는 간호학을.

선택한 남학생은 다른 전공을 선택한 남학생보다 성 고정

관념이 낮으며 성 구분을 초월하여 직업을 선택하려는 의

지를 가지고 있는 것으로 해석할 수 있다 연구대상[34].

Organizational Commitment

Variables
Gender

Stereotype
r(p)

Role
Conflict
r(p)

Affective
Commitment

r(p)

Continuance
Commitment

r(p)

Normative
Commitment

r(p)

Gender Stereotype 1

Role Conflict -0.050(.516) 1

Organizational
Commitment

Affective Commitment -0.116(.132) 0.102(.187) 1

Continuance Commitment 0.272(<.001) 0.178(.021) 0.057(.465) 1

Normative Commitment 0.086(.269) 0.059(.446) 0.495(<.001) 0.253(.001) 1

표 성고정관념 역할갈등과 조직몰입하위영역간의상관관계< 5> ,
(Correlation among Gender Stereotype, Role Conflict and Organizational Commitment subregions)

(N=169)

Variables
Gender Stereotype

r(p)
Role Conflict

r(p)
Organizational Commitment

r(p)

Gender Stereotype 1

Role Conflict -0.050(.516) 1

Organizational Commitment 0.060(.441) 0.154(.046) 1

표 성 고정관념 역할갈등 조직몰입 간의 상관관계< 4> , ,
(Correlation among Gender Stereotype, Role Conflict and Organizational Commitment

(N=169)
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자의 일반적 특성에 따라 성 고정관념과 유의한 차이를

보인 특성은 연령과 병역사항이었다 연령은 세. 31 35∼ʻ ʼ
가 세 이상 보다 성 고정관념이 통계적으로 유의하게36ʻ ʼ
높았다 대학생의 성 고정관념에 대한 연구에서 같은 대.

학시기를 보내는 대학생이라도 세 점 보다 세20 (2.81 ) 23

점 가 성 고정관념이 더 높게 나타났다 같은 연(3.02 ) [33].

령대라도 성 고정관념이 다르게 나타날 수 있으나 남자간

호사의 연령에 따른 성 고정관념의 변화에 대한 비교 연

구가 없어 추후 연구에서 확인해 볼 필요가 있다 병역사.

항은 군필이 군면제 보다 성 고정관념이 통계적으로 유ʻ ʼ ʻ ʼ
의하게 높았다 이는 남성위주의 사회구조 속에서 성 고정.

관념은 더욱 더 강화된다 는 측면으로 해석할 수 있다[35] .

본 연구에서 남자간호사의 역할갈등의 정도는 점 만5

점 중 점이었다 본 연구와 같은 도구를 사용한 선행3.46 .

연구를 살펴보면 의 연구에서 남자간호사의 역Song[24]

할갈등은 점으로 본 연구와 비슷하였다 연구대상자3.48 .

의 일반적 특성에 따라 역할갈등에 유의한 차이를 보인

특성은 최종학력과 직위이었다 최종학력은 학사이상이. ʻ ʼ ʻ
전문학사 보다 역할갈등이 통계적으로 유의하게 높았다.ʼ
이는 학력이 높은 군에서 역할갈등이 높다는 Whang[25]

의 연구결과와 일치한다 그러나 학력이 높을수록 역할갈.

등이 더 낮은 것으로 나타난 의 연구 결과와는Baek[36]

상이한 것이다 직위는 일반간호사가 책임간호사 이상. ʻ ʼ ʻ ʼ
보다 역할갈등이 통계적으로 유의하게 높았다 이러한 직.

위에서의 차이는 직급이 높을수록 실무에서 근무하는 비

율이 낮아 간호업무에 필요한 기구의 부족이나 과다한 업

무의 발생으로 인한 어려움에 대한 인식도가 낮기 때문으

로 볼 수 있다 그러나 응급실 간호사를 대상으로 한[37].

의 연구에서 수간호사 이상 점 이Sung & Oh[38] (3.85 )ʻ ʼ ʻ
일반간호사 점 보다 높게 나온 결과와 상반된다 따(3.32 ) .ʼ
라서 선행연구들과 본 연구와의 일반적 특성에 따른 역할

갈등이 일관되지 않으므로 추후 연구가 필요하다.

본 연구에서 남자간호사의 조직몰입의 정도는 점 만5

점 중 점이었다 남자간호사를 대상으로 조직몰입에2.90 .

대한 선행연구 중 점 척도로 측정된 연구결[2, 11, 39] 7

과를 본 연구결과와 비교하기 위하여 점 척도로 환산한5

결과 점 점 범위 으로 본 연구결과가 상2.90 3.27 ( 1 5)∼ ∼

대적으로 낮은 수준이라고 평가할 수 있다 여자간호사를.

대상으로 한 연구 에서 점으로 나타났다 일반적[28] 3.34 .

으로 남성들의 조직몰입이 높게 측정되나 본 연구의 대상

인 남자간호사들의 조직몰입 수준이 선행연구의 여자간호

사들의 조직몰입 수준보다 높지 않은 것으로 나타났다.

일반조직에서 남자들의 조직몰입이 높게 나타나는 것은

직무 및 조직 구조가 남성에게 유리하기 때문이다 반면. ,

간호조직은 여성 중심적인 조직 구조를 가지고 있어 남자

간호사들에게 유리한 영향을 미치지 못하여 남자간호사의

조직몰입이 낮다고 하였다 또한 남자간호사의 낮은[15].

직무몰입은 긴급한 상황이 많이 발생하는 근무환경과 업

무의 어려움에 기인한다고 하였다 남자간호사의 업무[2].

관련 경험을 조사한 연구에 의하면 특수 업무 담당 업무,

의 전문성 부족 업무수행력 부족 등으로 인한 어려움을,

호소하고 있었다 따라서 선행연구 결과를 종합할[17].

때 여성중심의 조직구조 긴급한 상황이 많은 특수 업무, ,

종사 병원 근로여건의 불만족과 간호 업무환경의 어려움,

등 여러 가지 요인들로 인하여 남자간호사의 조직몰입이

비교적 낮게 측정되었다고 사료된다 연구대상자의 일반.

적 특성에 따라 조직몰입과 유의한 차이를 보인 특성은

근무병원 소재지와 근무병원 유형이었다 근무병원 소재.

지는 특별시 광역시가 시 군 보다 통계적으로 유의하게/ /ʻ ʼ ʻ ʼ
높았다 의 연구에서 특별시가 광역시 보다 조. Kim[11] ʻ ʼ ʻ ʼ
직몰입이 더 높게 나타났는데 특별시 소재 병원에 근무하

는 경우 더 이상 좋은 환경이 없다는 판단으로 소속감을

느끼고 정착하고자 하여 조직몰입이 높게 나타났다고 하

였다 근무병원 유형은 상급 종합병원이 종합병원 보다. ʻ ʼ ʻ ʼ
조직몰입이 통계적으로 유의하게 높았다 병상 규모에 따.

라 상급 종합병원의 간호업무환경에 대한 점수가 종합병

원 보다 높은 것으로 나타난 의 연구 결Cho & Kim[40]

과를 반영해 볼 때 상급종합병원이 병원의 복지수준이나

업무환경 등 여러 가지 요소들로 인해 조직몰입이 더 높

은 것으로 생각되나 이와 관련된 특성을 본 연구에서 구

체적으로 확인하지 않았으므로 추후 연구에서 병원 소재

지 병원 유형에 따른 조직몰입의 차이를 확인할 필요가,

있는 것으로 사료된다.

남자간호사의 성 고정관념은 역할갈등(r=-0.050,

과 조직몰입 과는 통계적으로p=.516) (r=0.060, p=.441)

유의한 상관관계가 나타나지 않았다 그러나 성 고정관념.

은 조직몰입의 하위영역과의 상관관계를 분석한 결과 조

직몰입의 하위영역 중 지속적 몰입과 양의 상관관계를ʻ ʼ
나타내었다 지속적 몰입은 개인이 역(r=0.272, p<.001).

할을 포기할 때 잃게 되는 혜택들로 인해 필요에 의해 조



병원경영학회지 제 권 제 호23 2

78

직에 계속 존속하려는 것을 의미하는 것 으로 성 고정[13]

관념의 정도가 높은 경우에도 경제적 필요성 때문에 조직

에 남으려는 성향이 강해진다는 것을 의미한다 성 고정.

관념이 높은 경우 보수적 성향을 보이고 여성이 다[19],

수를 이루고 있는 직업에 도전하는 남성을 사회에서 부정

적으로 인식하기도 하며 남성성 유형의 남자간호사[14],

는 간호직 적응에 어려움을 느낀다고 하였다 또한[21].

의사들의 무시하는 태도로 인한 자존심 손상으로 간호전

문직에 대한 전망이 기대에 못 미쳐 실망하는 것으로 나

타났다 하지만 남자는 가정과 사회에서 직업적 성공[17].

과 수입에 의해 평가받으며 긴장과 스트레스 속에서 살지

만 개인의 감정을 무시하는 것이 남성적인 것으로 기대되

는 성 고정관념으로 인해 이를 억압하며 지내게 된다

또한 한국 사회는 남성들이 가장의 의무감과 책임[41].

감을 중요시하며 안정적인 직장에서 지속적으로 근무하며

가장으로서의 역할을 하기 위해 노력한다고 하였다[42].

이러한 선행 연구에 근거할 때 남자간호사는 당장 그만두

고 싶어도 가장으로서의 의무감이나 책임감으로 견디어내

고 있는 것으로 나타난 의 연구결과와 유Lee & Kim[15]

사한 맥락으로 해석할 수 있다.

남자간호사의 역할갈등은 조직몰입과 통계적으로 유의

한 양의 상관관계를 나타내었다 그리(r=0.154, p=.460).

고 조직몰입의 하위영역과의 상관관계를 분석한 결과 조

직몰입의 하위영역 중 지속적 몰입 과(r=0.178, p=0.21)ʻ ʼ
양의 상관관계를 나타내었다 역할갈등과 조직몰입의 하.

위영역에 관한 선행연구가 없어 비교는 어려우나 간호사

의 역할갈등과 조직몰입에 관한 연구 에서 역할갈등은[28]

조직몰입과 역 상관관계로 나타났다 의 연구에. Kim[11]

서 남자간호사의 업무권한과 책임한계가 분명하게 규명되

지 않아 역할갈등이 발생하며 역할갈등은 조직몰입과 음

의 상관관계 로 나타내고 있어 역할갈(r=-0.72, p=.038)

등과 지속적 몰입이 양의 상관관계로 나타난 본 연구결과

와는 다른 결과라 할 수 있다 남자간호사의 미래에 대한.

태도에서 낙관적으로 인식하는 경우는 많지 않으며 간호

직을 선택할 당시의 안정된 직장으로 생각하는 것과 달리

자신의 현재 위치를 평생 직업을 찾아가는 중간다리 정도

로 생각한다고 하였다 또한 여자간호사에 비해 승진[17].

의 장벽을 느끼며 경력이 쌓여도 주어지는 허드렛일 과,

중한 업무로 나이가 들어서도 맡은 업무를 감당할 수 있

는지에 의문을 가지며 평생직장으로서 간호직의 한계점을

인식하고 전직이나 이직 등의 탈출구를 찾는 것으로 나타

났다 남자간호사들이 일정 정도의 임상경력을 쌓은[10].

후 소방공무원 보건직 공무원 및 의료기기 회사 등의 타,

직종으로 이직하는 경우도 있었다 이러한 선행연구에[7].

근거할 때 남자간호사는 간호업무에 만족하지 않지만 남

자간호사 후배들에게 도움이 되며 좋은 전례를 남기기 위

한 의무감과 자존감 때문에 조직에 몰입한다고 나타난

의 연구결과는 역할갈등이 높지만 지속적Lee & Kim[15]

몰입도 높게 나타난 본 연구결과와 유사한 맥락으로 해석

할 수 있다.

이상과 같이 본 연구를 통하여 남자간호사의 성 고정관

념 역할갈등 조직몰입과의 관련성을 분석한 결과 성 고, ,

정관념과 역할갈등이 조직몰입과 관련성이 있는 것으로

확인되었다 그러나 동일한 도구를 사용하여 비교할 수.

있는 타 연구가 없어 보다 깊이 있는 연구가 재시도 되었

으면 한다 역할갈등과 조직몰입간의 남자간호사의 수적.

증가는 앞으로도 계속 이어질 것으로 보인다 따라서 사.

회적인 정서나 간호조직 내에서 여성의 직업이라는 편견

을 없애고 여성 중심적인 간호조직에서의 소수의 남자간

호사들의 어려움을 이해하는 자세가 필요하다고 본다.

본 연구는 다음과 같은 제한점을 가진다 본 연구의 대.

상은 서울 경기 일부 지역과 부산 경상남도 일부 지역에, ,

서 편의표본 추출되었고 표본의 수가 한정되어 있어 본

연구결과를 다른 지역으로 일반화 하는 데는 신중을 기하

여야 한다 또한 남자간호사의 조직몰입에 영향을 미치는.

여러 요인 중 일부만 변수로 선정하였으므로 이 외의 요

인을 고려했다고 볼 수 없다는 제한점을 가진다.

결론 및 제언.Ⅵ

본 연구는 여성 중심적인 환경에서 근무하는 남자간호

사의 성 고정관념 역할갈등 조직몰입 간의 관계를 파악, ,

하여 남자간호사가 간호 실무에 잘 적응할 수 있는 방안

을 마련하기 위하여 수행하였다 본 연구의 결과 대상자.

의 일반적 특성에 따른 성 고정관념에 차이를 보이는 특

성은 연령 병력사항이었고 역할갈등에 차이를 보이는 특,

성은 최종학력과 직위이었다 조직몰입에 차이를 보이는.

특성은 근무병원 소재지와 근무병원 유형으로 나타났다.

남자간호사의 성 고정관념은 역할갈등과 조직몰입과는 통
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계적으로 유의한 상관관계가 나타나지 않았다 남자간호.

사의 역할갈등은 조직몰입과 통계적으로 유의한 양의 상

관관계를 나타내었다 그리고 남자간호사의 성 고정관념.

과 역할갈등은 조직몰입의 하위영역인 지속적 몰입과 유

의한 양의 상관관계로 나타났다 이처럼 성 고정관념과.

역할갈등은 조직몰입의 하위영역에 영향을 미치는 주요한

변수임을 확인할 수 있었다 남자간호사들이 간호업무 상.

황에서 발생하는 어려움과 간호직에 대한 불안감을 경험

하지만 간호직을 유지하고자 하는 의향이 높은 것으로 짐

작할 수 있다 따라서 간호에서의 양성성을 강조하는 보.

수교육이 필요하고 여성중심의 간호조직 내에서의 정서적

몰입을 높일 수 있는 다양한 지원과 근무환경 개선의 방

안이 마련되어야 한다고 사료된다.

본 연구 결과를 바탕으로 남자간호사의 역할갈등과 조

직몰입에서 하위영역에 대한 남자간호사와 여자간호사 간

의 비교연구 실시를 제언한다 또한 남자간호사의 성 고.

정관념 역할갈등 외에 조직몰입에 영향을 미치는 다양한,

예측 요인에 대한 추후 연구를 제언한다.
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