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I. 서 론
1)

4차 산업혁명의 도래와 함께 기존의 전통적 산업구조가 빠르게 

재편되면서 시대의 변화에 부합하는 새로운 일자리가 창출되고 

있고, 특히 미래기술 산업의 고용증가가 눈에 띄게 늘어나고 있다. 

또 저출산과 학령인구의 감소, 고령화와 노인인구 증가 등 인구구

조의 변화에 따른 생산가능인구의 감소는 이공계 여성인재의 산업

현장 진출기회를 더욱 향상시키고 있는 추세이다. 

그러나 이와 같은 시장변화와 고용의 변동에도 산업계 유망분야 
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전반에서 여성인력의 활용과 진출은 여전히 미흡한 실정이며 따라

서 이공계 여성인재의 양성은 국가적 중요사항의 하나가 되었다. 

정부는 이에 대한 대책으로 과학기술정보통신부와 한국여성과학

기술인지원센터가 지원하는 ‘지역 이공계 여성인재 진출 및 활용 

촉진사업’(이하 R-WeSET: Regional Women Empowerment 

in Science, Engineering & Technology 사업)을 2017년부터 

향후 5년간 전국 단위로 진행 중이다. 

R-WeSET 사업은 이공계 여대생 사회진출과 취업 간의 불균형

을 완화하기 위한 여대생 맞춤형 취업역량개발 프로그램 및 산학연

계형 프로그램의 운영을 사업의 주 내용으로 한다. R-WeSET전북

지역군산대사업은 이공계 전공별 인력수요에 여대생들이 능동적

으로 대응할 수 있도록 NCS 기반 직무능력 요구에 따른 다양한 
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ABSTRACT
This study aims to deduce operational implication of R-WeSET program through women students in science & engineering and companies’s 
perception and  assessment on the basis of NCS key competency. The significant results are as follows. Firstly, companies and women 
students in science & engineering share a similar perception on importance of NCS key competencies. The programs should be reviewed 
and improved for women students who are truly aware of companies’ needs. Secondly, the main areas of NCS key competency that 
are poor in companies’ perception are ‘positive thinking & drive’, ‘creativity & challenge spirit’, ‘communication skills’ and ‘problem-solving 
skills’. To enhance these weak skills, activating the actual programs such as ｢Convergence Design Camp｣, ｢Field Adaptability Improvement｣ 
and developing the new communication program are required. Lastly, most of women students have attained the satisfying result from 
｢Field Competency Reinforcement Program｣. Especially, ｢Industry Field Training｣ shared the great progresses on all skills of key 
competency, hence why the progressive model should be developed in the future. This study figures out who’s the right person for 
the 4th Industrial Revolution era, producing a meaningful result in order to change in the higher education system of women students 
and to grow human resources who will contribute to the community and company.  
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취업역량강화 프로그램의 운영에 주력하고 있다. 

그런데, 이러한 취업역량강화 프로그램이 교육적 효과를 갖

기 위해서는 무엇보다도 사회적 수요 즉, 기업이 요구하는 취

업역량의 파악이 우선되어야 한다. 기업의 요구에 대한 부정확

한 인식은 취업률 저하의 요인이 되며, 부정확한 인식에 근거

한 여대생들의 노력은 취업이라는 긍정적 성과를 낳기 힘들기 

때문이다. 또 기업의 직무능력 중요도 인식과 함께 이공계 여

대생 및 여성엔지니어의 직무능력 평가를 통한 취업역량 성취 

수준의 파악도 중요한데, 이는 이공계 여대생에 대한 기업의 

교육적 요구를 함의하고 있기 때문이다.(김경언 외, 2017) 

이에 본 연구는 기업의 직업기초능력 중요도 인식 파악과 이

공계 여대생 및 여성엔지니어의 능력평가 조사를 진행하고 그 

결과를 고찰함으로써, R-WeSET전북지역군산대사업이 운영하

고 있는 취업역량강화 프로그램의 교육효과를 증대시킬 수 있는 

운영상의 시사점을 연구하고자 한다. 연구문제는 다음과 같다.

첫째, 기업의 NCS 기반 직업기초능력 중요도 인식은 어떠하

며 이공계 여대생의 인식과 차이가 있는가?

둘째, 이공계 여대생 및 여성엔지니어의 NCS 기반 직업기초능력 

평가를 통해 나타나는 대학교육에 대한 기업의 요구는 무엇인가?

셋째, 연구결과가 제시하는 R-WeSET전북지역군산대사업 

프로그램 운영의 시사점은 무엇인가?

II. 이론적 배경

이공계 여대생을 대상으로 한 최근의 연구동향은 공학계열 

여대생들의 진로태도성숙 및 공학전공 효능감과 관련한 변인

분석 및 특성 연구(도승이, 2009;, 신정옥, 2011; 박소희, 

2011)와 전공분야 진출 기피현상의 원인을 규명하기 위한 진

로장벽 인식 관련 연구(이자영, 2005; 김은영, 2001; 이은경, 

2001)의 큰 흐름을 갖고 진행되고 있다. 

이러한 연구들은 이공계 여대생의 전공기피 현상을 해소하

고, 전공분야로의 사회진출을 활성화하기 위한 연구로서 의미

를 갖는다. 본 연구는 이 중 특히 전공분야 사회진출의 구체적 

형태인 취업과 관련하여 이공계 여대생의 취업역량 현황을 파

악하고 이를 증진할 수 있는 교육프로그램의 개선과 보완을 모

색함으로써 보다 심화된 연구결과를 도출하고자 한다. 이를 위

한 연구의 이론적 배경은 다음과 같다.

1. NCS 기반 직업기초능력

인간이 직업생활을 성공적으로 수행하기 위해서는 직무를 이

행할 수 있는 직업능력이 필요하다. 현행 ‘국가직무능력표준’

(이하 NCS)에서는 직업능력을 산업현장에서 해당 직무를 수행

하기 위해 필요한 역량인 지식, 기술, 태도로서 정의하며, 이는 

다시 대부분의 직업에서 공통적으로 요구되는 ‘직업기초능력’

과 특정직종 혹은 직업에서 요구되는 ‘직무수행능력’으로 분류

하고 있다.(홍광표, 2015). 

NCS 분류체계는 이 중 직업기초능력의 영역을  의사소통능

력(문제이해능력, 문서작성능력, 경청능력, 의사표현능력, 기초

외국어 능력), 수리능력(기초연산능력, 기초통계능력, 도표분석

능력, 도표작성 능력) 문제해결능력(사고력, 문제처리능력), 자

기개발능력(자아인식능력, 자기관리능력, 경력개발능력), 자원

관리능력(시간관리능력, 예산관리능력, 물적자원관리능력, 인

적자원관리능력), 대인관계능력(팀웍능력,리더십능력, 갈등관리

능력, 협상능력, 고객서비스능력), 정보능력(컴퓨터활용능력, 

정보처리능력), 기술능력(기술이해능력, 기술선택능력, 기술적

용능력), 조직이해능력(국제감각, 조직체제이해능력, 경영이해

능력, 업무이해능력), 직업윤리(근로윤리, 공동체 윤리)등의

Table 1 The composition of key competency based on NCS

NCS 구분 직업기초능력

태도
인성
역량

창의성과 도전정신

도덕적 가치관과 윤리

주인정신과 애사심

긍정적 사고와 추진력

기술
기본
역량

의사소통
능력

적극적 경청능력

의사전달 및 발표능력

문서이해 및 작성능력

토론능력

문제해결
능력

문제이해 및 분석적 사고능력

문제해결을 위한 실천적 의지

문제해결을 위한 내외부 자원의 활용능력

이견조절 및 합리적 의사결정능력

정보 및 
IT활용능력

데이터기반의 정량적 사고능력

정보의 수집 및 분석능력

정보의 업무활용 능력

컴퓨터 등 IT기기와 프로그램 활용능력

대인관계 및 
협업

조직문화의 이해와 적응능력

팀워크 및 갈등관리 능력

리더십과 업무주도 능력

자기관리

자아인식능력

자기조절능력

자기개발능력

글로벌 능력

글로벌 이슈와 트렌드의 이해

글로벌 문화수용성

글로벌 커뮤니케이션 능력

지식
현장
역량

업무관련 전문지식 및 기술의 학습정도

업무관련 전문지식 및 기술의 실무적용 능력

제품 및 서비스 프로세스의 파악

관련산업 이슈 및 트렌드의 이해
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10가지로 제시하고 있으며, 각 능력별로 총 34개의 하위능력

을 함께 제시하고 있다. 

한편, 본 연구는 직무능력 중요도 인식 조사 및 평가를 위해 

NCS 분류체계를 비롯한 직업기초능력영역 및 하위능력 관련 

선행연구(정철영, 1998; 나승일 외, 2004;, 정승환, 2005;, 진

미석 외, 2011)와 대졸 신입사원 업무능력에 대한 기업의견을 

조사한 대한상공회의소의 연구(2010), 한국직업능력개발원의 

대학생 직업기초능력진단체제인 K-CESA(2009), 군산대학교

의 <이공계 여학생들의 직업기초능력에 대한 실태 및 요구조

사>(2009) 등을 참조하여 NCS 기반 직업기초능력을 재구성하

였고, 이를 조사도구로 구축하였다.(Table 1) 

본 연구에서 제시하는 NCS 기반 직업기초능력은 기존의 지식, 

기술, 태도 3가지의 개념을 객관적인 진단 및 평가가 가능한 인성역

량, 기본역량, 현장역량으로 치환하여 기존의 NCS 직업기초능력에 

상위구분을 추가하였고, 특히 이 중 현장역량은 군산 및 전북지역 

기업체를 대상으로 군산대학교에서 진행한 <기업체 의견수렴 수요 

조사보고서>(2016)에 근거하여 졸업자에 대한 기업의 기대 역량 

및 수요 요구를 반영한 구성이라는 점에서 차별성을 갖는다. 

2. R-WeSET전북지역군산대사업 프로그램

R-WeSET전북지역군산대사업(이하 R-WeSET 프로그램)은 

NCS에]서 제시하는 직무수행을 위한 태도, 지식, 기술을 달성

하기 위해 3가지 전략적 목표아래 총 11개 프로그램을 개발, 

이공계 여대생 전체학년을 대상으로 운영 중이다.(Fig. 1)

R-WeSET 프로그램의 전략적 목표는 첫째, 전공에 구애됨 

없이 인문학적 소양 및 다양한 기술능력을 겸비한 인재로 이공

계 여대생을 성장시키기 위한  융복합 소양의 증진이며, 이는 

인성역량의 함양 즉, 태도의 정립을 말한다. 둘째, 4차 산업혁

명과 함께 변화하고 있는 취업 트렌드 속에서 우수한 경쟁력을 

갖추고 싶어 하는 이공계 여대생들을 위해 취업 관련 기술적 

역량을 향상시켜 취업경쟁력을 강화하는 것이다. 셋째, 산학협

력에 의한 지속적인 현장실습을 통해 이공계 여대생들이 기존

의 이론적, 개별적 지식 습득의 한계를 벗어나 현장중심의 실

무지식과 기술을 개발할 수 있는 지역산업연계의 강화이다. 

이와 같이 R-WeSET 프로그램은 NCS의 직무수행을 위한 

태도, 지식, 기술에 각각 대응하는 3가지전략적 목표를 바탕으

로 운영되고 있어, 본 연구의 결과를 통해 각 역량별 기업의 교

육적 요구를 예측하면서 능동적으로 프로그램을 보완 개선할 

수 있다는 강점을 가지고 있다. 

III. 설문조사 개요

1. 조사대상 및 자료수집

본 연구는 군산대학교에 재학 중인 이공계 여대생 225명과 

Fig. 1 R-WeSET Regional Agency of Kunsan National University, Jeonbuk 
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2017년 하계 방학기간 동안 산업체 현장실습이 진행된 기업 

78곳을 대상으로 실시되었다. 조사대상은 남녀 대학생의 성별

에 따른 차이에 주목한 군산대학교의 <이공계 여학생들의 직

업기초능력에 대한 실태 및 요구조사>(2009), <기업체 의견수

렴 수요 조사보고서>(2016)의 결과에 이어, 본 조사에서는 이

공계 여대생만의 특성을 규명하고 도출하기 위해 조사대상을 

여대생으로 한정하였다. 조사대상 기업은 이공계 여대생들의 

주요 실습분야인 기계, 자동차, 전기, 전자, 정보통신, 화학, 식

품, 환경, 건축, 토목 등의 관련 업체를 대상으로 하였다. 참여

자의 일반적 특성은 <Table 2>와 같다.

조사는 2017년 6월1일부터 8월30일까지 진행되었고, 이공계 

여대생 조사는 직접 면접조사와 스마트폰으로 응답이 가능한 

URL을 배포, 온라인 설문조사를 병행 실시하였으며, 기업 조사

는 기업의 관리자를 직접 방문하여 면접조사를 실시하였다. 

2. 조사내용 및 분석방법

조사내용은 본 연구에서 제시한 NCS 기반 직업기초능력 14

개 영역 및 기타 하위능력에 대한 기업과 이공계 여대생의 중요

도 인식, 기업 관리자에 의한 자사 근무 여성엔지니어의 직업기

초능력 평가, 이공계 여대생의 직업기초능력 자기평가이다. 

조사방법은 중요도 인식의 경우 중요도 상위 2순위를 다중 

응답하는 방식을 활용하고, 직업기초능력 평가의 경우 현재 수

준에 대해 ‘매우 낮음’, ‘낮음’, ‘보통’, ‘높음’, ‘매우 높음’으로 

구성된 Likert척도를 활용한다. 한편 코딩된 자료는 SPSS 

Statistics 21 program을 사용하여 직업기초능력 각 영역에 

Table 2 Characteristics of Survey participations 

대상 구분 N %

이공계 
여대생

학년

1학년 37 16.4

2학년 41 18.2

3학년 66 29.3

4학년 81 36.0

현장역량강화 
프로그램 참여경험

있다 41 18.2

없다 184 81.8

합 계 225 100

기업

기업
규모

소기업 23 29.5

중기업 26 33.3

중견기업 9 11.5

대기업 20 25.6

기업소재지
전북 29 37.2

전북 외 지역 49 62.8

합 계 78 100

대한 기업과 이공계 여대생의 중요도 인식 순위 및 평가의 평

균, 표준편차 등의 기술통계를 실시하고, 조사대상자의 일반적 

특성에 따른 인식 및 평가의 차이를 보기 위해 독립표본 t-검

증 등을 실시하도록 한다. 

IV. 설문결과 분석 및 종합

1. 직업기초능력 중요도 인식

조사결과 기업은 여성엔지니어가 갖추어야 할 능력 중 중요도 

상위 2항목으로 인성역량은 ‘긍정적 사고와 추진력’(41.7%), ‘창

의성과 도전정신’(27.6%), 기본역량은 ‘문제해결능력(36.5%)’, 

‘의사소통능력’(27.6%), 현장역량은 ‘업무관련 전문지식 및 기술

의 실무적용능력’(46.2%), ‘업무관련 전문지식 및 기술의 학습정

도’(30.8%)를 응답하였다.(Table 3)

여대생의 조사 결과에서는 인성역량과 현장역량의 경우 중요

도 상위 2항목이 기업과 일치하였으나, 기본역량은 ‘문제해결

능력’(33.1%)과 ‘대인관계와 협업’(23.1%) 순으로 응답하였고, 

기업이 중요하게 인식한 ‘의사소통능력’(19.6%)은 3순위로 응

답하였다.

그러나 기본역량에서의 차이를 제외하고는 기업과 여대생

의 취업역량 중요도 인식에 대한 모든 응답결과가 동일하여, 

Table 3 Importance perception of key competency  

구분 직업기초능력
기업 여대생

N % N %

인성
역량

창의성과 도전정신 43 27.6 145 32.2

도덕적 가치관과 윤리 31 19.9 101 22.4

주인정신과 애사심 17 10.9 30 7.1

긍정적 사고와 추진력 65 41.7 172 38.2

합계 156 100 450 100

기본
역량

의사소통능력 43 27.6 88 19.6

문제해결능력 57 36.5 149 33.1

정보 및 IT활용능력 19 12.2 72 16.0

대인관계 및 협업 30 19.2 104 23.1

자기관리 6 3.8 25 5.6

글로벌능력 1 6.0 12 2.7

합계 156 100 450 100

현장
역량

업무관련 전문지식 및 기술의 학습정도 48 30.8 111 24.7

업무관련 전문지식 및 기술의 실무적용 능력 72 46.2 195 43.3

제품 및 서비스 프로세스의 파악 23 14.7 79 17.6

관련산업 이슈 및 트렌드의 이해 13 8.3 65 14.4

합계 156 100 450 100
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현재 군산대학교의 이공계 여대생들은 기업의 직업기초능력의 

중요도에 대해 상당히 정확하게 인식하고 있는 것으로 볼 수 

있다. 

2. 직업기초능력 평가

이공계 여대생의 직업기초능력 자기평가 조사도구는 중요도 

인식조사와 동일하게 본 연구에서 구축한 NCS 기반 직업기초능

력을 사용하였고, 특히 기본역량의 경우 하위능력으로 행동적 용

어 21항목을 추가하여 제시하였다. 이는 기본역량은 직장에서의 

성공적인 업무수행을 위해 취업을 준비하는 대학생들에게 공통

적으로 요구되는 능력이지만, 능력의 영역에 해당하는 구체적인 

행동이나 수행에 대해 학생들의 이해가 부족하기 때문에 능력측

정의 도구로서 유용성을 높이기 위해서이다. (박동렬, 2006) 

한편. 군산대학교의 <기업체 의견수렴 수요 조사보고

서>(2016)에 따르면 군산대 졸업생 채용경험이 있는 354곳의 

기업에서 군산대 졸업생 인력의 단점으로 실무역량 및 훈련의 

부족을 지적한 비율이 31.9%로 나타났고, 이는 학생들이 실질

적인 직무능력은 갖추지 못한 채 입사를 하게 됨으로써 기업차

원에서는 신입사원 재교육을 위한 비용, 시간, 인력의 낭비를 

초래할 수 있다는 시사점을 주었다.(박용수, 2013;, 정향진, 

2013). 이에 본 연구는 학교에서 제공하는 교육과 기업에서 요

구하는 교육의 차이를 보다 구체적으로 확인하기 위해 기업 관

리자를 대상으로 재직 중인 여성엔지니어의 직업기초능력을 

평가하는 조사도 함께 실시하였다.

조사결과, 인성역량은 여대생과 여성엔지니어 모두 기업의 

중요도 인식과 달리 ‘긍정적 사고와 추진력’, ‘창의성과 도전정

신’이 하위수준에 머무르고, 기본역량의 경우 여대생은 ‘의사소

통능력’이, 여성엔지니어는 ‘문제해결능력’이 기업의 중요도 인

식 수준에 도달하지 못하는 것으로 나타난다.(Table 4)

특히 기본역량은 여대생과 여성엔지니어의 평가 비교가 주목할 

만한 결과를 보여주고 있는데, 여대생이 자기평가에서 각각 1위, 

2위로 높게 평가한 ‘대인관계 및 협업’, ‘문제해결능력’이 관리자에 

의한 여성엔지니어 능력평가 결과 4위, 5위의 하위평가를 나타내

고 있다. 이는 여대생 스스로는 우수하다고 평가하였던 ‘대인관계 

및 협업’, ‘문제해결능력’이 관리자의 입장에서는 실제 취업 후 

업무를 수행하기 위한 효용성 수준에는 미치지 못하였다는 것을 

의미하며, 대학교육의 효과에 대한 검증의 필요성을 시사하고 있

다. 한편, 현장역량은 여대생 및 여성엔지니어의 능력평가 결과가 

기업의 중요도 인식 수준에 거의 일치하게 상응하고 있고, 여대생

은 ‘제품 및 서비스 프로그램의 파악’이. 여성엔지니어는 ‘관련 

산업 이슈 및 트렌드의 이해’가 각각 취약한 것으로 나타난다. 

한편, 본 연구는 기본역량에 한정, 능력에 적합한 구체적인 행동

이나 수행을 행동적 용어로 정의한 하위능력 21항목을 각 역량별

로 추가하여 조사를 실시하였는데, 이를 통해 중요도 인식수준에 

도달하지 못했던 기본역량에서 가장 취약한 하위능력을 파악할 

수 있다.(Table 5) 조사결과 이공계 여대생 능력평가에서 기업의 

중요도 인식수준에 미치지 못한 ‘의사소통능력’은 4개 하위능력 

중 ‘토론능력’(3.08)이 평균(3.38) 대비 가장 취약하고, 여성엔지니

어 능력평가에서 기업의 중요도 인식수준에 미치지 못한 ‘문제해결

능력’은 ‘문제해결을 위한 내·외부 자원의 활용능력’(3.67)이 평균

Table 4 Assessment of  key competency

구분 직업기초능력 
여대생

직업기초능력 
여성엔지니어

M SD M SD

인성역량

창의성과 도전정신 3.21 0.80 창의성과 도전정신 3.54 0.79

도덕적 가치관과 윤리 3.84 0.81 도덕적 가치관과 윤리 3.99 0.75

주인정신과 애사심 3.52 0.79 주인정신과 애사심 3.91 0.71

긍정적 사고와 추진력 3.51 0.75 긍정적 사고와 추진력 3.59 0.82

기본역량

의사소통능력 3.38 0.62 의사소통능력 3.86 0.60

문제해결능력 3.41 0.63 문제해결능력 3.73 0.65

정보 및 IT활용능력 3.30 0.63 정보 및 IT활용능력 3.81 0.59

대인관계 및 협업 3.47 0.67 대인관계 및 협업 3.48 0.74

자기관리 3.41 0.64 자기관리 3.76 0.59

글로벌능력 3.14 0.72 글로벌능력 3.42 0.73

현장역량

업무관련 전문지식 및 기술의 학습정도 3.22 0.75 업무관련 전문지식 및 기술의 학습정도 3.85 0.72

업무관련 전문지식 및 기술의 실무적용 능력 3.19 0.75 업무관련 전문지식 및 기술의 실무적용 능력 3.85 0.76

제품 및 서비스 프로세스의 파악 3.15 0.72 제품 및 서비스 프로세스의 파악 3.71 0.70

관련산업 이슈 및 트렌드의 이해 3.19 0.76 관련산업 이슈 및 트렌드의 이해 3.46 0.75
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(3.73) 대비 가장 취약한 것으로 나타난다.  특히 주목할 만한 

결과는 ‘토론능력’과 ‘문제해결을 위한 내·외부 자원의 활용 능력’ 

뿐 아니라 ‘리더십과 업무주도 능력’, ‘자기개발능력’, ‘컴퓨터 등 

IT 기기와 프로그램의 활용능력’, ’글로벌 커뮤니케이션능력‘ 등 

인성역량의 하위능력 중 가장 취약한 능력이 여대생과 여성엔지니

어 모두 동일한 점이다. 이러한 결과는 재학 중 일정수준에 도달하

지 못한 능력은 취업 후에도 여전히 취약한 현실을 반영한 것이며, 

따라서 대학의 취업역량강화 교육에 대한 기업의 요구를 다시금 

확인하는 결과라고 할 수 있다. 

3. 이공계 여대생의 직업기초능력 평가 집단 간 분석

조사대상자의 일반적 특성인 학년 및 현장역량강화 프로그램 

참여경험에 따른 집단 간 차이를 분석하였다. 이를 통해 조사대상

자 특성별 학습 성과와 성취 정도를 파악함으로써 보다 체계화된 

구조와 내으로 취업역량을 증진시킬 수 있는 R-WeSET 프로그램 

운영의 시사점을 도출할 수 있다. 

t-검정 결과 학년별로는 기본역량 중 ‘의사전달 및 발표능

력’(t=-3.13, p<.05), ‘토론능력’(t=-2.82, p<.05), ‘자기개발능

력’(t=-2.17, p<.05)이, 현장역량강화 프로그램 참여경험 유무

별로는 모든 하위능력에서 유의미한 차이가 나타난다.

의사소통능력(Table 6)은 직업기초능력 중 중요도가 큰 핵

심적 능력으로(신선경, 2016) 의사소통능력의 개발 과 관련 

현재 군산대학교에서는 교과과정 중 교양과목으로 1학년 대

상의 글쓰기 수업을 개설하고 있으나, 의사소통능력을 신장

하기 위한 방안으로 ‘글쓰기’ 교육에 초점을 맞추고 있는 경

향이 있다. 

Table 5 Assessment of basic competency

구분
여대생

구분
여성엔지니어

M SD M SD

의사소통
능력

적극적 경청능력 3.81 0.83 적극적 경청능력 4.12 0.70

의사전달 및 발표능력 3.21 0.85 의사전달 및 발표능력 3.79 0.74

문서이해 및 작성능력 3.40 0.80 문서이해 및 작성능력 3.95 0.69

토론능력 3.08 0.77 토론능력 3.59 0.84

평 균 3.38 0.61 평 균 3.86 0.61

문제해결
능력

문제이해 및 분석적 사고능력 3.39 0.77 문제이해 및 분석적 사고능력 3.78 0.76

문제해결을 위한 실천적 의지 3.52 0.74 문제해결을 위한 실천적 의지 3.77 0.79

문제해결을 위한 내외부 자원의 활용능력 3.34 0.77 문제해결을 위한 내외부 자원의 활용능력 3.67 0.85

이견조절 및 합리적 의사결정능력 3.40 0.70 이견조절 및 합리적 의사결정능력 3.71 0.88

평 균 3.41 0.63 평 균 3.73 0.66

정보 및 
IT활용
능력

데이터기반의 정량적 사고능력 3.26 0.72 데이터기반의 정량적 사고능력 3.81 0.69

정보의 수집 및 분석능력 3.41 0.77 정보의 수집 및 분석능력 3.83 0.71

정보의 업무활용 능력 3.32 0.66 정보의 업무활용 능력 3.85 0.76

컴퓨터 등 IT기기와 프로그램 활용능력 3.21 0.79 컴퓨터 등 IT기기와 프로그램 활용능력 3.76 0.78

평 균 3.30 0.63 평 균 3.81 0.59

대인관계 
및 협업

조직문화의 이해와 적응능력 3.57 0.78 조직문화의 이해와 적응능력 3.62 0.81

팀워크 및 갈등관리 능력 3.51 0.79 팀워크 및 갈등관리 능력 3.64 0.86

리더십과 업무주도 능력 3.33 0.83 리더십과 업무주도 능력 3.19 0.84

평 균 3.47 0.67 평 균 3.48 0.74

자기관리
능력

자아인식능력 3.48 0.79 자아인식능력 3.73 0.72

자기조절능력 3.44 0.81 자기조절능력 3.79 0.71

자기개발능력 3.31 0.69 자기개발능력 3.73 0.75

평 균 3.41 0.64 평 균 3.75 0.59

글로벌 
능력

글로벌 이슈와 트렌드의 이해 3.11 0.80 글로벌 이슈와 트렌드의 이해 3.44 0.80

글로벌 문화수용성 3.36 0.84 글로벌 문화수용성 3.45 0.80

글로벌 커뮤니케이션 능력 2.96 0.85 글로벌 커뮤니케이션 능력 3.40 0.90

평 균 3.14 0.72 평 균 3.43 0.73
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Table 6 The difference in communication skills by grade levels

구분 N M SD t

적극적 
경청능력

저학년 78 3.71 0.79
-1.37

고학년 147 3.86 0.85

의사전달 및 
발표능력

저학년 78 2.97 0.84
-3.13*

고학년 147 3.34 0.83

문서이해 및 
작성능력

저학년 78 3.29 0.85
-1.50

고학년 147 3.46 0.77

토론능력
저학년 78 2.88 0.76

-2.82*
고학년 147 3.18 0.76

* p < .05

그런데 의사소통능력 중 ‘의사전달 및 발표능력’, ‘토론능력’이 

취약한 것은 업무상황과 업무수행에 있어 필요한 논리적 표현의 

토론과 발표능력을 개발하기 위한 직업인으로서의 ‘말하기’ 교육

(김혜경 외, 2012)이 미흡한 것을 의미한다. 따라서 이러한 조사

결과는 이공계 전공별 수업시간의 발표 및 토론 확대는 물론,  

R-WeSET 프로그램을 통해 다양한 사회적 이슈를 주제로 하는 

토론 프로그램 및 글쓰기와 말하기를 통합한 이공계 여대생 커뮤

니케이션 역량 강화 교육이 필요함을 시사한다.

또 ‘자기개발능력’은 자신의 능력과 적성 및 특성 등을 이해하

고, 목표성취를 위해 스스로를 관리하며 개발해 나갈 수 있는 능

력(장수연, 2015)을 말하며, 조사결과 저학년이 고학년에 비해 

평가는  이공계 여대생들이 자신의 진로를 탐색하고 이를 위한 

단계적 목표 설정과 목표 성취에 필요한 역량을 개발하는

Table 7 The difference in self-management skills by grade 
levels

구분 N M SD t

자아인식
능력

저학년 78 3.38 0.74
-1.27

고학년 147 3.52 0.81

자기조절
능력

저학년 78 3.36 0.74
-1.08

고학년 147 3.48 0.86

자기개발
능력

저학년 78 3.18 0.64
-2.17*

고학년 147 3.38 0.70

* p < .05

기회로서 ｢융복합 디자인캠프｣ 프로그램을 운영하고 있는데, 

해당 프로그램의 저학년 참여를 확대하고 프로그램 운영 횟수

를 추가하는 등의 적극적 대응이 필요함을 시사한다. 

한편, ｢산업체 연계 취업멘토링｣, ｢산업체 현장탐방｣, ｢산업

체 현장실습｣, ｢산업체 인턴십｣ 등 현장역량강화 프로그램이 

직업기초능력 증진에 미치는 영향을 파악하기 위해 프로그램 

참여경험에 따른 집단 간 t-검정을 실시하였다.(Table 8) 

조사결과 현장역량 하위능력 전 분야에서 참여경험이 있는 

여대생이 없는 여대생보다 평균값이 높고, 모두 유의미한 차이

가 나타난다. 특히 ‘업무관련 전문지식 및 기술의 실무적용 능

력’(t=3.32, p<.01)에서 가장 큰 차이를 확인할 수 있고, 이는 

R-WeSET 현장역량강화 프로그램 중 전공분야 실무지식 및 

기술의 현장투입 훈련을 위한 「산업체 현장실습」프로그램

이 소정의 성과를 거두고 있는 것으로 판단할 수 있다. 

의사소통능력 문제해결능력 정보 및 IT 활용능력

대인관계 및 협업 자기관리 글로벌 능력

Fig. 2 Assessment of basic competency(  여대생,  여성엔지니어)
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Table 8 The difference in field competency by program 
participation status 

구분 N M SD t

업무관련 전문지식 및 
기술의 학습정도

있다 41 3.44 0.67
2.10*

없다 184 3.17 0.78

업무관련 전문지식 및 
기술의 실무적용 능력

있다 41 3.54 0.60
3.32**

없다 184 3.11 0.76

제품 및 서비스 
프로세스의 파악

있다 41 3.41 0.63
2.15*

없다 184 3.14 0.77

관련 산업 이슈 및 
트렌드의 이해

있다 41 3.39 0.67
2.42*

없다 184 3.09 0.72

* p < .05, ** p < .01 

4. 산업체 현장실습 사전 사후 직업기초능력 평가

본 연구에서는 이공계 여대생의 현장역량강화 프로그램 참여

경험에 따른 집단 간 분석결과에 주목하여 3학년 여대생을 대

상으로 ｢산업체 현장실습｣ 사전 사후 직업기초능력평가를 추

가로 실시하였다.

｢산업체 현장실습｣은 R-WeSET 현장역량강화 프로그램 

중 사회수요맞춤형 이공계 여성인재 양성을 위한 교육효과의 

기대가 가장 큰 프로그램으로 운영 성과의 평가에 주목할 필

요가 있다. 또 3학년 여대생은 ｢산업체 현장실습｣이 1,2 학

년의 교양 및 전공교과목을 중심으로 한 이론교육에 이어지

는 3학년 전공심화이론을 현장경험을 통해 실무지식과 기술

로서 개발할 수 있는 기회이며, 특히 학점을 인정받는 교과목

으로 편성되어 몰입도가 높은 점에서 조사대상으로서 의미를 

갖는다. 

2017년 하계 「산업체 현장실습」프로그램에 참여한 3학

년 여대생 38명의 사전 사후 직업기초능력 평가 결과, 직업기

초능력 14개 영역 전체에 걸쳐 참여 전의 능력 평균값이 참여 

후 상승한 것으로 나타나, 산업체 현장실습 프로그램이 현장역

량 뿐 아니라 여대생들의 직업기초능력 전 영역에 걸쳐 긍정적

인 효과를 낳고 있음을 확인할 수 있다.(Table 9) 

또 평균값의 차이에 대한 t 검정 결과 현장역량의 평가에 

유의미한 차이가 나타난다. 특히, 이공계 여대생과 여성 엔지

니어의 직업기초능력 평가에서 현장역량 중 현저하게 낮았던 

‘제품 및 서비스 프로세스의 파악’, ‘관련 산업이슈 및 트렌드

의 이해’ 능력이 높은 성장을 보인 것은, 3학년 여대생들이 

취업을 앞두고 지식 및 정보로서 개별적인 이론적 학습에 치

중해왔던 해당 능력의 개발이 「산업체 현장실습」을 통해 

실질적인 교육효과를 가져오고 있음을 생각할 수 있다. 

(Table 10)

Table 9 Pre-Post Assessment of  key competency by 
participants in ｢industry field training｣

구분
사전 사후

M SD M SD

인성
역량

창의성과 도전정신 3.30 0.93 3.36 0.68

도덕적 가치관과 윤리 3.82 0.83 3.99 0.79

주인정신과 애사심 3.46 0.73 3.58 0.82

긍정적 사고와 추진력 3.67 0.81 3.70 0.67

기본
역량

의사소통능력 3.43 0.61 3.59 0.56

문제해결능력 3.50 0.66 3.57 0.58

정보 및 IT활용능력 3.46 0.60 3.49 0.63

대인관계 및 협업 3.57 0.68 3.63 0.64

자기관리 3.44 0.65 3.57 0.55

글로벌 능력 3.07 0.76 3.35 0.61

현장
역량

업무관련 전문지식 및 기술의 
학습정도

3.33 0.74 3.52 0.63

업무관련 전문지식 및 기술의 
실무적용 능력

3.30 0.68 3.38 0.74

제품 및 서비스 프로세스의 파악 3.16 0.65 3.39 0.74

관련산업 이슈 및 트렌드의 이해 3.21 0.73 3.37 0.76

Table 10 The difference in field competency by pre-post 
assessment in ｢industry field training｣

구분 M SD t

업무관련 전문지식 및 기술의 
학습정도

사전 3.27 0.56
-1.70

사후 3.55 0.64

업무관련 전문지식 및 기술의 
실무적용 능력

사전 3.14 0.47
-1.73

사후 3.42 0.68

제품 및 서비스 프로세스의 파악
사전 3.00 0.44

-3.40**

사후 3.53 0.65

관련 산업 이슈 및 트렌드의 이해
사전 3.09 0.53

-2.67*

사후 3.58 0.76

* p < .05 ** p < .01 

Fig. 3 The difference in field competency by pre-post 
assessment in ｢industry field training｣
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V. 요약 및 결론

본 연구는 기업의 직업기초능력 중요도 인식 및  이공계 여

대생과 여성엔지니어의 직업기초능력 평가 결과를 통해 대학

의 취업역량 강화 교육에 대한 기업의 요구를 파악하고  

R-WeSET 프로그램 운영의 시사점을 도출하고자 수행되었다. 

결과를 요약하면 다음과 같다.

첫째, 조사결과 기업과 이공계 여대생의 직업기초능력 중요

도 인식의 차이는 나타나지 않아 현재 이공계 여대생들은 기업

에서 중요하게 요구하는 직업기초능력에 대해 정확하게 인식

하고 있는 것을 알 수 있다. 따라서 R-WeSET 프로그램은 기

업의 요구를 정확하게 인식하고 있는 여대생들이 이에 조응하

여 취업역량을 개발, 성취할 수 있도록 각 역량별  프로그램의 

보완과 개선을 지속적으로 모색해야 한다. 

둘째, 이공계 여대생과 여성엔지니어의 직업기초능력 평가 

결과 기업의 중요도 인식 수준에 미흡한 능력이 파악되었고, 

해당 역량을 신장시킬 수 있도록 기존 R-WeSET 프로그램의 

운영 확대와 새로운 R-WeSET 프로그램의 개발 및 도입이 필

요하다.  ‘긍정적 사고와 추진력’, ‘창의성과 도전정신’은 창의

적이고 종합적인 능력을 갖춘 인력 양성을 위한 ｢융복합 디자

인캠프｣에 이공계 여대생의 참여를 확산하고 시행 횟수를 확

대함으로써 역량의 증진을 모색할 수 있다. ‘의사소통능력’의 

증진은 현행 교과과정으로 운영 중인 글쓰기 중심 교육의 한계

를 인식하고, 이공계 전공별 수업시간의 발표 및 토론 확대는 

물론,  다양한 사회적 이슈를 주제로 하는 토론 프로그램 및 글

쓰기와 말하기를 통합한 커뮤니케이션 역량 강화 교육프로그

램을 새롭게 개발해야 한다. ‘문제해결능력’은 전공분야에 대한 

친밀도와 자신감을 증진시키는 ｢현장적응력 향상｣ 프로그램, 

문제발생의 가능성을 체감할 수 있고 또 조직의 자원을 통한 

문제해결의 실천을 경험할 수 있는 ｢산업체 현장실습｣의 기회

를 여대생들이 보다 적극 활용할 수 있도록 참여인원과 운영 

횟수의 확대가 필요하다. 

셋째, R-WeSET의 현장역량강화 프로그램이 소정의 성과를 

거두고 있는 것으로 나타났다. 특히, ｢산업체 현장실습｣의 경

우 3학년 여대생 대상의 사전 사후 직업기초능력 평가 결과, 

현장역량 뿐 아니라 직업기초능력 14개 영역 모두 사후 능력 

평균값이 증가하여 현장실습 경험이 직접적인 실무능력의 증진 

뿐 아니라 업무를 유능하게 수행하기 위해 필요한 인성 및 다양

한 기술적 소양의 향상에도 효과를 기대할 수 있음을 확인할 수 

있다. 따라서 현재 운영 중인 ｢산업체 취업 멘토링｣, ｢산업체 

현장탐방｣, ｢산업체 현장실습｣, ｢산업체 인턴십｣ 프로그램의 

이공계 여대생 참여 및 참여 산업체의 확대는 물론 여대생들이 

현장역량 뿐 아니라 직업기초능력의 전 영역을 개발할 수 있는 

새로운 현장실습 프로그램 모델의 설계가 후속되어야 한다.  

이와 같이 본 연구는 연구의 결과를 바탕으로  R-WeSET 

프로그램이 단순한 취업정보와 지식의 교육이 아닌, 지속적인 

자기개발과 진로의 탐색 및 설계가 이루어지는 경험과 역량강

화 중심의 프로그램으로 역할하기 위한 운영상의 시사점을 도

출하였다. 또 현장실습 참여기업 78곳에 한정하여 조사를 진행

함으로써 연구의 결과를 일반화하는 데에는 한계가 있지만 기

업의 직업기초능력 중요도 인식조사를 통해 4차 산업혁명의 

시대에 기업이 필요로 하는 인재상을 예측하고, 이를 기반으로 

산업현장에 기여하는 인재를 배출하기 위한 대학교육의 변화

를 모색한 연구라는 점에서 연구의 의의를 가진다. 

본 연구의 후속연구로는 4차 산업혁명과 맞물려 새롭게 창출

되고 있는 일자리에 이공계 여대생이 선제적으로 대응할 수 있

도록 새로운 직업군이 필요로 하는 직업기초능력을 도출하고, 

이를 증진시킬 수 있는 프로그램의 설계 및 개발연구를 진행하

고자 하며, 이를 적극 운영함으로써 R-WeSET 프로그램의 실

천적 모델을 제시하고자 한다. 

군산대학교는 ‘여학생 공학교육 선도대학 지원사업’(WIE: 

Women into Engineering, 2006-2011), ‘여성과학기술인 육성 

지원사업’(WISET: Women In Science, Engineering and 

Technology, 2012-2016)에 이어 R-WeSET 사업(R-WESET: 

Women Empowerment in Science, Engineering and 

Technology, 2017-2022)을 지속적으로 운영하면서 지역 여대

생의 이공계 진학, 이공계 여대생의 전공분야 진출과 취업을 증진

시키며 여성인재의 양성 및 활용이라는 의미 있는 성과를 거두었

다. 다른 한편 한정된 사업기간과 계량적 평가로 인한 정부지원 

교육사업의 속성상 한계를 갖고 있다. 미래의 여성과학기술인을 

양성하는 이공계 여대생 교육 프로그램이 영속성을 갖고 여성인재 

양성의 주도적 역할을 할 수 있도록 한계를 극복할 수 있는 정부의 

지원 및 관련정책 패러다임의 전환을 기대해본다.

본 연구는 과학기술정보통신부와 한국여성과학기술인지 

원센터에서 지원하는 ‘지역 이공계 여성인재 진출 및 활용 촉

진사업’의 연구비를 받아 수행되었음(2017H1C3A1070204).
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