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요 약 본연구의목적은간호대학생의간호역사문화 융합프로그램 수행전․후에 간호전문직관과 간호사이미지

의 차이를 비교분석하기 위함이다. 연구대상자는 충남지역에 위치한 B대학 간호학과 1,2학년 학생 29명이고, 2016

년 5월 12일부터 2016년 6월 22일까지 6차례에 걸쳐 대상자에게 프로그램을진행하였다, 간호역사문화 융합프로그

램 전·후에 간호전문직관과 간호사이미지 정도를 분석한 결과 프로그램 후에 간호전문직관과 간호사이미지는 모두

유의하게 증가하였으며, 간호전문직관의 하위항목인 전문직 자아개념, 사회적 인식, 간호의 전문성과 간호사이미지

의 하위항목인 간호사의 역할 및 대인관계 항목이 유의하게 증가하였다. 간호전문직관과 간호사이미지는 유의한

양의 상관관계가 있었다. 본 연구결과를 통하여 간호역사문화 융합프로그램이 간호전문직관 및 간호사이미지 향상

을 위해 비교과프로그램으로 정착되고 다양한 개념으로 개발 될 것을 기대한다.
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Abstract The purpose of this study was conducted to identify differences of nursing professionalism

and nurse's image before and after convergence-based nursing history and culture program. Study

subjects were 29 juniors in B nursing college. The convergence-based nursing history and culture

programs had been provided 6 times. In this study, the score of nursing professionalism and nurses’ image

were significantly increased after program. Among the sub-items of nursing professionalism, the

self-concept of professionalism, the social awareness, the professionalism of nursing showed significant

improvement, and among the sub-items of nurse’s image, the role of nurse, the interpersonal relationship

of nurse were statistically significant improvement after program. Nursing professionalism and Nurse’s

image had significant positive relationship with each other. Therefore this program could be a good

extra-curriculum and it is necessary to develop more variable contents.
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1. 서론
1.1 연구의 필요성 
현대사회는급속도로변해가는최첨단의의료환경에

따라충분한역량을갖춘간호사배출을필요로하고있

으며, 이에 대학교육은 간호교육의 질 향상 및 현장실무

능력 강화를 위하여 임상이 융합된 이론과 실기에 중점

을두고있다[1]. 그러나간호학과학생들은간호사역할

에 대한 정체성이 정립되기 전에, 간호현장 실습교육에

노출되면서임상실습스트레스가증가되고있으며[2], 이

는 평생간호직무수행의만족도를낮추고간호사이직률

을 높이는 요인이 된다[3]. 국가 및 정부는 조직 운영에

부정적 영향을 미치고 있는 간호사의 높은 이직률을 줄

이기위해직무스트레스, 직무만족, 업무소진, 직장내괴

롭힘등관련된요인을분석하고있으며[4], 근본적인해

결방안으로는 간호역사, 문화의 이해를 통한 긍정적인

간호전문직관과 간호사이미지 정립의 중요성을 고려하

고 있는 시점이다.

간호전문직관은 전문직으로서 간호에 대한 체계화된

견해와간호활동과정및그역할에대한직업의식적견

해로정의하고[5], 이는 직업에대한소명을가지고간호

를제공할수있는가치관과신념을말한다. 먼저대학교

육을통해간호전문직관이형성되고, 확립된간호전문직

관은 앞으로 취업을 앞둔 간호대학생들에게는 진로결정

에 매우 중요한 요인이 된다[6].

간호사이미지는간호에대한신념, 생각, 관념, 인상으

로태도를결정하는주요요소로대학교육에따라변화할

수 있으므로 교육의 역할이 중요하다[7]. 한편 학생특성

에따른체계화된교육과정및교수법은높은전문직간

호사이미지 형성과 동기부여로 대학과정의 중도탈락을

방지하고, 미래의 간호사역할 수행에 큰 영향을 미친다

고 하였다{8].

한국간호교육의 창시자는 간호선교사인 에즈먼즈

(Margaret Jane Edmunds, 1871-1945)로그의업적이대

한간호협회에서출판한역사자료집및화보집에수록되

어있으며, 1903년에설립한한국최초의간호사양성소

는 보구여관 양성학교로 현재 서울에서 그 터전을 확인

할수있다. 간호역사는인간을돕는행위를교육을통해

실천하는과정의역사이다. 간호문화는간호를수행하는

구성원들이공유하고있는가치관과신념, 이념, 관습, 규

범과전통, 지식과기술을포함한행동및활동의지침으

로, 과거의 간호문화가 지금까지 어떻게 변화되고 발전

되었나를 정확히 이해하고 확인하는 것은 간호에 대한

이념, 철학, 개념 및 긍정적인 가치관을 정립하기위해서

는대단히중요하다[9]. 간호학기초전공교육과정을포함

하여, 그 외 효과적인 교육방법으로는 현장체험 및 체험

학습등열린학습을통한내면화교육이간호역사와관

련된문화지평을넓히는것이우선적으로필요하다고사

료된다[7].

최근에는 간호대학생을 대상으로 간호역사문화와 관

련된 비교과프로그램 개발 등 관련된 연구결과는 전혀

없는실정이고, 간호역사교과목수업후간호사이미지의

변화[7]를 질적 연구 및 분석 한 정도이다. 또한 간호대

학생의간호전문직관및간호사이미지확립을위한프로

그램과 관련된 연구로는 이미지메이킹 프로그램이 간호

대학생의 긍정적인 사고, 자아존중감 및 간호전문직관

향상에 긍정적인 결과를 보인 연구[10]와, 유휴간호사를

대상으로 재취업교육프로그램이 간호전문직관과 자기

효능감을 높인 연구결과[11] 등이 전부이다.

따라서본연구는간호대학생들에게현장체험학습방

법에 따른 간호역사문화 융합프로그램을 개발 적용하여

간호전문직관과 간호사이미지 정도에 미치는 효과를 확

인하고자 본 연구를 시행하였다.

1.2 연구의 목적
본 연구의 목적은 간호대학생의 간호역사문화 융합

프로그램 수행 전․후의 간호전문직관 및 간호사이미지

의 차이를 파악하고자 실시되었다

2. 연구방법
2.1 연구설계
본 연구는 간호대학생을 대상으로 간호역사문화 융

합 프로그램 수행 전 후의 간호전문직관 및 간호사 이

미지의 차이를 비교하기 위한 단일집단 사전․사후 설

계이다.

2.2 연구대상
본연구의대상자는충남지역에위치한 B대학의간호

학과 1, 2학년 29명을 임의 표출하였다. 대상자 수는 G

Power program 3.1.0을 이용하여 산출하였으며,

matched pairs t-test에서유의수준 .05, 중간수준의효과
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크기 .50, 검정력 .80을 유지하는데 필요한 표본 수는 총

29명으로본연구의대상자수 29명은결과를예측하는데

적절하다.

2.3 연구도구
2.3.1 일반적 특성
본 연구 대상자의 일반적 특성을 파악하기 위하여 성

별, 학년, 종교, 간호학과 선택 동기, 현재까지의 봉사활

동 총 시간을 조사하였다.

2.3.2 간호전문직관
간호전문직관은 전문직으로서 간호에 대한 체계화된

견해와간호를담당하는간호활동과정및그직분자체

에 대한 직업 의식적 견해를 말한다[5]. 본 연구에서는

Yeun, Kwon, Ahn [12]이 개발하고 Han, Jim, Yun [14]

이 요인분석을통한구성타당도검증으로축소한도구를

사용하여 측정한 점수를 의미하며, 점수가 높을수록 간

호전문직관이 긍정적임을 의미한다. 본 연구에서는 이

도구 중 ‘전문직 자아개념’ 6문항, ‘사회적 인식’ 5문항,

‘간호의 전문성’ 3문항의 3개의 하위영역을 사용하였으

며, 측정 기준은 Likert 5점 척도로 ‘전혀 그렇지 않다’ 1

점에서 ‘매우그렇다’ 5점으로점수가높을수록전문직관

이높음을의미한다. Han [13]의 연구에서도구의신뢰도

는 Chronbach's alpha .91이었으며, 본 연구에서

Chronbach's alpha는 .89였다. 하위항목인전문직자아개

념(6문항), 사회적 인식(5문항), 간호의 전문성에 대한

Chronbach's alpha 값은 각각 .86, .80, .73이었다.

2.3.3 간호사이미지
간호사이미지란구성원들이간호사에대해흔히갖는

정신적개념으로어떤것에대한방향결정과기본태도

에대한상징이며, 간호사이미지속성으로자질, 역할, 사

회참여, 대인관계로 구성된다[14]. 본 연구에서는간호대

학생이 간호사에 대하여 갖는 정신적 개념으로 Lee 등

[14]이 개발하고, Jang [15]이 수정․보완한 간호사이미

지 측정도구로측정한 점수를 의미한다. 측정방법은 5점

척도의 Likert scale로 ‘매우 그렇다’ 5점에서 ‘전혀 그렇

지 않다’ 1점으로 하여 측정된 점수가 더 높을수록 간호

사이미지가 더 긍정적임을 의미한다. 도구의 신뢰도는

Jang [16]의 연구에서 Cronbach's alpha .95 였으며, 본

연구에서는 Cronbach's alpha .95 였다. 각 하위영열벽

Cronbach's alpha는 자질(9문항) .91, 역할(7문항) .80, 사

회참여(7문항) .87, 대인관계(6문항) .75 였다.

2.3.4 간호역사문화 융합프로그램
본 연구에서 간호역사문화 융합프로그램은 2명의 간

호학과 교수와 2명의 인문 교양원 연구원이 문헌고찰과

2차례의회의를거쳐, 프로그램의개요및과정설명을위

한 간담회, 최초의 간호사 양성소 ‘보구여관’ 터전 탐방,

간호역사박물관 탐방, 대한간호협회탐방, 종합대학병원

탐방, 본프로그램간평회등 4회의탐방과 2회의간담회

로 구성하였으며, 1일 4시간씩 1주 간격으로 총 6차례로

진행되었다. 매회 탐방 전 사전학습으로 탐방지에 대한

자료를 개인적으로 수집하여 정보교환 및 토론을 30~40

분간 진행하였다.

2.3.5 자료 수집
자료수집을위해연구참여자에게자료수집방법및

절차 등을 설명하고 연구 참여에 동의를 얻었다. 2016년

5월 12일부터 2016년 6월 22일까지연구대상자에게간호

역사문화 융합프로그램을 매주 토요일 4시간씩 6차례에

걸쳐진행되었으며, 첫번째프로그램시작전과여섯번

째프로그램이종료후에자기기입식설문조사방법으로

사전․사후 조사가 이루어졌다.

2.3.5 자료 분석 방법
수집된 자료는 SPSS 18.0 프로그램을 이용하여 분석

하였으며, 구체적인분석방법은 다음과 같다. 1) 연구대

상자의 일반적 특성은 기술통계로 분석하였다. 2) 연구

대상자의 간호역사문화 융합프로그램 전․후의 간호전

문직관 및 간호사이미지의 차이는 paired t-test로 분석

하였다.

2.3.6 윤리적 고려
연구자는 대상자에게 연구의 목적과 과정, 연구를 통

해위해가발생하지않는점과비밀유지가된다는점, 그

리고본인의의사에따라언제든지참여를철회할수있

음을 설명한 후 연구동의서에 서명을 한 학생에게만 설

문지를 배부하여 자료 수집을 실시하였다.
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3. 연구결과
3.1 대상자의 일반적 특성
본 연구 대상자의 일반적 특성은 <Table 1>과 같으

며, 여학생이 18명(62.1%), 남학생이 11명(37.9%)였다. 전

체대상자의 55.20%는 1학년학생이었으며나머지는 2학

년 학생이었다. 종교는 무교가 18명(62.1%)로 가장 많았

으며, 기독교, 천주교순이었다. 전공선택의이유는학생

스스로의 선택이 21명(72.5%)로 가장 많았으며, 가족의

조언, 성적에따라선택한경우순이었다. 봉사활동참여

시간을 조사한 결과 10시간미만이 12명(41.4%)로 가장

많았고, 30시간 이상 봉사활동을 한 경우로 31%를 차지

하였다.

3.2 간호역사문화 융합프로그램 수행 전‧후의 
간호전문직관 및 간호사이미지 

간호역사문화 융합프로그램 전 간호대학생의 간호전

문직관및간호사이미지는 <Table 2>와같다. 프로그램

전 간호전문직관의 총점은 12.57±1.44였고, 하위항목인

전문직 자아개념, 사회적 인식, 간호의 전문성의 평균값

은각각 4.39±.52, 3.37±.61, 4.29±.56 이었다. 프로그램전

간호사이미지의 총점은 126.34±13.65이었고, 하위항목인

자질, 역할, 사회참여, 대인관계의 평균은 각각

41.17±4.00, 33.44±4.11, 30.41±3.56, 25.93±3.42였다.

간호역사문화 융합프로그램 후 간호전문직관의 총점

은 13.87±1.14점으로 유의하게 증가하였으며(t=-4.099,

p<.001), 하위항목인 전문직 자아개념(t=-3.477, p=.002),

사회적 인식(t=-4.187, p<.001), 간호의 전문성(t=-2.616,

p=.014)도 모두 통계적으로 유의한 증가를 나타냈다.

또한 프로그램 후 간호사이미지 총점 역시

140.48±9.95로 유의하게 증가하였다(t=-5.058, p<.001).

간호사이미지의 하위영역인 자질, 역할, 사회참여, 대인

관계 중 간호사의 역할(t=-4.237, p<.001) 및 대인관계

(t=-4.280, p<.001) 두 항목이 유의하게 증가하였다.

3.3 간호전문직관과 간호사이미지의 상관관계
간호전문직관과 간호사이미지의 상관관계는 <Table.

3>과같으며, 간호전문직관과간호사이미지는유의미한

양의 상관관계가 있었다(r=.722, p<.001). 간호전문직관

의하위항목인사회적인식과간호사이미지의하위항목

인 사회참여 간에는 유의미한 상관관계가 없었으나

(r=.341, p=.070), 이를 제외한 다른 하위 항목 간에는 모

두 유의한 양의 상관관계가 나타났다.

<Table 1> General Characteristics                (N=29)
Variables n %

Gender
Female 18 62.1
Male 11 37.9

Grade
Freshman 16 55.2
Sophomore 13 44.8

Religion
Christian 10 34.5
Catholic 1 3.4
None 18 62.1

Reason of Major choice
By student’s choice 21 72.5
By grade point average 3 10.3
By family’s advices 5 17.2

Hours of participating volunteering programs
< 10hrs 12 41.4
< 30hrs 8 27.6
≥30hrs 9 31.0

Variables
Training Program

t ppre post
Mean±SD

Nursing Professionalism 12.57±1.44 13.87±1.14 -4.099 <.001**

the self-concept of professionalism 4.39±.52 4.77±.30 -3.477 .002*

the social awareness 3.37±.61 4.45±.62 -4.187 <.001**

the professionalism of nursing 4.29±.56 4.64±.42 -2.616 .014*

Nurse’s Image 126.34±13.65 140.48±9.95 -5.058 <.001**

the qualification of nurse 41.17±4.00 42.68±3.04 -1.815 .080
the role of nurse 33.44±4.11 32.13±3.16 -4.237 <.001**

the social participation of nurse 30.41±3.56 32.13±2.92 -2.033 .052
the interpersonal relationship of nurse 25.93±3.42 28.58±1.89 -4.280 <.001**

**p<.01, *p<.05

<Table 2> Differences of the Nursing Professionalism and Nurse’s Image After Convergence-Based Nursing's History 
and Culture Program Among Nursing College Students
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4. 논의
급변하는 의료 환경 안에서 요구되는 충분한 역량과

경험을 갖춘 간호사를 유지하기 위해서는 일반적으로

간호사가지녀야할간호에대한체계화된견해인간호

전문직관과 간호에 대한 신념 및 생각을 결정하는 간호

사이미지의올바른인식이필요하다, 대학의교육역할이

우선적으로 중요한데, 이는 간호대학생이 간호에 대한

이념, 철학, 개념과관련된교육을통해긍정적인가치관

을 정립하기 때문이다. 그러므로 본 연구는 간호대학생

을대상으로간호역사문화융합프로그램전 후의간호전

문직관 및 간호사 이미지의 차이를 비교하는 데 목적을

두고 실시하였으며, 다음과 같은 논의를 하고자 한다.

첫째, 본 연구에서는 2명의간호학과교수와 2명의인

문교양원연구원이문헌고찰과 2차례의회의를거쳐현

장체험 및 체험학습에 따른 간호역사문화 융합프로그램

을 개발하고 활용하여 간호대학생의 간호전문직과과 간

호사이미지에미치는효과를검증하고자실시되었다. 실

험군을 대상으로 교육프로그램 전 후에 간호전문직관의

총점은 13.87±1.14점(t=-4.099, p<.001), 간호사이미지 총

점 역시 140.48±9.95(t=-5.058, p<.001)로 유의하게 증가

하였다는 것은 과거 간호역사의 터전인 ‘보구여관’, 간호

역사박물관 탐방에서부터 현재 대한간호협회, 종합대학

병원견학등의 6차에걸친교육프로그램의주요구성및

내용체계가다소검증된것이라사료된다. 선행연구에서

간호역사문화 프로그램과 관련된 연구가 없어서 비교분

석하기에는 다소 어려움이 있으나, 간호역사를 포함한

다양한 역사연구프로그램은 현장을 기초하여 탐구적인

경험을갖고참여자간의협력적관계를갖는것이효과

적이라고 보고한연구결과[16]는 본 연구의 결과와 일치

한다.

둘째, 간호역사문화 융합프로그램 후 전문직 자아개

념, 사회적인식, 간호의전문성등간호전문직관의하위

개념 모두가 통계적으로 유의하게 증가되었다. 연구대

상자인 1,2학년 간호대학생이 현재 진로선택 및 과중한

학업부담등대학생활의어려움을겪는경우가대다수인

데, 간호의 가치관이 확립되면서 부담이 경감될 수 있고

[17], 또한 앞으로 3학년이 되어 임상현장실습교육을 수

행할 때 느끼는 스트레스 정도를 낮추어 주어 임상수행

능력을효과적으로발휘할수있을뿐더러[18], 장기적인

안목에서 추후 간호사의 이직률을 감소시킬 수 있다고

본다. 한편 학년별 특성에 따른 간호역사문화 프로그램

의 연속적인 진행은 전문성, 직업윤리 등 간호전문직관

을더심층있게확립할수있는방안이될수있다고생

각된다.

셋째, 간호역사문화융합프로그램후간호사이미지총

점 역시 유의하게 증가하였다. 특히 간호사이미지의 하

위영역인자질, 역할, 사회참여, 대인관계중간호사의역

할및대인관계등두항목이유의하게증가하였는데, 이

는 간호사가되기위한준비과정에있는간호대학생들에

게절실히필요한영역이다. 간호대학생들에게는대중매

체의 영향으로 간호사를 전문직종보다는 백의의 천사,

희생과 봉사 등만의 이미지로 고정관념이 생겨 학업을

중도탈락하는경우가적지않기때문이다. 또한최근남

자간호대학생이 급증하는 시점에서 간호사의 여성적인

이미지에서 탈피하기 위해서는 기초간호교육과정 외 역

사문화의 지평을 넓힐 수 있는 현장경험 혹은 체험학습

의 내면화교육이 필요하다고 보고한 연구[7]결과도 본

연구결과를 전적으로 지지한다고 본다.

넷째, 본 연구에서간호전문직관과간호사이미지는유

의미한 상관관계로 간호전문직관이 높을수록 간호사이

미지가 높아지는 결과를 보였다. 이는 선행연구에서 간

호전문직관, 간호사이미지및전문직자아개념의유의한

정적 상관관계를 보여준 결과[19]와 같은 맥락이다. 즉

전문직간호사의긍정적인직업적견해는간호사의신념,

생각, 관념, 인상, 태도를높일 수있음을시사한다. 간호

역사문화융합프로그램을앞으로수정, 보완하여체계화

Variables
Nurse’s
Image

qualification
of nurse

role of nurse
social

participation of nurse
interpersonal

relationship of nurse

Nursing Professionalism .722** .714** .696** .500** .711**

self-concept of professionalism .708** .653** .686** .574** .638**

social awareness .555** .534** .558** .341 .599**

professionalism of nursing .605** .653** .548** .423* .561**

**p<.01, *p<.05

<Table 3> Relationships of the Nursing Professionalism and Nurse’s Image Among Nursing College Student
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된비교과프로그램으로정착되는것은 간호대학생의간

호정체성이 확립되어 소명의식을 통해 평생전문직을 통

한간호역량을최대한발휘할수있는중요역할을할것

으로 사료되는 바이다.

5. 결론 및 제언
본연구의대상자는충남지역에위치한 B대학의간호

학과 1, 2학년 29명을임의표출하여, 간호역사문화융합

프로그램전 후의간호전문직관및간호사이미지의차이

를비교하기위하여시도되었다. 연구결과로는간호역사

문화 융합프로그램 후 간호전문직관과 간호사 이미지가

유의하게 증가되었으며, 간호전문직관과 간호사이미지

는 유의한 상관관계가 나타났다. 이는 본 연구에서 진행

한 간호역사문화 융합프로그램이 비교과 프로그램으로

유용하게 활용될 수 있을 것으로 판단된다.

이상의결과를기초하여, 향후간호역사문화융합프로

그램이 간호대학생의 간호전문직관과 간호사이미지에

미치는효과를보다명확하게검증하기위해서는표본수

를 충분히 확보하고, 실험군과 대조군을 비교분석하는

실험연구가 새로이 시도되어야 할 것이다. 지속적으로

후속연구를 통하여 학년별 맞춤형 간호역사문화 융합프

로그램의 내용 및 교육방안을 보완, 개발하여 간호전문

직관과 간호사이미지를 높이기 위한 체계적인 교육과정

을 연구할 것을 기대한다.
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