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I. 서 론
1)

최근 여성과학자수가 증가함에도 불구하고 2014년 기준 우리나

라여성 연구원 수는 80,904명으로 18.5%를 차지하고 있다. 여성

이공계 연구자의 비율은 2009년 15,8%에서 2011년 17.3%, 

2012년 17.7% 2013년 18.2%로 꾸준히 증가하고 있다[1]. 연구

개발의 여성인력은 향후에도 꾸준히 증가할 것으로 예측된다. 이공

계열에 여학생입학현황을 살펴보면 2015년에 자연･공학계열 전

공으로 입학한 전체 대학생 중 여학생 수는 70,623명으로 전체의 

28.4%를 차지하고 있으며, 분야별 입학생 여학생 비율은 여학생 

전체 비율중 공과대 여학생비율은 2007년 8.2%에서 2011년 

8.5% 2015년 9.6%로 꾸준히 증가하고 있다. 또한 재학생비율을 

살펴보면, 2015년 기준 이공계 여학생수는 180,178명으로 31%

를 차지하고 있다[2]. 졸업생 이공계 여학생 비율은(2015년 기준) 
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55.1%를 차지하고 있다. 졸업 후 2015년 이공계계열 전공의 여 

성과 남성의 고용률은 각각 61.%, 89.2%로 격차가 28.2%p로 

나타나고 있다[2]. 이공계열 전공 여성들의 고용률은 경제활동 

참가율과 마찬가지로 타 전공계열 여성보다 낮은 수준이며, 고용률

의 성별 격차  크게 나타나고 있는 실정이다. 2015년 이공계열 

전공여성과 남성의 실업률은 각각 3.9%, 2.9%로 그 격차가 1.0%p

로 나타나고 있다. 이공계열 여성의 경제활동 참가율은  전년대비 

1.1%p (62.4%→ 63.5%) 증가하였고, 남성의 경제활동참가율은 

0.2%p (92.1%→91.9%) 감소하였다. 그러나 산업현장에서 여성

의 고용현황이 상대적으로 낮게 나타남에도 불구하고,  이공계 

여성 연구자들의 역량은 어느 정도 남성에 비해 대등하게 갖추고 

있다고 남녀 이공계 연구자들의 자가진단을 하고 있으나 여성과학

자들의 연구현장에서 주도적인 역할기능에서는 남성과학자들에 

비해 부족한 결과들로 나타나고 있다[6]. 본 연구는 연구의 현장 

및 산업현장의 여성과학자들의 리더십을 갖추기 위하여 공과대학

의 여학생의 역량을 키울 수 있도록 대학의 여학생 맞춤형 교육을 

할  수 있도록 교과과정내의 교수법 개발에 중점을 두고 연구하고
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ABSTRACT
The purpose of this study is to develop an educational model based on the capacity analysis of college students. In order to measure the 
learning ability of female science and engineering students, we used various tools to derive core competencies. The competency element 
of human resources implementation, the element of learning achievement area in the undergraduate education actual condition survey, and 
the analysis of the learning achievement elements of the engineering certification program were analyzed and the development of teaching 
method was searched to find ways to increase the competence of female students. In addition, we developed a model that can apply the 
development of pedagogy in the curriculum to the liberal arts, majors, and comparative courses, and presented the internship in field experience 
area, the improvement of on the spot learning, and teaching method and guidance to enhance the female students' competence. Also, as 
a case study of the proposed teaching method, new curriculum of 'Understanding of Big Data' which is the basis of the fourth industrial 
revolution technology in the second semester of 2016 was developed and applied to the education model. The results of this study are very 
positive, and we can expect the effectiveness of the new education model to enhance the learning ability and capacity of female students.
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자 한다. 특히 제4차 산업혁명시대에 대비하여 여성의 역할이 

매우 필요하며, 융합기술영역의 여성의 역할이 부상하고 있다. 

특히, 세계경제포럼(WEF 2016년)에서는 “미래유망 산업으로 

STEM분야가 부상하고 있으며, 여성인력양성교육이 융합분야에 

집중해야 할 것임”을 강조하였다. 미래지향적 인재양성분야의 여

성과학자(공학자) 교육은 필수적인 요소임으로 본 연구는 여학생 

맞춤의 교육을 효율적으로 수행하기 위해 여학생 교수법의 개발모

델은 여성 친화적 문화를 확산하는데 기여할 수 있을 것이다. 

또한 산업체관점에서 기업체 남녀 선호조사 분석에서는 직원 

채용할 경우 신입채용에는 77.6%, 경력채용에는 83.6%로 남

성을 더 선호하고 있으며, 남성을 선호하는 이유로는 ‘강도 높

은 업무를 더 잘 할 것 같아서’(50.7%), ‘야근, 출장이 많은 편

이라서’(37.3%), ‘책임감이 높을 것 같아서, 조직 적응력이 높

을 것 같아서’ 순으로 나타났으며, 여성 선호도가 높은 항목으

로는 ‘업무를 꼼꼼하게 처리할 것 같아서’(67.5%), ‘친화력, 공

감 능력이 높을 것 같아서’(32.5%)로 조사되었다[3]. 

본 연구의 목적은 제4차산업혁명시대에 대비하고 산업현장

에서 필요한 여성인재양성을 위해 산업기술능력과 소양을 개

발할 수 있도록 새로운 교수법 모델을 제시하고자 한다.

II. 공과대 여학생 역량 도출 방안

II절에서는 교수법 모델을 개발하기 위해 공과대학의 여학생

역량 분석을 통해 여학생들이 갖추어야 할 핵심역량을 도출하

고자 한다. 핵심역량을 도출 단계는 남녀 공과대학생들의 기본

역량을 비교 분석하여 여학생들의 역량 현주소를 진단하고, 향

후 여학생들이 졸업 후 산업현장, 연구현장에서 필요로 하는 

소양들을 탐색하기 위해, 국내의 남녀 과학자의 리더십들로부

터 경력개발 만족도 및 리더 역량자가진단을 통해 졸업 후 여

학생들이 갖추어야할 핵심역량을 도출 하고자 한다. 

1. 남녀공학도의 역량 비교분석

여학생이 갖추어야 할 핵심역량 영역을 도출하기 위해 첫 번째, 

역량비교분석 도구는 2015년 학부교육실태조사(K-NESS)에

서 학생교육 성과영역 분석 결과를 활용하였다. K-NESS에서

의 학습성과영역은 의사소통, 직업윤리, 신기술 습득, 협업, 정

보능력, 문제해결 능력 등으로 구성하고 있다. 호남대학교의 

NESS의 학습성과영역(Fig. 1)은 ‘신기술습득’, ‘협업’, ‘문제해결

능력’의 영역이 ‘의사소통’, ‘직업윤리,’정보능력’의 영역보다는 

높게 나왔으나 수도권 대학 평균보다 낮게 나타남으로 본 대학

의 학습성과 영역을 강화할 수 있는 방안을 마련하고자 하였다. 

두 번째, 역량비교분석 도구로는 본 대학의 교육목표를 측정

한 인재상 구현을 위한 진단 영역으로 ‘의사소통 역량’, ‘대인

관계 역량’, ‘자원정보 기술 활용 역량’, ‘종합적 사고역량’,  ‘리

더십 공동체 의식역량’, ‘글로벌 역량’ 의 영역으로 분석하였다. 

남녀 공과대 역량비교분석을  Fig. 2로 제시하고 있다.

Fig. 1 2015 K-NSSE 학습성과영역 분석도

의사소통, 대인관계 역량 분석

자원정보기술 활용, 종합적 사고역량 분석

리더십, 공동체의식 역량 분석

글로벌 역량 분석

Fig. 2 2015년 2월 핵심역량진단 4083명 대상 실시
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영역별 남녀역량 비교분석결과 글로벌 역량을 제외한 나머지 

영역에서는 여학생이 남학생보다 상대적 낮게 나타났다. 여학

생이 낮게 나타난 이유는 여학생들이 남학생들 보다 ‘적극적 

태도’ 및 ‘자신감 결여’로 진단하였다. 

2. 국내 이공계 리더십들의 역량 비교분석

졸업 후 공과대 여학생들이 산업현장에서 갖추어야 할 역량

을 도출하기 위해 첫 번째 방법으로는 국내 대기업의 여성임원

들로부터 어떤 역량이 필요한지를 찾아내었고, 두 번째 방법으

로는 국내 이공계 남녀 리더십의 역량진단조사를 통해 역량비

교분석 및 객관적 관점 측면에서 여학생에게  필요한 역량 요

소를 도출하였다. 

졸업 후 산업현장에서 여학생이 갖추어야할 소양들을 발굴하

기 위해 국내 산업현장의 대기업 여성임원들의 설문조사 기반

으로 한 분석은 Fig. 3에서 제시하였다. 분석내용을 살펴보면, 

대기업의 여성임원으로 성공할 수 있었던 요소로는 ‘전문능력 

및 네트워크’, ‘추진력’, ‘리더십역량’이 가장 큰 영향을 미쳤다

고 나타났다[8].

또한, 가정과 직장을 양립할 수 있는 원동력은 ‘가정과 직장에서 

자기본분을 충실히 함에 인정받을 때’가 가장 높게 나타났으며,

※ 설문대상: 여성임원커뮤니티(WIN)회원 50명
※ 설문기간: 2015년 3월3일~3월5일 

Fig. 3 국내 대기업 여성임원 설문조사

‘자아성취(자신감)’이 두 번째로 높게 나타나고 있다. II.1절에

서 언급한바와 같이 여학생의 자신감 결여와 적극성의 요소는 

성공적 직장생활이 매우 밀접한 관계를 가지고 있음으로 진단

하였다. 본연구의 교수법개발 전략은 ‘리더십’, ‘네트워크 구축

능력’, ‘자신감’ 이 개발 될 수 있도록  교수법 개발 과정에 3가

지 요소를 투입 하였다.

 객관적 관점 측면으로 이공계 중견 남녀 연구자들 대상으

로 경력개발 및 역량 만족도 조사를 실시하여 남녀 비교분석

을 통해 졸업 후 여학생들이 갖추어야 할 역량을 탐색하였다. 

분석결과를 통해 여성이 남성과의 비교우위를 측정하였으며 

졸업 후 여학생이 갖추어야할 소양을 분석을 통해 필요역량

을 찾아 여학생 맞춤형 교수법 개발에 적용하였다. 경력개발 

만족도 조사 문항은 첫째, ‘최종학위 후 현재까지의 경력개발 

만족도는 어떠한가?’ 둘째, ‘경력개발을 위한 중요한 요소가 무

엇인가?’로 산업현장(연구현장)에서 실질적 필요 요소를 본연

구자의 기획보고서[6]에서 도출하였다.

1) 최종학위 후 현재까지의 경력 만족도에 대한 여성과학자

와 남성과학자의 비교분석은 Fig. 4에서 제시하고 있다.

졸업 후 경력개발 만족도는 여성과학자들이 남성과학자보다 

낮게 나타나고 있으며, 분석결과 직장과 가정생활을 양립에 대한 

시간배분의 한계가 있음으로 해석되었다. 

<여성과학자>

<남성과학자>  

Fig. 4 남녀 경력개발 만족도 
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2) 경력개발을 위한 우선적으로 필요한 영역에 대한 설문조

사 결과는 Fig. 5에서 나타나고 있다.

여성과학자들이 경력개발을 하기 위한 우선적 영역은 ‘전문

성’, ‘직장과 가정의 균형적 삶’, ‘네트워킹’ 순으로 나타났으나, 

남성과학자의 경우에는 ‘네트워크’ 영역이 여성과학자보다 상

대적 낮게 나타나고 있다. 남성과학자들에게는 네트워크 활동

에 대한 제한적 요소로 나타나고 있지 않음을 나타나고 있음에 

비해, 여성과학자들은 전문성과 가정생활과 직장생활 외에는 

네트워크에 시간을 배분이 어렵다는 것으로 간접적의미로 분석

되었다. 그결과, 여성과학자들은 대외네트워크의 소극적 활동으

로 네트워크 역량이 부족할 수밖에 없음으로 나타났다. 여학생

들의 필요 역량에서도 네트워크 활동을 구축할 수 있는 훈련기

술로는  팀워크를 강화 하도록 교수법을 적용 개발하고자 한다.

 

<여성과학자>

<남성과학자>  

Fig. 5 경력개발을 위한 역량요소 우선순위

3. 공학인증프로그램 학습성과 연계한 역량 분석

II.1절, II.2절에서 제시한 여학생들이 갖추어야할 소양과 함

께 공과대학에서 운영하고 있는 5개학과(컴퓨터공학, 전기공

학, 전자공학, 정보통신공학, 전파공학) 대상의  공학인증프로

그램별 학습성과,  K-NESS와 호남대학교 인재상 구현의 핵심

역량과의 상관관계를  Fig. 6에서 제시하였다. 3영역(K-NESS의 

Fig. 6 3영역의 연계상관도 

학생교육성과영역, 호남대학교 인재상 구현 요소, 공학인증프

로그램 학습성과)의 상관관계를 통한 여학생들이 갖추어야할 

역량과 졸업 후 여학생들이 갖추어야할 영역도 3영역에서 리

더십, 협업, 대인관계 요소에 모두 연계 가능하였으므로 Fig. 6

에서 제시한 연계도를 통해 심역량은 협업, 성실(직업윤리), 의

사소통, 리더십, 문제해결, 신기술 활용능력으로 6개로 정리할 

수 있다. 6개핵심역량은 의사소통-대인관계(직업윤리), 리더십

-협업(공동체의식), 문제해결-신기술활용능력(자원정보기술활

용, 종합적 사고)로 세 영역으로 구분될 수 있다. 호남대학교 

인재상 구현 핵심역량을 적용하여 교수법을 교과과정과 연동

하여 개발하였다.

III. 공과대 여학생 맞춤형 교수법 개발

1. 이공계 남녀학생 역량분석기반 핵심역량도출 

여성 친화적 공학교육을 위한 교수법 개발 방안은 첫째,  대

학의 교육목표에 부합한 역량진단 분석을 통한 남녀 공과대 학

생들을 비교하고 교육목표에 부합한 역량강화에 중점으로 두

고 있으며, 기존 산업현장(연구현장)의 중견이공계 전문직들의 

현장에서 필요한 요소들을 도출하여 교육과정에서 역량 강화

할 수 있도록 교수법 개발을 하였다.

Fig. 7에서 제시한 대학의 교육목표에 부합한 남녀공과대학

의 비교를 통해 역량을 강화할 수 있도록 교수법 적용하였으

며, 졸업 후 경력개발 및 직장생활에서 필요한 역량강화를 위

한 네트워크 강화, 자신감 고양, 리더십 강화될 수 있도록 교수

법 개발하였다. 본 분석결과는 공과대학소속학과 컴퓨터공학

과, 게임에니매이션학과, 이동통신공학과, 조경학과, 건축학과, 

정보통신공학과, 전기공학과, 토목공학과, 전자공학과, 인터넷

콘텐츠학과 10개학과 대상으로 공과대 726명 (여학생수 90명, 

12%)이 응답한 결과이다.
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Fig. 7 대학의 인재상 구현을 위한 역량 남녀 학생 비교도

2. 여학생 맞춤형 교수법 개발방안 

여학생 맞춤형 교수법 개발을 위해 교과목특성에 따라 크게 

두영역으로 나누어 개발하였다. 첫 번째 영역은 강의실 및 실

습실에서 운영되는 교과목에 대한 교수법개발은 III.1절에서 제

시한 핵심역량으로 교수법에 적용할 수 있도록  교양, 전공, 비

교과와 연동할 수 있도록 교수법 체계모델을 개발하였다. 개발

된 교수법은 남녀 공과대학생 비교분석을 통해 남학생에 비해 

여학생이 낮은 역량을 끌어 올릴 수 있도록 교과과정에 맞는 

다양한 교수법을 투입하였으며 교과목의 학습효과를 높일 수 

있도록 중점을 두고 정립하였다.

두 번째 영역은 현장 실습 교육과정에서의 현장감내실 강화

를 위한 교수법 개발이다. 여학생들이 협력, 네트워크 역량이 

남학생보다 낮게 나온 결과를 토대로 여학생들에게 네트워크 

구축할 수 있는 기회를 제공하고, 네트워크 강화를 할 수 있는 

실전교육 및 훈련을 할 수 있는 기회를 제공하는데 목적을 두

고 개발하였다 

현장 실습형 교육의 내실화를 위한 W-W 더블멘토링을 적용

하여 현장감 강화를 교수법개발 프로그램을 Fig. 8과 같이 제

시하였다. 본 개발과정은 W-W협의회체를 통한 더블멘토링운

영을 통한 현장실무 능력 강화 모델을 개발하였다. 현장실무능

력 강화 프로그램개발의 목적은 여학생들의 자신감 함양과 소통

능력, 리더십, 현장감의 적극성을 갖출 수 있도록 개발하였다. 

Table 1 핵심역량 연계한 교수법 개발 모형

핵심역량 교수법 적용교과과정(*강도높음)

의사소통 및 대인관계 하브루타
비교과(*)

교양, 전공

자원정보기술 활용의 
능력

PBL
전공(*)

교양, 비교과

리더십 및 공동체 TBL
교양(*), 

비교과(*), 전공

종합적 사고 
퀀텀창의기법
플립드러닝

전공(*), 교양

자신감 및 성실: 

직업윤리
스토리텔링 기법

소규모세미나(*)

교양, 전공

Fig. 8. W-W 협의회기반 더블멘토링 운영방안 

지원체제인 W-W(Woman-woman)협의회는 지역 여성공학

인 협의회 구성하도록 제시하고 있으며, 협의회의 여성 멘토에 

의해 현장실습과정을 도울 수 있도록 여학생-여성실무자로 구

성하도록 운영하는 체제이다. 현장실습의 내실화를 위한 방안

인 더블멘토링 프로그램은 여성산업체 멘토/취업지도교수의 현

장실습 지도하는 모델을 제시하고 있다. 비교과 과정으로 예비

모의프로젝트 현장실습 시행 전 현장에서 수행할 수 있는 프로

젝트를 미리 기획하여 현장실습시 현장에서 적용하는 과정을 

개발하였다.

IV. 교수법 적용사례 및 발전방안

2016년 2학기 4차 산업혁명 연계 교과목 ‘빅데이터의 이해’ 

을 개설하여 개발교수법과 기존교수법으로 2강좌운영하였다.

새로 개발된 교수법을 적용한 강좌는 여학생들이 80% 구성하

고 있었으며, 학생들에게 종합적사고력과 융합팀 구성을 통해 네

트워크 역량과 소통능력의 기회를 제공하였고, 발표 및 협동체제로 

교과목 전담교수와 학과전공 지도교수와 연동하여 융합프로젝트를 

실시하여 교양전공 더블멘토링 교수법을 개발한 사례연구결과로 

제시하였다. 강의에 대한 학생만족도가 높아서 교양교과목 강의평

가 상위 10%내에 선정 후 포트폴리오 및 강의내용 심사 후 공과대

학의 우수강의교수로 선정되었다. 본 강좌를 통해 역량기반 교수법 

모델을 구현의 실효성을 제시할 수 있었다. 또한  프로젝트 기반 학습

(PBL)에서는 융합팀 프로젝트(3학과, 3학과 소속 전공지도교수참

여)으로 운영하여 PBL(Project Base Learning)과 융합교과내용으

로 새로운 모델 Table 2에서 제시하였다. Table 3은 새교수법적

용한 강좌와 기존교수법강좌로 운영한 결과이다.
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Table 2 Wise-F/P 교수법 적용 사례

구분 운영 내용 

Well-Prepared

(교수와 학생모두 
철저한 수업준비)

- 본 강좌의 가장 중요한 내용을 미리 동영상을 
제작 (3개 동영상 사전 제작)

- 융합 주제팀을 구성에 활용 

Inter-connected

(교수-상호간에 
상호 연계성)

- 미국대선 결과와 빅데이터 활용의 사례를 분석할 
수 있도록 자료제공

- 사회현상에 대한 자료 제공하여 수업시간에 함께 
분석 제시 유도 

Student-centered

(학생중심)

- 융합 연구주제의 발표 (각 전공의 지도교수가 주
제 상의하여 1학기동안 수업을 통한 프로젝트 
수행 후 공개발표 실시)

Evidence-based

(증거기반 학습환경)

- 공지사항으로 강의흐름과 일정을 공지
- 강의실에서는 강의자료 탑재(매주) 와 미리제작 

된 동영상 탑재(콘텐츠)

- 개인과제 분석 활용

Flipped learning
(플립러닝중심)

Project based Learning
(PBL)

* 교양교과목과 전공연계 방안 시도 모델
* 하브루타 교수법 적용
- 융합팀구성을 통해 융합교육운영 
- 조별 내 선임배정(고학년 배정)하여 융합팀(4개

학과)에서 프로젝트를 수행하도록 유도  
- PBL(프로젝트 기반 교수법) 
  1) 융합팀에 부여한 전공교수와 상의를 통해 프로

젝트 도출함
  2) 융합팀에서 선정된 프로젝트 주제를 본 강좌에

서 발표하고 교수자에게 지도 및 방향 설정하도
록 지도함

  3) 최종 결과를 강좌에서 발표하고 공유하는 시간
을 제공하며 전공지도교수에게 결과제출 하도
록 유도함

Table 3 WISE 교수법 측정문항 및 강의평가 비교

교수법 측정 만족도 결과 새모델교수법 기존 교수법

W
강의를 통한 필요한 지식을 

습득함 정도
4.676 3.762

I
발표 및 학생질의 성실히 

응대정도
4.647 4.238

S
학생수준 고려한 수업내용 만족 

정도
4.559 3.833

E
공정한 평가기준 및 구체적 

제시정도
4.588 4.071

Fig. 9 교수법 비교분석(새 모델교수법 V.S. 기존교수법)

타 학과의 학생들과의 소통, 네트워크 역량을 함양하도록 교

수법에 적용하였으며, 학습 성과 및 강의만족도에 영향을 준 

결과가 나왔다. 본 연구결과는 시범사례(새 모델 교수법적용)

와 기존 강좌(기존교수법)를 비교하여 새모델교수법에 대한 만

족도가 높게 나타나고 있다. 

 융합프로젝트 수행과정은 전공에 맞는 현장체험 기회제공, 

전공연계한 데이터수집 및 분석등의 현장성강화, 소통능력, 팀

워크 등 여학생들의 역량개발에 가시적 효과를 낼 수 있었다.
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