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요  약  본 연구는 유아의 일상적 스트레스와 취업모의 양육태도가 유아의 문제행동에 어떠한 영향을 미치는지 알아보고,

유아의 일상적 스트레스와 유아의 문제행동에 취업모의 양육태도는 매개역할을 하는지 알아보고자 한다. 연구를 위하여 “D”

시에 소재한 어린이집에 다니는 만 3∼6세 유아와 그들을 자녀로 둔 160명의 취업모였다. 연구를 위하여 수집된 자료는 SPSS

18.0 프로그램을 이용하여 상관관계를 분석하였고, 유아의 성별에 따라 일상적 스트레스와 취업모의 양육태도, 문제행동(공

격성, 주의집중, 불안/우울)에 미치는 영향력을 알아보기 위하여 회귀분석을 하였다. 연구결과는 다음과 같다. 첫째, 남아의 

문제행동 중 공격성과 주의집중은 취업모의 강압적 양육태도와, 불안/우울은 논리적 양육태도, 불안/좌절감 경험·자존감 상함 

스트레스에 영향을 미쳤다. 둘째 여아의 문제행동 중 공격성은 취업모의 강압적 양육태도와, 주의집중은 불안/좌절감 경험 

스트레스, 강압적·논리적 양육태도와, 불안/우울은 비난/공격적 상황 스트레스, 강압적 양육태도에 영향을 미쳤다. 셋째, 유아

의 성별에 따른 일상적 스트레스와 문제행동 간의 취업모 양육태도의 매개효과는 남아의 경우 매개역할을 하지 않았고, 여아

는 매개역할을 하였다. 그러므로 어머니는 강압적이거나 방임적인 양육태도보다는 상호보완적인 논리적 양육태도를 증진시

켜 자녀가 일상생활에서 보이는 스트레스를 낮추고 문제행동을 감소시키는 것이 필요하다고 여겨진다. 

Abstract  The purpose of this study was to examine the effects of children's daily stress and employed mothers' 

nurturing attitude on children's problem behavior, as well as the mediating role of employed mothers' nurturing 

attitude. 160 children (aged 3-6, in city "D") and their mothers participated in this study. The SPSS 18.0 program

was used to conduct a regression analysis to examine the correlation between the children's daily stress, their problem

behavior and the employed mothers' nurturing attitude, depending on the gender of the children. The results were as 

follows : First, in the case of the boys, their aggression and attention have effects on their coercive attitude, and their

anxiety and depression have effects of decreasing magnitude on their logical attitude, blaming / offensive stress and

pride-hurt stress in that order. Secondly, in the case of the girls, their aggression has effects on their coercive attitude,

and their attention has effects of decreasing magnitude on their anxiety / frustration stress and coercive·logical attitude

in that order. On the other hand, their anxiety / depression have effects of decreasing magnitude on their 

accused/offensive stress and coercive attitude in that order. Third, the employed mothers' nurturing attitude had 

mediating effects between the children's daily stress and their problem behavior. However, no such mediating effects

were observed in the case of the boys. Therefore, the mothers tend to foster complementary and logical parenting,

rather than coercive or negligent parenting. It is thought that children need to reduce their stress levels in everyday 

life (in order to?) reduce their problems.
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1. 서론

정보화된 헌대사회를 살아가는 성인에게 있어 직업은 

생계를 유지하고 사회적 역할 분담, 개성의 발휘 및 자아

실현 등 정체감의 근원이 될 수 있다. 특히 직업에서 만

족을 얻음으로써 자기를 필요한 존재로 소속시킬 수 있

다는 점에서, 기혼여성의 취업은 긍정적인 영향을 준다

고 할 수 있다[10]. 이러한 여성의 사회참여나 경제활동

의 증가와 맞물린 어머니의 취업은 맞벌이 가정으로 인

한 가족구조의 변화도 초래하였다. 

그러나 가족 관련 가치관은 아직까지도 전통적인 사

고에서 크게 변하지 않아 취업생활과 자녀양육책임의 부

담은 어머니에게 집중되고 있는 것이 현실이다. 실제 취

업모는 경제활동을 하는데 있어 가장 큰 문제요인으로 

양육부담을 꼽는다. 가사와 양육책임에 대한 지원은 받

지 못한 채 개인의 가정 문제로 남아있으며, 가정 내에서

도 여성에게 집중되어 있기 때문이다. 

이러한 결과는 부정적 양육태도 자체로의 문제뿐만 

아니라 자녀의 스트레스와 문제행동의 증가 등 여러 가

지 문제점들의 원인이 되기도 한다. 또한 유아의 기관 이

용 시기를 앞당겼고, 유아가 기관에 머무는 시간은 더 길

어지게 되었다. 그 결과, 또래 간의 경쟁 등으로 인한 스

트레스도 가중되었는데, 스트레스를 느끼는 유아의 연령

이 점점 하향화 되면서 유아들은 불안과 우울, 공격성도 

증가하는 추세이다. 즉, 유아들의 건강과 전인적 성장·발

달을 도모하고자 하는 교육의 본래 목적보다는 부모의 

생활환경과 요구로 인해 유아들도 반복되는 피로감과 스

트레스가 증가되었음을 예측할 수 있다.

유아의 일상적 스트레스와 관련하여 부모는 매우 중

요한 변인이다. 유아의 일상적 스트레스에 관한 연구들

에 의하면 어머니와 함께 보내는 시간이 양적·질적으로 

제한 받을 때 유아는 스트레스를 경험하고[47], 특히, 취

업모의 자녀가 비취업모의 자녀보다 스트레스를 더 많이 

인식한다[39]. 부모와 떨어져 유아교육기관에 다니는 유

아의 경우, 불안, 좌절감을 경험하거나 공격적 상황을 접

하였을 때 스트레스를 더 많이 느끼게 된다. 즉, 유아가 

부모와 함께하는 시간이 짧을수록 유아의 스트레스에 큰 

영향을 주고 있음을 나타내는 결과이다[39]. 

이렇게 유아가 경험하는 일상적 스트레스는 다양한 

결과로 이어진다. 유아가 인지하는 스트레스는 정도에 

따라서 불쾌감과 좌절감, 긴장감을 유발시키고, 다양한 

신체 이상 증상 등을 호소, 불안, 우울, 집중력저하, 공격

성 증가로 인한 잦은 싸움을 하기도 하며 우울증에 걸릴 

확률도 높은 것으로 나타났다[1]. 그러나 유아는 스스로 

스트레스를 인식하고 대처하는 능력과 언어능력이 미숙

하여 더 심각한 위험을 초래[3]하고 이후 성인기의 사회

적 부적응과 문제를 촉발하는 강력한 변인[30]이 될 수 

있어 관심이 필요하다.

성별에 따라 유아가 체감하는 스트레스도 차이가 날 

수 있는데, 남아보다는 여아가 자존감을 상하는 경우가 

많다는 연구[42]가 있는 반면, 성별에 따른 차이가 나타

나지 않았다는 연구결과[38,21,32]도 있어 인식의 정도

는 남아와 여아가 다르겠지만 다양한 요인으로 스트레스

를 느낄 수 있음을 시사하고 있다. 

또한 유아가 나타내는 부정적인 정서 표현이나 문제

행동은 가정의 정서적 분위기나 부정적 양육태도 등을 

그대로 표출하는 데서 찾아볼 수 있다. 유아가 또래관계

에서 보이는 행동은 집단 괴롭힘의 원인이 되기도 한다

[33,43]. 즉 유아에게 있어 또래 괴롭힘은 피해자이며 가

해자가 되는 상황에 쉽게 처하게 하고[12], 심각한 문제

행동도 초래하게 한다. 최근 유아의 공격적 행동의 정도

가 심해지고 폭력적인 사건의 가해자 연령이 낮아지는 

추세[31,13]임을 고려해 볼 때, 부모의 양육태도와 관련

하여 유아에게 나타날 수 있는 문제행동을 선행연구들을 

통하여 알아볼 필요가 있다. 

유아의 문제행동 관련 연구[22,20,4]에서 어머니의 강

압적 양육태도는 유아의 일상적 스트레스에 영향을 미치

고, 다시 유아의 공격성에 영향을 준다고 보고하였다. 유

아 학대에 대한 연구[6,23]에서도 어머니가 자녀를 양육

할 때 강압적으로 대하거나, 금전적 어려움, 자녀와의 상

호작용에서 어려움을 겪을 때 체벌과 같은 부정적 양육

태도를 취하게 되어 오히려 자녀의 공격성을 촉발시킨다

는 결과를 보고하였다[25,22]. 이러한 강압적 양육태도

는 자녀의 부정적 행동을 초래하며, 부모로 하여금 자녀

를 향한 체벌과 언어적 폭력을 유발하게 한다. 

또한 양육과정에서 어머니는 남아에게 보다 자주 신

체적 체벌과 같은 강압적 태도를 보이며, 여아에게는 따

뜻하고 덜 강압적인 태도를 보이는 것으로 나타났다

[29,48,35]. 이와 함께 남아는 공격성과 같은 문제행동과 

강압적 양육태도가 강하게 관련되며, 여아는 우울/불안

과 같은 문제행동이 방임적 양육태도와 관련된다[26]. 

즉, 어머니는 성고정관념과 일치하지 않은 유아의 행동
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에 대해서는 강압적 양육태도를, 성고정관념과 일치되는 

유아의 행동에 대해서는 방임적 양육태도를 하게 된다

[41]. 즉, 이러한 결과는 취업모의 양육태도도 자녀의 성

에 따라 달라질 수 있으며, 차별적인 특성이 유아의 문제

행동에 미치는 영향도 성에 따라 다를 수 있음을 시사한

다고 할 수 있다. 

또한 유아의 주의력 결핍, 과잉행동, 산만한 행동 등

이 증가할수록 주의집중과 관련한 문제행동을 예측해 볼 

수 있는데 주의집중이 어려운 유아는 아동기에 들어서면

서 또래로부터 소외되고 청소년기에 이르러 또래 공격의 

피해자가 될 수 있다[34]. 또래로부터 괴롭힘을 자주 당

한 유아의 경우, 자존감은 낮아지고 불안감은 높아져 대

인관계로 인한 피해경험은 산만성을 증가시킨다[36,37]. 

한편, 유아의 불안/ 우울은 정서발달과 관련이 있는데 

어머니가 불안/우울을 경험할수록 자녀 양육을 소홀히 

하여 방임적 양육태도를 보일 수 있고, 이러한 어머니의 

심리특성은 자녀에게 전이되기 쉽다. 어머니의 방임적 

양육태도는 스트레스에 대처하는 능력인 다른 유형의 양

육을 행하는 어머니보다 더 부족하다[11]. 특히 취업모

가 비취업모보다 방임 정도가 높다는 연구[44]도 나오고 

있다. 학자들[8]에 의하면 방임적 양육태도는 유아의 문

제행동을 증가시키는 가장 큰 요인으로 어머니의 직장생

활과 잘못된 훈육, 즉 성취 중심의 양육, 지적 발달의 강

조 등이 유아의 불안, 우울, 발육부진 등 발달문제와 문

제행동, 성인기 이후 사회문제로까지 야기될 수 있음을 

지적하였다. 이러한 유아의 불안/우울 문제행동과 관련

한 선행연구들[15]은 부정적 정서성이 강한 유아가 불안

/우울과 같은 문제행동을 나타낼 수 있음을 시사하였다.

반면, 어머니의 논리적 태도는 유아를 양육하는 과정

에서 인지적 능력을 발달시키며, 도덕에 대해 성숙한 태

도도 갖게 한다[17]. 즉 유아의 행동에 대해 어머니가 명

확한 설명과 감정을 언급하는 대화를 하게 되면 유아는 

도덕적 관점을 내면화 하여 행동에 반영한다[27]. 국내 

연구에서도 어머니의 논리적 양육태도는 유아가 잘못된 

행동을 하였을 때 죄의식에 대한 인식이 높아져 사과를 

잘하며 내면화된 행동을 많이 드러낸다[45,26]고 했다. 

이러한 국내외 연구결과들로 유아가 나타내는 문제행동

과 관련하여 어머니의 강압적이거나 방임적 양육태도는 

사용할수록 유아의 문제행동은 증가하고, 논리적 양육태

도는 행할수록 감소할 것으로 예측된다. 

유아의 문제행동에서 양육태도와 관련하여 취업모의 

경우 민주적, 온정적, 일관된 양육을 한다는 연구결과들

[5,14]과, 직업만족도가 높은 취업모일 경우, 자녀에 대

해 긍정적 양육태도를 보여 덜 권위적이며[16], 자녀를 

잘 수용하는 경향이 있어[28] 자녀를 위한 어머니 양육

태도의 중요성을 강조하였다. 반면 비취업모에 비해 취

업모는 거부적, 지배적, 덜 애정적, 민감성이 낮다는 연

구결과들[7,9]과, 어머니로서의 역할이 미숙하여 유아를 

방임하거나 강압적 양육태도를 나타내어[28] 유아의 문

제행동을 촉발할 우려가 있음도 보고하였다. 한편, 어머

니의 취업유무와 관련 없이 어머니 모두는 자녀에게 애

정적인 양육을 한다[40]는 보고도 있어 양육태도에는 큰 

차이가 없을 수 있음을 예측해 볼 수 있다. 

이상에서 살펴본 바와 같이 유아의 문제행동은 단일 

요인으로 볼 수 없으므로, 본 연구에서는 유아의 일상적 

스트레스와 취업모의 양육태도가 유아의 문제행동에 어

떠한 영향을 미치는지 살펴보고 취업모의 양육태도가 유

아의 일상적 스트레스와 유아의 문제행동에 매개효과를 

나타내는지 검증하고자 한다. 

위의 연구 목적에 따라 선정된 구체적인 연구문제는 

다음과 같다. 

연구문제 1. 유아의 성별에 따라 일상적 스트레스와 

취업모의 양육태도(강압적, 방임적, 논리

적)가 유아의 문제행동(공격성, 주의집

중, 불안/우울)에 미치는 영향력은 어떠

한가? 

연구문제 2. 유아의 성별에 따라 일상적 스트레스와 

유아의 문제행동에서 취업모의 양육태

도는 매개변인 역할을 하는가?

2. 연구방법

2.1 연구대상

본 연구의 사회인구학적 배경은 Table. 1과 같다. 대

상은 D 시의 어린이집에 다니는 만 3∼6세 유아와, 그들

을 자녀로 둔 300명의 어머니였다. 연구 자료의 수집은 

어린이집 원장의 허가 후 해당 기관을 방문하여 원장과 

교사들에게 설문방법을 설명하였고 질문지는 대상 유아

들을 통해 직접 어머니에게 전달하여 평가하도록 하였

다. 배부된 질문지 300부의 설문지 중 현재 취업 중인 

어머니 160명을 분류하여 본 연구의 분석 대상자로 삼
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았다. 

Table 1. Demographic characteristic          N= 160

content division N %

Child

gender
male 79 49.4

female 81 50.6

age

3 69 43.1

4 62 38.8

5 24 15.0

6 5  3.1

Mother

age

under 30s 3  1.9

31s~35s 32 20.0

36s~40s 84 52.5

41s~45s 35 21.9

over 46s 5  3.1

missing data 1  0.6

edu
cation

high school 25 15.6

college 41 25.6

university 77 48.1

master 17 10.6

2.2 측정도구

본 연구를 위한 측정도구는 어머니의 양육태도, 유아

의 문제행동, 유아의 일상적 스트레스이며 내용은 다음

과 같다. 

 

2.2.1 취업모의 양육태도

취업모의 양육태도는 PDS(Parenting Style and 

Dimension)[2]를 번안한 척도를 사용하여 측정하였다. 

본 척도는 강압적(10문항), 방임적(6문항), 논리적(6문

항)의 세 가지 요인(22문항)으로 구성되었다. 각 문항은 

1점(거의 그렇지 않다)부터 4점(매우 그렇다)으로 응답

되며, 점수가 높을수록 각 요인에 해당하는 양육태도를 

더 많이 하는 것을 의미한다. 어머니 양육태도 중 강압적 

신뢰도 Cronbach = .83, 방임적 신뢰도 Cronbach = 

.61, 논리적 신뢰도 Cronbach = .84이다. 

2.2.2 유아의 문제행동

본 연구에서는 어머니를 대상으로 유아의 전반적인 

문제행동을 측정하기 위하여, Child Behavior 

Checklist(CBCL)를 한국판으로 번안[24]하여 표준화한 

것을 사용하였다. 본 도구는 부모가 평정하도록 제작된 

유아용CBCL로서 유아의 문제행동 총 99문항으로 구성

되어 있다. 각 문항에 대하여 ‘전혀 해당되지 않는다(1

점)’부터 ‘자주 그런 일이 있거나 많이 그렇다(3점)’로 3

점 Likert 척도이다. 본 연구에서는 유아의 문제행동 하

위요인 중 큰 영향력을 나타내었던 공격성, 주의집중, 불

안/우울 문제행동을 선택하여 사용하였다. 유아의 문제

행동 중 공격성 신뢰도 Cronbach = .81, 주의집중 신

뢰도 Cronbach = .90, 불안/우울 신뢰도 Cronbach 

= .82 이다.

2.2.3 유아의 일상적 스트레스

유아의 일상적 스트레스를 측정하기 위하여 ‘한국 유

아의 일상적 스트레스 척도[19](Korean Preschool Daily 

Stress Scale: KPDSS)’를 사용하였다. 본 도구는 비난/

공격적 상황에 접함, 불안/좌절감 경험, 자존감 상함으로 

인한 스트레스의 3가지 하위영역으로 구성되어 있다. 문

항은 총 23문항으로 이루어져 있으며 KPDSS 는 ‘스트

레스를 받지 않는다(0점)’에서 ‘스트레스를 매우 많이 

받는다(3점)’까지 4단계인 Likert식 척도이다. 영역별 점

수가 높을수록 스트레스를 받는 정도가 높음을 의미한

다. 유아의 일상적 스트레스의 하위요인의인 비난/ 공격

적 상황에 접함의 신뢰도 Cronbach = .81, 불안/ 좌절

감 경험의 신뢰도 Cronbach = .80, 자존감 상함의 신

뢰도 Cronbach = .83 이다. 

2.3 자료분석 

본 연구에서 수집된 자료는 SPSS 18.0 프로그램을 이

용하여 다음과 같은 방법으로 통계처리 하였다. 연구 대

상자의 인구학적 배경을 알아보기 위한 빈도분석, 검사

도구의 신뢰도를 위한 Cronbach   계수, 각 변인들과 

간의 관계를 알아보기 위한 상관관계를 분석하였다. 또

한, 유아의 문제행동에 미치는 영향력을 알아보기 위한 

단계적 회귀분석과, 취업모의 양육태도가 지니는 매개효

과 분석을 위해 회귀분석의 직·간접 효과를 통한 3단계 

매개효과 검증을 실시하였다.

 

3. 연구결과 

3.1 측정변인들 간의 상관관계

Table. 2를 통하여 상관관계분석 결과를 살펴보면 유

아의 성별과 문제행동 간의 상관관계는 유의미하였는데 

공격성(r = -.21, p < .01), 주의집중(r = -.17, p < .05), 

불안/우울(r = -.16, p < .05), 불안/좌절감 경험(r = -.18, 
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Table 2. Correlation between latent variables

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. gender 1

Employed 

Mother

2. coercive -.12 1

3. neglect .07 .40** 1

4. logical .14 -.45** -.37** 1

Child's 

Problem 

Behavior

5. aggression -.21** .34** .21** -.26** 1

6. attention -.17* .34** .19* -.20* .72** 1

7. anxiety/depression -.16* -30** .17* -.24** .83** .69** 1

Child's 

Daily 

Stress

8.blame/ offensive -.10 .27** .07 -.14 .16* .18* .27** 1

9. anxiety/frustration -.18* .31** .10 -.13 .26** .25** .33** .68** 1

10. pride hurt .01 .21** .06 -.06 .04 .06 .11 .68** .70** 1

*p< .05, **p< .01. 

Table 3. Regression analysis on variables affect Boys' problem behavior                             N= 79

variables B β �² ⧍�² �

aggression
coercive nurture attitude .247 .321** .103 .091 8.850 **

Dubin-Watson = 1.993

attention
coercive nurture attitude .251 .283* .080 .068 6.692 *

Dubin-Watson = 1.983 

anxiety/

depression

logical nurture attitude -.208 -.254* .103 .091

8.071 ***anxiety/ frustration stress .393   .519*** .175 .163

pride hurt stress -.230 -.368* .244 .232

Dubin-Watson = 2.233

*p<.05. **p<.01. ***p<.001. 

p < .05)은 부적 상관관계를 나타내었지만 유아의 성별

에 따른 취업모의 양육태도는 상관관계를 나타내지 않았다. 

취업모의 강압적 양육태도와 공격성(r = .34, p < 

.01), 주의집중(r = .34, p < .01)과는 정적 상관관계를, 

불안/우울(r = -.30, p < .01)과는 부적 상관을 나타내었

고, 비난/ 공격적 상황에 접함(r = .27, p < .01), 불안/좌

절감 경험(r = .31, p < .01), 자존감 상함(r = .21, p < 

.01)과는 정적 상관을 나타내었다. 

취업모의 방임적 양육태도와 공격성(r = .21, p < 

.01), 주의집중(r = .19, p < .05), 불안/우울(r = .17, p 

< .05)과는 정적 상관관계를 보이는 반면 유아의 일상적 

스트레스 하위요인과는 상관관계가 나타내지 않았다. 

취업모의 논리적 양육태도는 공격성(r = -.26 p < 

.01), 주의집중(r = -.20, p < .05), 불안/우울(r = -.24, p 

< .01)과는 부적상관을, 유아의 일상적 스트레스의 하위

요인과는 상관관계를 보이지 않았다.

마지막으로 유아의 문제행동 하위변인과 공격적 상황

에 접함·불안/좌절감 경험 스트레스는 정적상관을 나타

낸 반면, 자존감 상함 스트레스는 유아의 문재행동과 상

관관계를 나타내지 않았다. 

3.2 유아의 성별에 다른 일상적 스트레스와 

취업모의 양육태도가 유아의 문제행동에 

미치는 영향

표 2의 상관관계를 분석한 결과에서 유아의 성별에 

따른 변인들 간의 관련성이 나타나 성별을 분류하여 일

상적 스트레스(비난/ 공격적 상황에 접함, 불안/ 좌절감 

경험, 자존감 상함)와 취업모의 양육태도(강압적, 방임

적, 논리적)가 유아의 문제행동(공격성, 주의집중, 불안/

우울)에 미치는 영향력을 알아보고자 회귀분석을 실시하

였다. 

3.2.1 남아의 문제행동에 미치는 영향

Table 3에서 나타난 바와 같이 남아의 문제행동 중 

공격성에 영향을 미치는 독립변인은 취업모의 강압적 양
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Table 4. Regression analysis on variables affect Girls' problem behavior                              N= 81

variables B β �² ⧍�² �

aggression
coercive nurture attitude .135 .421*** .178 .167 17.054 ***

Dubin-Watson = 2.109

attention

anxiety/ frustration stress .203 .327** .176 .165

10.871 ***coercive nurture attitude .222 .409*** .250 .239

logical nurture attitude .156 .250* .298 .287

Dubin-Watson = 1.924

anxiety/

depression

blame/ offensive stress .125 .304** .142 .131
9.000 ***

coercive nurture attitude .113 .225* .187 .176

Dubin-Watson = 2.238

**p<.01. **p<.01. ***p<.001. 

육태도 였으며, 공격성에 영향을 미치는 유의성 검증결

과 F값은 8.850(**)로 회귀모형이 유의하였다. 그리고 

공격성에 영향을 미치는 독립변인의 영향을 기울기 β를 

통해 알아본 결과, 취업모의 강압적 양육태도는 공격성

에 10.3%(수정지수에 따르면 9.1%)의 설명력을 지니는 

것으로 나타났다. 

남아의 문제행동 중 주의집중에 영향을 미치는 독립

변인은 취업모의 강압적 양육태도이며 유의성 검증결과 

F값은 6.692(*)로 회귀모형이 유의하였다. 

Table. 2를 통해 측정변인 간 상관관계를 살펴본 결

과, 통계적으로 유의미한 상관관계가 나타났고, 변인들 

간의 상관관계는 최대 .83(< .85)로 다중공선성의 문제

에서 벗어날 수 있었다. 

주의집중에 영향을 미치는 독립변인의 영향을 기울기 

β를 통해 알아본 결과는 취업모의 강압적 양육태도는 

주의집중에 8.0%(수정지수에 따르면 6.8%)의 설명력을 

지니는 것으로 나타났다. 

남아의 문제행동 중 불안/ 우울에 영향을 미치는 독립

변인은 취업모의 논리적 양육태도와 일상적 스트레스였

다. 이러한 변인들이 불안/우울에 영향을 미치는 유의성 

검증결과 F값은 8.071(***)로 회귀모형이 유의하였다. 

불안/우울에 영향을 미치는 독립변인의 영향을 기울기 β

를 통해 알아본 결과는 이러했다. 취업모의 논리적 양육

태도, 불안/ 좌절감 경험 스트레스, 자존감 상함 스트레

스 순서로 영향력이 나타났다. 

본 회귀식의 독립변인들 간의 다중공선성이 발생하는

지를 알아보기 위하여 공차한계와 분산팽창지수(VIF)를 

알아보았다. 남아의 공격성에서의 공차한계는 1.000, 

VIF 지수는 1.000, 주의집중의 공차한계는 1.000, VIF 

지수는 1.000, 불안/우울의 공차한계는 .508~.939, VIF 

지수는 1.064~1.968로 나타났다. 또한 Durbin-Watson의 

d통계치는 남아의 공격성에 1.993, 주의집중은 1.983, 

불안/우울은 2.233으로 나타나 잔차의 독립성 가정이 충

족되었다.

2.2 여아의 문제행동에 미치는 영향

Table 4에서 나타난 바와 같이 여아의 문제행동 중 

공격성에 영향을 미치는 독립변인은 취업모의 강압적 양

육태도였고 유의성 검증결과 F값은 17.054(**)로 회귀

모형이 유의하였으며 독립변인의 영향을 기울기 β를 통

해 알아본 결과, 취업모의 강압적 양육태도는 공격성에 

17.8%(수정지수에 따르면 16.7%)의 설명력을 지니는 

것으로 나타났다.

여아의 문제행동 중 주의집중에 영향을 미치는 독립 

변인은 취업모의 양육태도와 일상적 스트레스였고 유의

성 검증결과 F값은 10.871(***)로 회귀모형이 유의하였

다. 주의집중에 영향을 미치는 독립변인의 영향을 기울

기 β를 통해 알아본 결과는 불안/좌절감 경험 스트레스, 

강압적 양육태도, 논리적 양육태도 순으로 영향력을 나

타내어 주의집중에 29.8%(수정지수에 따르면 28.7%)의 

설명력을 지니는 것으로 나타났다. 이러한 변인들은 불

안/우울에 24.4%(수정지수에 따르면 23.2%)의 설명력을 

지니는 것으로 나타났다. 

여아의 문제행동 중 불안/ 우울에 영향을 미치는 독립

변인은 취업모의 양육태도와 일상적 스트레스였다. 변인

들 간의 유의성 검증결과 F값은 9.000(***)로 회귀모형

이 유의하였으며 비난/공격적 상황 스트레스, 강압적 양

육태도 순서로 영향력을 나타내었고 여아의 불안/우울에 

18.7%(수정지수에 따르면 17.6%)의 설명력을 나타났다. 

본 회귀식의 독립변인들 간의 다중공선성이 발생하는
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Table 6. Mediating effect on the influence of Girls' problem behavior                                 N= 81

Step Variable B SE β t �² ⧍�² �

Step 1

(A)

independent variale
→parameter

childs stress→
nurture attitude

.174 .061 .306 2.862 ** .094 .082 8.190 **

Step 2

(B)

independent variale
→depenent varlabe

childs stress→
problem behavior 

.152 .038 .412 4.017 *** .170 .159 16.135 ***

Step 3-1

(B)

argument
→depenent varlabe

childs stress→
problem behavior

.118 .038 .319 3.101 **

.253 .234 13.216 ***
Step 3-2

(C)

parameter
→depenent varlabe

nurture attitude→
problem behavior

.198 .067 .304 2.953 **

*p < .05, **p < .01, ***p < .001. 

Table 5. Mediating effect on the influence of Boys' problem behavior                                N= 79

Step Variables B SE β t �² ⧍�² �

Step 1

(A)

independent variale
→parameter

childs stress→
nurture attitude

.090 .061 .167 1.486 .028 .015 2.208

Step 2

(B)

independent variale
→depenent varlabe

childs stress→
behavior problem

.087 .085 .116 1.029 .014 .001 1.058

Step 3-1

(B)

argument
→depenent varlabe

childs stress→
problem behavior

.056 .084 .075 .673

.072 .048 2.963
Step 3-2

(C)

parameter
→depenent varlabe

nurture attitude→
problem behavior

.341 .155 .246 2.194 *

*p < .05, **p < .01, ***p < .001. 

지를 알아보기 위하여 공차한계와 분산팽창지수(VIF)를 

알아보았다. 여아의 공격성에서의 공차한계는 1.000, 

VIF 지수는 1.000, 주의집중의 공차한계는 .694~.862, 

VIF 지수는 1.160~1.440, 불안/우울의 공차한계는 .895, 

VIF 지수는 1.118로 나타났다. 

또한 Durbin-Watson의 d통계치는 여아의 공격성에 

2.109, 주의집중은 1.924, 불안/우울은 2.238로 나타나 

잔차의 독립성 가정이 충족되었다.

3.2.3 유아의 성별에 다른 취업모의 양육태도 매

개효과 검증

본 연구에서는 유아의 일상적 스트레스가 유아의 문

제행동에 미치는 영향에서 취업모의 양육태도가 매개적 

역할을 하는지 알아보기 위해 회귀분석을 실시하였다. 

매개효과 검증은 3단계의 검증절차를 거치게 되는데 이

때 3단계의 검증 과정에서 모두 유의해야만 매개역할을 

하고 있다고 할 수 있다. 

먼저 1단계(A)는 독립변인이 매개변인에 유의한 영향

을 미쳐야 한다. 2단계(B)는 독립변인이 종속변인에 유

의한 영향을 미쳐야 한다. 3단계는 독립변인이 종속변인

에 영향을 미칠 때 매개변인의 영향력을 살펴보는 단계

이다. 이 단계에서는 독립변인이 종속변인에 미치는 영

향력(3-1단계)과 매개변인이 종속변인에 미치는 영향

(3-2단계)을 동시에 살폈을 때 유의해야 한다. 

또한 3-1단계에서의 독립변인이 종속변인에 미치는 

영향력과 2단계에서 독립변인이 종속변인에 미치는 영

향력을 비교하여야 하는데 이를 비교하여 2단계에서의 

영향력이 3-1단계의 영향력보다 더 커야한다. 

즉, 독립변인인 유아의 일상적 스트레스와 매개변인

인 취업모의 양육태도가 유아의 문제행동에 미치는 영향

력을 알아보고자 이들 두 변인을 동시에 종속변인인 유

아의 문제행동에 투입하였을 때(3-1단계, 3-2단계), 독립

변인인 유아의 일상적 스트레스가 유아의 문제행동에 미

치는 영향력(3-1단계)이 단독으로 유아의 일상적 스트레

스가 유아의 문제행동에 미치는 영향력(2단계) 보다 줄

어들어야 한다. 

이에 본 연구에서는 유아의 일상적 스트레스가 유아

의 문제행동으로 가는 영향에서 취업모의 양육태도의 매

개효과를 검증하였고, 결과는 Table 5.·6과 같다.

Table 5에 나타난 바와 같이 1단계 독립변인 남아의 

일상적 스트레스가 매개변인인 취업모의 양육태도에 미

치는 영향력과 2단계에서 독립변인인 남아의 일상적 스

트레스가 종속변인인 남아의 문제행동에 미치는 영향력

은 유의하지 않았다. 3-2단계에서 매개변인인 취업모의 
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양육태도가 종속변인인 남아의 문제행동에 미치는 영향

력만 유의하였다(β = .246, p < .05). 즉, 취업모의 양육

태도는 남아의 일상적 스트레스가 문제행동에 영향을 미

칠 때 매개역할을 하지 않았다

Table 6을 살펴보면 1단계 독립변인 여아의 일상적 

스트레스가 매개변인인 취업모의 양육태도에 미치는 영

향력은 유의하였으며(β = .306, p < .01) 2단계에서 독

립변인인 여아의 일상적 스트레스가 종속변인인 여아의 

문제행동에 미치는 영향력도 유의하였다(β = .412, p < 

.001). 3-2단계에서 매개변인인 취업모의 양육태도가 종

속변인인 여아의 문제행동에 미치는 영향력 또한 유의하

였다(β = .304, p < .01). 매개변인인 취업모의 양육태도

와 독립변인인 여아의 일상적 스트레스를 고려하여 이를 

함께 회귀식에 투입하였을 때 3-1의 영향력은 2단계에

서의 독립변인인 여아의 일상적 스트레스가 종속변인인 

여아의 문제행동에 미치는 영향력의 β 값과 비교한 결

과 .412에서 .319로 감소되었다(p < .01). 즉, 취업모의 

양육태도는 여아의 일상적 스트레스가 여아의 문제행동

에 영향력을 미칠 때 매개변인 역할을 하고 있음을 알 

수 있었다. 유아의 성별에 따른 영향력은 Figure 1· 2와 

같다. 

Fig. 1. Boys' employed mother nurture attitude 

        mediating effect

Fig. 2. Girls' employed mother nurture attitude 

        mediating effect

5. 논의 및 제언 

본 연구는 만 3~5세 남녀 유아를 대상으로 성별에 따

른 일상적 스트레스와 취업모의 양육태도, 유아의 문제

행동에 어떠한 영향력을 지녔는지 알아보고, 유아의 일

상적 스트레스와 유아의 문제행동에서 취업모의 양육태

도는 매개효과를 나타내는지 알아보고자 한다. 

본 연구결과를 토대로 논의를 하면 다음과 같다. 

첫째, 취업모의 강압적 양육태도는 남아의 공격성과 

주의집중 행동에 유의한 영향을 미쳤다. 이러한 결과는 

어머니의 강압적 양육태도가 유아의 공격성에 영향을 준

다는 연구들[22,20,4,6,23]과도 일치하는 바이다. 본 연

구의 결과에 의하면 남아의 공격성과 주의집중 행동이 

증가될수록 취업모의 양육태도도 더욱 강압적임을 나타

내었다. 즉, 어머니는 남아의 잘못된 행동에 대한 교정으

로 엄하고 강압적인 태도를 보이는 것으로 생각된다. 또

한, 어머니의 강압적 양육태도는 남아의 공격성에 대한 

즉각적인 철회 효과를 낼 수도 있다. 그러나 이러한 결과

는 남아의 문제행동에 대한 강화가 될 수 있으므로 어머

니의 양육태도에 대한 점검의 기회로 여겨야한다고 생각

된다. 

또한 남아의 주의집중 문제와 관련하여 취업모는 강

압적 양육태도를 나타내었다. 즉 남아의 주의집중과 관

련한 과잉행동이나 산만한 행동은 취업모의 입장에서 심

리적·신체적 부담과 곤란함을 즉각 상쇄하고, 상황을 빨

리 무마하기 위한 대책으로 화를 내거나 위협, 체벌, 적

대감 등을 드러낼 수도 있다고 생각되어 진다. 그러므로 

어머니는 강압적인 태도보다는 논리적인 태도로 자녀의 

상태를 파악하여 남아의 주의집중 문제를 감소시키는 방

안을 고려해 볼 필요가 있다고 여겨진다.  

한편 남아의 우울/불안 문제행동과 관련하여 취업모

의 논리적 양육태도, 불안/좌절감 경험·자존감 상함 스트

레스 순으로 영향력을 나타냈다. 즉, 남아의 불안/우울 

문제행동이 많이 일어날 때 취업모는 논리적인 양육태도

를 갖기 어렵고 그로인해 남아는 불안/좌절감으로 인한 

스트레스는 증가하고 자존감은 낮아진다는 의미이다. 그

러므로 어머니는 자녀의 우울/불안 문제행동이 증가되지 

않도록 논리적인 설명을 통해 긍정적이고 안정된 상호관

계 안에서 자녀가 느끼는 우울과 불안 요소를 파악하는 

것이 필요하다. 이러한 과정에서 자녀가 자신의 기분을 

건전하고 적절하게 표현할 수 있도록 도와주는 것이 무

엇보다 중요하다고 생각된다. 

둘째, 취업모의 강압적인 양육태도는 여아의 공격성 

문제행동에 영향을 미쳤다. 즉 여아의 공격성이 증가할
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수록 취업모의 강압적 양육태도도 높아졌는데 성고정관

념과 일치될 수 있다는 연구[41]에서와 같이 어머니의 

부정적 양육태도는 반복될수록 여아가 자연스럽게 모델

링하여 또래나 다른 사람과의 관계에서 때리거나 언어적 

폭력 및 위협과 같은 공격적 행동을 나타낼 수 있다. 그

리고 이러한 행동은 성인기까지 이어져 다음 세대까지 

영향을 미칠 수 있어 취업모는 따뜻하고 논리적인 양육

태도의 전략을 익힐 필요가 있다. 이러한 논리적인 양육

태도는 어머니의 자신감과 유능감도 증가시킬 것이며, 

자녀와의 관계에서도 긍정적 상호작용이 가능할 것이라 

생각된다. 

또한 여아의 주의집중 문제와 관련하여 불안/좌절감 

경험 스트레스가 큰 영향을 미쳤고 취업모의 강압적 양

육태도, 논리적 양육태도 순으로 영향을 미쳤다. 이러한 

결과는 불안/좌절감 경험 스트레스를 증가시키고 산만성

을 유발[36-37]한다는 연구결과와 일치하였다. 특히 주

의집중과 관련하여 여아에게 스트레스가 큰 영향을 미친 

이유는 어머니와의 관계에서 적절한 지원과 정서적 지지

를 받지 못하여 나타난 결과로 보여진다. 특히 취업모일 

경우 자녀가 느끼는 심리적 부담이나 행동에 덜 민감할 

수 있어 강압적이거나 거부적, 방임적 양육태도를 나타

낼 수 있다[7,9]는 연구결과도 있어 감정을 언급하는 긍

정적인 의사소통과 상호작용, 자녀의 행동에 대한 명확

한 설명을 통하여 자녀의 불안/ 좌절감과 같은 스트레스

를 감소하는 것이 중요하고 생각된다. 이와 같은 어머니

의 긍정적 양육태도는 자녀가 내면화하여 행동에 반영

[36]하게 되므로 유아의 주의집중과 같은 문제행동이 점

차 감소될 것으로 예측된다. 

한편 여아의 불안/우울 문제행동의 경우도 유아의 일

상적 스트레스와 관련한 변인이 큰 영향을 미쳤는데 비

난/공격적 상황 스트레스, 취업모의 강압적 양육태도 순

서로 영향을 미쳤다. 즉 여아는 불안/ 우울의 문제행동이 

증가하면 비난/공격적 스트레스가 증가하여 취업모의 강

압적 양육태도를 경험할 수 있다는 의미이다. 즉 여아의 

불안/우울 문제행동과 관련하여 비난/공격적 상황 스트

레스가 높았다는 것은 유아의 성장·발달 과정에서 나타

날 수 있는 행동의 결과에 초점을 맞추기 때문에 미숙함

에 대한 무시, 인격 손상, 압력 등으로 나타날 수 있는 

저항이며 어머니도 감정조절 없이 행동하였다고 해석할 

수 있다. 그러므로 어머니는 자녀의 기분을 파악하여 스

트레스를 낮추고, 논리적인 양육전략을 개발하는 것도 

필요하다. 

셋째, 취업모의 양육태도는 유아의 성별에 따라 유아

의 일상적 스트레스와 문제행동에서 매개역할을 하는지 

알아보고자 하였다. 매개효과 검증 결과 남아는 취업모

의 양육태도가 매개역할을 하지 않았고 여아는 취업모의 

양육태도가 매개역할을 하고 있었다. 남아의 경우는 매

개효과를 검증하였을 때 취업모의 양육태도가 문제행동

에 직접적인 영향을 주는 유의한 변인이었지만 남아의 

일상적 스트레스가 남아의 문제행동에 영향력을 미칠 때 

취업모의 양육태도는 매개효과를 나타내지 않았다. 

한편, 여아는 일상적 스트레스가 취업모의 양육태도

를 매개로 여아의 문제행동에 간접적으로 영향을 미치는 

것으로 나타났다. 이러한 결과는 남아에게 있어 취업모

의 양육태도는 남아의 문제행동을 예측하는 중요 변인이

고, 여아는 일상적 스트레스가 취업모의 양육태도를 예

측하는 변인이 될 수 있으며, 이러한 취업모의 양육태도

가 여아의 문제행동에 영향을 미칠 수 있다는 것을 나타

낸다. 

본 연구를 통하여 취업모들은 자녀의 성별에 따른 양

육태도를 달리하지는 않았지만 자녀들이 공격성, 주의집

중, 불안/우울과 같은 문제행동을 보일 때 강압적 양육태

도를 나타내어 취업모의 양육태도에 따라 유아의 일상적 

스트레스, 문제행동이 감소하거나 증가할 수 있음을 확

인할 수 있었다. 

실제로 어머니의 취업이 가정과 자녀에게 미치는 영

향은 직업에 대한 어머니의 태도에 따라 다를 수 있다. 

따라서 취업모가 가정과 직장을 조화롭게 병행할 수 있

도록 다양한 지원체계를 마련해 취업모의 부담을 덜어주

어야 할 것이다. 또한 가족 내에서 부모역할과 가족생활

의 변화가 일어날 수 있도록 공평한 자녀양육 및 가사 

분담역할이 제시되어야 할 것이다. 그리고 취업모들이 

쉽게 이용할 수 있는 지원제도가 더욱 보편화된다면 가

족 모두에게 긍정적으로 영향을 끼칠 수 있을 것이라 생

각된다. 

본 연구의 제한점과 후속연구를 위한 제언은 첫째, 취

업모의 양육태도에 영향을 미칠 수 있는 어머니의 심리

특성을 살펴보지 못하였다는 점이다. 유아 개인특성 뿐

만 아니라 어머니의 심리특성도 양육환경을 변화시키는 

중요한 변인이므로 포함하는 것이 필요하다고 생각된다. 

둘째, 본 연구는 어머니가 직접 유아의 일상적 스트레

스와 문제행동, 자신의 양육태도를 보고한 자료를 사용
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하였기 때문에 평가의 객관성을 보장할 수 있도록 추후 

다양한 행동관찰(교사, 유아가 포함된)을 하거나 측정하

여 살펴본다면 기존 연구의 결과를 확장할 수 있을 것이

라 생각된다. 

셋째, 본 연구의 대상을 취업모로 제한하였으므로 비

취업모도 포함한 유아의 문제행동에 미치는 영향이나 그 

관계들에 있어 어머니의 양육태도의 매개효과에 대한 후

속연구가 필요하다고 생각된다. 
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