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요 약   본 연구의 목적은 4년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교육과정 도입의 필요성과 NCS 교육이 취업과 

자격증 취득에 도움이 되는지 살펴보는데 있다. 이를 위해 연구모형 “문화예술경영 NCS 교육에 관심, 4년제 대학에

서 NCS 교육과정 도입의 필요성, 취업 및 자격증 취득에 도움”을 설정하고 설문조사를 실시하였다. 분석결과 

Chronbach's Alpha 계수 값이 0.821, 0.807, 0.830로 산출되어 내적 일관성을 확보한 것으로 나타났다. 측정변수의 

타당성분석도 모두 기준치(0.5) 이상 산출되었으며 집중타당성과 판별타당성도 모두 확보된 것으로 나타났다. 가설

검증결과 표준화계수가 0.608과 0.977로 나타나 두 가설 모두 양(+)의 관계를 보여 주었다. 따라서 각 연구가설은 

높은 상호 연관성이 있는 것으로 판단되었다.

• 주제어 : 문화예술경영, 국가직무능력표준, 4년제 대학, 신뢰도분석, 타당성분석, 융합

Abstract   The purpose of this study is to examine the necessity of introduction of NCS curriculum for 

culture and arts management at four - year college and whether NCS education is helpful for employment 

and acquiring certification. For this purpose, we set up the research model "Culture Arts Management NCS 

Education, Necessity of NCS curriculum introducing at 4-year universities, Help in employment and 

business performance" and surveyed. As a result, Chronbach's Alpha coefficients were calculated as 0.821, 

0.807, and 0.830 and the internal consistency was secured. The validity analysis of the measured variables 

was also calculated above the reference value(0.5). And it was found that both intensive validity and 

discriminant validity were secured. As a result of the hypothesis test, the standardization coefficients were 

0.608 and 0.977, and both hypotheses showed positive (+) relationship. Therefore, each research hypothesis 

was highly correlated.

• Key Words :  Culture and Arts Management, National Competency Standards, Four-year Colleges, Reliability 

Analysis, Feasibility Analysis, Convergence 
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Middle 
Class

Small 
Class

Education / Training Course 
Division Subject Contents

01.
Culture 
Arts

01.
Culture 
Arts

Management

Department of 
Culture and 

Arts 
Management

Understanding of culture and arts 
management, Communities and festivals,
Cultural sociology, Culture art, planning 
management practice, Financial resources,
Cultural economics, However, Performance 
hall management, Finance and Accounting,
Research methodology, Cultural content 
business, Museum museum management,
Culture and Art Policy, Culture art 
marketing, Strategic Planning, Leadership 
and organizational management, Culture art 
education planning, Artist management,
Culture Law and Copyright, Culture and 
Art Planning Workshop, International 
exchange cooperation, Internships, Etc

Culture and Arts Management will 
contribute to the promotion of culture and 
arts, the growth of creative industries and 
the promotion of cultural welfare of the 
people
To this end, we will provide 
competency-based education that 
systematically provides knowledge, skills, 
and attitudes required for the experts in 
culture, art, planning, and management 
through theory and practice

<Table 1> Culture and Arts Management Curriculum[1]

1. 서론
국가직무능력표준(National Competency Standards : 

NCS)은 기업에서 필요한 지식⋅기술⋅태도 등을 국가가 

산업별⋅수준별로 정리한 것이다. NCS 기반 교육과정은 

실무 중심의 교육과정을 위해 직무 위주의 학습모듈로 

개편하는 것을 의미한다. NCS 교육과정의 도입은 산업

현장에서 필요한 인력과 대학에서 양성하는 인력 사이의 

불일치를 해소하고 능력중심사회를 구현하기 위해 추진

되고 있다[1].

문화예술경영은 대표적인 고성장산업으로 게임, 영화, 

음반 등 콘텐츠산업의 기획, 제작, 유통, 소비 등과 이와 

관련 서비스를 수행하는 산업이다. 스마트폰 보급과 

LTE 망 전국서비스 등 IT 산업의 발전에 의해 높은 성

장세가 지속되고 있으며 개발 및 운용에 필요한 기술 인

력의 수요가 증가하고 있다. 문화예술경영 NCS 기반 교

육과정은 방송, 영화, 음악, 광고, 게임, 애니메이션 등의 

콘텐츠 제작에 참여할 수준의 직무능력을 갖춘 인력 양

성을 위해 개발하였다[2]. 

한류 열풍은 국가브랜드 이미지 상승에 기여하고 한

국에 대한 관심을 높이는 계기가 되어 한국을 찾아오는 

방문객 증가와 더불어 경제적 효과가 상승하고 있다. 한

국의 문화예술산업을 활성화하기 위해서는 수준 높은 콘

텐츠 개발과 정부지원 방안을 강화하고 다양한 문화상품

을 개발해야 한다. 이를 위해 4년제 대학에서는 문화예술

경영 NCS 교과과정을 도입하여 유능한 전문 인력을 양

성할 필요성이 제기된다[3].

본 연구의 목적은 한류열풍 지속과 우리나라 문화예

술경영의 발전을 위해 특성화고와 2년제 대학을 비롯하

여 4년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교육의 필요성을 

제시하는데 있다. 이를 위해 연구가설을 3단계로 설정하

고 연구모형을 “문화예술경영 NCS 교육에 관심 ⇒ 4년

제 대학에서 NCS 교육과정 도입의 필요성 ⇒ NCS 교육

이 취업 및 자격증 취득에 도움”로 작성하였다.  

본 연구에서는 주요 가설의 검증에 앞서 선행연구를 

통해 조작적 정의와 측정항목을 산출하여 그에 대한 측

정 도구의 신뢰성과 타당성을 분석하고자 한다. 연구모

형을 검토하기 위해 구조방정식 모형을 사용하였으며 가

설검증을 통해 연구가설의 표준화계수가 적정 수준으로 

산출되었는지, 상호 높은 연관성이 있는지를 살펴보고자 

한다.

2. 이론적 연구 및 선행연구
2.1 이론적 연구 

NCS 학습모듈은 산업현장과 특성화고, 2년제 대학, 4

년제 대학 등 여러 교육기관에서 다양한 형태로 활용되

고 있다. NCS 학습모듈은 산업현장에서 기업 수요에 맞

추어 근로자의 채용 및 승진과 인사관리의 기준이 되어

야 하며, 대학을 비롯한 교육현장에서는 교육과정을 개

발하고 교수/학습 기본교재 및 교안 등을 개정해야 한다[1].

문화예술경영 NCS의 학습모듈 검색은 분야별 검색에

서 ‘문화⋅예술’을 선택하고, 중분류에서 ‘01. 문화⋅예술’

을, 소분류에서 ‘01. 문화⋅예술 경영’을, 세분류에서 ‘03. 

문화⋅예술 경영’을 선택하면 능력단위 12개 항목이 나

타난다. 

능력단위 12개 항목은 문화예술 경영전략수립, 문화예

술 인사조직관리, 문화예술 회계재무관리, 문화예술 재원
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조성, 문화예술 작품유통, 문화예술 고객관리, 문화예술 

경영지원관리, 문화예술 부가상품관리, 문화예술 경영성

과관리, 문화예술 마케팅 전략수립, 문화예술 마케팅 실

행으로 구성되어 있다. 문화예술경영 NCS의 환경 분석 

중 최근 4년제 대학에서 교육/훈련하고 있는 교과과정은 

<Table 1>과 같다.

2.2 선행연구

최근 특성화고와 2년제 대학에 이어 4년제 대학에서

도 국가직무능력표준(NCS)기반 교육과정 개발 및 도입

과 관련하여 많은 연구 문헌들을 발표하고 있다. 양진연

⋅고계성(2015)은 전국 산업체 산학협력 담당자를 대상

으로 설문조사를 실시한 결과 첫째, 학생들의 핵심역량

으로 직장태도(근면/성실), 긍정적 마인드, 인성, 직장예

절을 중요한 요소로 인식하였으며 둘째, 대학에서 부족

한 교육으로 직장예절교육, 인성교육, 협력, 외국어교육 

순으로 분석하였다[4]. 박은경 외2(2015)은 NCS 도입에 

대하여 실질적인 교육수요자인 대학생의 인식을 살펴보

고자 3, 4학년 및 졸업생을 대상으로 설문조사 결과 NCS

를 적용하려는 4년제 대학들은 전공 학과별 특성을 고려

하여 교육과정을 시험적으로 운영해 볼 필요가 있으며 

학생들 입장에서 선택적으로 시행해야 한다고 주장하였

다[5]. 백종면⋅박양근(2012)은 4년제 대학에서 NCS 교

육과정을 제약하는 요인으로 첫째, 학문의 지식과 이론

체계 등 학문 지향적 특성 둘째, 교육과정 도입을 위해 

교수인력 충원, 교재개발, 전공 관련 시설 확보 등 현실적

인 요인을 선정하였다. 이를 극복하기 위해 첫째, 교육과

정을 보완하는 관점에서 접근하며 둘째, 소수의 NCS 교

육과정을 시범 개발하고 보다 적극적인 유인책을 마련할 

필요성이 있다고 강조하였다[6].

문화예술경영 NCS와 관련한 연구가 문화콘텐츠 및 

패션 등 다양한 분야에서 발표되고 있다. 정향진(2015)은 

특성화고 교육과정개발을 위해 ‘문화콘텐츠과’를 신설하

고 교육과정 목표 및 인력 양성 유형을 도출하고 과목별 

성격 및 목표, 교수학습평가 등이 NCS 수준에 적합하도

록 개선하여 종합 평가와 교육생 스스로 학습이 가능하

도록 개발하였다[2]. 백재은(2014)은 패션디자인분야 호

주 NCS의 특징에 대해 패션디자인 프로세스의 이해와 

지식을 직무에 적용하는 능력단위를 수준별로 포함하고 

있으며 한 직무를 레벨에 맞게 여러 능력단위로 개발하

였다[7]. 김세희(2016)는 패션 기획 분야 국가직무능력표

준(NCS)의 개발⋅보완 현황 고찰 및 도입 운영 활성화 

방안에 관한 연구를[8], 부애진(2015)은 네일미용 및 메

이크업 산업체의 인력 요구분석과 NCS 교육, 국가기술

자격과의 관계를 조사했으며[9], 이영아(2015)는 미용전

공 대학생의 전공 만족도와 NCS기반 교육과정 운영에 

관해 연구하였다[10]. 

NCS 교육을 통한 취업 및 자격증 취득과 관련하여 유

한나 외2(2016)는 새롭게 변화된 직업교육의 패러다임을 

반영하여 NCS를 활용한 교육과정으로 개편하여 능력중

심사회에 요구되는 전문직업인 양성에 이바지하며 국가

정책에 부응하는 학과 취업률 80% 달성이라는 전략과제

의 실현을 기대하였다[11]. 손배원(2015)은 NCS를 한국

산업인력공단 채용시스템에 적용한 결과 첫째, NCS기반 

채용으로 직무 및 조직 적합성이 높은 인재를 선발할 수 

있으며 둘째, 학력과 학점이 아닌 직무수행능력 중심으

로 평가하는 채용시스템으로 균등한 취업기회를 제공하

고 셋째, 직무와 무관한 스펙 쌓기는 취업 시 도움이 되

지 않으며 NCS 채용시스템이 향후 사회적 비용을 줄일 

수 있다는 것을 확인시켜 주었다[12]. 이종찬⋅박지현

(2015)은 NCS 기반 채용도입으로 학력 및 영어성적 등 

스펙 대신 직업기초능력이나 직무능력과 같은 NCS 기반 

채용항목들이 대학생 취업영향요인으로 작용하여 NCS 

활용가능성이 높아질 것으로 예견하였으며[13], 임효창 

외2(2015)는 서비스분야 NCS 확산 정책제안을 중심으로 

공공행정서비스기관의 NCS 채용 사례를 연구하였다[14].

본 연구는 위 선행연구를 참고하여 4년제 대학에서 

NCS기반 교육과정의 도입과 필요성을 제시하고 한류 열

풍에 이어 대학에서 문화예술경영 NCS와 관련 교육의 

중요성과 다양한 연구가 발표되는 것을 확인하였다. 또

한 NCS 도입과 교육은 과거 취업에 필요한 학력과 학점, 

영어성적 등 보여주기 위한 스펙 쌓기보다는 기업에서 

필요로 하는 직업기초능력이나 직무능력 위주의 교육의 

필요성을 실증분석을 통해 살펴보고자 한다.

3 자료수집 및 연구방법
3.1 자료수집

본 연구는 4년제 대학에서 문화예술경영 NCS의 필요

성과 문화예술경영 교육이 취업 및 실무에 도움이 되는

지를 파악하기 위해 수도권에 있는 다양한 전공의 4년제 

대학에 재학 중인 300여명을 대상으로 2016년 10월 10일
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부터 10월 25일까지 약 15일 동안 인터뷰 및 설문지를 통

한 조사를 실시하였다. 

설문내용은 변수를 3개로 구분하여 “첫째, 문화예술경

영 NCS 교육에 관심 둘째, 4년제 대학에서 문화예술경영 

NCS 교육과정 도입의 필요성 셋째, 문화예술경영 NCS 

교육은 취업 및 자격증 취득에 도움”로 구성하였다. 설문

조사는 항목별 리커트 5점 척도로 조사되어 신뢰도 및 중

요도, 연관성 분석 중심으로 측정하였다. 

3.2 연구방법

4년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교육의 필요성에 

대한 설문조사를 이용하여 신뢰도 분석과 탐색적 요인을 

통계 분석하기 위해 SPSS WIN 18.0을 이용하였다. 이를 

파악하기 위해 [Fig. 1]과 같이 연구 모형을 “문화예술경

영 NCS 교육에 관심 ⇒ 4년제 대학에서 NCS 교육과정 

도입의 필요성 ⇒ NCS 교육이 취업 및 자격증 취득에 도

움”으로 구분하여 작성하였다. 

[Fig. 1] Research model

◆ 연구가설 

가설 1 : 문화예술경영 NCS 교육에 관심이 높으면 4

년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교육과정

을 도입할 필요성이 높아진다. 

가설 2 : 4년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교육과정

을 도입할수록 문화예술경영 분야 취업 및 자

격증 취득에 도움이 될 것이다.  

▶ ⌜문화예술경영 NCS 교육에 관심⌟ ⌜4년제 대학

에서 NCS 교육과정 도입의 필요성⌟ ⌜NCS 교육이 취

업 및 자격증 취득에 도움⌟을 조사하기 위해 설문조사

에서 각각 2개, 3개, 3개 문항을 제시하고 분석하였다. 

첫째, “문화예술경영 NCS 교육에 관심”에 대해

    ➀ 문화예술경영 NCS에 대해 알고 싶다. 

    ➁ 대학에서 문화예술경영 NCS 교육을 받고 싶

다. 

둘째, “4년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교육과정 

도입의 필요성”에 대해

➀ 우리 대학에서 문화예술경영 NCS의 교과과정이 

개설 및 보완되어야 한다. 

➁ 대학에서 문화예술경영 NCS는 취업 및 실무위주

로 교육되어야 한다. 

➂ 대학에서 문화예술경영 NCS 교육이 확대되어 전

공학과로 발전되기를 바란다.

셋째, “문화예술경영 NCS 교육이 취업 및 자격증 취

득에 도움”에 대해

➀ 대학의 문화예술경영 NCS 교육이 관련분야 취업

에 도움이 될 것이다.

➁ 대학의 문화예술경영 NCS 교육이 자격증 취득에 

도움이 될 것이다.  

➂ 문화예술경영 NCS 교육을 받으면 취업에 필요한 

직업기초지식을 잘 이해할 것이다. 

문화예술경영 NCS 교육에 관한 본 연구에서는 주요 

가설의 검증에 앞서 선행연구를 통해 조작적 정의와 측

정항목을 도출하였으며 그에 대한 측정 도구의 신뢰성과 

타당성을 분석하였다. 신뢰성 분석은 표본의 특성이 얼

마나 적합하게 이루어 졌는지 확인하는 과정으로서 응답

자들이 설문지 내용을 명확히 이해하고 일관성 있게 응

답을 하고 있는 가를 검증하는 내적일관성 확인 과정이

다[15,16].

본 연구에서는 내적일관성을 확인 할 수 있는 방법으

로 사회과학 연구에서 대표적으로 사용되는 신뢰성 검사 

방법으로 Nunnally(1978)가 “Psychometric Theory”의 

예비연구에서 제시한 Chronbach's Alpha 계수를 사용하

여 실증분석을 시행하였다[17].

4. 실증분석 
본 연구에서는 4년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교

육과정 도입의 필요성에 대한 주요 가설의 검증에 앞서 

선행연구를 통해 조작적 정의와 측정항목을 산출하였으

며 그에 대한 측정 도구의 신뢰성과 타당성을 분석하였

다. 신뢰성 분석은 표본의 특성이 얼마나 적합하게 이루

어 졌는지 확인하는 과정으로 설문조사에 참여자들이 내

용을 명확히 이해하고 일관성 있게 응답을 하고 있는지

를 검증하는 내적 일관성 확인 과정이다[18]. 
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Variable NCS Education 
Interest

4-year college NCS 
curriculum necessity

Helping you get a job 
and certification Cronbach's α

NCS Education Interest
0.914 0.173 0.111

0.821
0.821 0.290 0.261

4-year college NCS 
curriculum necessity

0.218 0.804 0.148

0.8070.189 0.774 0.302

0.354 0.692 0.345

Helping you get a job 
and certification

0.223 0.183 0.902

0.8300.256 0.500 0.647

0.064 0.586 0.628

Note : KMO=0.856 , Bartlett's =497.178 (p<0.001) 

<Table 2> Reliability analysis and exploratory factor analysis

Variable Average AVE CR NCS Education 
Interest

4-year college NCS 
curriculum necessity

Helping you get a 
job and certification

NCS Education Interest 3.2415 0.586 0.847 0.765

4-year college NCS 
curriculum necessity

3.3446 0.882 0.911 0.556** 0.939

Helping you get a job 
and certification

3.3729 0.614 0.877 0.492** 0.749** 0.783

Note : The diagonal bold numbers are the AVE square root of the variable, 
       the other values are the correlation coefficients

<Table 3> Discriminatory Feasibility Analysis

본 연구에서는 내적일관성을 확인 할 수 있는 방법으

로 신뢰성 검사 방법인 Chronbach's Alpha 계수를 사용

하였다. Nunnally(1978)는 예비연구에서 계수 값이 0.6 

이상이면 신뢰성이 있다고 했으며 실제 연구에서 0.7 이

상이면 신뢰성이 확보된다고 제시하였다. <Table 2>에

서 Chronbach's Alpha 계수 값이 0.6 이상으로 산출되어 

본 연구에서 사용한 측정도구들은 내적 일관성을 확보하

고 있다[19].

측정변수의 타당성 검증을 위해 본 연구에서는 주성

분분석에 베리맥스 방식(Varimax rotation)을 사용하여 

탐색적 요인분석을 실시하였다. <Table 2>에서 보듯이 

연구의 요인 적재량은 모두 기준치인 0.5 이상으로 나타

나 유사한 변수끼리 서로 잘 묶여있는 것으로 판단되었

다[20].

<Table 3>을 보면 측정항목들의 판별타당성(AVE : 

Average Variance Extracted) 값과 개념신뢰도(CR : 

Composite Reliability) 값이 기준치인 0.5와 0.7 이상으로 

산출되어 본 연구에서 사용된 변수들의 집중타당성이 대

체로 확보되었다. 판별타당성 분석을 위해 변수들 간의 

상관관계를 분석하였으며 각 변수들의 AVE 제곱근 값

과 상관계수를 산출하여 비교해 보았다. 

계산결과 <Table 3>에서 변수들의 AVE 제곱근 수치

가 다른 상관계수와 비교하여 큰 값으로 나타나 변수들 

간의 판별 타당성이 확보되었다고 인식한다.

본 연구는 4년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교육과

정의 도입과 필요성에 대해 알아보고 이러한 교육이 취

업과 실무성과에 영향을 미치는지 실증분석을 통해 확인

하고자 한다. 제시한 연구모형을 검증하기 위해 AMOS 

18.0을 이용하여 구조방정식 모형을 사용하였다[21]. 가

설검증에 앞서 연구모형에 대한 적합성을 최대우도법

(Maximum likelihood estimation)을 통하여 검증하였다.

분석결과 =35.795(df=18, p=0.007), CFI=0.963 (>0.9), 

NFI=0.930(>0.9), RMR=0.028(<0.05), GFI =0.935(>0.9)

으로 나타났다. 이는 적합도의 권장기준을 상회하므로 

본 연구모형은 적합하다고 판단하고 가설검증을 실시하

였다. NCS 교육과 필요성 그리고 그에 대한 성과에 대한 

분석을 위한 인과관계를 구조방정식을 통해 분석한 결과

는 <Table 4>와 같이 나타났다.

가설검증 결과 <가설 1>과 <가설 2>는 모두 채택되

었다. 연구모형 “문화예술경영 NCS 교육에 관심 ⇒ 4년
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Hypothesis Route Standardization 
factor P Verification

Hypothesis 1
NCS Education Interest
⇒ 4-year college NCS curriculum necessity

0.608 *** accepted

Hypothesis 2
4-year college NCS curriculum necessity 
⇒ Helping you get a job and certification

0.977 *** accepted

<Table 4> Hypothesis test through structural equations

제 대학에서 NCS 교육의 필요성”은 [Fig. 2]와 같이 표준

화계수가 0.608로 60.8%가 “4년제 대학에서 NCS 교육의 

필요성 ⇒ 취업 및 자격증 취득에 도움”은 표준화계수가 

0.977로 97.7%가 영향을 미치는 것으로 판단되었다.

문화예술경영 NCS에 대한 관심이 높으면 4년제 대학

에서 NCS 교육과정 도입의 필요성이 높아지고 취업 및 

자격증 취득에 긍정적인 영향을 미칠 것으로 인식할 수 

있다. 따라서 한류 열풍과 문화예술 산업의 발전을 위해 

4년제 대학을 비롯하여 문화예술경영 NCS에 대한 관심

을 높여야 할 필요성이 제기된다.  

[Fig. 2] Research model analysis result

5. 결론
본 연구에서는 4년제 대학에서 다양한 전공의 대학생

들을 대상으로 문화예술경영 NCS 교육에 대한 인식 수

준과 4년제 대학에서 문화예술경영 NCS 교육과정 도입

의 필요성 그리고 NCS 교육이 취업과 실무에 도움이 되

는지를 살펴보고자 한다. 이를 위해 연구가설 “문화예술

경영 NCS 교육에 관심 ⇒ 4년제 대학에서 NCS 교육과

정 도입의 필요성 ⇒ NCS 교육이 취업 및 자격증 취득에 

도움”을 설정하고 설문조사를 실시하였다. 

본 연구에서 연구가설의 내적일관성을 분석한 결과 

Chronbach's Alpha 계수 값이 각각 0.821, 0.807, 0.830로 

산출되어 연구에 사용한 측정도구들은 내적 일관성을 확

보한 것으로 나타났다. 측정변수의 타당성 검증을 위해 

베리맥스 방식을 이용하여 탐색적 요인분석을 실시한 결

과 ‘NCS 교육 관심’은 0.914과 0.821로, ‘4년제 대학 NCS 

교육과정 필요성’은 0.804과 0.774, 0.692로, ‘취업 및 실무

성과에 도움’는 0.902과 0.647, 0.628로 모두 기준치 0.5 이

상 산출되어 유사한 변수끼리 잘 정리되어 있는 것으로 

나타났다. 

측정항목의 AVE와 CR 값이 각각 기준치인 0.5와 0.7 

이상으로 나타나 본 연구에서 사용된 변수들의 집중타당

성이 대체로 확보된 것으로 조사되었다. 판별타당성 분

석을 위해 변수들 간의 상관관계를 분석한 결과 AVE 제

곱근 값이 0.765, 0.939, 0.906로 다른 상관계수와 비교해

서 값이 큰 것으로 나타나 변수들 간의 판별 타당성이 확

보된 것으로 나타났다.

연구가설을 실증분석하고 제시한 연구모형을 검증하

기 위해 AMOS 18.0을 이용하여 구조방정식 모형을 사

용하였다. 연구모형에 대한 적합성을 최대우도법을 통해 

분석한 결과 =35.795(df=18, p=0.007), CFI=0.963(>0.9), 

NFI=0.930(>0.9), RMR=0.028 (<0.05), GFI=0.935(>0.9)

으로 나타났다. 모두 적합도의 권장기준을 상회하여 본 

연구모형은 적합한 것으로 판단하고 가설검증을 실시하

였다.

가설검증결과 ‘문화예술경영 NCS 교육에 관심 ⇒ 4년

제 대학에 NCS 교육과정 필요성“은 표준화계수 0.608로, 

“4년제 대학에서 NCS 교육과정 필요성 ⇒ NCS 교육이 

취업 및 자격증 취득에 도움”은 표준화계수 0.977로 나타

나 두 가설 모두 양(+)의 관계를 보여 주었다. 각 연구가

설의 관계가 각각 60.8%와 97.7%의 영향을 주는 것으로 

나타나 높은 연관성이 있는 것으로 판단되었다. 

분석 결과 문화예술경영 NCS에 대한 관심이 높을수

록 4년제 대학에서 NCS 교육과정 도입의 필요성이 높을 

것으로 나타났다. 또한 4년제 대학에서 NCS 교육과정 도

입의 필요성이 높을수록 취업 및 자격증 취득에 많은 도

움이 될 것으로 분석되었다. 따라서 한류 열풍과 문화예

술의 지속적인 발전을 위해 4년제 대학에서 문화예술경

영 NCS 교육을 널리 알리고 체계적인 교육/훈련과정을 

도입하고 개설해 나간다면 문화예술분야 학생들의 취업 

및 자격증 취득에 많은 도움이 될 것으로 기대해 본다. 
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