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요 약   본 연구는 창의융합인재 선발을 위한 인성교육 및 인성평가의 요소를 탐색하기 위해 예비대학생을 대상으

로 한 설문조사를 실시하였다. 연구 결과, 초중등 교육과정에서 타인배려, 대인관계능력, 정직성 관련 인성교육 프로

그램이 가장 높은 빈도로 운영되고 있는 것으로 조사되었다. 또한 인성교육 프로그램 효과 및 중요도에 대해 대인관

계능력, 타인배려, 성실성 순으로 프로그램 효과가 높으며 중요하게 인식하고 있는 것으로 나타났다. 성별에 따른 

인식의 차이를 비교한 결과, 대학생을 대상으로 하는 인성교육의 필요성과 대입 전형에서 인성이 평가요소로 반영

될 필요성에 대한 인식에서는 성별에 따른 차이가 유의하게 나타났다. 이러한 연구 결과를 토대로 중·고등학교의 

인성 교육과정과 대학 입학전형 제도 개선을 위한 정책 제언을 제시하였다. 

• 주제어 :  창의융합인재, 인성, 인성교육, 인성평가

Abstract   This study aimed to examine character evaluation criteria and components for selecting 

creative convergent talents in college admissions. In this study, pre-college students’ perceptions were 

surveyed on various issues related to character education and evaluation implemented in K-12 school 

system. It was found that the character education programs intended to enhance students’  care for others, 

interpersonal skills, and honesty were most actively operated within the secondary educational systems. 

The results of the study also indicated that the programs for fostering interpersonal skills, care for others, 

and sincerity were perceived as the most effective programs. Based on the results of the study, we 

discussed ways to improve the quality of character education programs operated in school curriculum and 

to improve the credibility of character evaluation in the college admission process. 
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1. 서론
1.1 연구의 필요성 및 목적

4차 산업혁명과 정보지능사회가 도래하면서 기존의 

지식 체계와 기술이 새로운 형태로 조직되거나 융합되고 

있으며, 학교 교육에서는 이를 실생활 맥락에서 유연하

게 적용하여 문제를 해결하는 데 필요한 역량을 기르는 

것을 중요한 교육목표로 설정하고 있다. 즉, 미래사회에

서 필요로 하는 우수한 인재의 요건은 단순한 학업적 성

취의 탁월성에 국한되지 않는다. 미래사회에서 요구되는 

창의융합적인 인재 육성을 위한 핵심 키워드는 창의, 인

성, 교과융합, 지식연계 및 고전으로 제안되기도 하며[1], 

개인의 소질과 적성, 태도, 잠재력 등 정의적 특성 영역에

서의 균형 있는 발달도 포함하게 된다[2]. 이러한  최근의 

교육 동향을 반영하여 학교 교육과정에서 인성교육과 인

성평가가 중요하게 다루어지고 있으며, 대입 학생 선발 

과정에서도 인성을 겸비한 인재 선발 강화의 필요성이 

강조되고 있다. 

이러한 맥락에서 각 대학에서는 학교의 인재상과 특

성을 고려한 다양한 방식으로 인성을 평가하는 방안을 

마련하여 입학 전형에 반영하고 있다. 그러나 인성평가 

자료 및 절차는 대입전형의 다른 양적인 지표와 달리 평

가자의 주관성과 오차가 개입될 소지가 비교적 많은 만

큼 종합적이고 합리적인 시스템 구축을 통해 인성과 관

련한 사항을 내실 있게 평가할 수 있는 여건 조성이 필요

하다. 한편, 대입전형에서 학생 선발을 위한 준거로 인성

을 고려할 때, 인성의 어떠한 측면을 어느 정도의 가중치

를 부여하여 평가할지 결정하는 것이 중요한 쟁점 중 하

나이다. 이와 관련하여 대입전형에서의 인성에 대한 평

가를 실시하기 위해서는 고등학교와 대학의 공동 노력을 

통한 교육과정 및 프로그램 운영 방안 등에 대해서도 검

토할 필요가 있다. 

따라서 본 연구에서는 예비 대학생들이 인식하고 있

는 교육현장의 인성교육 및 인성평가에 대한 다양한 측

면을 살펴봄으로써 창의·융합 인재 육성을 위한 교육적 

방안을 탐색하고자 한다. 구체적으로 초중등 학교 교육 

현장에서 중요하게 다루어지는 인성교육 프로그램 효과

와 내용을 분석하여 이를 대학 입학 전형의 인성평가 요

소와 준거 설정 과정에 반영함으로써 평가의 타당성을 

확보하고 인성교육 및 인성평가를 강화하여 궁극적으로 

창의력과 인성을 겸비한 인재 육성 및 선발을 위한 기초

자료를 제공하고자 한다. 

1.2 연구문제

연구의 필요성과 목적에 따른 구체적인 연구문제는 

다음과 같다. 첫째, 예비 대학생의 인성교육 및 인성평가

에 대한 전반적 인식은 어떠한가? 둘째, 예비 대학생의 

성별에 따라 인성교육 및 인성평가에 대한 인식에 차이

가 있는가?

2. 이론적 배경
2.1 인성의 개념

인성 개념은 연구자의 관점과 용어의 사용 맥락에 따

라 성격, 인격, 도덕성, 성품, 개성 등 매우 다양한 의미로 

규정된다. 교육학 분야에서는 인성을 성격이나 인격 또

는 인간의 본성, 성품 등 다양하게 정의하고 있으며[2, 3, 

4, 5, 6, 7], 이에 따른 인성의 구성 요인들도 학자들마다 

다양하게 제시되고 있다. 김재춘 외[3]는 이러한 선행연

구의 내용을 종합하여 인성을 ‘긍정적인, 건전한, 도덕적

인, 사회적인, 정서적인, 윤리적인’ 등을 포함하는 태도로, 

개인과 사회에 영향을 주는 ‘성품, 기질, 개성, 인격’이라

고 정의하였다.  

한편, 인성에 대한 다양한 개념은 옳고 그름의 문제라

기보다는 어느 것이 인성의 본질에 더 가까운가의 문제

라고 볼 수 있다[6]. 또한, 인성을 personality 혹은 

character로 보느냐의 문제는 인성의 정의에서 중요한 쟁

점으로서, 교육적 맥락에서 인성은 가치중립적 의미의 

personality보다 가치지향적 의미의 character가 인성의 

적절한 용어로서 수용되고 있다. 더 나아가, 고등학교에

서의 인성교육은 학업적 수행의 우수성이 도덕성과 통합

될 수 있도록 진행되어야 한다[8].   

2.2 인성교육 정책 및 현황

2012년 정부는 ‘학교폭력종합대책’에 관한 보도 자료

[9]에서 체계적인 인성교육을 실천하기 위한 계획을 발

표하였다. 그 내용을 살펴보면, 누리과정부터 고등학교까

지 학교 급별 발달단계에 따라 학교에서 해야 할 인성교

육의 핵심목표를 구체적으로 제시하고, 생활교육-교과교

육-체험활동 등 학교생활 전 영역에 걸쳐 인성교육을 실

현하려는 것이다[10, 11, 12].

교육부의 이러한 인성교육 강화 정책 추진과 함께, 

시․도교육청 또는 단위 학교별로 추구하는 인재상에 부

합하는 인성 덕목을 설정하고 그에 따른 인성적 자질 함
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양을 위한 다양한 교육 프로그램을 운영하고 있다. 따라

서 대학 입학 전형의 한 요소로 학생들의 인성을 평가하

기에 앞서, 초중고 학교 교육과정을 통해 이루어지는 인

성교육 프로그램이나 학급 활동이 구체적으로 어떠한 인

성 덕목 또는 역량을 기르고자 하는 것인지를 명료화할 

필요가 있다. [13]은 교육기본법 및 교육과정 등에서 강

조되고 있는 인성 덕목 및 핵심 역량에 대해 <Table 1>

과 같이 제시하였다. 

Domain Competen
ce

Selection 
Criteria Definition

Morality

Core value 
recognition
Responsible 
decision 
making

Honesty
Responsibil

ity

Ability to recognize and 
judge important core values ​
​in various ethical situations 
and to make responsible 
decisions

Sociability

Social 
recognition
Human 

relationship

Sympathy
Communic

ation

Ability to understand the 
thoughts, feelings and 
perspectives of others in 
various situations and 
places, and to form, 
maintain and communicate 
positive relationships with 
others

Emotion
Self-

awareness
Self-care

Positive
Autonomy 

Ability to identify own 
strengths, weaknesses, 
interests, and abilities, to set 
personal goals, and to 
control your thoughts and 
behaviors to achieve goals

<Table 1> Virtues and Core Competencies Taught 

 

Source: Ministry of Education (2014)

교육부는 교육기본법 및 교육과정 등에서 제시된 주

요 인성을 바탕으로 미래 인재에게 요구되는 친사회적 

인성을 7개 핵심 덕목으로 선정하고, 학생들의 이러한 덕

목들을 학교 급별 학년 수준에 맞게 체계적으로 갖출 수 

있도록 종합적인 인성교육을 추진하고 있다. 

2.3 대입전형에서의 인성 평가

인성교육 및 인성덕목에 대한 평가를 강화하고자 하

는 노력은 유·초·중·고 교육 현장 뿐 아니라 대학에서도 

다각적인 측면에서 이루어지고 있다. 이와 관련하여 교

육부는 2012년 입학사정관제 운영 지원 대학에 총 66개 

대학(선도 30개교 우수 30개교 특성화모집단위 8개교, 교

원양성대학 8개교)을 선정하였고, 2012년 입학사정관제 

지원사업 신청서에 입학사정관전형에서의 인성평가 계

획을 반영하도록 하였다[14]. 이와 같은 정부의 인성평가 

강화 정책 추진에 따라, 각 대학에서는 학생 선발 시 성

적만으로 학생을 평가하는 것이 아니라 인성을 겸비한 

인재 선발을 강화하기 위해 구체적 평가 준거와 평가 방

법을 활용하고 있다. 

학생부종합전형은 기존의 점수 위주의 선발방식에서 

벗어나, 대입전형 전문가인 입학사정관이 참여하여 학생

의 성적, 잠재력, 창의성, 인성 등을 종합적으로 고려하여 

학생을 선발하는 제도이다. 2013학년도 대학입학전형부

터 적용되고 있는 학생부종합전형에서의 인성평가 강화 

내용을 구체적으로 살펴보면 <Table 2>와 같다. <Table 

2>에 제시된 바와 같이 고교생활 중 기록되거나 확인된 

전형자료를 활용하여 대학들은 지원자의 사회성, 협동심 

등 인성의 주요 덕목을 입학전형의 중요한 평가요소와 

역량으로 설정하여 인성을 보다 통합적으로 측정하기 위

한 노력을 하고 있음을 알 수 있다[15].

Material 
Used Focus of Evaluation

School 
Record

Since 2013, students’ characteristics in affective 
domains  are assessed based on school records. The 
'core character factors' include care for others, 
sharing, cooperation, respect for others, conflict 
management, relationship orientation, compliance 
with rules, etc.

Cover 
Letter

Cover letter is required in college admissions. A 
common form of cover letter has been developed by 
the Korea University Education Council. 

Teacher 
Recomme
ndation

The Korea University Education Council developed 
a common form of teacher recommendation and 
provide guidelines for writing and using the 
recommendation. Using the recommendation form, 
teachers are asked to write their evaluation on 
students’ dispositions including responsibility, 
integrity, compliance, self-initiative, leadership, 
cooperation, sharing and consideration.

Interview
Universities that perform character evaluation are 
encouraged to use face to face interviews. 

NEIS

Universities are encouraged to use Information on 
NEIS (National Education Information System) in 
an effective manner. NEIS provide detailed 
information on awards and extra curricula activities. 

<Table 2> Materials Used for Character Evaluation 

3. 연구방법
3.1 연구대상 및 조사기간

본 연구에서는 인성교육 및 인성평가와 관련한 다양

한 쟁점에 대한 학생들의 인식을 조사하기 위해 수도권 

소재 종합대학교인 A대학교의 수시전형 면접 대상자인 

1,253명의 예비대학생을 대상으로 2015.11.16.(월) ∼

11.20(금)에 걸쳐 설문조사를 실시하였다. 
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3.2 측정도구 

본 연구의 설문조사에 활용된 측정도구의 개발 절차

는 [Figure 1]과 같다. 인성교육 및 인성평가와 관련한 측

정도구를 개발하는 데 있어 실제 고등학교 현장에서 실

행되는 인성교육에 대한 운영현황과 대학의 입학전형에

서 중요한 평가 항목으로 고려되는 인성의 하위구인들을 

추출하여 이를 측정도구에 반영하고자 하였다. 이를 위

해 중·고등학교 교사 5명과 대학 교수 10명으로 구성된 

전문가 패널 그룹을 구성하여 일차적으로 설문내용 및 

문항 형식에 대한 논의와, 대학별 공통 인성평가요소 추

출을 위한 델파이조사가 실시되었다. 

Step 1 Literature Review

⇩

Step 2 Review of Existing Questionnaires 

⇩

Step 3 Expert Meeting

⇩

Step 4 Expert Delphi Survey

⇩

Step 5 Draft Questionnaire

⇩

Step 6 Content Validity Verification  

⇩

Step 7 Final Questionnaire 

[Figure 1] Development of Survey Instrument

[Figure 1]의 4단계 전문가 델파이조사를 통해 추출된 

대학별 공통 인성평가 요소와 각 요소의 하위구인에 대

한 정의는 <Table 3>과 같다. 인성교육 실태, 인성교육

의 장애 요인, 인성교육 프로그램 효과, 인성 평가 요소별 

중요도 등을 주요 조사 내용으로 포함하여 총 27문항으

로 구성된 설문지가 최종적으로 개발되었다. 

3.3 자료수집 및 분석방법

설문 응답 자료를 분석하기 위한 사전 준비 단계로 코

딩틀 작성 및 데이터 클리닝이 진행되었다. 먼저 학생 배

경변인을 포함한 주요 설문 문항에 대한 응답을 입력하

기 위한 코딩틀이 작성되었으며, 5% 중복 코딩을 통해 

입력 자료에 대한 검증이 이루어졌다. 또한, 주관식 응답

에 대한 범주화와 리커트 문항에 대한 척도 점수를 산출

하였다. 설문 응답 결과에 대한 자료수집 및 입력이 완료

된 후 주요 연구변인별로 기술통계를 산출하였으며, 연

구대상 학생의 특성에 따른 인성교육에 대한 집단 간 인

식의 차이를 분석하였다. 이를 위해 독립변인(성별)과 종

속변인(인성교육의 프로그램 효과와 인성평가 요소별 중

요도에 대한 리커트 척도)을 범주형 변수로 취급하여  χ2 

검정을 실시하였다.

Construct Operational Definition and Sub-construct

Integrity

[Definition] The degree of individual 
systematicity, patience and motivation in 
behaving to achieve goals and tendency to act 
consistently and reliably and steadily
[Sub-construct] Responsibility, achievement 
orientation, autonomy, prudence, concentration

Creativity

[Definition] Ability to derive new methods and 
ideas from the stereotypes and to shape them
[Sub-construct] Problem recognition, idea 
generation, curiosity

Openness

[Definition] The tendency to understand various 
types of people and their thoughts, and actively 
accept new environments or ways of thinking
[Sub-construct] Understanding human rights and 
understanding of multiculturalism

Honesty

[Definition] Moral principles of not engaging in 
illegal or unjust activities in schools, groups, and 
everyday life, and  a tendency to act ethically and 
honestly according to these principles.
[Sub-construct] Moral judgment, rules compliance

Care for 
Other

[Definition] Respecting the other person in a 
respectful manner, maintaining a friendly 
relationship and acting politely
[Sub-construct] Sharing, spirit of service, humanity

Self-
esteem

[Definition]  Confident that they are precious and 
that they can do any work they have given 
themselves, and tendency to have faith in your 
choice with a positive attitude
[Sub-construct] Confidence, positive mind

Self-
regulation

[Definition] Ability to identify your strengths, 
weaknesses, interests, and abilities, and to control 
and enforce thoughts and behaviors to achieve 
goals by controlling stress, controlling impulses 
and setting personal goals 
[Sub-construct] Self-awareness and management 
ability, goal consciousness, self-direction

Interperson
al Skills

[Definition] Ability to communicate, compromise, 
and cooperate to form and maintain satisfactory 
interpersonal relationships, and to identify 
conflicts with other people, identify problems, 
diagnose causes, and search for and resolve 
solutions 
[Sub-construct] Cooperation, community 
awareness, leadership, affinity

<Table 3> Operational Definition and Sub-construct of 
Character Evaluation Components
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4. 결과
4.1 인성 및 인성교육에 대한 전반적 인식

총 1,253명의 예비 대학생을 대상으로 인성교육 및 인

성평가에 대한 인식을 조사한 결과, 학교 현장의 인성교

육 실태, 인성교육 시기, 인성 형성의 장애 요인에 대한 

문항에 <Table 4>와 같이 응답하였다. 학생들은 신뢰, 

협력, 참여 등 더불어 사는 능력이 어느 정도인가를 묻는 

문항에 대해 전체의 58.0%가 부정적으로 응답하였다. 인

성교육의 결정적 시기에 대해 전체 학생의 47.1%가 ‘초

등학교 시기’라고 응답하였다. 또한 인성 형성에 부정적

인 영향을 끼치는 1순위로 전체 응답자의 34.2%가 ‘부모

님의 잘못된 교육관’이라고 응답했으며, ‘폭력적인 또래 

문화’(20.1%), ‘성적위주의 학교교육’(19.7%)이라고 응답

한 비율도 높게 나타났다. 

 

Question Response Category N %
What do you 

think is the ability 
to live together of 
Korean students' 
such as trust, 
cooperation and 
participation?

Very Low 76 6.2

Low 640 51.9

High 460 37.3

Very High 58 4.7

Sum 1,234 100.0

When do you 
think is the most 
important time for 

character 
education?

Infant-child (0-5yr) 357 28.8

Primary School 583 47.1

Secondary School 277 22.4

University 22 1.8

Sum 1,239 100.0

What items do 
you think have 

the most negative 
impact on student 

character 
formation? 

Parent’s biased view on 
education

424 34.2

Violent peer culture 249 20.1

Grade-oriented school education 244 19.7

Competitive social climate 160 12.9

Harmful media 50 4.0

Example of wrong adults 113 9.1

Sum 1,240 100.0

<Table 4> Perceptions on the Overall Status, Timing, 
and the Obstacles of Character Education

<Table 5>에서는 인성의 중요성, 인성교육 만족도, 

인성평가에 대한 학생들의 응답 결과를 보여준다. 인성

이 사회생활에서 더욱 중요해 질 것이라고 응답한 비율

이 91.9%로 매우 높은 공감도를 보였다. 또한 전체 응답

자의 62.6%가 현 인성교육에 대해 만족하고 있었고, 현 

중등교육에서 강조되는 인성교육이 대학생에게도 확대

되어야 한다는 의견이 90% 이상으로 나타났다. 대학 입

학전형에서 인성 관련 요소 평가의 필요성에 대해 학생

들은 97%의 압도적인 비율로 긍정적으로 답하였다. 

Question M SD
Stron
gly 

disag
ree

Disag
ree Agree

Stron
gly 

agree
In the future, having the 
right character will become 
more important than ever in 
social life.

3.56 0.60
9

(0.7)
37
(3.0)

446
(36.1)

745
(60.2)

I am satisfied with the level 
of character education I 
have received at school.

2.70 0.78
79
(6.4)

383
(31.0)

602
(48.8)

170
(13.8)

Character education in 
schools should be more 
emphasized.

3.57 1.27
6

(0.5)
30

(2.49)
489
(39.7)

708
(57.4)

Character education is 
required for college 
students.

3.26 0.67
13
(1.1)

115
(9.4)

641
(52.3)

457
(37.3)

Students’ character should 
be considered in college 
admission decisions. 

3.55 0.58
8

(0.7)
26
(2.1)

480
(39.3)

708
(57.9)

<Table 5> Perceptions on Overall Character  Education 
and Character Evaluation (%)

인성교육의 프로그램 효과와 인성평가 요소별 중요도

에 대한 예비대학생의 인식을 조사한 결과는 <Table 6>

과 같다. 인성과 관련한 다양한 교육 프로그램에 참여함

으로써 인성 함양에 어느 정도의 긍정적 효과 있었는지

에 대한 의견을 조사한 결과, 대인관계능력(3.15), 타인배

려(3.08), 성실성(3.09) 순으로 교육 프로그램 효과가 높

은 것으로 나타났으며, 창의성(2.79), 개방성(2.90)과 정직

성(2.99)은 상대적으로 교육 효과가 낮은 것으로 분석되

었다. 한편, 인성평가 요소별 중요도에 대한 인식 에 대한 

응답 평균을 비교한 결과, 타인배려(3.51), 대인관계능력

(3.48), 정직성(3.46), 자아존중감(3.44) 순으로 중요하게 

인식하고 있는 것으로 조사되었다. 반면, 창의성(3.19)은 

인성평가 요소로서 상대적으로 덜 중요하게 인식하는 것

으로 나타났다. 

Character  
Effectiveness of 

Character 
Education Program

Importance of 
Character 
Evaluation 

N M SD N M SD
Integrity 1113 3.01 0.59 1196 3.40 0.52

Creativity 1071 2.79 0.72 1166 3.19 0.65

Openness 1095 2.90 0.72 1182 3.30 0.60

Honesty 1104 2.99 0.67 1188 3.46 0.55

Care for Other 1154 3.08 0.68 1199 3.51 0.53

Self-esteem 1084 3.01 0.71 1189 3.44 0.56

Self-regulation 1120 3.03 0.70 1192 3.41 0.58

Interpersonal skills 1157 3.15 0.70 1195 3.48 0.54

<Table 6> Effectiveness and Importance of Character 
Education Program 
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4.2 성별에 따른 인성교육 및 인성평가에 대한 

인식 차이 분석

<Table 7>에서 인성교육 및 인성평가에 대한 성별에 

따른 인식의 차이를 분석한 결과, 대학생을 위한 인성교

육의 필요성 문항에 대해 남녀 간 유의한 인식의 차이를 

보였다. 여학생이 인성교육과 인성평가의 필요성에 동의

하는 정도가 더 높은 것으로 나타났다. 

Question N χ2 df p
In the future, having the right character 
will become more important than ever in 
social life.

1214 1.733 3 .630

I am satisfied with the level of character 
education I have received at school.

1211 3.705 3 .295

Character education in schools should be 
more emphasized.

1211 1.361 4 .851

Character education is required for 
college students

1213 49.508 3 .000

Students’ character should be considered 
in college admission decisions. 

1209 24.013 3 .000

<Table 7> Differences in Perceptions of Character Education
and Character Evaluation by Gender

<Table 8>에서 인성교육 프로그램 효과와 인성평가 

요소별 중요도에 대한 성별에 따른 인식 차이 여부를 분

석한 결과, 모든 조사 항목에서 남녀 간 인성프로그램 효

과에 대한 인식이 다른 것으로 나타났다. 또한, 인성평가 

요소별 중요도와 관련하여 개방성에 대해 남녀  간 인식

의 유의한 차이가 나타났으며(χ2=18.960, p=.000) 그 외 

다른 인성요소에 대하여는 두 집단 간 인식에 큰 차이가 

없었다. 

Character
Effectiveness of 

Character Education 
Program

Importance of 
Character 
Evaluation 

N χ2 df p N χ2 df p
Integrity 1106 14.301 3 .003 1190 2.877 3 .411

Creativity 1065 13.600 3 .004 1161 4.952 3 .175

Openness 1088 10.659 3 .014 1177 18.960 3 .000

Honesty 1097 9.992 3 .019 1182 6.905 3 .075

Care for Other 1147 7.287 3 .063 1193 3.808 2 .149

Self-esteem 1077 13.558 3 .004 1183 4.425 3 .219

Self-regulation 1112 16.179 3 .001 1186 6.355 3 .096

Interpersonal 
skills

1149 6.752 3 .080 1189 1.674 3 .643

<Table 8> Differences in Perceptions of the Effectiveness 
and Importance of Character Education 
Program by Gender

5. 결론 및 논의
본 연구에서는 인성교육 및 인성평가와 관련한 다양

한 쟁점에 대한 학생들의 인식을 알아보기 위해 2016학

년도 대입 입학사정관전형에서 면접을 치른 예비대학생

을 대상으로 한 설문조사를 실시한 후 응답 자료를 분석

하였다. 주요 연구 결과에 대한 요약과 논의 내용은 다음

과 같다. 첫째, 인성교육 및 인성평가에 대한 학생들의 인

식을 분석한 결과, 대학 입학전형에서 인성 관련 요소를 

평가해야 하는가에 대해 긍정적으로 답한 학생이 97.2%

로 매우 높은 응답률을 보였다. 이러한 연구 결과는  입

시위주의 교육풍토가 인성교육의 가장 큰 장애 요인 임

을 밝힌 선행연구[16] 결과와 같은 맥락에서 해석될 수 

있다. 즉, 인성교육의 내실화를 위해 학벌위주의 입시 풍

토에 대한 개선과 함께 초중등 교육과정에 이어 대학생

을 대상으로 한 인성교육의 필요성을 의미한다고 볼 수 

있다.  

한편, 인성교육에서 강조되고 있는 다양한 덕목에 대

해 고등학교 교과영역 및 비교과영역에서는 타인배려, 

대인관계능력, 정직성 관련 인성교육프로그램이 가장 활

발하게 운영되고 있는 반면, 창의성, 개방성, 자아존중감 

함양과 관련한 교육 프로그램은 상대적으로 낮은 비율로 

운영되고 있는 것으로 나타났다. 인성교육 프로그램 효

과에 대한 의견을 조사한 결과, 대인관계능력, 타인배려, 

성실성 순으로 인성교육 프로그램 효과가 높은 것으로 

나타났고, 창의성, 개방성, 정직성은 상대적으로 교육 효

과가 낮은 것으로 분석되었다. 이와 같은 연구 결과를 토

대로 하여 인성교육의 효과를 극대화하기 위해 학생의 

특성과 요구를 반영한 인성교육 프로그램의 운영과 단위

학교 여건에서 실행 가능하고 효과적인 인성교육 프로그

램을 개발해야 할 필요가 있다. 또한, 이러한 문제의식을 

바탕으로 인성교육과 평가 간 일관성과 연계성을 확보하

려는 노력도 중요하다고 하겠다[17]. 

둘째, 성별에 따른 학생들의 인식 차이를 조사한 결과, 

대학에서의 인성교육 및 인성평가의 중요도와 필요성에 

대해 남녀 학생 간 인식의 차이는 통계적으로 유의하지 

않았다. 그러나 대학생을 대상으로 하는 인성교육의 필

요성과 대입 전형에서 인성이 평가요소로 반영될 필요성

에 대하여 여학생의 경우 긍정적인 응답 비율이 높았다. 

또한, 인성교육 프로그램 효과에 대한 질문에서도 성별

에 따른 인식 차이가 확인되었다. 구체적으로 타인배려

와 대인관계능력을 제외한 대부분의 항목에서 남녀 집단 
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간 인성 프로그램 효과에 대해 다르게 인식하고 있는 것

으로 조사되었다. 

본 연구의 결과와 선행연구들의 제언을 토대로 인성 

교육과정과 대학 입학전형 관련 정책 결정 및 후속 연구

를 위한 제언은 다음과 같다. 첫째, 학생들이 중요하게 인

식하는 인성교육 및 평가 요소들이 실제 교육과정에서 

운영되고 있는 프로그램에 반영되어 있는지를 점검할 필

요가 있다. 이는 학교교육의 책무성과 직결되는 문제로

서 교육 대상인 학생들이 미래사회의 인재로 성장해나가

는 데 있어 핵심 요소라 할 수 있는 인성이 학교 교육과

정 속에 적절하게 반영되어져야 할 것을 의미한다. 둘째, 

대학 입학전형에서 학생선발의 중요한 기준으로 작용하

는 인성 관련 평가요소와 실제 학교교육에서 다루어지는 

인성교육 프로그램 내용 간 연계성을 확보하려는 노력이 

필요하다. 특히, 대학 입학전형의 타당하고 공정한 운영

을 위해 대학은 초중등 교육과정에서 중요하게 다루어지

는 인성 덕목 및 요소들을 학생 선발의 평가 요소로 설정

함으로써 대학경쟁력을 높이고 학교교육 정상화에 기여

할 수 있을 것이다.
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