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Purpose: This study is to analyse the job seeking stress, to see the relationship Between Job Seeking Stress and career

decision-making self-efficacy in students of department of dental technology.

Method: For this, the students of department of dental technology in daegu and daejeon and wonkwang university

selected at May 2016. A question investigation was used in a entry method of self-estimation. Furthermore a total of

151 person was used as final analysis data. Statical analysis was performed with SPSS 22.0. An analysis of frequency,

two sample t-test, one-way ANOVA, Multiple regression was used.

Results: Firstly, personal expenses affected beneficially statistically the Job Seeking Stress(p<.05). Secondly, sex,

Score, Major satisfaction, personal expenses affected beneficially statistically the career decision-making self-

efficacy(p<.05). Thirdly, University environment and academic stress in the Job Seeking Stress affected beneficially

statistically the career decision-making self-efficacy(choice target).

Conclusion: The study found out that there was significant effect when increased to  university environment and

academic stress in Job Seeking Stress, the career decision-making self-efficacy was decreased. So the study proved that

when helping students facing difficulties due to the career decision-making self-efficacy, it is important to decreased

their university environment and academic stress.
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Ⅰ. 서 론

올바른진로교육을위한진로발달단계를보면초등학

교단계에는진로를인식하고, 중학교와고등학교단계에

서는진로를탐색하고준비한다음에, 대학교단계에서는

진로 전 문화의 발달에 주력하는 시기라 구분하였다

(Herr & Cramer, 1992). 이처럼 진로를 결정하는 것은

한 개인의 생애를 통틀어서 중요한 일이다. 때문에 학교

에서는학생에게가장적성에맞는적합한직업군을찾을

수있도록지도하고있다(정창훈 ,2012). 그러나치기공과

를 선택한 대학생들은 전공을 선택한 이유에 대해서 첫

번째가 전문직이라서, 두 번째가 가족이나 타인의 권유

로, 세 번째가 취업이 잘 돼서라고 응답하였다(정효경,

2006; 이종도와정영해, 2009). 이를토대로볼때, 치기

공과에 입학한 대부분의 대학생들이 취업에 대한 불안감

때문에전공을선택한것으로볼수있다. 

통계청 고용동향 보도 자료에 의하면 2016년 3월 실직

자수가1,155천명으로전년동월대비79천명이증가하였

고, 그중에서25세에서29세청년층실업률이119천명이

증가하였으며, 특히한국청년층실업률은일본이나미국

보다높은것으로나타났다(통계청, 2016). 실제로청년실

업률은 노동인력의 양적인 증가와 일자리 감소로 나타나

고있으며, 대학생들의취업가능성은낮아지고, 취업가능

성을높이기위한경쟁은증가하였다(김미경, 2008).

마찬가지로 한국의 치과기공사 인력은 1980년대 중반

이미 초과 공급되었고(김원태. 2004), 2003년도에는 치

과기공사 면허취득자 대비 활동자수의 구성비가 41%로

79.4%로와 60.7%인 치과의사와 치과위생사보다 현저하

게 낮은 것으로 나타났다(장현숙, 2003). 이처럼 보건관

련학과에 재학 중인 학생들은 대부분 졸업 전에 치르는

국가시험의합격여부가향후졸업과취업을위한필수요

소이기때문에이로인한취업스트레스가높은것으로나

타났다(박선민, 2009).

취업스트레스는 취업준비과정에서 주관적으로 경험하

는것으로적응하기어려운상태에처해서느끼는심리적

또는 신체적인 긴장상태라고 말한다(Hanish, 1999).

2014년 건강보험심사평가원 통계를 보면 우울증으로 병

원을찾는 20~29세 청년들이약 5만명에육박한다고보

고하였고, 그중에서취업스트레스로인한우울증이나불

면증및불안장애가높은비중을차지하는것으로나타났

다. 이처럼 청년층이 겪고 있는 취업스트레스는 심각한

수준이다. 

취업스트레스에영향을미치는요소로는우울증이외에

도 진로성숙도, 자기효능감, 생리적 증상(박수민, 2013)

및 성격특성, 신체적 증상, 정신건강, 심리적 반응 등이

있다.

그 중에서 자기효능감은 진로의사를 결정하는 본질에

대한 이해를 도와 취업스트레스를 감소시키는 중요한 요

소이다(Scott & Ciani, 2008). 자기효능감이란 어려운

상황을 조절하고 대처할 수 있는 개인 능력에 대한 믿음

을 말하는데, 관련된 과제를 성공적으로 해낼 수 있다고

느끼는자신감의정도를의미한다(Bandura, 1977). 실제

로 자기효능감이 낮은 사람일수록 취업스트레스가 높아

지면 자기 능력을 최대한 발휘하지 못하며, 문제 중심의

해결능력이 낮아지고, 불안이나 우울증이 나타난다(차경

호, 2004). 반면에 자기효능감이 높은 사람은 취업을 준

비하는 데 있어서 스트레스 상황을 더 잘 견디는 것으로

나타났다(강미영, 2012). 그러므로 실업률과 취업스트레

스가 심각한 현 상황에서 자신의 능력을 믿고 적극적인

구직활동을유지할수있도록자기효능감을높여주는진

로지도가중요한시점이다(허남정. 2011).

그러나 현재까지 치기공과 재학생의 진로에 관한 연구

는 진로장벽(이화식, 2010), 진로의식(배봉진, 2010), 진

로계획(배봉진, 2011), 전공 선택 확신과 진로결정수준의

관계에서 전문 직업성의 매개효과(정효경, 2015)에 관한

연구가 대다수이고, 취업스트레스나 진로결정 자기효능

감에관한연구는부족한실정이다. 

따라서본연구에서는대구대, 대전대, 원광대치기공과

재학생을 학교, 학년별로 층화를 주고, 취업스트레스와

진로결정 자기효능감 및 두 변수의 매개효과를 검증함으

로써 취업스트레스를 줄이고, 구직활동에 자신감을 심어

줌으로써 취업률을 높일 수 있는 기초자료를 제공하고자

한다.
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Ⅱ. 연구 방법

1. 연구대상

본 연구는 2016년 5월 1일부터 6월 1일까지 대구보건

대, 대전보건대, 원광보건대치기공과2, 3학년재학생중

에서 180명을층화임의추출하였다. 회수된설문지중에

서불성실한설문지 29부를제외한 151명을 최종분석자

료로사용하였다.

2. 연구방법

본연구는취업스트레스가진로결정자기효능감에미치

는 영향에 관하여 구조화된 자기기입식 설문지를 혼합하

고, 수정및보완하였다.

설문지의내용은다음과같다. 학교와학년, 성별, 직전

학기성적, 전공만족도및용돈수준에따른일반적특성

6문항과 취업스트레스 22문항, 진로결정 자기효능감 25

문항으로총53문항으로구성되어있다.

3. 연구방법

수집된 자료는 SPSS(Statistical Package for Social

Science) 22.0 for windows를 이용하여 분석하였으며,

자료처리를위해사용한통계분석방법은다음과같다.

취업스트레스검사는강유리가제작한것으로Likert 5

점척도를사용하였고, 검사지는성격스트레스요인 6문

항, 취업불안 스트레스 요인 3문항, 가족환경 스트레스

요인 5문항, 학교환경스트레스요인 4문항, 학업스트레

스 요인 4문항으로 총 5개의 하위 문항으로 이루어져 있

다. 본 연구에서성격, 취업불안, 가족환경, 학교환경, 학

업스트레스의Cronbach’s Alpha 값은각각0.85, 0.77,

0.86, 0.85, 0.83 이었고, 전체 취업 스트레스의

Cronbach’s Alpha 값은0.94로나타났다.

진로결정자기효능감의측정은이은경이제작한것으로

Likert 5점 척도를 사용하였다. 검사지는 목표선택 11문

항, 직업정보 5문항, 문제해결 3문항, 미래계획 6문항으

로 각각의 Cronbach’s Alpha 값은 0.90, 0.80, 0.72,

0.79 이었고, 전체 진로결정 자기효능감의 Cronbach’s

Alpha 값은0.94로나타났다.

자료의일반적특성은빈도분석하였고, 일반적특성에

따른 취업스트레스 및 진로결정 자기효능감의 차이는 독

립표본 t-검정및one-way ANOVA를실시하였다. 진로

결정 자기효능감이 취업스트레스에 미치는 영향은 다중

회귀분석을실시하였다.

Ⅲ. 결 과

1. 일반적특성

일반적 특성에 관한 분석 결과는 <Tabel 1>과 같다. 대

학은 대구가 32.5%, 대전이 29.8%, 원광이 37.7%로 나

타났다. 성별은 여자가 남자보다 많은 것으로 나타났고,

학년은 2학년이 49%, 3학년에 51%로 나타났다. 학점은

3.5~4.0이 가장 많은 것으로 나타났고, 전공 만족도는

‘만족한다’가 가장 높게 나타났다. 용돈 수준은 20만원

이하, 26~30만원, 30~35만원, 21~25만원 순으로 나타

났다.

Table 1. General Characteristics

Variables

University

Sex

Grade

Score

Satisfaction

personal
expenses

Total

Daegue

Daejeon

Wonkwang

male

female

second

third

< 2.0

2.0~2.5

2.5~3.0

3.5~4.0

4.0≤

very Satisfied

Satisfied

Middle

Dissatisfaction

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

49

45

57

59

92

74

77

10

15

39

57

30

14

97

35

5

44

22

40

21

24

151

32.4

29.8

37.7

39.1

60.9

49

51

6.6

9.9

25.8

37.7

19.9

9.3

64.2

23.2

3.3

29.1

14.6

26.5

13.69

15.9

100.0

%No

* p<.05
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2. 일반적특성에따른취업스트레스

일반적특성에서는용돈수준만이취업스트레스에통계

적으로유의한영향을미치는것으로나타났다(Table 2).

특히용돈수준이취업스트레스하위항목중에서는가족

환경, 학교환경, 학업 스트레스에 통계적으로 유의한 영

향을미치는것으로나타났다(p<0.05).

3. 일반적특성에따른 진로결정자기효능감

일반적 특성에서 성별, 직전학기 성적, 전공 만족도 및

용돈 수준이 진로결정 자기효능감에 통계적으로 유의한

영향을미치는것으로나타났다(p<0.05).

성별에 따른 진로결정 자기효능감은 차이가 있는 것으

로 나타났다. 그러나 진로결정 자기효능감 하위문항에서

문제해결과 미래계획이 남녀별로 차이가 있는 것으로 나

타났다(Table 3). 

Table 2. Job Seeking Stress according to the personal
expenses

Character
stress

Anxiety
stress

Family
stress

University
stress

Academic
stress

Overall
stress

1.93

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

2.44±0.60

2.54±0.89

2.18±0.72

2.13±0.79

2.10±0.85

2.23±0.78

2.42±0.95

2.16±0.84

1.81±0.69

2.13±0.84

2.65±0.83

2.83±0.98

2.44±0.82

2.47±0.86

2.02±0.90

2.27±0.75

2.70±0.88

2.19±0.77

2.22±0.91

1.78±0.83

2.44±0.76

2.69±0.83

2.44±0.84

2.17±0.79

1.99±0.85

2.43±0.60

2.65±0.77

2.29±0.67

2.20±0.72

1.96±0.65

2.11

3.06*

3.89*

2.70*

3.53*

Stress FM±SD
personal
expenses

* p<.05

Table 3. The career decision-making self-efficacy
according to Sex

Choice 
target

Job 
information

problem 
solution

Future 
planning

Overall

0.69

0.87

2.09*

2.15*

1.43*

male

female

male

female

male

female

male

female

male

female

3.24±0.61

3.17±0.64

3.14±0.58

3.04±0.69

3.25±0.64

3.01±0.72

3.08±0.61

2.85±0.66

3.19±0.56

3.05±0.57

Self
-efficacy

t M±SDSex

* p<.05

Table 4. The career decision-making self-efficacy
according to Score

Choice
target

Job
information

problem 
solution

Future 
planning

1.33*

< 2.0

2.0~2.5

2.5~3.0

3.5~4.0

4.0≤

< 2.0

2.0~2.5

2.5~3.0

3.5~4.0

4.0≤

< 2.0

2.0~2.5

2.5~3.0

3.5~4.0

4.0≤

< 2.0

2.0~2.5

2.5~3.0

3.5~4.0

4.0≤

3.06±0.54

2.77±0.58

3.05±0.40

3.32±0.70

3.44±0.64

3.22±0.58

2.81±0.61

2.91±0.50

3.16±0.76

3.23±0.57

3.30±0.51

2.93±0.55

3.10±0.59

3.10±0.84

3.16±0.67

3.00±0.39

2.77±0.59

2.84±0.49

2.98±0.76

3.10±0.68

2.03

0.46

0.91

Self-
efficacy

F M±SDScore
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직전학기 성적에 따른 진로결정 자기효능감은 차이가

있는것으로나타났다. 진로결정자기효능감하위문항중

에서는 목표선택이 직전학기 성적별로 차이가 있는 것으

로나타났다(Table 4).  

전공 만족도에 따른 진로결정 자기효능감은 차이가 있

는것으로나타났다. 진로결정자기효능감하위문항중에

서는 목표선택과 미래계획이 전공 만족도에 따라 차이가

있는것으로나타났다(Table 5). 

용돈 수준에 따른 진로결정 자기효능감은 차이가 있는

것으로 나타났다. 진로결정 자기효능감 하위문항 중에서

는목표선택과직업정보가용돈수준에따라차이가있는

것으로나타났다(Table 6). 

4. 취업스트레스와진로결정자기효능감의상관관계

취업스트레스와진로결정자기효능감변인들간의관계

를알아보기위하여상관분석을한결과는 (Table 7)과같

다. 모든독립변인들간에는취

Overall 2.63*

< 2.0

2.0~2.5

2.5~3.0

3.5~4.0

4.0≤

3.10±0.43

2.80±0.53

3.00±0.26

3.18±0.67

3.27±0.55

Self-
efficacy

F M±SDScore

* p<.05  

Table 5. The career decision-making self-efficacy
according to Major satisfaction

Choice
target

Job
information

problem 
solution

Future 
planning

Overall

3.67*

1.00

1.37

3.13*

2.92*

very Satisfied

Satisfied

Middle

Dissatisfaction

very Satisfied

Satisfied

Middle

Dissatisfaction

very Satisfied

Satisfied

Middle

Dissatisfaction

very Satisfied

Satisfied

Middle

Dissatisfaction

very Satisfied

Satisfied

Middle

Dissatisfaction

3.61±0.80

3.21±0.57

3.11±0.63

2.65±0.85

3.33±0.84

3.05±0.62

3.10±0.59

2.84±0.99

3.29±0.83

3.03±0.65

3.26±0.78

2.93±0.55

3.37±0.65

2.93±0.63

2.86±0.59

2.50±0.96

3.46±0.71

3.09±0.52

3.07±0.53

2.69±0.85

Self-
efficacy

FM±SD
Major

satisfaction

* p<.05

Table 6. The career decision-making self-efficacy
according to Personal expenses

Choice
target

Job
information

problem 
solution

Future 
planning

Overall

5.23*

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

≤20

21~25

26~30

31~35

35≤

3.30±0.61

2.74±0.65

3.14±0.59

3.26±0.45

3.50±0.65

3.10±0.60

2.65±0.67

3.00±0.66

3.26±0.36

3.41±0.70

3.06±0.71

3.03±0.80

3.05±0.63

3.17±0.54

3.26±0.83

2.96±0.62

2.66±0.72

2.85±0.63

3.06±0.44

3.22±0.72

3.15±0.52

2.74±0.60

3.03±0.56

3.20±0.37

3.39±0.60

4.88*

0.52

2.65*

4.57*

Self-
efficacy

FM±SD
personal
expenses

* p<.05



으므로 다중공선성의 문제는 없는 것으로 볼 수 있다(김

계수, 2004). 

5. 취업스트레스가진로결정자기효능감에

미치는영향

취업스트레스가 진로결정 자기효능감에 미치는 영향을

살펴본 결과 목표선택과 미래계획만 취업스트레스에 영

향을받는것으로나타났다.

취업스트레스가 목표선택에 미치는 영향을 살펴본 결과,

학교 환경과 학업 스트레스가 목표선택에 통계적으로 유

의한영향을미치는것으로나타났다. 취업스트레스의목

표선택에 대한 설명력(R²)은 36.1%로 나타났으며, 학교

환경과 학업 스트레스가 높을수록 진로결정 자기효능감

(목표선택)이감소하는것으로분석되었다(Table 8).

취업스트레스가 미래계획에 미치는 영향을 살펴본 결과,

학업스트레스가 미래계획에 통계적으로 유의한 영향을

미치는 것으로 나타났다. 설명력은 28.3%로 학업스트레

스가 높을수록 진로결정 자기효능감(미래계획)이 감소하

는것으로나타났다(Table 9). Ⅳ. 고 찰

사회가 급변하고 미래가 불확실해짐에 따라서 취업을
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업스트레스와진로결정자기효능감(목표선택)의관계를

제외하고 유의한 차이를 보이지 않거나, 음(-)의 상관관

계를 형성하고 있고, 전반적으로 유의한 차이를 보인 값

은-.175에서 .780으로다중공선성의기준인 .80보다작

Table 7. Correlation anaysis Between Job Seeking Stress and career decision-making self-efficacy

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Character stress

Anxiety stress

Family stress

University stress

Academic stress

Choice target

Job information

problem solution

Future planning

1

.780*

.617*

.619*

.586*

-.190*

-.107

-.059

-.062

1

.609*

.651*

.705*

-.175*

-.117

-.071

-.077

1

.520*

.574*

-.114

-.128

-.102

-.082

1

.687*

-.318*

-.206*

-.176*

-.118

1

-.294*

-.203*

-.154

-.245*

1

.774*

-.494*

.753*

1

.555*

.715*

1

.390* 1

* p<.05

Table 8. The job seeking stress affect the choice target.

Variables B β t P

Stress

Character

Anxiety

Family

University

Academic

-.06

.12

.08

-.20

-.18

-.08

.06

.11

-.26

-.24

-.60

1.13

1.09

-2.28

-1.99

.54

.26

.27

.02

.04

* R²= 36.1

Variables B β t P

Stress

Character

Anxiety

Family

University

Academic

.01

.12

.02

.03

-.32

.12

.11

.08

.09

.09

.01

.16

.03

.04

-.40

.93

.27

.80

.77

.01

* R²= 28.3

Table 9. The job seeking stress affect the future
planning.
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하기 위한 치열한 경쟁은 대학생들의 스트레스를 가중시

키고있다. 특히대학을졸업한후에도취업이쉽지않은

이 시대 대학생들의 진로에 대한 걱정과 취업에 대한 스

트레스가더욱높아진상황이다(최현석, 2011). 

이에본연구에서는자신이목표한진로를성공적으로

수행할 수 있다는 자신감에 영향을 미칠 수 있는 취업스

트레스를 규명하여 성공적인 취업전략을 구축하고자 함

이다.

이 연구의 모집단은 바이어스를 줄이기 위하여 대구,

대전, 원광대학으로나누어 60부씩설문지를배포함으로

써 학생 수의 비율을 가능한 한 비슷하게 맞추고자 노력

하였고, 학생 수의 변화를 감안하기 위하여 학생 모집단

을 2, 3학년으로 나누어 각 층으로부터 층화 임의추출을

하였다. 1학년을배재한이유는저학년의경우취업스트

레스 지수가 낮다는 선행연구가 있기 때문이다(김명옥과

박영숙, 2012)

일반적 특성에서는 성별에 따라 취업스트레스의 차이

가없는것으로나타났다. 이는오소제(2010)의연구와도

일치한다. 본 연구의 용돈 수준에서는 20만원 이하를 제

외하고용돈수준이낮을수록취업스트레스가높은것으

로나타났다. 특히용돈수준이적을수록경제적인이유로

경제활동을하거나가족을부양해야하는가족환경스트

레스가 가장 높게 나타났다. 이를 통해 가정환경이 불우

할수록 치기공과 학생들의 취업 스트레스가 높은 것으로

사료된다.

진로결정 자기효능감은 남학생이 여학생보다 점수가

높은 것으로 나타났는데 이는 선행연구와도 일치하는 것

으로 나타났다.(전경애, 2005; 탁승현, 2012). 또한 전공

만족도가낮은그룹이높은그룹에비해진로결정자기효

능감점수가낮은것으로나타났다. 일반적으로자기효능

감이란주어진과제나행동을성공적으로수행할수있다

는 개인에 대한 자신감을 말하는데(Bandura, 1977), 선

행연구에서도 낮은 자기효능감은 전공교과를 기피하고,

진로에 대한 결정을 지연시키거나 꺼리게 만든다고 보고

했다(김행수, 2009). 이처럼진로결정자기효능감이낮은

사람은 모든 일에 걱정과 불안이 앞서기 때문에 자신의

일을성공적으로처리하지못한다고하였다. 또한이러한

일이 반복됨으로써 가치관이나 사고방식이 점차 소극적

이고 부정적으로 변하여 결국 실패율이 높아진다고 하였

다(김혜영, 2008; 이순정, 2010). 치기공과에 대한 최운

재(2012)의연구에서도부정적으로휴학이나자퇴를생각

하는이유로전공과목이어렵다는응답이높은비중을차

지했고, 학과 진학에 후회하는 가장 큰 요인이 전공과목

에 대한 어려움이 가장 높은 응답률을 차지했다. 때문에

치기공과 학생들의 전공 만족도를 높이는 것이 진로결정

자기효능감을 높일 수 있는 하나의 요인이 될 것으로 사

료된다. 

이러한 취업스트레스와 진로결정 자기효능감에 관한

연구는 다양하게 시도되어 왔는데(김명옥과 박영숙,

2012; 전도헌, 2009), 이들 연구의 공통점은 대학생들이

취업부담감과스트레스를느끼고있으며, 이러한스트레

스는대학생들에게부정적인영향을주고있는것으로나

타났다.

취업스트레스가진로결정자기효능감에미치는영향을

살펴본 결과 취업스트레스가 목표선택과 미래계획에 부

(-)의 영향을 미치는 것으로 나타났는데, 이는 강미영

(2012)의연구와도일치한다.

이미경(2004)의 연구에서도 취업스트레스와 진로결정

자기효능감은서로부(-)의영향을미치는것으로나타났

고, 진로결정 자기효능감이 취업스트레스를 낮추는 중요

한 요인임을 확인하였다. 이유정 등(2004)의 연구에서도

취업스트레스에 대한 대처방식에 따라 자기효능감이 증

진됨과 동시에 취업스트레스를 줄일 수 있다고 주장하였

다. 이를토대로봤을때취업스트레스가발생했을때진

로결정 자기효능감을 높이는 방법이 해결책 중의 하나가

될수있다(김민지, 2015). 

목표선택은 학교환경과 학업스트레스에 영향을 받는

것으로나타났다. 이는김평수등(2012)의 연구와도일치

하는 것으로 나타났다. 또한 미래계획은 학업스트레스에

영향을 미치는 것으로 나타났는데, 이와 같은 결과는 이

순주(2010)의연구와도부분적으로일치한다. 이는현시

대의직업의변화가어느때보다빠르다는겻으로인식되

며, 세분화와 전문화에 적응하기 위해 끊임없는 지식과

정보의 습득이 중요하다는 것을 말해주고 있다(김평수

등, 2012). 

본연구의제한점으로는특정학과를대상으로하는한



계점을 가지고 있기 때문에 치기공과 재학생들의 취업스

트레스와 진로결정 자기효능감을 심층 분석하는데 의의

를두고있다.

이연구에서도출된결과및논의를토대로후속연구를

위하여다음과같이제언하고자한다. 이 연구를통해치

기공과 학생들의 취업스트레스가 진로결정 자기효능감

및 취업스트레스가 진로결정 자기효능감에 영향을 미치

는 것으로 나타난 만큼 치기공과 재학생들의 취업태도를

더욱활발하고적극적이게할수있는프로그램의개발이

필요할것으로사료된다. 

Ⅴ. 결 론

대구, 대전, 원광대학 치기공과 재학생 151명을 대상으

로 취업스트레스가 진로결정 자기효능감에 미치는 영향

을분석한결과는다음과같다. 

첫째, 용돈수준이취업스트레스에통계적으로유의한

영향을미치는것으로나타났다. 

둘째, 성별, 직전학기성적, 전공만족도및용돈수준

이 진로결정 자기효능감에 유의한 영향을 미치는 것으로

나타났다. 

셋째, 취업스트레스중에서학교환경과학업스트레

스가진로결정자기효능감(목표선택)에유의한영향을미

치는 것으로 나타났다. 그러므로 학생들의 자기효능감을

높이고자 한다면 학교 환경을 개선하고 학업 스트레스를

줄일수있는방법을고려해야할것이다.
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