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서 론. Ⅰ

어떻게 살 것인가 이 질 에는 인간‘ ?’ 

 존재  고민과 삶에  가  갈등이 

내포 어 있다 근 사회  지 담   . 

질 실증 원  러다임  계가 드러, , 

나면 이  인해 복잡다단 고 인 사, 

회에  삶  본질  미를 찾  행복  삶  

리고자 는 인들  욕구가 높 지고 있다.  

주체  존재  삶  살 가   내면 계  

찰이 요 게 인식 고 있 며 그러  변, 

를 보여주는 나  상  ‘ (spirituality)’

에  심이 높 지고 그 요   강조

고 있다. 

 인간  내  자원  체이자 행동  

일 키게 는 삶  심이 는 신  신

체 신 사회 인 역  통합 는 통일  , , 

힘  미(Lee Eun-Chul & Kim Min-Jeong, 2010)
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Abstract

This study was to validate the WSBS_PECT (Workplace Spirituality Belief Scale for Prospective Early 

Childhood Teacher) using discriminant analysis on prospective early childhood teachers’ happiness and 

career maturity. The data from 523 prospective early childhood teachers were analyzed statistically through 

t-test and binary logistic regression model. The results indicated that 1) the higher group in workplace 

spirituality belief significantly gets more scores of happiness and career maturity than the lower group, 2) 
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다 늘날  종  미보다 실존  . 

미 내면 인 삶  삶 개인  경건, , , , 

 추구를 지칭 는 포 이고 체험 인 개

 인식 고 있다 이에 라 상담 료. , , , 

복지 분야 등에   연구가 증가 고  증

진   실천 사 들이 시 고 있는 상황이

다.  

근에는 에 직업이라는 맥락   개

 일 이 부각‘ (workplace spirituality)’

고 있다 일  일과 자신  일 에  행복. 

 찾  자  이루 는 욕구가 커지면  

일 는 직업이라는 맥락 내에    

것 조직 내에  구 원들이 업 를 행, 

거나 사람들과 는 과 에  내면 인 계

를 시 고 월  인식 며 상 연계  , 

추구 는 마  상태 일과 조직이라는 경 , 

속에  삶  미  목  찾고  나  존재  

가 를 실 는 인간  본연 심리  식 ․

상태라고   있다(Noh Sang-Chung, 2013; Yu 

Gyu-Chang, Seo Jai-Hyun & Kim Jongin, 2010). 

일  개  구 는 요인  크게 개인  

차원과 직업  차원  구분   있는데 개인, 

 차원에  일  자신  내면  자각

게 여 삶  미가 엇인가를 임없이 찰

게 고 개인  내  신 이나 가  주

며 삶  궁극 인 목 과 미를 추구 는 것

 미 다 직업  차원에  일  자. 

신  일에  미를 찾고 일에  사명감  가

지며 조직  구 원들과 함께 공동체 식  , 

여 공동  목 를 달 는 것  미 다

(Lim Jung-Su, Sim Eun-Joo & Lee Kyeong-Hwa, 

2014). 

일 이 개인  삶뿐만 니라 조직이나 업

 면에 도 요  향  미 며 

 작용 다는 것  힌 연구들(e.g. Duchon & 

Plowman, 2005; Lee Jung-Ah, 2014; Komala & 

 탕Ganesh, 2007; Singhal & Chatterjee, 2006)

다양  직업군  특  고 면  일, 

 증진시키   에  연구 노

이 이루어지고 있다 특히 어린 시  습자들. 

 돌보고 있는 사  경우 일  함, 

양  해 사 개인  삶과 사직  복

합  직 특  충분히 고  요가 있다. 

사는 신체 지  노동  강도가 높  · ·

소진  경험  쉬운 직업군 그 어느 시, 

보다 달  변 가 큰 에게 직 간·

 요  향  미   있다 사  . 

삶  질이 곧  삶  질과 직결 는 것  

고 해 볼 사가 자신  일 에  , 

 찾는 노  직업  차원 뿐 니라 삶 체

 질  해 도 드시 요  것이다 근에. 

는 사  이 직 에 미 는 향  

검증  연구들(Lee Kyeong-Hwa & Sim Eun-Joo 

이나 사  일  개  2013a, 2013b)

구 고 이를 탕  도구를 개   타

당  연구들(Lim Jung-Su et al., 2014; Lee 

그리고 사Kyeong-Hwa et al., 2015b), 

들  일 에  신  는 도구를 

개  연구(Lee Kyeong-Hwa · Jo Jun-Oh & Sim 

가 행 었 며  연구들이 Eun-Joo, 2015a) , 

증가 고 있는 추 다.

편 사  일  논함에 있어 , 

사  신  요인  고 해 볼 요가 있다 신. 

 사  실 행동에 향  주는 강(belief)

 요인  내에  사  간  상, -

작용  태나 내용뿐 니라 이나 

 분 과  운 에   결, 

행 에 이르 지 향  미 는 것, 

 보고 고 있다(Han Eun-Mi & Lee 

사  신 이  Kyeong-Hwa, 2014). 

질  담당 는 주요  요인인  고 해 볼 

직 사뿐 니라 사 과 에 부, 

 사  신  이해 고  고찰  

 회를 공해 주는 것  매우 요 다(Oh 

Sun-A & Lee Soon-Deok, 2011).  

직  는 사들  실  경험
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 가지고 있지는 지만 개인  경험에 

여 어떤 사가 어야겠다는 각  본 인 

신 태도 가 가 어 있다, , (Schommer, 

사  신  이후 직업 행에 향  미1994). 

게 며 직태도   단 는 요  , 

이 는 것 실에  공가능  , 

극 고 직   인  능

 향상 등 효과 면에 도 요  미

를 갖는다 이러  에  (Choi Mi-Sook, 2004). 

사직  는 사들이 일 에 

 신  어떻게 가지고 있는지 심  가질 

요가 있 며 이러  요 에 라 , Lee, 

등  사  일Kyeong-Hwa (2015a)

신  는 척도(Workplace Spirituality 

Belief for Prospective Early Childhood Teacher: 

를 개 다 는 삶WSBS_PECT) . WSBS_PECT ‘

 미에  자각 항 사  소명감(8 )’, ‘

에  신 항 공동체 내  계에 (5 )’, ‘

 신 항 공동체 식에  신(3 )’, ‘ (5

항  개 요인  개 항  구 어 있)’ 4 21

다  타당도  신뢰도를 보고 면. WSBS_PECT

 연구자들  이 척도가 사양 과 에  

사에게 용 가능함  주장 는 편, 

사  개인  삶  질이나 직업  진  

같  변인들에  별  인 작업  통  타

당 가 요함  다(Lee Kyeong-Hwa et 

이러  행연구  에 라 본 al., 2015a). , 

연구에 는 사  개인  삶  질과 

여 행복감  그리고 직업  진‘ (happiness)’

 해 는 진 도 를 변인  ‘ ’

여  이들에  별  분 해 WSBS_PECT

보고자 다. 

행복  개인이 자신  삶 속에  경험 는 

체 인 감  자신  삶에  인지 , 

 평가이며 삶에  이고 통합 인 

단 이라고   있(McCowell & Newell, 1990)

다 근에는 심리  분야에  인간에  . 

낙 주   탕  인 심리특

들에  탐구가 히 이루어지고 있다 특히 . 

행복감  고 인 것이 니라 가르 고 강  

 있 며 이러  행복감  개인  장과 건강, 

에 히 연결 다는 것이 여러 연구를 통해 강

조 면 (Scoffham & Barnes, 2011; Seligman & 

 맥락에 도 Csikszentmihalyi, 2000), 

행복  연구주  다루고자 는 노 이 꾸 히 

나타나고 있다 이를 고 여 본 연구에 는 . 

사  개인  삶  질  가늠 는 요소

 행복감  여 가 이를 별WSBS_PECT

  있는지 검증 고자 다. 

사  직업  진  해 는 진

도를 여  별  WSBS_PECT

검증 고자 는데 이  진 도란 개인이 , 

객 이고  단  명 게 진 를 

고 결   있는가에   도

를 미 다 특히 생 (Shin Seung-Won, 2013). 

시 는 자신  내  계  외  경  탐색

고 자신  진  취업에  일  택과 결

 해야 는 시 미래 직업에  진, 

를 는 것  개인  미래 삶  결 는데 

요 다(Ko Gyeongpil, & Sim Miyoung, 2014). 

진 를 결 면 엇보다 자신에  이해가 

우 어야  것이며 자신에게 합  일이 , 

엇인지 그리고 그 일이 자신에게 어떤 미를 갖

는지 찰 는 것이 요  것 , 

사들  진 도를 고 그러  직업  

요인  일 신 이 별   있는지 검증해 

보고자 다. 

이에 본 연구에 는 에 재  인 

사  일 신 과 행복감 진 도를 , 

 후 일 신 에 른 행복감과 진, 

도  차이를 검증 고 행복감과 진 도

에  일 신  별분  시도 다. 

이러  통계  과  통해  타당WSBS_PECT

 보 고 나 가 사  일, 

신 이 다양  변인들과 함께 연구   있는 이

 가능  히는데 본 연구  궁극 인 목
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이 있다 본 연구  연구 는 다 과 같다. .

연구  일 신 에 라 1. 

사  행복감과 진 도에는 차이가 있는가?

연구  사  행복감에  일2. 

신  별  어떠 가?

연구  사  진 도에 3. 

 일 신  별  어떠 가?

연구 방법. Ⅱ

연구 상1. 

본 연구  상  부산시 소재  개 2-3 3

과  개  과에 재  인 4 3

사들이다 조사 상  답  높일 . 

 있도  조를 락   임 집 여 

체 재 생들에게  실시 다 집  . 

명  자료  답이 일부 락 어 있거나 580

답이 실 지 다고 단 는 경우를 외

고 종 명  자료를 통계분 에 사용 다523 . 

본 연구 상     과 같다<Table 1> .

Variable
Grade

Total
1 2 3 4

junior 

college

147

(28.1)

167

(31.9)

39

(7.5)

0

(0.0)

353

(67.5)

university
58

(11.1)

47

(9.0)

39

(7.5)

26

(5.0)

170

(32.5)

Total
205

(39.2)

214

(40.9)

78

(14.9)

26

(5.0)

523

(100.0)

<Table 1> Distributions of participants    (N=523)

연구도구2. 

가 일 신. 

본 연구에 는 사  일 신  

 여 등 이 개Lee Kyeong-Hwa (2015a)

 사  일 신  척도

(Workplace Spirituality Belief Scale for Prospective 

를 사용Early Childhood Teacher: WSBS_PECT)

다 는 사  개인  . WSBS_PECT

면과 사직  직업  면에  신  

는 척도 삶  미에  자각, ‘ (8

항 사  소명감에  신 항)’, ‘ (5 )’, 

공동체 내  계에  신 항 공‘ (3 )’, ‘

동체 식에  신 항  개 요인  (5 )’ 4 21

개 항  구 어 있다. 

삶  미에  자각 요인  나는 내면  ‘ ’ ‘

힘  가지고 있다 나는  통해 내  힘  ’, ‘

키우  해 노 고 있다 나는 삶  목 를 ’, ‘

가지고 있다  같  항  구 어 있 며’ , 

사  소명감에  신 요인에는 ‘ ’ ‘

를 는 일  미 있는 일이다 사’, ‘

는  삶에 향  주는 사람이어야 다  ’

같  항이 포함 어 있다 그리고 공동체. ‘

내  계에  신 요인  사는 ’ ‘

부모   계를 해야 다 사’, ‘

는 동료 사  좋  계를 맺어야 다  같  ’

항  구 어 있 며 공동체 식에  , ‘

신 요인  사는 일 에  생 는 ’ ‘

를 소통  통해 해결해야 다 사는 ’, ‘

공동체  일원  동료들과 지식과 보를 공

해야 다  같  항이 포함 어 있다’ . 

각 항에  답   그 지 다‘ (1

부  매우 그 다 지   식 )’ ‘ (5 )’ 5 Likert

척도  답 도  구 며 가 높, 

 사  지 야  일 에  

생각이나 믿 이 강  것  해   있다. 

 범 는  에  고 이며21 105 , 

본 연구에 는 평 평균  통계  사용 다.

항  내 합 도 계 를 산출(Cronbach's )α

 결과 체 는 각 척도는 에, .89, .78

  범 에 걸쳐 나타남 써 도구  신뢰.86 , 

 인   있었다 참조(<Table 2> ). 

나 행복감. 

본 연구에 는 사  행복감  
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Factor Item
Cronbach’s 

α

Awareness 
of

meaning of 
life 
(8)

1. I have strength in my inner life.

.86

2. I have inner power to overcome difficulties in my life.

3. I’m trying to have inner power through reflection

4. I feel that human, nature, and universe are all interconnected.

5. My future job will raises my life up.

6. I have goals in my life.

7. I feel gratitude in my life.

8. I feel peacefulness in my life.

Belief on 
calling for 

ECE teacher 
job (5)

9. I think that teaching children is meaningful job.

.86

10. I think that early childhood teacher should be interconnected with 
everyone at workplace.

11. I think that early childhood teacher job is meaningful for society.

12. I think that early childhood teacher should be a person who affect to 
children’s life.

13. I think that early childhood teacher should have a sense of mission for 
her/his job.

Belief on 
relationships 

in 
community 

(3) 

14. I think that early childhood teacher should make cooperative 
relationship with children’s parents.

.7815. I think that early childhood teacher should make good relationships 
with senior teachers in the workplace

16. I think that children’s parents won't respect for their early childhood 
teachers.

Belief on 
membership 

in 
community 

(5)

17. I think that early childhood teacher should be accepted as a member of 
workplace community.

.79

18. I think that early childhood teacher should be help co-workers at 
workplace. 

19. I think that early childhood teacher should solve the problems through 
interaction with people concerned at workplace.

20. I think that early childhood teacher should share joyfulness and 
indifficulty with co-workers at the workplace.

21. I think that early childhood teacher should share knowledge and 
information with  co-workers at the workplace.

total (21) .89

<Table 2> WSBS_PECT

 

 여 과 이 시  스Hills Argyle(2002)

퍼드 행복 질 지(The Oxford Happiness 

 번역본Questionnaire: OHQ) (Kwark Hee-Kyung, 

 사용 다 는 2011) . OHQ Argyle, Martin, 

이 작  Crossland(1989) OHI(The Oxford 

를  식 답 태  Happiness Inventory) 6 Likert

 자 보고식 질 지  행복  , 

는 것  목  단일 요인차원  개 29

항 개  역채  항 포함  구 어 있다(12 ) .

이 척도는 나는 항상 고 있거나 언가‘

에 어 있다 나는 내 인생  모든 것에 ’, ‘

해 매우 만족 다  같  항  구 어 ’

있다 본 연구에 는 각 항에 해 동 는 . 

도를  식 척도  여 답 도  5 Likert

며 가 높  사가 지각, 

는 행복감이 높  것  해 다  . 

범 는  에  고 이며  29 145 , 

평 평균  산출 여 통계분 에 사용 다. 
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단일요인  구  행복감 척도  내 합

도 계 를 산출  결과  나타나 신뢰 운 , a=.91

도구임  인   있었다. 

다 진 도. 

사  진 도를  여 

가 개  진 도 검사를 Crites(1978) Jeong 

이  척도를 사용 다 진Hee-Young(2010) . 

도 척도는 개인이 진 택   사결

 시에 자신  능 과 실  고 여 명

게 진 를 택   있는 능  는 것

결 항 목(Jeong Hee-Young, 2010), ‘ (6 )’, ‘

항 항 독립 항(7 )’, ‘ (5 )’, ‘ (4 )’, ‘

신 항  개 요인  개 항  구(4 )’ 5 26

어 있다. 

결 요인  는 진  향에  ‘ ’ 

고 일    것, , , 

나  진 에 해 실  결  해 놓  상태‘

이다 고 싶  일  어떤 일  택해야 지 ’, ‘

잘 모르겠다 역 항  같  항  구 어 ( )’

있다 목 요인  진 택  통해 개인이 , ‘ ’ 

구체  추구 고자 는 를 미 는 것

직업  통해 보람보다는 편 고 돈이 는 , ‘

직업  원 다 역 항 에  맞 라도 남( )’, ‘

들이 부러워 는 직업  원 다 역 항  같  ( )’

항  구 어 있다 요인  진  . ‘ ’ 

결 에 요    계획 진 에  심 , 

 참여도를 는 것 원 는 직업  갖  , ‘

해 는 미리 계획  워야 다 내가 계획’, ‘

 진 에  보를 얻는 데 극 이다  ’

같  항  구 어 있다 독립 요인  . ‘ ’ 

자신  진 를 독립  택   있는 도

를   것 자신  인생  해, ‘

는 소신  직업  택해야 다 나는 내가 ’, ‘

  직업  택  것이다  같  ’

항  구 어 있다 신 요인  진  . ‘ ’ 

택에  신  도 공가능 에  믿, 

 는 것 이를  여 내가 , ‘

택  직업분야에  공  자신이 있다 노’, ‘

만 면 내가 원 는 직업  얻   있다  같’

 항  구 어 있다. 

본 연구에 는 각 항에 해 동 는 도

를  식 척도에 라 답 도  5 Likert

며 가 높  사  진 도, 

가 높  것  미 다  범 는  . 

에  고 이며  평 평균  26 130 , 

산출 여 통계분 에 사용 다 항  내 합. 

도 계 를 산출  결과 체(Cronbach's ) , α

는 각 척도는 에   범 에 .89, .72 .89

걸쳐 나타남 써 도구  신뢰  인   , 

있었다 참조(<Table 3> ). 

Factor (n) Item Cronbach’s α

decisiveness (6)
1, 2, 3※, 4※, 

5※, 6 .89

orientation (7)
7※, 8※, 9※, 
10※, 11※, 
12※,13※

.83

involvement (5)
14, 15, 16, 17, 

18 .72

independence (4) 19, 20, 21, 22 .84

confidence (4) 23, 24, 25, 26 .88

total (26) .89

* reversed item

<Table 3> Career maturity scale

자료 분석3. 

본 연구에  집  자료는 용 Window SPSS 

 이용 여 분 다 사23.0 . , 

 일 신  에 른 행복감  진

도 차이를 살펴보  여 일 신  

 에  상    를 규  27% 27%

후 집단 간 차이를 독립 본 검증  통해 분, t-

다 그리고 사  행복감  별과 . 

진 도 별에 일 신 이 미 는 향

 살펴보  해 이분  지스틱 회귀분  

실시 다. 



ㆍ ㆍ

- 1082 -

연구 결과. Ⅲ

비유아교사의 일터 성신념에 따른 행1. 

복감과 진로성숙도의 차이

연구  에 라 사  일 신1

 에 른 행복감과 진 도  차이를 

독립 본 검증  통해 살펴본 결과는 다  t-

 같다<Table 4> . 

Group M SD t

Happiness 

lower
(133)

3.21 .31
-15.46***

higher
(151)

3.88 .42

CM

a

lower
(133)

3.15 .71
-7.16***

higher
(151)

3.83 .89

b

lower
(133)

3.26 .50
-5.86***

higher
(151)

3.67 .67

c

lower
(133)

3.47 .41
-10.54***

higher
(151)

4.05 .52

d

lower
(133)

3.70 .58
-10.10***

higher
(151)

4.38 .55

e

lower
(133)

3.47 .51
-14.96***

higher
(151)

4.42 .56

total

lower
(133)

3.41 .32
-15.06***

higher
(151)

4.07 .41

a: decisiveness  b: orientation c: involvement 
d: independence e: confidence
*** p<.001

<Table 4> t-test result 

에  보듯이 사  일<Table 4> , 

신 에 라 행복감과 진 도에 미  

차이가 있    있다 일 신 이 높  . 

상집단  집단(M=3.88, SD=0.42) (M=3.21, 

에 해 행복감  미 게 높게 지각SD=0.31)

는 것  나타났 며 진(t=-15.46, p<.001), 

도  일 신  상집단(M=4.07, 

이 집단 에 여 SD=0.41) (M=3.41, SD=0.32)

미 게 높  것  나타났다(t=-15.06, p<.001). 

진 도  각 요인들 즉 결, ‘ ’(t=-7.16, 

목p<.001), ‘ ’(t=-5.86, p<.001), ‘ ’(t=-10.54, 

독립 신p<.001), ‘ ’(t=-10.10, p<.001), ‘ ’(t=-14.96, 

 경우에도 일 신  상집단이 p<.001)

집단에 여 가 높게 나타났 며 이러, 

 차이는 모   도 에  미0.1%

 것  분 었다 연구   검증  결. 1

과 사  일 신 에 라 행복감, 

과 진 도에 차이가 있    있다. 

행복감에 한 비유아교사의 일터 성2. 

신념의 별력

연구  에 라 사  행복감에 2

 일 신  별  분  여, 

독립변인  일 신  그리고 종속변인

 행복감 집단  여 입  식  이분  

지스틱 회귀분  실시 다 참조(<Table 5> ).

에  보듯이 사  일<Table 5> , 

신   입변  그리고 행복감 집단

집단 상집단  종속변   지( 0, 1)

스틱 회귀모  통계  미  것  나

타났다 이에 라 ( 2(1)=146.163, p<.001). χ

사  일 신 이 행복감 집단  미

게 고 일 신(Wald= 72.361, p<.001) 

 이 높  행복감 상집단에 분  

가능 이 높 지며 체 분 도는 (B=5.174), 

 나타났다 구체 는 행복감  집76.8% . 

단이 집단  게 분   70.5%

이며 상집단이 상집단  게 분  , 

  나타났다 참조82.4% (<Table 6> ). 
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Predictor B S.E Wald df Sig. Exp(B)

a 
WSBE_PECT 5.174 .608 72.361 1 .000 176.586

Constant -21.407 2.530 71.585 1 .000 .000

Chi-square(p): 146.163(.001), -2 Log L = 265.609, 
Cox & Snell R Square: .388, Nagelkerke R Square:  .518

overall percentage = 76.8%

a. Variable entered on step 1: WSBS_PECT, dependent variable: career maturity groups (lower 0, higher 1) 

<Table 5> Binary logistic model of WSBS_PECT on happiness group

observed 

predicted

happiness group percentage 
correctlower higher

happiness 
group

lower 98 41 70.5

higer 28 131 82.4

overall percentage   76.8

The cut value is .5

<Table 6> Classification table

진로성숙도에 한 비유아교사의 일터3. 

성신념의 별력

연구  에 라 사  진 도3

에  일 신  별  분  

여 독립변인  일 신  그리고 종속변, 

인  진 도 집단  여 입  식  

이분  지스틱 회귀분  실시 다(<Table 

참조7> )

에  보듯이 사  일<Table 7> , 

신   입변  그리고 진 도 집

단 집단 상집단  종속변   ( 0, 1)

지스틱 회귀모  통계  미  것  

나타났다 이에 라 ( 2(1)=145.967, p<.001). χ

사  일 신 이 진 도 집단  

미 게 고 일(Wald= 71.441, p<.001) 

신  이 높  진 도 상집단

에 분  가능 이 높 지며 체 분(B=5.279), 

도는  나타났다 구체 는 진80.1% . 

도  집단이 집단  게 분

  이며 상집단이 상집단  78.4% , 

게 분    나타났다81.7% (<Table 8> 

참조). 

observed 

predicted

career maturity
group percentage 

correct
lower higher

career 
maturity 

group

lower 109 30 78.4

higer 26 116 81.7

overall percentage   80.1

The cut value is .5

<Table 8> Classification table

Predictor B S.E Wald df Sig. Exp(B)

a 
WSBE_PECT 5.279 .625 71.441 1 .000 196.090

Constant -22.021 2.613 71.003 1 .000 .000

Chi-square(p): 145.967(.001), -2 Log L = 243.550, 
Cox & Snell R Square: .405, Nagelkerke R Square:  .540

overall percentage = 80.1%

a. Variable entered on step 1: WSBS_PECT, dependent variable: career maturity groups (lower 0, higher 1) 

<Table 7> Binary logistic model of WSBS_PECT on career maturity group
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논 의. Ⅳ

본 연구는 사  일 에  신

에 라 개인  차원  행복감과 직업  차원

에  진 도에 차이가 있는지 그리고 

사  일 에  신 이 행복감과 진

도를 효과  별해주는지를 검증함

써  타당 를 시도 다, WSBS_PECT . 

사  일 신   변인들에  탐

색  연구가 부재  상황이므 본 연구  결과, 

를 행연구  직   논 는 데는 

계가 있다 라  본 연구  결과를 간단히 . 

요약 면 일 에  이   , 

탕  시사  고자 다.

사  일 에  신 에 , 

라 행복감  차이를 분  결과 일 에 , 

 신 이 높  집단이 신 이 낮  집단에 

해 행복감   높게 지각 고 있는 것  나타

났다  일 에  신 이 행복감  효. 

과  별 는지 분  결과 사, 

 일 에  신 이 행복감  미 게 

는 것  나타났다 이러  결과는 행복. 

 증진시키는데 이 요  여를 다고 

보고  과  연구Hong Choo-Yon Yoon Mi(2013)

 인간  주  행복감  지능과 며 

이는 개인  삶과 함께 지속  인간  변

시키는 원동  작용 다고 보고  Jeon 

 연구 상담자를 상  Jeong-Hee(2010) , 

이 행복과  계가 있 며 행복과 이 

높  집단이 상담 과를   지각 다

고 보고   연구 그리고 직 Park Yeol-I(2013) , 

사를 상  일 이 행복감  

해 다고 보고  등  연Lee Kyeong-Hwa (2015b)

구결과를 지지 는 것이라   있다 삶  . 

미  목  견 는 것이 인간  장, , 

변  이 는 자  인식  자 이해를 이 고, 

심리  에 요  역  다는 연구 결과

도 이 있 며 사(Steger et al., 2006)

 행복감에 해 사 자신   향 이 

크다고 보고  연구(Lee Kyeong-Hwa & Sim 

 결과를 지지 는 것이라   Eun-Joo, 2013a)

있다. 

인간  구나 행복  삶  소망 다 삶  . 

미  목  그리고 행복에  갈망과 추구는 인간

 삶 속에  행 는 모든 일   동 가 

다 행복  삶   해 는 자신  내면. 

에 심  가지고 자신이 행 는 모든 일에 미

를 부여 여 삶에  미  목  찾 는 

 삶   노  울여야 다(Lee 

 주장Kyeong-Hwa et al., 2015b). Noddings(2003)

처럼 행복   목 이 어야 며  , 

개인과 집단  행복에 요 게 공헌해야 다. 

특히 생  이른 시  습자  랜 시간  , 

함께 생 는 사는 가족  외 면 

 가장 요  역 모델이라   있다 행복. 

이 인간 삶에  추구 는 요  가 이고 그러

 행복  인지 고 느낄  있는 것  가르 고 

 울  있다는 심리  입장  해 

볼 사  행복감  사 자신  삶  질  , 

좌우 는 일 뿐만 니라 나 가 들·

 행복  삶  주요 자원이   있다. ·

이라는 조직  입장에 도 사  행복

  과  연결 어 궁극   

질  높일  있는 요  심리  자원인 것이다

이러  (Lee Kyeong-Hwa & Sim Eun-Joo, 2013a). 

 고 해 볼 행복  사가  , 

 심리 실천  노  사  , 

단계부  일 에  신  고히 는 

것이 요 다고   있  것이다. 

다 일 에  신 에 라 , 

사  진 도  차이를 분  결과, 

일 에  신 이 높  집단이 일 에 

 신 이 낮  집단에 해 진 도가  

높  것  나타났다 이러  결과는 진. 

도를 구 는 요인들 즉 결 목, , , 

독립 신 에 도 마찬가지  일, , 
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에  신 이 높  집단이 신 이 낮  집단

에 해 미 게 높게 나타났다  일. 

에  신 이 진 도를 효과  별

는지 분  결과 사  일 에 , 

 신  진 도를 미 게 는 

것  나타났다. 

이러  결과는 사  이 직업  태

도에 향  있는 변임임  힌 연구들(eg. Lee 

이나 일Kyeong-Hwa & Sim Eun-Joo, 2013b)

과 진   직 만족 간에 높   상

이 있  히면  청소 나 인 부  

일  증진시키    개입이 요

함  주장   연구Yong Hyun-Woo(2016) , 

생  이 진 에 직 간  , 

향  다는 것  보고   연Min Yi-Seul(2012)

구결과를 지지 는 것이라   있다 그리고 . 

과 직 만족 직 과  계를 증명, 

(Altaf & Awan, 2011; Gupta, Kumar & Singh, 

2014; Kim Ae-Jung, 2014; Klein & Gow, 2011; 

결Ko Eun-Rak, 2011; Wagner & Gregory, 2015) 

과나 일 이 높거나 내 동 를 지향 는 경

우에 직 에  심리  주인 식이 증가 여 

지식공  이 증가 다고 힌 Lee 

 연구 결과를 부분  지지Sun-Young(2014)

는 것이라   있다   이해  . 

  마 고 경  조 해야 다는 

과  주Park In-Hyuk(2010) Lee Mi-Kyoung(2013)

장  뒷 침 는 것이라   있다. 

늘날 직업에  가 는 삶  지를  

단에  직업 그 자체를 목  게 에 

라 직업   개인에게 경 이고 질 인 

본 욕구  충족과 심리 사회  욕구  자존심․

 충족 과 소속  욕구  자 실  욕, 

구를 충족시  주는 주요 단이 었다(Seo 

그리고 진  달Hyun-Ah & Kim Mi-Ok, 2013). 

 에  생 시 는 자신  체 과 직

업  실  가능  탕  직업  택  구

체 고 는 시 인 것이다(Hwang 

진 도는 자  이해 일과 In-Sook, 2015). , 

직업 계  이해를 탕  자신  계획과 진

택  통합 조 해 나 가는 달단계  연속이·

라고   있는데 각 달단계마다 행  달

과업이 있고 이 달과업  인지  행여부가 

다  달단계를 진 는데 요  조건이 

다 이처럼 진 도에  개  개인이 . 

달해 나 가는 과  속에  자  사회  직업

인  목  실  여 주요  핵심

인 개  다루어지고 있다(Lee Song-Yi, 

진 도를 향상시키  해 는 자신에 2014). 

 이해  통찰이 우 어야 며 일에  , 

목 과 미를 찾는 노 이 요 다(Yoo 

이러   고 해 볼 Jae-Yong et al., 2015). , 

루  부분  들과 보내게  미래  

사들에게 있어 일 에  신  인

여 자신에  이해  직에  이해를 , 

검토 고 사직에  사명감  높일  

있는 구체 인 노  강구   있  것이다.

본 연구를 통해 사  일 에 

 신 에 라 행복감과 진 도에 차이가 

있 며 일 에  신 이 행복감과 진, 

도를 미 게 해 주는 것  인

다 이러  결과에 라 사  일. 

에  신  는 도구   

 용도가 높 질 것  해 WSBS_PECT

볼  있  것이다  행복감과 진 도에 . 

 별타당 이 인  는 향후 WSBS_PECT

사가 자신  일 에  행복 고 

 삶   해 요  지원이 엇인지

를 거나 사  행복감과 진, 

도 일 에  신  증진시키   , 

사  그램  구  근거를 공해   

있  것이다 본 연구  계  여 후속연. 

구를 면 다 과 같다. 

첫째 본 연구에 는 일 에  신  , 

 요인  분 지 고 행복감과 진

도에  별  분 다 일  . 
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요인들  별  분  통해 행복감과 진

도를 함에 있어 요인 간 차이가 있는지 

인 는 작업이 요  것이다. 

째 본 연구는 부산시내  임 집, 

여 재 생들  상  자료 집  분  실

시 다 향후에는 집  범 를 고 . 

사들  다양  경변인에 라 일

에  신 과 행복감 진 도  계를 , 

분 해 보는 시도를 통해  용 , WSBS_PECT

가능   요도 있  것이다.  

째 사  일 에  신 이 , 

직  다양  변인들에 미 는 향  인

고 이들  구조  계 모  통해 인과  , 

검증 여  타당  는 작업  WSBS_PECT

요구 다. 
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