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  약 학 는  직 에 들어가  한 취업 비   락하고 학생들  남들보다 많  스 격

어학실  등  고 취업재수를 하는 상  상 에 르 다 그러다 직업  갖게 다행히 평생동안 

한 직  다닌 경우도 다 그러나 많  경우 과 맞지 않는 직  참고 다닌 사람도 고 참지 못하고 여러 

직  도는 사람도 다 같  직업에 만 하는 원   하나는 직업과  맞지 않  것 다  

그간 많  직에  검사를 실시하  진 계 지도를 해 다 그러나 한 직업  찾아주는 에는 한계가 

었다 에 본 연 는 보다 합리 고 과학  안  플랫폼  시했다 본  빅  공

지능  용하여 개  특  보다  악한 다  다양한 직업  그 특 에 합하는 직업  별  안

하고  컨  및  경험  반  한 직업 안  택하고 계해나가도  하는 개 듈 하 시스

 어 다

주 어 : 빅 공지능 직업 계 플랫폼 심리 검사

Abstract  The university and college turn into the field of job readiness to get a good job and students build 

a lot of job specification than others and are constantly studying for employment. Then since employment, 

some people are fortunate to keep the job for lifetime, but for many people work in the workplace did not 

meet his aptitude with patience and some people move for work several times without perseverance. One of 

the reasons for job dissatisfaction is that the job does not fit his aptitude. Meantime many organizations 

conducted the aptitude(Psychology) test. There are limits, however, to find a suitable job. This study was 

presented as a model of a platform that is a rational and scientific alternative to search course and job. This 

model is to better understand the individual characteristics using Big data and artificial intelligence, offers 

several jobs to meet the characteristics among the various professions selectively and supports to select and 

design an appropriate job based on the field experience, consulting and mentoring.
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1. 

 배경 2. 

직업과 직업 택  2.1 

직업  개  및 직업 택 향 2.1.1 
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직업 택과 만  실태  2.1.2 

진 택  심리 등 검사도   2.1.3 
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플랫폼과 빅 공지능  용2.2 ·

플랫폼  용 2.2.1 

빅  용 2.2.2 

1) 등   찾고  하는 가 를 히 알고 그 Parise [21]

것  찾는 것  하 고 실험에 해 는 사항에 , 

한 가  하고 검 하는 것  하 다. 

공지능  용 2.2.3 
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개 과  시사2.3 

빅  공지능 반 직업 계 3. 

지원 플랫폼 

직업 계 지원 플랫폼  개3.1 

[Fig. 1] Job Design Support Platform Model 

직업 계 지원 플랫폼  3.2 
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플랫폼  용한 직업 계 프 스3.3 

[Fig. 2] Job Selection Process 

결4. 
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