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서 론. Ⅰ

우리나라는 국민소득 만 달러 시 를 맞이2

여 개개인  건강과 여가 용에  심이 

욱 증가 고 있는 추 근에는 건강과 체, 

단   목  국민건강증진 나 존 

체 시  이용해  신체  동  는 단계를 

어 좀  창조 이고 자연  상  함께 , 

  있는 도 이고 모험 인 동  

게 었 며 그 인구  증가 고 있는 추 이

다(Ko Hyung-Nam, 1999; Kim Young-Jae, Cha, 

Yoon-Suk, 2014). 

이러  모험 인 동  스쿠버다이  

   에  인  있는 익스트30~40

림 스포  나  각  고 있다 특히 삼. 

면이 다인 우리나라는 스쿠버다이    

스쿠버다이빙 지도자의 문성과 지도자신뢰  

지도효율성의 계모형 분석 
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Abstract

This study aims to understand how scuba diving instructors’ expertise, instructor reliability and 

instruction efficiency are related to each other. In order to achieve the research goal, the study used a 

multi-stage stratified cluster sampling method and collected valid samples from 400 individuals at age of 

20 and older who were scuba diving in scuba diving clubs in Busan, Gyeongnam, Gyeongbuk, Jeonnam 

and Jeonbuk. The 400 valid samples were applied to the data analysis. The study used SPSS 21.0 for 

processing the gathered data via a frequency analysis, a reliability analysis and a correlation analysis and 

in order to verify the hypotheses, the study applied AMOS 21.0 and conducted a confirmatory factor 

analysis and a structure equation model analysis. Findings that the study had extracted are summarized as 

follows. First, the study confirmed that the scuba diving instructors’ expertise has a positive effect on the 

instructor reliability. Second, the scuba diving instructors’ expertise was reported to positively influence the 

instruction efficiency. Third, the results revealed that the scuba diving club members’ reliability in the 

instructors has a positive influence on the instruction efficiency. 
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있는 매우 좋  경이  에 그 요가 증가

고 있는 추 이다 스쿠버다이  해마다 . 

명 이상  동 인들이 늘어나고 있  만큼 5,000

 스포  각  고 있 며 다이 인

구 는 약 만 명  추산 고 있다130 (Lee 

Jung-Man, Han Jin-Wook, Kim Tai-Hyung, 2015).

이  같이 스쿠버다이  사람들  여가 용

  법   마 게 었 며 이러, 

 추  불어 계속 늘어나는 동 인들  욕

구를 만족시키   스쿠버다이  지도자들  

요는 진  증가 어 다(Kim Gyu-Ho, 

스쿠버Lee Byung-Chan, Jang Sung-Woon, 2009). 

다이  다라는 험  경  생명과 연결

는 모험 인 요소(Yi Eun-Surk, Lee Jong-Young, 

가 내재 어 있는 스포 이  에 습2002)

자가 자신  보 는 향 에 지도자를 

믿지 고 독단  행동  다면 생명  잃

 도 있어 지도자를 믿고 신뢰 는 것이 매우 

요 다고   있다 이러  모험 이고 스릴 . 

있는 익스트림 스포 는 항상 실 지  

경에 놓여있  에 경험 지식  갖춘 , , 

인 지도자가 드시 요 다(Cho Gun-Sang, 

지도자는 Kim Hyun-Sik, Lee Je-Haeng, 2004). 

자신  분야에  이 인 지식과 높  행 

이외에 다양  참여자들  상  지도  경험

이 있는 지도자라야  것이다(Choi Mi-Young, 

Lee Chang-Seop, Yeo Jeong-Kwon, 2013). 

재 지 이러  지도자  에  연구

는 스포 종목별  진행 고 있 며(Park Sung-Soo, 

2004; Kim Sang-Woo, 2005; Lee Kyung-Jae, 2006; 

그 에  Eom Seok-Joo, 2010), Lee Kyung-Jae 

는 골 지도자   동 인들  지(2006)

도자신뢰  지도효 에 향  미 다고 보고

고 있다.

편 스쿠버다이  지도 는 과 에  지도, 

자  참여자들  신뢰 계는 엇보다도 요

다 신뢰는 다른 군가를 지 고 믿는 것. (Cho 

이라 Min-Sun, Kim Hyun-Sik, Lee Je-Haeng, 2005)

  있는데 모험 인 스포 인 경우 지도자  , 

참여자들 간  신뢰 계는 욱 요 다 이러. 

 지도자신뢰에  연구(Cho Gun-Sang, Kim 

Hyun-Sik, Lee Je-Haeng, 2004; Yin Zai-Wan, Lee 

Kye-Yun, 2006; Kim Young-Chul, 2008; Oh 

는 여러 스포 종목에  지도효Na-Kyoung, 2008)

 행요인임  히고 있 며 참여자들에 , 

 지도효  높이  해 는 지도자신뢰

가 요  요인임  인   있다. 

 지도효  지도자가 가르  내용에 

여 참여자  만족도를 평가   있는 개

(Cho Byung-Sup, 2003; Choi Mi-Young, Lee 

이라   있Chang-Seop, Yeo Jeong-Kwon, 2013)

는데 지도효 에  행연구를 살펴보면 , 

스포 장에  다양  상  통 여 이루어

며(Kim Jae-Eun, 2006; Park Sun-Hak, 2009; 

지도자 지도자신뢰Yang Sung-Kuk, 2010), , 

 상   계가 있다고 보고 고 있다.

재 스쿠버다이 에  행 연구(Kim 

Ki-Jin, 2001; Kim Seok-Goo, 2003; Choi Jung-Do, 

는 참여동 시 만족 생리  근 등이 2008) , , 

부분이며 스쿠버다이  참여자들  상  

 스쿠버다이  지도자  인지  에  

연구는 미  실 이다. 

라  본 연구는 스쿠버다이  지도자  

과 지도자신뢰  지도효 과  계를 구명

여 지도자  습자간  상 작용이 고  

시스  시키고 실  장에  

극  용   있는 자료를 공 는데  

본 연구  목 이 있다. 

이러  연구  목  달  여 본 연

구는 다 과 같  연구가  다.

스쿠버다이  지도자  과 지도자신1) 

뢰  지도효  계

 지도자    Kim Hyun-Sik(2005)

분야에  랫동   다양  경험과  

통 여  지식과 이라고 며, 
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 는 생들  Granovetter(1985) Gambetta(1988)

참여 사  만족도에 지도자   향  

미 다고 보고 다 스쿠버다이  다에  . 

이 이루어지  에 항상 험  고 있

어 지도자  다양  상황에 른 풍부  경험과 

지식  참여자들    여 매우 

요  요인이며  참여자들  욕구  만족 , 

등 보다 나  삶  목  달 (Kim Gyu-Ho, Lee 

 해 도 Byung-Chan, Jang Sung-Woon, 2009)

지도자   간과   없는 요  요인

이라고   있다   요 게 생각해. 

야 는 스쿠버다이  특 상 참여자  신뢰

를 통  상 작용  고  효과  달  

해 도 요  요인인데 이는 지도자  인지  , 

이 요  요소  작용 다고 단 다.

지도자  과 지도자신뢰  여 Lee 

Kyung-Jae(2006)는 골  지도자  과 지도

자신뢰는  인과 계가 있는 것  나타났

다고 보고 며, Choi Mi-Young, Lee Chang-Seop, 

 스스포  지도자  Yeo Jeong-Kwon(2013)

 지도자신뢰에 향  미 다고 보고

다 이러  행연구  어 스쿠버다이  . 

지도자  과 지도자신뢰  지도효  

계를 구명  여 다 과 같  연구가  

다.          

가  스쿠버다이  지도자   지도1. 

자신뢰에 인 향  미  것이다.

가  스쿠버다이  지도자   지도2. 

효 에 인 향  미  것이다.

스쿠버다이  지도자  지도자신뢰  지도2) 

효  계

Lee Joo-Hyung, Kim Jong-Wook, Kim, Hyun-Sik 

 지도자   인 신뢰(2004)

 경  향상시킬  있는 요인이라고 

며, Shin Dae-CHurl, Kim Jong-Wook, Kim 

 실  시합에  승리  해Hyun-Sik(2003)

는 지도자   상 간  신뢰 계가 인 

향  미 다고 보고 다 특히 다라는 특. 

 경에  이 진행 는 스쿠버다이  

특 상 지도자  인 신뢰  참여자

들  능향상 즉 만족도에 매우 큰 향  미  

 있다고 단 다. 

지도자신뢰  지도효 과 여 Lee 

Kyung-Jae(2006)는 골  지도자  지도자신뢰는 

지도효 과 인 계가 있다고 며, 

 태권도 Yu Hyun-Soon, Park Myoung-Kug(2011)

지도자  지도자신뢰는 지도효 에  

향  미 다고 보고 다 이러  행연구  . 

어 스쿠버다이  지도자  지도자신뢰  

지도효  계를 구명  여 다 과 같

 연구가  다. 

가  스쿠버다이  동 인  지도자신뢰는 3. 

지도효 에 인 향  미  것이다.

이러  연구가  탕  과 같이 [Fig. 1]

연구모  다.

[Fig. 1] Research model

연구 방법 . Ⅱ

연구 상1. 

본 연구  상   재 부산 역시 경2011 , 

상남북도 라남북도에  동 는  이상 , 20․ ․

스쿠버다이  동 인들  모집단  

다 본  다단계 집략 집. (multi-stage 

 법  명  stratified cluster sampling) 428

집 며 그 에   항에 일  , 

답 거나 이 입  는 등 신뢰 이 떨어진다
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고 단  부를 외   부  지가 28 400

본 연구결과 분 에 이용  효 본이다.

본 연구는  월 일부  월 일 지 2011 5 2 5 31

연구자  연구모 과  내용   보

조원 명과 함께 직  스쿠버다이  잠 풀과 리2

조트를 여 연구 목 과 입 법  충분히 

명  다  자 평가 입 식  작 게  

후 즉시 회 다.

본 연구  인구통계  특  살펴보면 별, 

 남자가 명 여자가 명  314 (78.5%), 86 (21.5%)

나타났 며 연  가 명 가 , 20 109 (27.3%), 30

명 가 명  이상이 128 (32.0%), 40 96 (24.0%), 50

명  나타났다 다이  등  67 (16.7%) . 

이 명 이 명 고 이 136 (34.0%), 150 (37.5%), 

명  나타났 며 월 강습 용  만114 (28.5%) , 30

원 가 명 만원 가 명97 (24.2%), 40 103 (25.8%), 50

만원 가 명 만원  이상이 명118 (29.5%), 60 82

 나타났다  지도자 다이 횟 는 (20.5%) . 

회가 명 회가 명100-200 89 (22.3%), 201-300 103

회가 명 회 이상이 (25.7%), 301-400 116 (29.0%), 401

명  나타났 며 지도자 경   이92 (23.0%) , 3

내가 명  명85 (21.3%), 4 -7 101 (25.2%), 8 -12

 명  이상 명  나126 (31.5%), 13 88 (22.0%)

타났다 마지막  이 간   미만이 . 1

명  명  101 (25.3%), 1 -2 94 (23.5%), 3 -4 108

명  이상 명  나타났다(27.0%), 5 97 (24.2%) .

조사도구2. 

지 구1) 

본 연구에 는 스쿠버다이  지도자  

과 지도자신뢰  지도효  계모  검증

 여 지를 조사도구  사용 다. 

스쿠버다이  지도자    

여 가 개 고 Knowles(1980) Seo Soo-Jin(2010), 

가 사용  지를 본 연구  Lee Eun-Hee(2007)

목 에 맞게 여 사용 다  . 

요인 는 이  항 장 (15 ), 

 항 행  항  (9 ), (6 ) 30

항  구 다  지도자신뢰를  . 

여  이 Choi Tae-Ho(2010) Oh Sun-Taek(2010)

사용  지를 본 연구  목 에 맞게 보․

여 사용 며 지도자신뢰  요인, 

는 실 능 일 이타 개 믿, , , , , 

 각각 항  항  구 었다3 , 18 . 

마지막  지도효   여 Duba 

가 개 고 이 사용  (1989) Yang Sung-Kuk(2010)

지를 본 연구  목 에 맞게 보 여 ․

사용 며 지도효  요인 는 인지

 능만족 인지  지도만족 인지  생 만족, , 

 각각 항  항  구 다5 , 15 .

지도자 지도자신뢰 지도효  모든 , , 

항   단계 척도 매우 그5 (Likert Scale: 5=

다  그 지 다 를 이용 며 구체, 1= )

인 내용  과 같다<Table 1> .

Division Contents Number of 
questions

Demographic

characteristics

Sex, Age, Diving education 
class, Instruction cost, 

Instructor's diving frequency, 
Instructor experience, 

Education completion period  

1 7

Instructor

expertise

Theoretical expertise 1 15

Field education expertise 16 24

Administrative expertise 25 30

Instructor 

reliability

Diligence 1 3

Capability 4 6

Consistency 7 9

Altruism 10 12

Openness 13 15

Trust 16 18

Instruction

efficiency

Perceived functional 
satisfaction

1 5

Perceived instruction 
satisfaction 6 10

Perceived life satisfaction 11 15

Total 70

<Table 1> Composition index, contents and number 

of questions of the questionnaire
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지  타당도  신뢰도2) 

본 연구에 는 스포 지도  공  명1 , 

사연구원 명 스쿠버다이  지도자 명  구1 , 2

 가 를 통 여 항  내용타당

도를 검 며 도구  구 타당도  신, 

뢰도를 검  여 인  요인분 과 

계 를 산출 다 그 결과는 Cronbach's . <Table α

에2> 시   같 며 모  합도 지 , 

는  검  합 에 부합 며- , GFI, 

는 인 보다 크게 나타나 CFI, NFI, TLI .90

합도  충족 다  과 . RMR RMSEA 

지 도 를 충족 여 모 이 합 다

고   있다  항간 내 일  . 

보   신뢰도 검 결과 값이 Cronbach's α

부분  요인에  이상  나타나  높.70

  명 었다.  

Measurement variable S.F.L. S.E.
Cronbach's 

α

Instructor

expertise

Theoretical expertise .84*** .13*** .75

Field education 
expertise .61*** .26*** .71

Administrative 
expertise

.69*** .18*** .72

Instructor 

reliability

Diligence .82*** .14*** .79

Capability .91*** .08*** .74

Consistency .81*** .12*** .76

Altruism .72*** .24*** .82

Openness .85*** .16*** .69

Trust .92*** .05*** .73

Instruction

efficiency

Perceived functional 
satisfaction

.53*** .31*** .87

Perceived instruction 
satisfaction .75*** .27*** .82

Perceived life 
satisfaction

.59*** .18*** .86

 =294.609(df=99/.000), RMR=.037, RMSEA=.047, GFI=.914, 

NFI=.928, TLI=.935, CFI=.905

*** p<.001

<Table 2> Confirmatory factor analysis and 

reliability of measurement model

자료처리3. 

본 연구  가  검증  여 SPSS 21.0

과 그램  이용 여 분 다AMOS 21.0 . 

구체 인 통계 처리 법  첫째 연구 상  인, 

구통계  특   여 도분  실

시 다 째 도구  구 타당도  신뢰도. , 

를 검  여 인  요인분 과 Cronbach's 

계 를 산출 다 째  상 계. , Pearsonα

를 이용  상 계 분  실시 다 째 지. , 

도자 지도자신뢰 지도효  계를 구, , 

명  여 구조 식모  분  실시

다 연구모  합  .  는 (df)/P p>.05, 

이 이 이상RMR .05 , RMSEA .05 , GFI .90 , NFI 

이상 이상 이상이 합 다고 .90 , TLI .90 , CFI .90

보고    Hong Se-Hee(2000) Kim Dae-Up(2008)

연구를 토  다.

결 과. Ⅲ

변인 간 상 계 분석1. 

 지도자 지도자신뢰 지도효<Table 3> , , 

에  상 계를 분  결과이며, 

 에  각 요인들이 인 상 계가 있.01 (+)

는 것  나타났다  모든 요인들이 다 공. 

 인 보다 작게 나(Multicollinearity) .08

타났  에 별타당 이 보 었다고   

있다(Kim Gye-Soo, 2004). 

연구모형의 합도 검정2. 

본 연구  연구모 에  합도를 검  

해    검  - , RMR, GFI, NFI, TLI, CFI

 지 를 이용 다RMSEA .

에 나타난  같이 합지 인 <Table 4>

 검  증분 합지 인 - , RMR, GFI NFI, TLI, 

 값이 합지 에 만족스러운 것CFI, RMSEA

 나타났다.
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Theoretical expertise 1

2. Field education  expertise .524** 1

3. Administrative expertise .487** .545** 1 

4. Diligence .451** .528** .411** 1

5. Capability .384** .473** .514** .483** 1

6. Consistency .353** .474** .594** .465** .597** 1

7. Altruism .455** .535** .542** .512** .621** .645* 1

8. Openness .342** .423** .514** .447** .523** .451** .529** 1

9. Trust .479** .620** .680** .674** .590** .495** .713** .541** 1

10. Perceived functional satisfaction .310** .532** .494** .531** .506** .465** .445** .586** .569** 1

11. Perceived instruction satisfaction .334** .544** .474** .535** .545** .488** .424** .441** .584** .658** 1

12. Perceived life satisfaction .312** .521** .474** .521** .397** .426** .427** .385** .516** .677** .672** 1

**
 p<.01

<Table 3> Analysis of correlations between each variable 

 

(df)/P RMR GFI NFI TLI CFI RMSEA

311.027(105)

/0.000
.031 .935 .909 .924 .913 .043

<Table 4> Fits of measurement model

연구가설 검정3. 

스쿠버다이  지도자  과 지도자신뢰 

 지도효  인과 계를 분  결과는 

 같다<Table 5>, [Fig. 2] .

Hypothesis  β S.E. t Result

1
Instructor expertise

Instructor reliability
.485 .075 9.438*** Support

2
Instructor expertise

Instruction efficiency
.257 .062 3.473*** Support

3
Instructor reliability

Instruction efficiency
.613 .048 13.367*** Support

** p<.001

<Table 5> Path analysis of the research hypothesis

첫째 스쿠버다이  지도자  과 지도자. 

신뢰  계를 분  결과 경 계 는 , β

 나타나 가   채=.485(t=9.438, p<.001) ‘ 1’

택 었다 째 스쿠버다이  지도자  과 . , 

지도효  계를 분  결과 경 계 는 , 

 나타나 가  는 =.257(t=3.473, p<.001) ‘ 2’β

채택 었다 째 스쿠버다이  동 인  지도자. , 

신뢰  지도효  계를 분  결과 경, 

계 는  나타나 가=.613(t=13.367, p<.001) ‘β

  채택 었다3’ . 

[Fig. 2] The result of the research model

 연구모  잠재변인 간 인과효과<Table 6>

에  결과가 시 어 있 며 지도자신뢰  , 

매개효과를 검  여 부트스트래

 법  매개효과를 검(bootstrapping)

다 첫째 지도자  지도자신뢰에 직 효과. , 

가 나타났 며(β 째 지도자=.485), , 

지도효 에 직 효과(β  간 효과=.257) (β
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가 나타났다 째 지도자신뢰는 지도효=.325) . , 

에 직 효과가 나타났다(β=.613).

Path
Direct

effect

Indirect

effect

Total

effect

Instructor expertise

Instructor reliability
.485*** .485

Instructor expertise

Instruction efficiency
.257*** .325*** .582

Instructor reliability

Instruction efficiency
.613*** .613

** p<.001

<Table 6> Separation with Direct, Indirect and Tot

al Effects 

논 의. Ⅳ

본 연구는 스쿠버다이  지도자  과 지

도자신뢰  지도효  계를 구명 는데 연

구  주  목 이 있다 이에 본 장에 는 연구. 

검  결과를 토  다 과 같이 논 다. 

첫째 스쿠버다이  지도자   지도자, 

신뢰에 인 향  미 는 것  나타났

다 이  같  결과는 . Park Sung-Soo(2004), Lee 

 연구에  지도자   Kyung-Jae(2006)

지도자신뢰  인과  계가 있는 것  나타났

며 뛰어난 지도자가 가 야  자질  다양

지만 지도자  가장 요  역  강습, (Kim 

인 만큼 강습   갖추Hyun-Sik, 2009) ‘ ’

어야 다는  시사 고 있어 본 연구결과  

맥  함께 고 있다.  

등  연Seo Soo-Jin(2010), Eom Seok-Joo(2010) 

구에 는 지도자   지도내용  특  

명 는 것에 부  시작해야 며 참여자들  , 

계 이 다양함  인지 여 감 신체  여건 , 

등  고 여 인 면과 함께 신체, 

인 면  모  함께 달시킬  있는  

함양해야 함  강조 고 있 며, Won Hyo-Heon 

 효과 인 략  습자  능 과 (2010)

특 에 부합 는 업 법이라고 는데 이러, 

 요인들  참여자들에게 지도자를   신

뢰   있게 만드는 요인이라 사료 다. Yoo 

는 생 체  니스동 인들  상Hyun-Jo(2015)

  연구에  지도자는 동 인  업참여 

동 를 이해 여 업 는 강습생이해지식과 같

  갖추어야 동 인들과 신뢰를  

 있다고 보고 다 생 체  경우 참여자. 

들에 라  일부 능  갖춘 경우도 있   

있지만 부분 운동에  능 보다는 심, 

과 여가 용  해 참여 는 것이 사실이다(Lee 

라  스쿠버다이 에  Hyouck, 2008). 

인 지식  갖출  있도  지도  해 는 

지도자들도  통  지속 인 

이 요 다고 단 다. 

특히 스쿠버다이 과 같  모험스포 에 내재

어 있는 험  경  참여자들  극 인 

참여태도를 떨어 릴  있는 요인  작용  

 있다 즉 스쿠버다이  (Seok Hyuk-Ki, 2004). 

지도자  과  행이나 어 운 상황  히 

처리   있는  참여자들  여  지

도자에  신뢰를 욱 강   있게 해주는 

결과라고   있  는 Lee Kyung-Jae(2006)

히고 있다 이는 다라는 경에 향  는 . 

스쿠버다이  경우 여러 가지 경  상황에 

맞게 지도자  인 도 달라 야  

것  단 다. 

째 스쿠버다이  지도자   지도효, 

에 인 향  미 는 것  나타났

다 스쿠버다이 과 같  도 이고 모험 인 . 

스포  일  지도자  경험과 경  지도

효 에 많  향  미   있다 경 이 . 

많고 래  지도자  경우 다양  경험  

 효 인  게 다. Kim Hyun-Sik 

  같  지도자  다양  경험과 경(2003)

 장에 용 여 원  강습 법  

지도  효  다고 며, Kim 

 골  동 인들  상   Pil-Kwan(2003)

연구에  지도자  인지   지도효
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에 인 향  미 다고 보고 고 있어 본 연

구결과가 지지 고 있다. 

 지도자  경 과 Lee Je-Haeng(2005)

임없는 열 과 노 이 습자들에게 효 인 

   있다고 다 이러  에  볼 . 

참여자들이 느끼는 지도자  풍부  경 과 , 

임없는 노  참여자들  능과 지도에  

만족  이   있  것  단 다  . 

Choi Mi-Young, Lee Chang-Seop, Yeo Jeong-Kwon 

 스스포  들  상   연구(2013)

에 는 지도자가 인 능  갖추고 들

에게  는 것  결국엔 지도효 에 

많  향  미 다고 보고 다 그러나 . 

 생각해 보면 지도자  이 게 떨

어지거나  갖추지 못했다면 참여자  

여  지도효  인지 지 못 게 다는 것  

가  있 며 특히 스쿠(Lee Kyung-Jae, 2006) , 

버다이 과 같  험  경이 내재 어 있는 

익스트림  스포  일  지도자  이 

불가결  요소 써 작용  것이다.

 지도자  이 동 인  지도효

에 직간 효과가 나타났 나 지도자  이 ․

지도효 에 미 는 향 이 지도자신뢰를 통

 향 보다 높지 게 나타났다 즉 지도자  . 

이 지도효 에 직  미 는 향

보다 지도자신뢰를 통 여  높  향 이 

나타났다고   있다 이  같  결과는 다. 

라는 험  경에  진행 는 스쿠버다이  

 특 상 지도자  신뢰 이 지도효

에 엇보다도 요  요소(Seok Hyuk-Ki, 2004)

임  시사 고 있다 라  지도효  극. 

 해 는 동 인들이 지도자를 신뢰   

있도  다양  면에  노 과 열 이 요

다고 단 다 째 스쿠버다이  동 인  지. , 

도자신뢰는 지도효 에 인 향  미

는 것  나타났다 이는 스쿠버다이  지도자. 

가 참여자들에게 실 능 일 이타, , , , 

개 믿  등 지도자신뢰  요인에 여 높, 

 신뢰를 보이면 참여자들  지도 는데 매우 

효  일  있다는 것  미 다. Jin 

 생 체  골 동 인들  상Sun-Geun(2005)

  연구에  지도자가 동 인들에게 강습  

매우 효  다고 여도 동 인들이 지도

자를 신뢰 지 는다면 강습  효과를 랄  

없다고 보고 여 지도자신뢰  요  강조

다 이  여 . Kim Pil-Kwan(2003), Park 

는 지도자신뢰Sung-Soo(2004), Lee Eun-Hee(2007)

는 참여자들  지도효 에  향  미

다고 보고 고 있어 본 연구결과  맥  함께

고 있다. 

 는 고객들  만Garvarino & Johnson(1999)

족도에 신뢰가 요 게 향  미 는 행 요

인임  보고 며, Choi Mi-Young, Lee 

 스스포  Chang-Seop, Yeo Jeong-Kwon(2013)

지도자들이 들  신뢰를 얻는 것  들  

효 인 지도에 있어 매우 요  요인이라고 

강조 여 지도효  보 는데 지도자신뢰  

요  시사 고 있다.

라  스쿠버다이  지도자는 참여자들에게 

신뢰를 얻   있도  효 인 지도 법과 

인 행동  보임 써 지도효  극  

  있도  해야  것  단 다. 

결론  제언  . Ⅴ

스쿠버다이  동 인들  상  스쿠버다이

 지도자  과 지도자신뢰  지도효

 인과 계를 검  결과 다 과 같  결  

도출 다.

첫째 스쿠버다이  지도자   동 인, 

들  지도자신뢰에 인 향  미 는 것

 나타났다.

째 스쿠버다이  지도자   동 인, 

들  지도효 에 인 향  미 는 것

 나타났다.
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째 스쿠버다이  동 인  지도자신뢰는 지, 

도효 에 인 향  미 는 것  나타

났다. 

본 연구에 는 운동장이나 체  같   

 장소에  행  지도자  척도를 사

용 나 후속연구에 는 모험 인 스포 동

에 참여 여 신체 동  심   상에 있

어  지도자  게 분   있는 

척도  개 에  연구가 이루어 야  것이

다.
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