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서 론. Ⅰ

직업생 에 있어 주어진 직 를 공  

행 는데 요  직업능 에는 직업 능 과 

직 행능  구분   있다 직업 능. 

 부분  직종에  직 를 공  행‘

는 데 공통  요구 는 지식 태도 , , 

등  말 고 직 행능  특  직종 는 ’ ‘

직업에  직 를 공  행 는 데 요  

인 지식 태도 등    있, , ’

다 직업 능(Jyung, Chyul-Young et al., 1998a). 

 직 를 행 는 를 이루 도 지만 

직종  변   이 른 직업 계에

는 직업생  는 능  핵심  이루  

수해운계 고등학교 학생들의 직업기 능력 수  분석

상철 원 헌
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Abstract

The purpose of this study was to analyze the ability level of the occupational Basic Competencies of 

Fisheries and Maritime(F&M) high school students using F&M basic skills scale. In order to achieve the 

objectives of this study, the level was analyzed with the Fisheries and Maritime ability scale, comparing 

each grade level & department. This study was applied to the literature and research methods. This 

research was conducted collecting preliminary data from 1,113 F&M high school freshman and sophomore 

students. This survey of 46 questions was used to measure for F&M ability scale-divided into 6 

areas-marine vocational ethics, marine information capacity, marine elementary knowledge, marine safety 

management skill, management & utilization marine life and marine consciousness. 

The results of this study were as follows; First, in F&M high school students’ competencies, marine 

vocational ethics, marine consciousness was higher, marine information capacity, marine elementary 

knowledge, marine safety management skill were middle, management & utilization marine life was lower. 

Second, in the grade level, 5 competencies(marine vocational ethics, marine information capacity, marine 

elementary knowledge, management & utilization life and marine consciousness) were not different, but 2 

Grade was higher than 1 Grade in the marine safety management skill. Third, comparing F&M department, 

Maritime department were higher than fisheries in 5 competencies. But, fisheries department was higher 

than maritime in the management & utilization life competencies.

Key words : Occupational basic competencies, Fisheries & Maritime key competencies, Marine consciousness, Marine 

Vocational ethics
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에 직 행능  만큼 요  것  인식

고 있다(Lee, Jong-Sung et al., 2002).

행연구를 살펴보면 직업 능  개 과 , 

역에  연구(Jyung, Chyul-Young et al., 

직업 능  강   연구1998a), (Jyung, 

직업능 인증 에 Chyul-Young et al., 2000b), 

 연구 실업계 고등(Lee, Dong-Im et al., 2000), 

 직업 능  신장 그램 개   

용  연구 공업계 (Lee, Jong-Sung et al., 2002), 

고등  생들  직업 능  과 요도

에  집단간 인식차이 연구(An, Gwang-Sik et 

직업 능  별 취  개  al., 2006), 

연구 직업 능  (Lee, Jong-Bum et al., 2008), 

역  취  연구(Ju, In-Joong et al., 2010)

가 있다.

존  연구는 주  인  직업 능   

 그램 개 과 공업계나 상업계 고등  

생  직업 능  에  연구가 주를 

이루고 있고 산 해운계 고등 생  직업 능, ·

 역이나 요소  직업 능  에 

 연구는 다고 해도 과언  닐 것이다. 

그러나 근에 산 해운계 고등  생  직·

업 능  요소 개 (Lee, Sang-Cheol et al., 

산 해운계 고등  직업 능  척도2014), ·

 타당 산 해(Lee, Sang-Cheol et al., 2015a), ·

운 직업 능 에  연 어업 장 어민  

인식 분 에  (Lee, Sang-Cheol et al., 2015b)

연구가 있다.

이번 연구  목  산 해운계 고등  ·

생  산 해운 직업 능  여 생들·

 역  고 별 계열별  , 

분  통해 산 해운계 생들  직업 능  ·

향상   동에 도움  주고자 다.

이론  배경. Ⅱ

수산 해운직업기 능력의 개념1. ·

직업 능 이라는 용어는 직종이나 직 에 ‘

상 없이 부분  직종에  직 를 공  

행 는데 공통  요  능  미 다’

산해운 분야 (Jyung, Chyul-Young et al., 1998a). ․

직업  격  지리 공간  면에  다  , 

어 이루어지  에  직종에 종사 

는 사람들  직업 진입 부  다에 

 인 지식과 태도를 갖추지 는다, 

면 직업인  동 는데 많  어 움  겪게 

 것이다 산해운 (Lee, Sang-Cheol et al., 2014). ․

 직업 역  다를 경 변인  여 다

양  직  역  구 어 있 며 일  산업 , 

역에  요  는 직업 능 과는 차별

 인 역량  요   것이다.  

다를 삶   삼  다   직

업 동     공통  요구 는 

본 인 능  는 자질  산해운 직업 능․

이라고  이러  역량  구  요소는 지, 

식 태도 인식 가 포함  역량군  나  , , ( )

 있  것이다 에 르면. Lim, Eun et al.(2008) , 

지식이란 작업  행  여 요  개 , 

원리 체계  이 이며 이란 해당 작업 , , 

행   구체 인 차  법에 라 작업에 

용해  과를 도출해 낼  있는 능  

미 다 태도는 직 행에  개인  차원. 

 행동 인지  역에   상태 · ·

는  경향  미 다.

 연구에 는 헌 Lee, Sang-Cheol et al.(2014)

연구  산해운계 고등  사를 상  ․

는  통 여 산 해운 직업 능   ·

 해  요  능 에 해당

는 역량군과 다라는 특 이  

산해운 직업역량군  구분 며, Lee, ․

 연구에 는 다라는 Sang-Cheol et al.(2015a)

특 이  산해운 직업역량군  상․

 헌 연구  조사 연구를 탕  산 해운 ·

직업 능  역  요소를 구분 다. 
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수산 해운직업기 능력의 역2. ·

가 해양직업 리. 

직업 리는 모든 직업에 공통 는 리 즉 모, 

든 직업인에게 일  요구 는 직업 일  

리  각 직종에 라 특 게 요구 는 특

직업  리를 포함 는 개  구분 다(Kim, 

Jung-Gi et al., 2003).

No. Domain

E10 Professionalism

E9 Own intention

E5 Etiquette and norms

E4 Positive attitude of the marine occupation

E2 Reasonable and effective strategy, execution capabilities

E7 sense of responsibility

E1 Sincerity

E6 Service and Sacrifice

E3 Variety of marine occupation

E8 Interest and character

C9 Importance of marine resources

C10 Importance of marine territory

C6 Importance of physical strength

<Table 1> Marine vocational ethics

는 직업 리 는 직업일Ha, Jeong-Hey(2001) ‘ ’ ‘

 리  직업별 리 를 포함 는 것  모’ ‘ ’

든 직업조직이나 직업인들에게 포  용

다고 다  직. Yang, Bog-Man et al.(2007)

업 리란 개인이 직업인  마 히 해야  

규범  특  직 를 행   가 야  태

도라고 규 다 해양직업 리는 원만  산. ․

해운업 종사를 해 요  다에  인식, 

해양  직업에  인 생각  행  

 있는 능  산업  해운업 종사자들에

게  갖추어야  요소이다(Lee, 

이 역에는 산 해운 Sang-Cheol et al., 2015a). ·

직업   인식 직업 택 시 본인 사  , 

요 직업 동 시   규범 직업 , , 

동 시  태도 합리 이고 효 인 략 , 

립  실행 능 책임 식 실 사 신, , , , 

해양직업  다양  직업 택 시 개인 , 

과 미  요  인식 해양자원  요  인, 

식 해양 토 보  요  인식 해양직종 종, , 

사자  체  리 요  인식 등이 있다. 

나 해양 보능. 

해양 보능  해양  업 를 행 는데 

요  보를 집  획득 고 용 는 능

 산업  해운업 종사자들에게 요구 는 

인 능 일 것이다(Lee, Sang-Cheol et al., 

이 역에는 보 조직 능 보  2015a). , 

검  폐  능 보 용 능 보 분  능, , 

실시간 보 집 능 보  시각  능, , , 

컴퓨  사용 능 보 분    능  등이 , 

포함  것이다.

No. Domain

i3 Organizational skills of maritime information

i5 Cyclical inspection & evaluation skill

i4 Maritime information literacy

i2 Analytical skills of maritime information

i8 Real-time information gathering capability

i7 Visual Presentation skill

i6 Computer literacy

i10 forecasting ability

<Table 2> Marine information capacity

다 해양  지식. 

해양  직종에 종사  해 는  다

에  인 지식  이해가 요  것이다. 

이러  해양에  인 지식  탕  

산해운  업  상황에  합   ․

택 용 고 용   있는  양   , 

있  것이다(Lee, Sang-Cheol et al., 2015a). 

 해양  지식  구체  살펴보면 해양, 

 구분과 해  지 에 해 명   있는 능
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다를 탐구 여 개척해  과 에 여 , 

명   있는 능 조 과 해  생 원인, 

에 해 명   있는 능  특 에 , 

해 명   있는 능 지구  생 과 다  , 

생 과 에 해 이해 고 명   있는 능 , 

해양 경  생태  구분   있는 능 , 

 원과  달과 에 해 명   

있는 능 해양산업  미  종 를 고 미래 , 

가 에 여 명   있는 능 일 도를 , 

해   있는 능 인간 동과 해양 개  , 

인  해양 염  원인  고 명   있

는 능  등이 요  것이다.

No. Domain

K4 Marine & sub-marine topography

K2 Sea exploration

K6 Tide & sea current

K5 The nature of the water mass

K1 Earth & sea formation

K7 Ecological division of the marine environment

K3 Boat & ship

K9 Maritime industry and the future value

K8 Check weather chart

K10 The cause of marine pollution

<Table 3> Marine elementary knowledge

라 해양 리 능. 

인 해양 에  인식  가지고 

산해운  업  종사 시 생   있는 상 ․

상황에 처   있는 능  산업  해운

업 종사를 희망 는 사람들에게 매우 요  능

이  것이다 이 (Lee, Sang-Cheol et al., 2015a). 

역에는 해상에  여러 상황에 게 처

  있도    있는 능 익 자 구조 , 

 인공   있는 능 퇴   생존 능, 

해상  업  행 시 생  재를 소, 

  있는 능 해양  를 조작   , 

있는 능 에  본 인 잠  동 능, , 

보  조종능  등이 요  것이다. 

No. Domain

S1 Ability to swim

S8 Ability to rescue & artificial respiration skill

S9 Abandon ship training

S10 Ability to fire fighting

S2 Marine device operation

S7 Diving Skills

S3 Skill to pilot boat

<Table 4> Marine safety management skill

마 해양생  리  이용능. 

해양생 에   지식  탕  해양생

 리  이용   있는 능  주  

산양식업  산가공업 장에 종사  사람에게 

 갖추어야  능  다. 

부구  요소를 살펴보면 어  신 도를 별

고 회를   있는 능 해양생  채집  , 

본  작   있는 능  생  사   , 

리   있는 능  등이 있다.

No. Domain

S5 Marine biology sampling & Sample producing skill

S4 Evaluation of freshness & preparing sliced raw fish

S6 Aquatic breeding technology

<Table 5> Management & utilization marine life

해양 식. 

는 해양 식이란 해양에 Lee, Cho-Hee(2013)

 심이나 해양 는 해양 에  지식, 

해양  태도  해양 책에  입장 등  

나타내는 포 인 개  고 있다 해. 

양 산부에  간  미래 국가 해양 략 연구보

고 에는 해양 식  다에  감 다, 

 요 과 가 에  인식 다에  책, 

임감 다를 개척해 나가는 양 신  구, 

며 국가 해양  견인 는 신  요소  

를 내리고 있다.
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No. Domain

C1 Recognize the importance and value of marine

C3 Respect for marine life

C2 Maritime culture literacy

C5 Maritime territory patron awareness

C4 Marine pioneering spirit

<Table 6> Marine consciousness

해양 식  다에  심이나 감 해, 

양 에  이해 해양에  심과 태도  , 

해양산업에 종사 는 사람들에게는 직업 능

 매우 요  를 차지 게  것이

다 이 역에는 해(Lee, Sang-Cheol et al., 2015a). 

양  요 과 가 를 인식 는 능 해양 생명, 

 가  존  능 해양  이해 능 해양 , , 

 인 에  자랑스러움 다탐구  개척, 

신 등이 속 다.

연구 방법. Ⅲ

연구 상1. 

Variable Classification N Ratio

Gender
Man 1029 92.5

Woman 84 7.5

S t u d e n t ’ s 

Suject

Ship Navigation 190 17.1

Ship engine 325 29.2

Aquaculture 146 13.1

Fishery 198 17.8

Fisheries processing 126 11.3

Refrigeration 80 7.2

Marine communication 48 4.3

Department
Fisheries 779 70.0

Maritime 334 30.0

Career
Year 1 549 49.3

Year 2 564 50.7

High

School

Pohang marine science 218 19.6

Incheon marine science 251 22.6

Wando fisheries 136 12.2

Chungnam marine science 102 9.2

Gyeongnam marine science 72 6.5

Busan maritime 206 18.5

Incheon maritime 128 11.5

<Table 7> Characteristics of subjects

산 해운 직업 능    해 ·

 상 집단  국 산계 고등 인 포항

해양과 고등 인천해양과 고등 도, , 

산고등 충남해양과 고등 경남해양과, , 

고등  해운계 고등 인 부산해사고등

인천해사고등 에 재  인  , 1 2∼

생  상   실시 다.

측정 도구2. 

산 해운 직업 능    해 ·

지가 작 었다 지는 . Na, Seung-Il et 

 al.(2003) Lee, Jong-Bum et al.(2008), Ju, 

In-Joong et al.(2010), Lee, Sang-Cheol et al.(2014)

 사 를 참고 여 개 었다. 

산 해운 직업 능  직업역량군에 속·

는 각 역  요소가 생 본인에게 어느 도 

해당 는지를 는 항  구 었 며 해양, 

직업 리 항 해양 보능  항 해양13 , 8 , 

지식 항 해양 리능  항 해양생10 , 7 , 

리  이용능  항 해양 식 항   3 , 5

역 항  구 었다  각 항  6 46 . 

 그 지 다 그 지 다 보통이다 그‘ , , , 

다 매우 그 다  리커트 단 척도  답 도, ’ 5

 작 었다. 

Domains count Item No, (Elements)

Marine vocational 
ethics

13 E10, E9, E5, E4, E2, E7, E1, 
E6, E3, E8, C9, C10, C6

Marine information 
capacity

8 i3, i5, i4, i2, i8, i7, i6, i10

Marine elementary 
knowledge

10 K4, K2, K6, K5, K1, K7, 
K3, K9, K8, K10

Marine safety 
management skill

7 S1, S8, S9, S10, S2, S7, S3

Management & 
utilization marine life

3 S5, S4, S6

Marine 
consciousness

5 C1, C3, C2, C5, C4

<Table 8> The scale of fisheries and maritime Job 

Skills
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산 해운계 고등  생  상   ·

항  신뢰도를 분 다 항별 평균  . 

사이에 있 며 편차는 2.30~3.99 , .884~1.201 

사이  나타났다 역별 신뢰도는 에  . .852 .932

에 분포 어 있고 체 척도  신뢰도 계 는 , 

 매우 양  것  나타났다.957 .

자료 분석3. 

항 검토를 거   도구는 신뢰도  내용 

타당도를 높이  여 명  생들 상  80

조사를 실시 며 신뢰도는 양  것

 분 었다 집  지는 과  거. 

쳐 그램  이용 여 별 산SPSS WIN ․

해운 직업 능  를 해 다 과 같  과

 거쳐 분 다 첫째 통계  분산 . , 

분  여 각 역별 평균 편차를 산출, 

다 째   계열별 산 해운 직업. , ·

역량   검증  해 를 실시T-test

다 국내외 행 연구 고찰  산 해운계 고등. ·

 생  상   조사 분  결과

는   계열별  나타내었 며 해양직업, 

리 해양 보능 해양 지식 해양 리능, , , 

해양생 리  이용능 해양 식 등 , , 

산 해운 직업 능   나 었 며 값· , 

 계산  역평균값 요소 요소= mean( , ), M = 

역평균값  나타내었다mean( ) .

연구 결과. Ⅳ

본 연구는 산계 고등  해운계 고등  

재 생  직업 능  에 여 조사 여 

직업 능  역별 과 별 계열별 , 

 보  해 행 었다 이를 행  . 

해 가 집단  자   Lee, Sang-Cheol 

이 개  산 해운 직업 능  et al.(2015a) ·

도구를 이용 여 국 개 산 해운계 고등7 ·

 생  상  산 해운 직업 능  ·

 고   계열에 라 산 해운 , ·

직업 능  에 차이가 있는지를 조사

다 이 연구  결과는 다 과 같다. .

해양직업 리는 해양 보능  M=3.88, M=3.04, 

해양 지식 해양 리능  M=3.06, M=3.06, 

해양생 리  이용능  해양 식 M=2.36, 

 나타났다M=3.70 . 

학년별 비교1. 

산 해운계 직업 능 에 있어 별 차이·

가 있는지를 보  해 를 살펴보<Table 9>

면 해양직업 리는 이 이 , 1 M=3.88, 2

해양 보능  이 M=3.87, 1 M=3.03, 2

이 해양 지식  이 M=3.05, 1 M=3.08, 2

이 해양생 리  이용능  M=3.04, 1

이 이 해양 식이 이 M=2.35, 2 M=2.38, 1

이  과  간에 M=3.71, 2 M=3.69 1 2

competencies Career N M SD t-value

Marine 

vocational ethics

1 549 3.88 .702

.3562 564 3.87 .727

total 1,113 3.88 715

Marine 

information 

capacity

1 549 3.03 .779

-.2602 564 3.05 .814

total 1,113 3.04 .797

Marine 

elementary 

knowledge

1 549 3.08 .651

.9402 564 3.04 .748

total 1,113 3.06 .702

Marine safety 

management skill

1 549 2.99 .772

-2.787*2 564 3.12 .836

total 1,113 3.06 .808

Management 

& utilization 

marine life

1 549 2.35 .978

-.3952 564 2.38 1.001

total 1,113 2.36 .989

Marine 

consciousness

1 549 3.71 .720

.3552 564 3.69 .749

total 1,113 3.70 .735

* p .05＜

<Table 9> Results of analysis on the difference 

between careers in the Level of the 

Occupational Basic Competencies
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차이가 없는 것  나타났다 그러나 해양. , 

리능  경우는 이 이 1 M=2.99, 2

  간에 차이가 있었 며  보M=3.12 , 1

다는 이 해양 리능 이 높  것  2

나타났다.

계열별 비교2. 

산 해운계 직업 능 에 있어 계열별 차이·

가 있는지를 과 같이 살펴보 다 해<Table 10> . 

양직업 리는 산계가 해운계가 M=3.75, M=4.17, 

해양 보능  산계가 해운계가 M=2.91, M=3.35, 

해양 지식  산계가 해운계가 M=3.01, M=3.19, 

해양 리능  경우는 산계가 해M=2.90, 

운계가 해양 식  산계가 해M=3.42, M=3.60, 

운계가  계열 간에 차이가 났 며 해운M=3.94

계열 생들  역량 이 산계열 생들에 

해 높게 나타났다 그러나 해양생 리  이. , 

용능  산계 고등  생 이 해운(M=2.52)

계 고등  생 에 해 높게 나타났다(M=1.99) .

competencies Depart. N M SD t-value

Marine 
vocational ethics

fisheries 779 3.75 .708

-9.374*maritime 334 4.17 .639

total 1,113 3.88 715

Marine 
information 

capacity

fisheries 779 2.91 .754

-8.621*maritime 334 3.35 .813

total 1,113 3.04 .797

Marine 
elementary 
knowledge

fisheries 779 3.01 .685

-3.856*maritime 334 3.19 .726

total 1,113 3.06 .702

Marine safety 
management skill

fisheries 779 2.90 .799

-10.770*maritime 334 3.42 .705

total 1,113 3.06 .808

Management & 
utilization marine 

life

fisheries 779 2.52 .919

8.431*maritime 334 1.99 1.018

total 1,113 2.36 .989

Marine
consciousness

fisheries 779 3.60 .708

-7.186*maritime 334 3.94 .742

total 1,113 3.70 .735

* p .05＜

<Table 10> Results of analysis on the difference 

between department in the Level of 

the Occupational Basic Competencies 

결론  제언. Ⅴ

결론1. 

산 해운계 고등  생들  산 해운 직업· ·

능   해양직업 리  해양 식 

역이 높게 나타난 면 해양 보능 해양, , 

지식 해양 리능  보통  나타났고 해, , 

양생 리  이용능  낮게 나타났다. 

산 해운 직업 능  변인별 차이를 살펴·

보면 별 에 는 해양직업 리 해 보, , 

능 해양 지식 해양생 리  이용능, , , 

해양 식에  과  사이에 간 차이1 2

가 없는 것  나타났 며 해양 리능 에, 

는  보다 이 높게 나타났다 계열별 1 2 . 

에 는 해양직업 리 해 보능 해양, , 

지식 해양 리능 해양 식에 는 해운, , 

계 고등  생들이 산계 고등 생보다 역량

이 높게 나타났 며 해양생 리  이용, 

능 에 는 산계열 고등  생  역량

이 높게 나타났다.

제언2. 

본 연구  과 후속 연구를  언  

다 과 같다 첫째 산 해운계 고등 생들  . , ·

산 해운 직업 능  식 태도 면인 해양직· ·

업 리 해양 식  높게 지식  면인 해양, , ·

보능 해양 지식 해양 리능  보, , 

통  해양생 리  이용능  낮게 나타났

다 식 태도 면 보다 지식  면이 상. · ·

 낮게 나타났  에 산 해운계 고등·

생  지식  역  향상  도모   ·

 마 해야  것이다. 

째 연구를 통해 얻  산해운계 생들  , ·

직업 능  간 에 는 해양 리능

에 만  보다 이 높게 나타났고 나 지 1 2

개 역에 는 간 차이가 없는 것  나타났5

다  장에  생들에게 산해운 직업. ·
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능  향상   그램  개 여  부1

 계획  있게 용 여 이 높 질  생

들  직업 능  향상  해야  것이다. 

째 산계  해운계 고등  계열간 , 

에  산 해운 직업 능  이 체 개 · 6

역에 걸쳐  차이가 났 며 해운계열이 , 5

개 역에  높게 나타났고 산계열  개 , 1

역에  높게 나타났다 계열간 차이  원인. 

과 차이  인  공 직  능 과  상

계에 해 구명해 볼 요가 있  것이다. 

째 산 해운계 고등 에 재 인 체 , ·

 상  산 해운 직업 능  ·

에 해 연구가 진행 었어야 했는데 특  , 

 생 구 상  계  인해 이를 충실

게 지 못함 써 연구 결과  일 에 

이 있다. 
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