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서 론. Ⅰ

근 에  심  종  종 나 신

에  행 여진 일  식  틀  어  공동

체  체 과 자 규  드러내  여 상징

 드  연행  행  속에  생겨나며 

공동체  결속  강 고 집단 체  

 지향 는 것  강조 고 있다(Wulf, 2010) . 

즉 는 공동체  결속  복원 고 강 는 , 

 강조 고 있는 것이다. Durkheim(1992)

 를 개인들  여  그들이 속  사회를 

결속시키는 감  강 는 종 단이‘ ’ 

자 사회  집단이 주  모이는 회를 , 

공 고 실  공동체를 는 스러운 이미

지를 사함 써 장 분  감  , 

도  는 매개  간주 다 행 는 가속. 

는 개인  차 커 가는 삶  추상  가

상 속에  체 과 공동체 질   상, 

실  보 는데 여   있다고 본다(Wulf, 

면 를 드시 종 이지는 는 행2010). 

들 지 포함 는 범  스펙트럼  지닌 사

회  행  여 종 나 도  불어 사

회  행  사회  에티  간주  것  ‘ ’

시 다(Jeun, 2012). 

를 는데 있어  다양  들이 존

재 는데 를 사회질 를 지 는 단 사, 

회  체  지 고 며 내면

나이 게일 선서식 의례 연구
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는 단 등  개 고 있다(Yoon, Yi,  

를 라보는 다양   이해  2014). 

해 는 역사  에  를 살펴볼 요가 

있다 첫째 종 그리고 신  사이  계. , , , 

를 강조 는 근이며 말 신 과 민속  분19C

야에  장 다 여 는 종  신 가 우. 

주질  속에  인간  삶  립 고 지속 과 

일  공해 다는 것   미를 

명 다 째. , Durkheim(1992), Gennep(2000), 

 써 에  이해이며 Turner(2005)

이 근법  사회구조를 이해 는데 있어  

 역  강조 는 것이다 이는  사회  . 

능에 심  는 근법  는 도  

사회조직  차를 구조 고 질  지만 

 변 시키는 역  다 째 사회  . , 

사회  변 를 명  여 스트 써 , 

를 읽는 근법 , Geertz(1973), 

 연구 이다 여  연구  목Sahlins(1976) . 

  상징  미를 이해 는 것  

 상징  드를 읽고 해 여  

미를 이해 고자 다 마지막  . 

 연구 써 Bourdieu(1977), Wulf(2010)

 연행  면 즉 실천 재  면에 , , 

 것이다 이는  연행 이 미 는 . 

에  것 가 공동체를 창조 도 , 

고  연행이 이루어지는 동  새 운 사회

 실재가 창조 는 것과  연행에  신체

에  미를 명 고자 는 것이다(Wulf, 

이러   역사  에 라  2013). 20

이후 에  심  보다 생산 인 사회  

역 이 강조 고 있는 것이다 즉 는 사회  . , 

행  요  태  다시 심  울여야 

며 가 체 공동체 질 그리고 사회  , , 

일  규 과 차에 여함  강조 고 있어 

 에  를 다시 재조명  요가 

있  시사 다. 

나이 게일 식 는  미국 미시간 1893

주 트 이트시 래나 간  (Farrana) 

원회에  나이 게일 를 작 여 이를 졸업

식에  처  사용  것 부  래를 찾  

 있다 나이 게일 는 그 당(Miracle, 2009). 

시 간 사  직  이미지를 여 작 었

고 간 직  과 가 를 포함  사명이 , 

진 어 있 며 나이(McBurney, Filoromo, 1994), 

게일 식 는 간 직  사명  다짐

는 나  식  볼  있다 나이 게일 . 

식 에  요   내용  늘날에

도 여러 면에  향  미 고 있다 를 들. 

면 개인  사생 과  보장 자  권리보, , 

  자  간 사  역  미국  간

회를 롯 여 국  간 회  리강

에도 어 간 직  직업 체 과 직업

리 등  지침이 고 있다. 

늘날 나이 게일 식 는 간 생

 졸업식이나 임상실습  나가   식  

나  간 에  용 고 있다 각 간. 

에  사용 고 있는 약 이 통일 지 

 국  경우  간 회 자 1988

회 를 통 여 통일 번역  마 여 

고 이를 재 국 부분  (Go et al., 2011), 

간 에  통일  나이 게일  

나이 게일 식에  사용 고 있다 이러  . 

역사  맥락  통해 볼  나이 게일 식 

는 근  간  틀  마  나이 게일  

사상  이어 고 직업인  간 사  , 

직업 체  다지는 간  장  자리 

잡고 있다. 

그러나 지 지 나이 게일 식   

에  조망 는 연구가 거  이루어지지 

고 특히 에  개  간  분야에  , 

크게 주목 고 있지 고 있다 이는 간 직. 

이 종 부  간 를 분리  여 여150

이 게 노 해 며 이러  면에  종, 

인 특  가진 를 간  분리 는 노

이 진행 었다 그럼에도 불구(Catanzaro, 2002). 

고 간 에 는 가 간 사  가  신  



- 892 -

고히 는 데 도움  주며 진 (Wolf, 1993), 

것 과 지지  것  연결(known) (unknown)

고리 써   능 등에 주목  시작 고 

있다(Catanzaro, 2002). 

이에 본 연구는 가 지니는 다양  면과 

특히  인 면  주목 는  

역사  맥락에  나이 게일 식 를 재조

명해보고자 다  간 과 생들이 간. 

 장  나이 게일 식  경험 면

 나이 게일 신  이어 고 직업인

 직업 체  는 식 습과

  경험에 여 탐색 고자 다.

 

연구방법  차. Ⅱ

본 연구를 여 연구자는 단일 사회  상황

에  미시  지 연구 법  사용 여 

참여 찰과 면담  실시 다 지 연구. 

법  존  양  연구 법에 해 드러나지 

 나이 게일 식 를 보다 구체 이고 

맥락 인 상황에  이해 는 데 도움  다 연. 

구를  자료 집  개  역시  개  시2 1

에 소재  개  간 과에  집 다 연구3 . 

자들  개  간 과에  나이 게일 식이 3

실시 는 동  참여 찰과 포커스 그룹 인 뷰를 

진행 고 개별 인 뷰를 보조 법  사용, 

다 연구자들  지 연구를 행  . 

여 질  연구 법  강 고 질  연구

회에 지속  참여 여 동 고 있 며 이, 

에  결과  회지에 출  경험이 있다. 

 에  주  질  연구 법  

용 여 사 를 여  연구자도 있다. 

연구 상지의 선정1. 

지 사 연구를 구체  행  

여 개  간 과에  실시 는 나이 게일 3

식  연구 상지  다 이곳  연구. 

상지   이 는 다 과 같다 첫째 곳. , 2

 간 과는 간 과가 개  지  이상 40

 래  역사를 지니고 있 며 간  공

역에  입지도가 높  편이다 이러  공통 이 . 

있지만 과  이라는 간  4

차이가 있  에 나이 게일 식 를 

함께 보는 것이 미가 있  것이라 단 었다. 

째 곳  간 과는 역사가 이 갓  , 1 5

신생 간 과  래  역사를 가진  

나이 게일 식이 어떤 차이가 있는지 

 함이다 째 본 연구자가 재 근 고 . , 

있거나 과거에 근 를  경험이 있고 나이 게, 

일 식  직  책임  맡  진행  경험이 있

어 이곳  를 잘   있  이다. 

 지 연구에 는 보자  라포 

이 요 데 연구자가 간   재직, 

고 있거나 재직 고 있는 과  보자  분

이 있어 연구자들이 보자  도움  요청했  

 이들  꺼이 그 역  락 고 연구에 자

 참여 다 그러나 이러  면  연. 

구자  생  자  동 가 어 운 리

인 가 생   있는데 이를 보  , 

여 연구 참여자 모집  과게시 에  자

 참여자를 모집 다  연구자가 소속. 

어 있는  생들  인 뷰는 그 에 

소속 지  다른 연구자가 인 뷰를 진행

다.

참여 찰2. 

본 연구를 여 참여 찰   월부  2012 3

 월 지 진행 었다 지 연구에2014 12 . 

 참여 찰  지에 가  직  동에 

참여 여 경험 면  사건들에  느낌  얻

고 찰  것  는 것  말 다 연구자들, . 

 나이 게일 식에 직 간  참여・

면  찰과  다 참여 찰  연구자. 

들이 장노트를 직  작 고 요  것  사
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진  다  나이 게일 식 . 

는 개  과 모 에   었는데3 , 

 를 보자 부  구 여 행 자들

 장소 동 등  심  보다 심, , 

 분 고 보충 이거나 심 인 자료, 

집이 요구 는 사항  모를 여 인 뷰를 진

행 도 다.

인터뷰3. 

인 뷰는 연구자가 직  찰   없는 찰 

상자  마 속에 담고 있는 내용이나 직  참

여 지 못  사건   여 실시

다  상 작용  특  잘  . 

여 포커스 그룹 인 뷰를 주 면 법  

며 나이 게일 에 참여  생  , 

 등  보자를 통해 시  심 인 면  

실시 다 포커스 그룹 인 뷰는 참여자  자. 

 참여를 보장  해 내 게시 에 인

뷰 참가자를 모집 며  명  참여자를 , 22

모집 다 이들  헌에  시 는  . 

포커스 그룹 인원인 명  고 여7~10 (Kim et 

개  포커스 그룹  나 어 인 뷰al., 2000) 3

를 실시 다 인 뷰는 개  소강 실에. 1

 이루어 는데 이곳  원 생들  미, 

나실  용 는 곳 락  소 가 놓여 있, 

고 편  분  조  여 간단  다과를 , 

다 인 뷰 시간  생들  업이 모. 

 난 후 시간에 이루어 며 면담 생들, 

이 소속 지   연구자 명이 인 뷰를 2

진행 다.   

인 뷰를   참여자에게 본 연구  목

 명 고 연구 행 동 를 구  후 인 뷰 , 

진행직 에 녹 여부에  승낙  고 시작

다 인 뷰 질  주요 내용  나이 게일 . “

식 에  경험과 미는 엇인가 이?”

다 인 뷰에 소요  시간  각 그룹 당 시간 . 1

분 시간   시간이었다 참여자들  모30 ~2 5 . 

 간 과  생 생들  업일2 , 

에 맞추어 개  그룹  나 었다 체 참여3 . 

자 명  남 생이 명이었 며 연  평균 22 3 , 

 이었다21.4 (Table 1).

면담이 난 후 녹  인 뷰 내용  컴퓨  

그램  이용 여 사 며 사   , 

참여자  신원이 드러나지 도  신원과  

개인 보는 모  삭 고 별도  고 번 를 부

여 다. 

Group Participa
nts

Sex Grade Age

A 1 Female 2 21

2 Female 2 21

3 Female 2 21

4 Female 2 21

5 Female 2 21

6 Female 2 21

7 Female 2 21

8 Female 2 22

9 Female 2 21

B 1 Female 2 21

2 Female 2 23

3 Female 2 21

4 Female 2 21

5 Female 2 21

6 Female 2 21

7 Female 2 21

C

1 Female 2 21

2 Female 2 21

3 Female 2 20

4 Male 2 23

5 Male 2 23

6 Male 2 23

<Table 1> Characteristics of the participants

(N=22)

자료 분석  연구의 타당성 확보4. 

찰과 에 해 집  자료는 일차  

 차 상징 연행  행  등  검토 는 , , 

차원에  분 어 며 이 과 에  개 , 3

 나이 게일 식  공통 인 과 과 

차이  추출 다 인 뷰 자료 분  인. 
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뷰 종료 후 당일 컴퓨 에 사함과 동시에 시, 

작 었다 인 뷰를 심  참여자들이 를 . 

어떤 미  규 고 있 며 간 과에 는 , 

어떤 면에  나이 게일 식 를 지속

는지를 탐색 다 연구자들  자료  분 과 . 

새 운 자료  집  복 면  나이 게일 

식  를 분 고자 다 자료에 . 

 인 이해  주요 진  인

며 미 있다고 생각 는 주요 진  인, 

다 인  주요 진  다시 읽 면  그 . 

미   가   있는 개 이나 구

를 여 개  목  작 다 개. 

 목 에 포함  개 이나 구  사 과 

차이  면  슷  것  통합  후, 

그 미에 합  명칭  부여 다  이상 . 

새 운 내용이 나 지  지 이 과  

복 다 특히 연구자  주 과 편견   . 

고 노 고 참여자  구 내용  있

는 그  사용함 써 이들  실 인 경험  

통해 미 있는 개 과 구를 추출 다 종 . 

분  내용  포커스 그룹 참여자 부  분  

결과가 인 뷰 내용  잘 는지를 인

다.

연구 결과. Ⅲ

나이 게일 선서식 의례의 진행과정 1. 

나이 게일 식  과  나 과

 철 이나 이  등에 라 공통 인 과

도 있 나  특  여 진행과 에

 차이를 나타내는 부분도 있다.

나이 게일 식  개  , 3

공통 인 차를 살펴보면 다 과 같다(Figure 1). 

공통 인  차는   행연습 본 , 

과  후 축 공연   진행 다, . 

행연습  보통 회에 걸쳐 이루어지는데 본 3~5 , 

 차 그  진행 는 리허  같  연습

이 회 도 행 며 생들이 자체  연2 , 

습  거나  지도 에 식  부분  

차지 는 불 맞추어 입장 나이 게, , 

일  낭독 등 부분 이고 집 인 연습이 

이루어진다.

본 과  크게 식  시작 식과 

불 식 마침 식  단계  구분 다 시작 식, 3 . 

 나이 게일 식  시작  사회자가 리

며  장이나 이사장 등  고 리, 

자가 나이 게일 식에  축사를 다. 3

개   모   장 는 인 장

이나 이사장이 나  축사를 는데 이는 간, 

과  내  상뿐 니라 나이 게일 

식 가 간 과  인 행사임  말해

다 종 재단   는 나이 게일 식 시. 

작 식  헌미사  진행 는데 이는 , 

 미 특 에 라 가 조  다른 태, 

 변 어 운    있다 나이 게일 . 

식  본 행사인 불 식  나이 게, 

일  생들이 간 과 부  불  

 고 이어  나이 게일  낭독, 

다 간 과 부  불   는 법. 

 개 가 각각 차이가 있었는데 임상실습3 , 

 고 있는  는  가 나이 게3 4

일 생들이  있는 자리에 불  나 어 

주 도 며 들이  단상에 있는 불, 

에 불  붙이고 생들이 자신  이름이 명

면 강단에 나  불  붙이 도 다 이  . 

들  복장  실습복  나이 게일 시 에 

나이 게일이 입었  복장  그  재  복

 입 도 다 불 헌 를 마 여 불  . 

붙인 불  헌 는 도 있었는데 종, 

인 미에  헌  느님 부  를 구

며   감사를 드리는 미를 가지고 , 

있다 이  같이 불  나이 게일  등불  상. 

징 며 이를 이어 는 불 식  나이 게일, 

이 크리미  쟁  등불  들고 부상 입  병

사를 낮  간  희생 사 신  이어, 
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자는 미를 가진다 이런 신  다시 새  . 

여 나이 게일  생 모 가 창

는데 그 내용  다 과 같다.

나는 일생을 의롭게 살며 문간호직에 최선을 , ․

다할 것을 하느님과 여러분 앞에 선서합니다.

나는 인간의 생명에 해로운 일은 어떤 상황에서․

나 하지 않겠습니다.

나는 간호의 수 을 높이기 하여 력을 다하․

겠으며 간호하면서 알게 된 개인이나 가족의 사, 

정은 비 로 하겠습니다.

나는 성심으로 보건의료인과 조하겠으며 나의 , ․

간호를 받는 사람들의 안녕을 하여 헌신하겠

습니다.

과  마지막  마침 식  마 리 

다 불  며  가 등  부르면  . , 

식  마 리 다.

 후 축 식  후 들  축 공연이 이루

어지며 참  부모  구들이 다 과 

 증 면  모든 가 종료 다.

나이 게일 식 에  사용 는 상징

 나이 게일 식이 가지는 미를 극

는 나  인공 써 요  능  (artifacts)

다 인 상징 는 불 나이 게일 복장. , , 

캡 나이 게일 장 등이다  불  나이, . 

게일  등불  미 며 부분  나이 게일 , 

식 를 불 식이 차지 고 있는 것  

볼  가장 인 상징 이라   있다 나. 

이 게일 복장  나이 게일 시   실  

나이 게일이 입었  복장  그  재  복

 입었는데 소매  칼라에 간단  얀 이스 , 

장식이 가미  검 색 원 스  리에는 독  

시  여집사들이 썼  미사포 를 썼(deaconesses)

다 미사포는 이후 간 사  가장 인 상징. 

인 캡  달 었다(nursing cap) (Wikipedia, 

나이 게일 장  간 회 창립 2015). 80

인 에 작 었는데 국  간 사  2003 , 

간 생  상 통  나타내는 상징, , 

이며 날개를 펴고 있는 는 평  상징, 

 살 있는 생명  미 며 건강  상징

다 나이 게일 장  간 사  간 생  상. 

징 는 개  이니 이 새겨  있는데 과 2 , RN SN

 각각 간 사  ‘Registered Nurse( )’ ‘Student 

간 생  이니 이다 나이 게일 Nurse( )’ . 

식 에 는 이 새겨진 장  달며 졸업 SN , 

후 간 사 면허를 취득 면 이 새겨진 장  RN

달게 다 장  식에  다는 이 는 . 

식  고  간 사가  생들  여  

간 직  사회  상과 자 심  높이  

는 인 도가 있다.

Progress step

  Practice before 

   rituals   →

Nightingale pledge 

 rituals   →

Start ceremony←

Candlelight←

       ceremony

Candle ignition or

  a votive candle 

Read the

 nightingale oath

End ceremony←

 Celebration after 

  rituals  →

Figure 1. Performance of Nightingale rituals

나이 게일 선서식 의례의 의미 2. 

나이 게일 식 는 생에  간 사가 

는 다짐  식 써 미가 있다 식. 

는 간 과  생이라는 신분에  분리2

어 간 사라는 체  해 나가는 지
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써 미가 있다 즉 생에  간 사라는 . 

인이 는 닝 포인트 가 는 것이다‘ ’ . 

과  이러  경험  곧  새 운 역 에 

 다짐과 굳  결심  이어진다 즉 건   . ‘

없는 강 에  인식  자신이 가고자 는 ’

에  새 운 마 가짐  갖게 여 자 규

 명 게 다 이는 개인  자  . (I-identity)

사회  자  균  미 다(Social-identity) . 

자 규  새 운 역 에  본질  

게 함 써 사회  자 에  찰  가능

게 다 이는 간 사가 생명  소 함  인식. ‘ ’

는 인이라는 것  깨닫게 다.

닝 포인트1) ‘ ’ 

나이 게일 식에 참여  간 과  2

생  재 간  식 를 경험 면  

습  다 입 당시  막연  공에 . 

 인식에  간 이라는 공과 간 사에  

인식이 구체  생 게 다. 

사람이 태어났을 때 그때 과 언어를 배우고 “

난 이후의 사고방식이라든가 마음가짐이 다르잖아

요 학습도 다르고요 입학했을 때는 막연한 느낌. . 

으로 왔는데 이제 여기 와서 배우면서 그런 하나

의 의식을 통해서 완  터닝 포인트 하니까...”(A

집단 참여자- 1).

년 동안 배운 것도 있지만 나이 게일 선서식“2 , 

을 하면서 새로운 간호사의 길에 한 생각이 들

어요 집단 참여자”(A - 4).

이 듯 어떤 것  통과 는 는 사람들이 

 계를 건  다른 계  들어가는 단

 사용 는 직 인 통과  해 다

는 것이다   신  상(Gennep, 2000) . 

징 인 행 는  주체들이 일상생 계에

 분리 는 경험  게 다 분리단계는 . 

에 참가  주체들이 그 이 에 그들이 속해 있  

사회 부  분리 는 것  는 상징  

행 들  다 즉 나이 게일 (Turner, 2005). , 

식  불 식  신  시공간과 속  

시공간  구분 여  참여자들이 자신이 속

해있는 사회에  분리 는 것  는 상징

인 행  볼  있다 나이 게일 (Turner, 2005) . 

식  상징 인 행 들  간 과 2

 생에  간 사라는 체   상징  

행  미가 있다. 

건   없는 강2) ‘ ’ 

과  참여자들   열고 지  

어  간 모든 것  들이게 는 경험  

다 즉 나이 게일 식 는 간 과 생. 

에  간 사라는 직업 계  가를 들여

야 는 이 단계  볼  있다 가 . Turner(2005)

명   과  이 상에  나타(transition)

나는 겸손함과 신 함  나이 게일 식 

에 도 마찬가지  나타나며 새 운 공동체내  

질   가  행동  익히는 것  

미 다 간 과 생들  건   없는 강. ‘ ’

에  경험  간 사라는 직업에  다짐과 

간 사 직업에  가  질 를 들이는 

계 가 다.  

 말고도 주 사람들도 아 이제 는 자연스“ ‘

럽게 그냥 건  수 없는 강을 건넜다 라고 해요’ . 

그래서 다시 생각 하게 되고 다시 한 번 더 간‘

호학과에 왔구나 라고 느 어요 집단 참여자 ’ ”(A -

9).

선서식 멘트에서 자기를 희생해야 한다고 했잖“

아요 마음가짐 같은 게 더 진지하게 되고 이제 . ‘

정말 진짜 간호사가 되는구나 이런 식으로 생각’ 

되었어요 집단 참여자”(C - 2).

나이 게일 식  과 에  간 과 

생들  간 사   명  들인다. 

  상황에  다른 상황  Gennep(2000)

는 특  사회  는 우주  계에  다른 

계  통과에 는 모든 에 주목

다. 

인간의 생활은 비슷한 끝과 시작의 연속  단계“

출생 사회  사춘기 결혼 아버지가 되는 것 상- , , , , 

층계 으로의 이동 직업  문화 죽음 로 이루, , -

어져 있다 이러한 하나하나의 사건에서 의례가 행. 

해진다 의례의 근본 인 목 은 개인이 어떤 명백. 
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한 지 에서  다른 명백한 지 로의 통과를 가

능하게 하기 한 것이다”(Gennep, 2000).   

나는 생명  살리는 료인3) ‘ ’ 

나이 게일 식  과 에  간 과 

생들  간 사  책 를 습 다 업  과. 

에  간 사  역 과 자질 등  우지만 나

이 게일 식 는  강 게 간 사  

역 이 습 다 이러  면  는 . Turner(1996)

 과 에  새 운 역  습 거나 좀 

 높   를 습 는 것  보 다. 

이번 선서식 하면서 느낀 것이 의사는 자신의 “

공만 고들고 수술만 하지만 사실 병원에 가보

면 수술 비 까지 모든 걸 간호사가 해야 하잖

아요 의사의 수술이후 환자의 회복과정도 간호사. 

가 맡아서 하니까 진짜 생명을 살릴 수도 있는 사

람은 간호사라는 생각이 들고요 환자의 상태를 제, 

일 먼  알 수 있는 최측근이 간호사라는 생각이 

들어요 생명을 살리는 사람이라는 집단 참여자 . ...(A -

6).

내가 이제 의료인이 되었다는 뭔가 이 게 마음“

에 딱 생기고 선서식 하기 의 막연함이 그 로 ... 

없어지고 사명감이 생기고 집단 참여자...(A - 2).

간 과 생들  이러  생명에  소 함

 인식  나이 게일 식 를 통해 강

게 인식 며 사  역 도 요 지만 자신이 

간 사  자  생명  소 게 다루어야 

는 요  사람이라는 것  게 다 는 . 

에 참여  사람들이 그동  가지지  

능  획득 도  고 사회  향  가진 

특  사회  지 를 획득 게 다 즉 체. , 

역 지 권  변 이다, , (Yoon, Yi, 2014). 

 간 사가 간  실 에 에  부 는 리

인 이슈들  삶과 죽 에  인간 계에 , 

  등  분 는 면에  (Kang, 2006)

살펴보면 생명  소 함에  인식  매우 

요 다 간 과 생들  이러  간  실 에. 

 갖추어야  리  소양인 생명  소 함에 

 인식  나이 게일 식 에  습

게 다. 

나이 게일 선서식 의례의 공동체 결속3. 

력

다함께 잘 해야지1) ‘ ’ 

늘날 공동체는 개인과 공동체  장  

여 집단 체 과 결속이 요 다 특히 조직  . 

는 이 스토리 를 통 여 집단  결, , 

속  강  다 이러  미에  나이 게. 

일 식 는  개인이 공동체  일원

써 공동체를 인식 는 경험  다.

촛불도 친구들이랑 다 나눠서 하니까 그리고 다 “

같은 마음으로 같은 말을 하니깐 공유의식 같은 

느낌 집단 참여자...” (B - 7).

내가 틀리면 이 의식을 망칠수도 있구나 다 같“ , 

이 타이 에 들어가고 내가 틀리면 우리가 다 같

이 많은 생각도 들고 많은 감정이 북받쳐도 씩씩,,, 

함을 유지하면서 다 같이 잘해야 하니까요 집단”(B

참여자- 6).

과  차  상징  행 는 집단  억

 공 게 고 이러  추억과 억들이  

  참여자들  다른 공동체 는 차별  

공동체  일부를 경험 게 다는 것이다 즉 . 

 참여자들  공동체   구 원  공동

체  일  체  는 (Lee, Ha, 2014)

것이다 라  는 공동체  창조에 요  . 

역  며 에  경험 는 는 개인에게 

공동체  소속감과 단란함  부여 다 는 . 

개인과 집단  함께 어주는데(Greenman, 1998), 

개인  복 는 를 통해 공  억과 추

억 를 경험 게 고 이러   복  , 

다  지 지 고 강 어 집(Wulf, 2013)

단 체  결속  강 다.

해지고 돈독해짐2) ‘ ’ 

나이 게일 식 는 참여자인 개인  

체 뿐만 니라 공동  억과 를 공 게

 다  차에 른 연행 인 행 에  . 

참여자들  특  를 공 는 경험  다. 
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이는 집단 체 과 공동체  결속  강 는 

써 미가 있다.

선서할 때 뭔가 끈끈해지는 것 같아요 갑자기 “ . 

속에서 확 올라오면서 울컥 하면서 그러면서 선서

는 틀리면 안되니깐 집 해야 하고 집단 참여...”(A -

자8).

그러니까 나 에도 힘들면 뭔가 의지할 사람이 “

이 사람들이구나라는 생각을 했던 것 같아요 유. 

감 이런 것이 있었던 것 같아요 이 감정을 다른 . 

학생들도 느끼고 있을 것이고 계속 같이 갈 사람, 

들이니깐 집단 참여자...” (B - 1).

이러  강  집단   공동  억  

공동체  해체를 막   있 며 이에  , 

연행  공동체 에 결 이게 며  

는 공동체  그 공동체를 창조 는  

심 구조를 엿볼  있게 해 주는 창 이 다‘ ’

과 에  는 모 가 공(Wulf, 2013). 

동  참여 고 다함께 다는 특  공동체

 결속  해체 지 고 강 는 것이다 이러. 

 는 공동체  연 감  지 고  

진 다 는 우들이 다양  태. Collins(2004)

 상 작용  사슬 에 ‘ (interaction ritual chain)’

참여   생 는  에 지‘ (emotional 

가 집단 를 고 사회  연  energy)’

재생산에 여 다고 다.

나이 게일 선서식 의례의 무형식 학습4. 

간 과 생들  일상 강 내용보다는 나이

게일 식  에  간 사라는 직업에 

 습  보다 강 게 경험 다  간 에 . 

 공부를 열심히 고 평생 공부해야겠다는 

자신과  약속  게 다. 

평생공부 나  약속1) ‘ , ’

나이 게일 식 에 참여 는 간 과 

생들  자신들  생  찰 고 새 운 다짐

 게 는 간 과 생들  생명  소, 

함  자각 고 재 공부를 조건 열심히 해

야겠다는 식 습  다. 

선서식 하는 동안 그동안 잘못했던 게 떠올려지“

고 오히려 선서식 이후에 공부 진짜 열심히 해야 

되겠다 내가 무식해서 사람을 죽일 수도 있겠다라. 

는 생각이 들었어요 그냥 무조건 열심히 해야 되. 

겠다라는 생각이 들었어요 집단 참여자” (A - 1).

수업시간에 교수님들께서 촛불처럼 헌신하는 것“

이 요하다고 하셔도 이런 강의 때는 충 들었, 

는데 선서식 때는 감정이입이 되면서 교수님들의 

하는 말이 다 들리고 하나하나 귀에 새겨듣게 되

는 것 같아요 집단 참여자”(C - 3).

나이 게일 식 는 간 과 생들에

게 공부에  지  다짐  게 는 식 

습이 이루어진다  시작  들. 

 주  라는 식  공간에  사가 생

  높  행  동 시키  해 사용 었

 보여 다 이는 식  (McCadden, 1997). 

습과 에  달 고자 는 것보다 과  

식 습과  가능  시해 볼  있는 

것이다 즉 나이 게일 식 는 간 과 . 

생  간 사가   공부를 열심히 

해야 다는 동 를 부여 는 계 가 다.

 

논의  결론. Ⅳ

본 연구는 간 과 생  통과 인 나이

게일 식 를 연구 여   

미에  가능  탐색 고자 다 즉. , 

 인 면인 집단 체  과 공동체

 결속  강   있는 식  가  

미를 히고자  것이다. 

 근에  이나 평생  

역에  연구 어진 것과는 다르게 간  연구

에   근  나이 게일  사상  과

에  이어   있 며 간 인  가

 질 를 내면    있다 간 과  나. 

이 게일 식 는 간 과 생들  간

사 체  과 간 사라는 직 공동체  

연  결속이 가능 다 나이 게일 식 . 
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에 참가  구 원들  닝 포인트  ‘ ’

습  생이라는 신분에  분리 어 간 사

라는 직  택  들인다  건   . ‘

없는 강 이라는 미  나이 게일 식  경’

험 며 자신  직업 계에  굳  결심  

고 간 사 직업  가  질 를 내면 는 

이단계를 경험 다  간 사라는 직업인  . 

가장 요  리  소양인 생명  소 함  ‘ ’

인식 게 써 자신이 간  열심히 공부

해야겠다는 다짐  다 나이 게일 식  . 

간 과 생들이 다함께 잘 해야지 라는 ‘ ’

 차를 행함 써 해지고 돈독해짐‘ ’

 경험 여 공동체  연  결속  다지는 

미가 있다  속에  나타나는 는 나  . 

공공  며  행 는 “ ”(Wulf, 2013)

집단 체   지향 는 것“ ”(Wulf, 2013)

   있다 가 지니고 있는  미. 

 잠재  창 이고 상징 이며 연행 인 특

에 있 며 는 사회  습과  , 

여과 능  가진다 불어 나이 게일 (Yi, 2013). 

식  평생공부 나  약속 이라는 ‘ , ’

식 습 미는 일  식 인 습과-

 어 는 장  습  효과  이해  

 있었다. 

이러  미에  가 간 연구에  가

지는 사회  능과 습 법에  용 가-

능 과 사회에  해체 고 있는 공동체  결

속과 가 과  충분히 복원이 가능

다는 것  시 고자 다 그러므  이러  맥. 

락에  간 역  공동체에  이루어지고 있는 

복 이고 일   지 는 연 행사인 

통과   면에 심  가지고 주목  

요가 있  고자 다  간 사를 . 

양 는  직 에  간 사 체 에 

  근과 간 사  임상 장 직 행

에  경험 고 직면 게 는 리  마나 

간 사 가  란  특 를 통 여 극복

  있는 가능  고자 다.  

이상과 같  연구결과에 라  간 과  통

과 인 나이 게일 식 는 간 사  

체  과 간 사 공동체  결속 간, 

장에  식 습과   미

가 있    있었다 이에 본 연구에  . 

여 간 에   근이 임상 간

장에  지속  연계 어 간 사직  역

이 원 게 행   있는  작용이  

 있 에 주목 고 임상 장에  통과 에 

 후속 연구를 고자 다. 
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