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<국문 록>

이 연구는 발명교사교육센터에서 추진하고 있는 직교사 상의 발명교육 직무

연수의 업 용도를 확인하기 해서 수행되었다. 연구의 목 을 달성하기 해서 

연수 이수 1년 후 시 에서 이수자가 인식하는 학습 지도, 연수 유용도, 연수 내

용의 교육 활용도, 발명교육 능력 향상도를 알아보았다. 

이 연구는 2013년 동남권 발명교사교육센터의 직무연수를 이수한 직교원 60명

을 상으로 하 으며, 업 용도 조사 연구와 연수 후기에 한 질  분석으로 수

행되었다. 연수 이수자 60명  업 용도 조사에 응답한 인원은 30명, 연수 후기 

작성에 참여한 인원은 12명이다. 

동남권 발명교사교육센터에서 2013년에 추진한 직교원 상의 직무연수 업

용도의  평균값은 5  만 에 4.07 으로 비교  높은 수로 확인되었다. 연수 이

수 1년 후 이수자가 인식하는 업 용도의 하  항목은 교육능력 향상도 4.39 , 

연수 유용도 4.11 , 교육 활용도 3.94 , 학습 지도 3.82 의 순이다. 업 용도의 

체 평균 4.07 을 기 으로 보았을 때, 교육능력 향상도와 연수 유용도는 상

으로 높은 값을 보 고, 교육 활용도와 학습 지도는 상 으로 낮은 값으로 확인

되었다. 

연수 이수자의 업 용도에 한 질  분석 자료로 확보한 12편의 연수 후기에 

한 내용을 분석한 결과, 학습 지도, 연수 유용도, 교육 활용도, 교육 능력 향상

도를 직·간 으로 설명할 수 있는 의미 있는 사례를 도출하 다.  

주제어 : 발명교사교육센터, 직무연수, 업 용도 

* 교신 자 : 문 (pragma@bnue.ac.kr), 부산교육 학교, 051-500-7287

大 韓 工 業 敎 育 學 會 誌

第 40卷 第 1號 pp. 87-104



大 韓 工 業 敎 育 學 會 誌 第 40 卷 第 1 號88

Ⅰ. 서  론

1. 문제의 제기

학교 교육을 통한 발명 교육은 문 인 발명가를 육성하는 교육이 아니며, 학생들이 각

자의 잠재력을 바탕으로 창의 인 소질을 충분히 발휘할 수 있도록 돕는 창의․인성 교육

의 일환으로 이해해야 한다. 최근 교육과정 개정을 통해 ․ 등학교 정규 교육에 발명 교

육을 도입한 것도 이러한 맥락으로 해석된다. 발명 교육은 학생이 자신의 생활 속에서 느

던 불편한 으로부터 문제를 인식하는 데에서 출발하기 때문에 실생활과 연계된 생생한 

학습 상황을 설정할 수 있다는 장 이 있고, 다양한 아이디어를 창출하는 과정에서 창의

인 안을 찾으며 창의성을 기르며, 최종 아이디어를 선정하고 발 시켜 가면서 종합 인 

사고 능력을 계발할 수 있다는 에서 유용하다. 따라서 발명교육은 미래 한국 사회를 이끌

어갈 ‘창의  인재 육성’이라는 시  소명으로 부각되었다고 할 수 있다. 

발명교육의 지속 인 확산과 발 을 해서는 발명교육 담당교사의 확보와 문 이고 

체계 인 역량 강화가 제되어야 한다. 발명교육이 양 으로 팽창함으로써 훌륭한 시설과 

교재가 확보가 되었고 교육환경이 개선되었지만, 이를 활용할 발명교사의 능력과 자질이 부

족하면 발명교육을 통한 창의  인재 육성 목표를 달성할 수 없다는 것을 기억해야 할 것

이다. 그러나 우리나라 교육 제도 내에 발명교육을 담당할 수 있는 교사 양성 시스템이 존

재하고 있지 않으며 발명교육을 담당할 문 교사도 부족한 실정이다(이규녀 외, 2013). 

정부는 이러한 문제를 해결하기 해서 우수 발명교사 육성을 해 교·사 에 발명교

사교육센터를 설립할 목 으로, 국에 발명교육 련 강좌를 운  인 교 ㆍ사   권

역별 거 역할 수행이 가능한 학교를 선정하 다. 발명교사교육센터로 선정된 학에 

해서는 2013년부터 재정  지원을 통해 비교사 상 정규교과 운 , 직교사 상 발명

교육 직무연수, 권역 내 발명교육 활동  인 라 구축, 문 강사풀 구축  운  등을 추

진하며 교육계 수요  각 학 특성에 부합하는 발명교사 육성의 특성화  자생기반을 

구축하도록 하고 있다(한국발명진흥회, 2012, 김용익, 2013에서 재인용).

국 4개 권역별로 설치된 발명교사교육센터는 발명교육을 담당할 직 교사의 문성 

신장을 해서 2013년부터 표 교육과정을 용한 직무연수를 실시하고 있으나, 직무연수를 

이수한 교사들이 연수 내용을 어느 정도 기억하고 있고, 이를 학교 장에서 어느 정도 

용하고 있는지를 알아보려는 노력이 부족했다. 한 연수를 이수한 교사들이 연수 내용을 

어느 정도 유용하게 인식하고 있는지, 연수생 개개인의 발명교육 역량이 어느 정도 향상되

었는지를 확인하는 후속 연구는 미흡했다.       

최근 공무원교육, 공공기 교육, 학교육, 기업교육 등의 분야에서 업 용도를 평가하

고 그 결정요인을 밝히는 연구(김정원, 김동철, 2013; 노혜란, 박선희, 2012; 박경선, 박선희, 

2013; 박신윤, 김수정, 2011; 박진환, 김상순, 이춘우, 2014)가 수행되고 있으나, 교사를 상
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으로 하는 직무 연수의 업 용도를 확인하는 연구는 아직 시도되지 않았다.   

2. 연구 목

이 연구는 발명교사교육센터에서 추진하고 있는 직교사 상의 발명교육 직무연수의 

업 용도를 확인하기 해서 수행되었다. 연구의 목 을 달성하기 해서 다음과 같은 연

구문제를 설정하 다.

첫째, 연수 이수 1년 후 이수자가 인식하는 학습 지도는 어떠한가?

둘째, 연수 이수 1년 후 이수자가 인식하는 연수 유용도는 어떠한가?

셋째, 연수 이수 1년 후 이수자가 인식하는 연수 내용의 교육 활용도는 어떠한가?

넷째, 연수 이수 1년 후 이수자가 인식하는 발명교육 능력 향상도는 어떠한가?

3. 용어의 정의

가. 발명교사교육센터 직무연수

발명교사교육센터 직무연수는 특허청·한국발명진흥회가 지원하는 4개 권역별 발명교사교

육센터에서 직교사를 상으로 하는 발명교육 표 과정에 따른 직무연수를 의미한다. 이 

연구에서는 동남권 발명교사교육센터에서 2013년에 실시한 직무연수로 한정된다. 

나. 업 용도 

업 용도는 교육훈련의 이 정도로서 피교육자가 교육훈련 과정에서 습득한 지식, 기

능, 태도를 직무 장에서 용하는 정도를 의미한다(Wexley & Lathan, 1991). 이 연구에서

는 발명교육 직무연수 이수자가 인식하는 학습 지도, 연수 유용도, 교육 활동도, 능력 향

상도의 4개 항목에 한 응답 값을 의미한다. 

4. 연구 제한

이 연구는 조사 연구로 이루어졌기 때문에 업 용도를 확인하는 데 있어서 연수 이수

자가 인식에만 의존했다는 한계가 있다. 이러한 한계 을 극복하기 해서 연수 이수자가 

작성한 연수 후기에 한 질  분석하 지만, 이 역시 연수이수자의 학교 장 교육활동에 

한 다면  찰과 분석을 토 로 한 분석에는 미치지 못하 다는 에서 제한 이다. 
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Ⅱ. 이론  배경

1. 발명교사교육센터의 직무연수 운

가. 발명교사교육센터

특허청과 한국발명진흥회는 1988년부터 발명교육을 담당할 교사에 한 연수를 시작하

으며, 2006년부터는 한국발명진흥회 원격교육연수원을 통해 온라인 연수를 강화하고 있다. 

한 2007년부터 2011년까지 국 시도 교육연수기 에 연수비용을 지원하면서 발명교육 

연수를 확장해왔으나(한국발명진흥회, 2013을 바탕으로 재구성), 보다 체계 인 발명교사 양

성을 한 교육  연수에 한 요구가 지속 으로 발생하 다. 

따라서, 2010년 발명교원인증 제도 도입에 한 논의가 시작되었고, 2011년 발명교원인증 

제도 도입 방안에 한 연구를 바탕으로, 2012년 발명교원인증제 도입을 한 운  모형 개

발 연구가 이루어졌다. 발명교원인증제 도입 운 과 련하여 2012년 10월 발명교사교육센

터 선정 공고를 통해 2013년 1월 수도권(춘천교육 학교), 부권(충남 학교), 동남권(부산

교육 학교), 서남권( 주교육 학교)의 4개 권역별 발명교사교육센터가 선정되었다. 즉, 발

명교사교육센터는 발명교육 담당교사의 문 ․체계  역량강화와 동기부여를 해 ‘발명

교원인증제’ 도입에 한 필요성과 발명교원 인증 체제의 기반 구축  발명교원의 체계

인 육성을 해 설립되었다고 할 수 있다(한국발명진흥회, 2013을 바탕으로 재구성). 

발명교사교육센터는 비교원 발명교육 정규과정 개설  운 , 직교원 발명교육 연수

로그램 운 , 교내외 발명교육 확산 로그램 운 을 핵심 사업으로 설정하고 있다.  

나. 발명교사 직무연수

김용익 외(2013)는 발명 내용학 내용 표 을 바탕으로 발명의 개념과 특성, 발명과 사회, 

생활 속의 발명, 창의성 계발, 발명과 설계, 발명 문제해결, 융합 지식과 발명, 발명 로젝

트, 지식재산과 특허출원, 발명과 기술경 과 같이 10개 역을 구성되는 발명 교사 교육 

표 을 개발하 다. 이규녀 외(2013)는 발명교사의 직무분석을 통해 31개의 발명교사 능력 

로 일을 추출하고, 이를 바탕으로 발명교사 직무연수 로그램을 개발하 다. 발명교사

교육센터의 직교원 상의 직무연수는 이러한 선행연구를 기반으로 마련된 표  교육과

정에 하여 설계되었다.  

동남권 발명교사교육센터에서 2013년에 실시한 직무연수는 <표 1>의 표 과정 기본 60

시간과 <표 2>의 표 과정 심화 30시간으로 구분된다. 표 과정 기본 60시간 연수는 2013

년 7월 22일(월)부터 8월 2일( )까지 운 되었으며, 연수 신청자 32명  이수자는 28명이

다. 표 과정 심화 30시간 연수는 7월 29일(월)부터 8월 2일( )까지 운 되었으며, 연수 신

청자 32명  이수자는 32명이다. 
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<표 1> 표 과정 기본 60시간 직무연수 로그램

<표 2> 표 과정 심화 30시간 직무연수 로그램

2. 직무연수 만족도와 업 용도

가. 직무연수 만족도

동남권 발명교사교육센터는 2013년 직무연수를 마친 직후 이수자를 상으로 만족도를 

조사하 으며, 그 결과는 <표 3>과 같다. 만족도 조사는 연수에 한 반 인 만족도, 연

수 운  지원 만족도, 연수 과정의 강사 만족도, 연수 과정의 도움 정도의 네 항목을 5단계 

리커트 척도로 구성하여 수행되었다. 연수의 반 인 만족도는 기본 60시간 과정이 4.30 , 

심화 30시간 과정이 4.09 으로 4  이상의 높은 수 으로 확인되었다. 연수 운  지원 만

족도는 기본 60시간 과정이 4.26 , 심화 30시간 과정이 3.90 을 나타내었다. 심화 30시간 

과정 운   강의실 냉방 장치의 문제로 인해 운  지원 만족도가 다소 낮게 나온 것으로 

조사되었다. 연수과정 강사 만족도와 연수과정 도움 정도는 각각 4  이상의 높은 수 으로 

조사되었다(부산교육 학교 발명교사교육센터, 2013를 바탕으로 재구성). 

<표 3> 직무연수 만족도 조사 결과

                    구분

조사 항목

표 과정 기본 60시간(n=28) 표 과정 심화 30시간(n=30)

평균 표 편차 평균 표 편차

연수의 반 인 만족도 4.30 .79 4.09 .81

연수 운  지원 만족도 4.26 .78 3.90 .78

연수과정 강사 만족도 4.39 .71 4.26 .76

연수과정 도움 정도 4.40 .72 4.26 .82

      시간

 월일
1교시 2교시 3교시 4교시 5교시 6교시

7/22(월) 발명의 기 지식재산권의 이해 발명 교육 정책과 동향

7/23(화) 창의력 스트 칭 융합지식과 발명

7/24(수) 창의  문제해결 이론 발명과  문제해결

7/25(목) 발명과 설계 발명 로젝트 설계와 개발

7/26( ) 발명 로젝트 발표  평가 발명과 기술경

7/29(월) 발명 교육 특성화 략 발명 교육의 동향과 과제 발명 교육의 기

7/30(화) 발명 교육 활동 기획  실무 발명 교육 로젝트 개발 사례 1

7/31(수) 발명 회 지도의 실제 발명 교육 로젝트 개발 사례 2

8/1(목) 지식재산 창출의 실제 발명 교육 로그램의 용

8/2( ) 발명 교육 로젝트 개발 사례 3 발명 교육 로그램 개발의 실제

      시간

 월일
1교시 2교시 3교시 4교시 5교시 6교시

7/29(월) 발명 재의 개념 발명 재의 별과 선발

7/30(화) 창의  문제해결 이론 발명 재 교육 로그램의 용 1

7/31(수) 발명 재 교육과정 설계 발명 재 교육과 창의성

8/1(목) 발명 재학  운 의 실제 발명 재 교육 로그램의 용 2

8/2( ) 발명 재 교육 로그램의 용 3 발명 재의 진로와 리더십
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나. 업 용도

업 용도는 교육훈련의 이 정도로서 피교육자가 교육훈련 과정에서 습득한 지식, 기

능, 태도를 직무 장에서 용하는 정도를 의미한다(Wexley & Lathan, 1991). Kirkpatrick

은 교육훈련의 성과를 반응(reaction), 학습(learning), 행동(behavior), 결과(results)의 4가지 

수 으로 나눠서 평가하고 있다. 1수 인 반응평가에서는 로그램에 참여한 참가자들의 

로그램 만족도를 측정하는데, 주로 로그램의 질, 운 과정, 수업방법 등에 한 개인 인 

의견을 악하게 된다. 2수 인 학습평가에서는 교육 로그램의 참가자들의 지식, 스킬, 태

도 등이 어느 정도 향상되었는지를 측정함으로써 로그램의 교육  효과를 목표 측면에서 

악하는 것이다. 3수 인 행동평가에서는 교육 로그램 참가자들이 숙달한 지식, 스킬, 태

도를 자신이 종사하는 장에서 용하고 있는지를 악하는 것으로서, 학습된 결과로 이

가 나타나는지를 평가하게 된다. 4수 인 결과평가에서는 교육 로그램에 참가한 사람들의 

학습결과로 조직에 경 성과가 향상되었는지를 평가하는 것이다. 경 성과에 한 기여를 

평가하므로 교육비투자 비 수익성과를 악하는데 유용한 평가이다(한국기업교육학회, 

2010). 정재삼(2004)은 업 용도는 피교육자가 교육을 받은 후 업에서 용하고 있는지 

여부와 이의 활용정도를 측정하고 평가하는 것으로 일반 으로 Kirkpatrick의 모형  3수

에 해당한다고 하 다.  

업 용도 평가는 교육훈련의 효과를 만족도 평가만으로 측정하는 것이 아니라 피교육

자가 교육을 통해 습득한 내용을 통해 자신이 근무하는 업에서 교육성과를 발휘하고 있

는지를 확인하는 것을 강조하지만, 재 업 용도 평가는 교육 로그램과 장 용과의 

괴리 때문에 측정하기가 쉽지 않다(이석 , 2000).

<표 4> 업 용도 요인

요인 주요 내용 련 선행 연구

학습 지도
과정에서 학습한 내용을 지속 으로 기
억하는 정도

Baldwin & Ford(1988) 
박선희, 노혜란(2009)

업무 련도 과정 내용과 학습자 업무와의 련 정도
장은주, 임효창(2001) 
Burke & Hutchins(2007)

업무활용 기회도
과정에서 학습한 내용을 업무에 용할
기회가 학습자에게 주어지는 정도

Baldwin & Ford(1988) Richey(1992)
Burke & Hutchins(2007)
Grossman & Salas (2011)
서울시정개발연구원(2008)

업무 활용도
과정에서 학습한 내용을 업무에 활용하
고 있는 정도

Baldwin & Ford(1988)
Richey(1992)
Grossman & Salas (2011)
박선희, 노혜란(2009)

업무능력 향상도 과정 참여 후 업무 능력이 향상된 정도
Horton(1995)
서울시정개발연구원(2008)
박선희, 노혜란(2009)

성과 향상도 과정 참여 후 조직의 성과가 향상된 정도
Horton(1995)
서울시정개발연구원(2008)
박선희, 노혜란(2009)

자료출처: 노혜란, 박선희(2012), p. 96. 
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노혜란, 박선희(2012)는 <표 4>와 같이 업 용도 련 선행연구를 분석하여 업 용

도 요인을 교육과정에서 학습한 내용을 지속 으로 기억하는 정도(학습 지도), 교육과정 

내용과 학습자 업무와의 련 정도(업무 련도), 교육과정에서 학습한 내용을 업무에 용

할 기회가 학습자에게 주어지는 정도(업무활용 기회도), 과정에서 학습한 내용을 업무에 활

용하고 있는 정도(업무 활용도), 과정 참여 후 업무능력이 향상된 정도(업무능력 향상도), 

교육과정 참여 후 조직의 성과가 향상된 정도(성과 향상도)로 추출하 다.

이 연구에서는 이 여섯 가지 요인 에서 직 교원으로서의 직무와 학교라는 특수성을 

고려하여 ‘업무활용 기회도’와 ‘성과 향상도’를 삭제하고 네 가지 요인을 용하 다. 한 

‘업무 련도’는 지나치게 포 인 의미를 갖기 때문에 요인명을 ‘연수 유용도’로 변경하

고, ‘업무 활용도’는 ‘교육 활용도’로, ‘업무능력 향상도’는 ‘교육능력 향상도’로 요인명을 수

정, 보완하여 용하 다. 

Ⅲ. 연구 방법

1. 연구 상

  이 연구의 상은 2013년 동남권 발명교사교육센터의 직무연수를 이수한 직교원

이다. 동남권 발명교사교육센터에서 2013년에 실시한 직무연수는 표 과정 기본 60시

간과 표 과정 심화 30시간으로 구분된다. 이 연구는 표 과정 기본 60시간 연수 이

수자 28명과 표 과정 심화 30시간 연수 이수자 32명, 총 60명을 상으로 하 다. 연

수 이수자 60명  업 용도 조사에 응답한 인원은 30명, 연수 후기 작성에 참여한 

인원은 12명이다. 

2. 연구 차

  이 연구에서는 업 용도 조사지의 목표 회수율을 50%로 설정하고, 연수 이수자 

60명을 상으로 이메일을 통해 업 용도 조사를 의뢰하 으며, 이메일 조사에 응

한 인원은 11명이었다. 목표 회수율을 달성하기 해서 이메일 조사에 응하지 않은 

이수자를 상으로 무선 표집에 의한 화 조사를 실시하여 19명에 한 업 용도 

응답을 추가로 확보하 다. 한, 연수 이수자 60명을 상으로 연수 후기를 공모하여 

12편의 연수 후기를 확보하 으며, 이를 업 용도의 질  분석 자료로 활용하 다. 
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3. 조사 도구

이 연구에서 연수 이수자의 업 용도를 알아보기 해서 노혜란, 박선희(2012)의 연구

결과를 바탕으로 <표 5>와 같이 학습 지도, 연수 유용도, 교육 활용도, 교육능력 향상도

와 같은 4개 항목으로 구성한 조사지를 개발하여 용하 다. 조사지의 문항은 각 항목별로 

5단계 리커트 척도를 용하 다. 

<표 5> 업 용도 조사 항목과 문항 내용

4. 분석 방법

이 연구에서는 업 용도를 구성하는 학습 지도, 연수 유용도, 교육 활용도, 교육능력 

향상도의 4개 항목별 5  만 의 평균값과 표 편차를 구하여 연수 이수자가 인식하는 

업 용도의 수 을 확인하 다. 한, 내용 분석법을 통해 연수 후기 자료에서 업 용도

의 4개 항목을 부연 설명할 수 있는 의미 있는 자료를 도출하 다. 

  

Ⅳ. 연구결과  분석

1. 업 용도 조사 결과

동남권 발명교사교육센터에서 2013년에 추진한 직교원 상의 직무연수 업 용도는 

<표 6>과 같다. 연수 이수 1년 후 이수자가 인식하는 업 용도의 평균값은 5  만 에 

4.07 으로 비교  높은 수로 확인되었다. 연수 이수 1년 후 이수자가 인식하는 학습 

지도는 3.82 , 연수 유용도는 4.11 , 교육 활용도는 3.94 , 교육능력 향상도는 4.39 으로 

각각 악되었다. 

업 용도의 항목별 평균값은 교육능력 향상도, 연수 유용도, 교육 활용도, 학습 지도

의 순으로 나타났다. 업 용도의 체 평균 4.07 을 기 으로 보았을 때, 교육능력 향상

순 항목 문항 내용

1 학습 지도 2013학년도에 참여하셨던 연수 내용을 기억하고 계십니까?

2 연수 유용도
2013학년도에 참여하셨던 연수가 선생님의 교육 활동에 도움이 되

었습니까?

3 교육 활용도
2013학년도에 참여하셨던 연수 내용을 선생님의 교육 활동에 용

해보셨습니까?

4 교육능력 향상도
2013학년도에 참여하셨던 연수를 통해 선생님의 발명교육 수행능력

이 향상되었습니까? 
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도(4.39 )와 연수 유용도(4.11 )는 상 으로 높은 값을 보 고, 교육 활용도(3.94 )와 학

습 지도(3.82 )은 상 으로 낮은 값으로 확인되었다. 즉, 연수 이수자들은 연수 이수 1

년 후 본인의 발명교육 수행 능력이 향상되었고, 연수가 본인의 교육활동에 도움이 되었다

는 인식에는 상 으로 높은 반응을 보 으나, 연수 내용을 본인의 교육활동에 용해보

고, 연수 내용을 기억하고 있다는 인식에는 상 으로 낮은 반응을 보 다고 할 수 있다. 

<표 6> 연수 이수자가 인식하는 업 용도                                     (n=30)

2. 연수 후기의 내용 분석 결과

연수 이수자의 업 용도에 한 질  분석 자료로 확보한 12편의 연수 후기에 한 내

용 분석을 통해 학습 지도, 연수 유용도, 교육 활용도, 교육 능력 향상도를 부연 설명할 

수 있는 의미 있는 자료의 도출 결과는 다음과 같다. 

가. 학습 지도

연수 후기에서 학습 지도를 직  확인할 수 있는 내용은 많지 않았으나 토의와 실습 

 체험 활동 심의 연수 로그램이 학습 지도에 정 인 향을 주었다는 것을 간

으로 확인할 수 있었다. 

연수에서 직  체험한 로그램들이 특히 기억에 남는다. 이런 경험들과 강사님들

이 소개시켜  로그램을 활용한다면 학생들이 생활 속에서 항상 발명에 한 심

을 가지고 호기심을 키울 수 있게 도와  수 있을 것 같다. (C교사 연수 후기 에서)

생활 속의 불편함을 해결하고자 하는 아이디어를 창출하고 모둠 원들과 토의를 통

해서 아이디어를 평가하고 구체화한 것이 머릿속에 오래 남아 있다. (G교사 연수 후기 

에서)

한 연수 련 자료 일을 UBS에 담아 제공한 서비스가 학습 지도에 정 인 향

을 주었다고 단할 수 있는 내용도 발견되었다.

순 항목 평균(표 편차) 체 평균(표 편차)

1 학습 지도 3.82(.82)

4.07(.77)
2 연수 유용도 4.11(.74)

3 교육 활용도 3.94(.81)

4 교육능력 향상도 4.39(.71)
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연수 이후 가장 먼  한 일은 크게 두 가지입니다. 하나는 연수  배운 것을 정리

하는 것입니다. 받은 자료를 폴더 별로 정리했습니다. 자료 정리를 통해 연수에서 배

운 것을 복습할 수 있었습니다. (B교사 연수 후기 에서)

연수가 진행되는 동안 발명의 기본과 지식재산권, 특허 등에 한 내용을 좀 더 깊

이 있게 배울 수 있는 기회가 되었고, ( 략) 그래서 강사님들께 강의 자료도 얻게 되

었고 두고두고 련 내용도 더욱 깊이 있게 배울 수 있는 기회가 되었습니다. (L교사 

연수 후기 에서)

나. 연수 유용도

연수 후기 작성자들은 이 연수를 통해 발명교육에 한 새로운 마인드를 형성하고 발명

교육에 한 자신감을 형성하는 데 큰 도움이 되었다고 진술하고 있다.  

발명교사연수에서 배운 내용들이 지  발명교실 강의를 할 때 매우 도움이 되고 있

다. ( 략) 연수를 듣기 까지 나는 발명이란 특별한 재능이 있는 사람이 특별히 하

는 것이라고 생각했었다. 하지만 연수를 듣고 나니 발명은 심을 갖고 사물을 찰하

고 문제를 해결해 나가는 과정에서 구나 할 수 있는 것이라는 생각이 들었다. (A교

사 연수 후기 에서) 

발명교사연수센터의 표 과정 연수 이수 후 등학교 에서도 교사의 역량에 따라 

충분히 지도할 수 있음을 깨달았다. 문가 수 의 발명을 요구하는 것이 아니라, 기

인 경험을 토 로 간단한 생활의 아이디어를 통해서 학생들의 사고 수 을 계발

하게 해 주는 것만으로도 충분한 의의가 있다는 생각을 하게 되었다. (C교사 연수 후

기 에서) 

‘발명교사 교육 표 과정’을 들으며 그동안 공부해오던 발명기법을 실제 활동과 연

계해서 활용해볼 수 있었다. 이 과정에서 나는 발명에 해 ‘막연하게 하고 싶다’에서 

‘할 수 있다’라는 생각을 할 수 있게 되었다. (I교사 연수 후기 에서) 

실질 인 활동을 통해서 직  경험해보고 결과를 발표하고 그 내용들을 학교 장

에서 어떻게 활용할지에 해 고민해 으로써 자연스럽게 발명교육에 해 자신감이 

생기게 되었고, 실제 장에서도 배운 것들을 토 로 학생들에게 강의할 수 있는 좋은 

기회가 되었습니다. (L교사 연수 후기 에서)  

한, 발명교육의 방향을 확립하고 발명교육의 실천 방법에 한 확신을 갖는 데 도움이 

되었다는 내용도 확인할 수 있었다. 
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평소 늘 발명교육에 해 고민을 했습니다. 화두는 “발명에 심이 없던 학생이 과

연 어떤 교육을 받으면 발명을 할 수 있게 되는가?” 하는 것입니다. ( 략) 연수를 받

기 에는 찾지 못했습니다. 그러나 연수를 받는 에 그 실마리를 보았고 지 은 찾

았다고 이야기할 수 있습니다. (B교사 연수 후기 에서)  

특히, 지식재산의 이해와, 발명교육 실천 사례는 학교에서 학생들을 상으로 수업

하기에 아주 좋은 내용이었습니다. 실천 으로 학생들과 함께 즉각 수업을 해보면 참 

좋겠다는 생각을 연수를 들으면서 하 습니다. (F교사 연수 후기 에서)  

교사가 직  학생입장에서 발명교육을 받으면서 학생들 입장이 되어 으로써 발명

교육에 해 더욱 더 잘 이해할 수 있었습니다. (H교사 연수 후기 에서) 

학교에서 지 재산권과 특허출원 교육을 실천할 때 활용할 수 있는 가장 한 교

수학습방법을 확인할 수 있었다. ( 략) 이번 연수에서 강사님은 시간을 충분히 가지

고 각 단계별로 과제를 함께 해결하면서 강의하셔서 이런 방법으로 하면 될 것 같다. 

(J교사 연수 후기 에서) 

연수 후기 내용 분석을 통해 확인된  다른 연수 유용도는 연수를 통해 새로운 정보를 

얻게 되고 문 강사  발명교육에 심을 갖고 있는 동료 교사들과의 교류 측면이다. 

발명교사교육센터의 연수는 무나 많은 정보와 발명 선배님들의 열정을 배울 수 

있는 자리가 되었다. (D교사 연수 후기 에서)  

다양한 학교 의 발명교육 장에서 발명교육에 심과 열의를 가진 연수생들과 아

이디어 토의 겸 그동안 마다 해온 발명실 과 고민을 나 면서 발명교사로서의 기

쁨과 성취감이 무엇인지 느낄 수 있었다. (G교사 연수 후기 에서) 

뿐만 아니라 연수를 통해서 많은 정보를 얻을 수 있었다. ‘발명교육 교수학습지원센

터’와 같은 유용한 사이트를 알게 되어서 발명교육에 필요한 양질의 재료들을 쉽게 

할 수 있게 된 것은 정말 무척이나 든든했다. ( 략) 한 발명 회에 한 정보도 많

이 얻었다. 그 까지만 해도 발명 회에 큰 심이 없었고 어떻게 이루어지는 지 그 

과정도 뚜렷하게 알지 못했다. 하지만 연수를 통해 발명에 한 여러 회를 알게 되

었고, ( 략) 뿐만 아니라 라이노라는 로그램을 통해 3D설계도 경험할 수 있었다. 

( 략) 이러한 설계활동은 무척이나 도움이 많이 되었다. (I교사 연수 후기 에서) 

국단  연수답게 다양한 분야의 발명 문가들을 만날 수 있었던 것이 기억에 남

는다. 이번 연수에서 처음 들은 ‘발명교사 인증제’에서부터 교육부 계자(장학사)님의 
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교육정책에 한 설명까지 다른 연수에서는 보지 못하는 다양한 경험을 하게 되었다. 

(K교사 연수 후기 에서)   

가장 좋았던 기억은 다름 아닌 같이 연수를 듣는 선생님들의 태도와 경험이었다. 

각 지역의 다양한 선생님들이 발명교실을 어떻게 운 하시고, 어떤 자료를 활용하시는

지 직  얘기를 나 니 안개속의 하나의 빛 기처럼 발명교육에 한 두려움이 하나

씩 걷히기 시작하 다. (K교사 연수 후기 에서) 

다양한  발명 콘텐츠에 해 심한 갈증을 느끼고 있었는데 이번 연수를 통해 갈증

을 해결할 수 있었기에 에게는 더욱 큰 의미로 다가왔습니다. (L교사 연수 후기 

에서) 

다. 교육 활용도

연수 내용을 바탕으로 정규 교육과정 내에서 교과교육  창의  체험활동을 통해 용

하고 교육 로그램을 개발한 교육 활용도 사례는 다음과 같다. 

발명교사연수 이수 후 연수 내용을 토 로 교육과정에 발명 련 내용을 목 시켜 

학생들의 발명에 한 심을 높 다. (A교사 연수 후기 에서) 

학생에게 용할 수 있는 몇 가지는 PPT를 만들어 바로 수업에 활용했습니다. (B교

사 연수 후기 에서) 

연수 후 학교로 돌아와 ( 략) 창의  체험활동 시간을 통해서 간단한 발명 로그

램을 용해 보았다. (C교사 연수 후기 에서)  

방학이 끝나면 매번 새로운 내용으로 어린 발명가들의 욕구를 충족시켜 주는 나는, 

연수에서 배우고 실습했던 내용을 분석하고 연구하여 나만의 발명교육 로그램으로 

만들어가고 있다. (D교사 연수 후기 에서) 

어느덧 연수를 마치고, 학교로 돌아와 2학년 수업에 있는 기술과 발명이라는 단원

의 수업을 시작하 습니다. 나름 연수로 인하여 자신감도 생기고, 학생들의 참여를 끌

어낼 수 있는 다양한 실천  비물까지 비를 하 더니 학생들의 반응이 뜨거웠고, 

정말 쉽고, 함께 어울려 할 수 있는 수업이 되었습니다. (F교사 연수 후기 에서)  

연수 후기에서 확인할 수 있는  다른 교육 활용도 사례는 발명 회, 발명 교실, 발명

반, 발명 동아리 등의 활동을 통해 이루어지고 있었다.
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한 학생과학발명품경진 회에 참가하여 학생들에게 다양한 발명 련 회를 안내

하 으며 인근 ・ 학교를 직  찾아가서 실시하는 ‘찾아가는 발명교실’을 운 하고 

있다. (A교사 연수 후기 에서)  

연수를 통해 여러 가지 발명 로그램을 소개 받고 이를 학교 발명반 수업에 용

할 수 있었습니다. 특히 발명교육 실천 사례에서 창의성 계발을 한 로그램을 발명

반 수업에 용하여 큰 도움이 되었습니다. (H교사 연수 후기 에서)  

이때의 경험으로 나는 사실 ‘발명동아리’를 만들게 되었고 그 결과, 정말 만족할 만

한 아이들의 발명태도 변화를 이끌어 낼 수 있었다. 연수를 듣고 아이들과 함께 연수

에서 했던 활동들을 하나씩 해보며, 나는 아이들이 즐겁게 할 수 있는 활동  로그

램이 많다는 것을 느끼게 되었다. (I교사 연수 후기 에서)  

배운 내용들을 학교 장으로 돌아와 동아리 학생들에게 소개할 수 있게 되었고, 

발명 회나 활동을 더욱 문 으로 진행할 수 있게 되었습니다. (L교사 연수 후기 

에서) 

라. 교육 능력 향상도

연수 후기에서 교육 능력 향상도와 련하여 확인할 수 있는 내용은 발명교육에 합한 

교수법을 용하여 발명교육 방법을 개선하고, 본인의 노하우를 담아 교육 로그램을 개발

한 사례들이다.  

다른 하나는 연수  받은 감을 살려 새로운 발명교육을 직  만드는 것입니다. 

처음 제목은 ‘본질사고 훈련서’ 지 은 ‘본질사고로 발명하기(본질사고 훈련서)’입니다.  

(B교사 연수 후기 에서)  

연수 이 의 나의 발명 지도 방법은 학생들을 모아 놓고 생활에서 불편한 을 노

트에 은 다음 그것을 편리하게 하는 방법은 무엇인지 생각하게 하여 나온 결과물을 

정리하는 것이 고작이었다. 하지만 연수 후 발명 교육에 한 시야가 확장되어 다양한 

방법을 알게 되었다. 기존에 내가 지도했던 고 인 방법뿐만 아니라, 발명에 한 

창의성을 계발시켜  수 있는 다양한 로그램도 용할 수 있게 되었다. (C교사 연

수 후기 에서)  

교사 심의 수업에서 학생들의 다양한 문제해결 능력을 수업에 참여 시킬 수 있는 

발명교육은 제가 연수를 통하여 얻는 가장 값진 내용이었던 거 같습니다. 앞으로도 학

생들에게 실천 이고, 함께 어울려 참여할 수 있는 수업을 제공 할 수 있을 것 같습니
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다. (F교사 연수 후기 에서)  

연수에서 했던 활동들 에 아이들이 할 수 있는 활동을 선별했고, 그것을 학생수

으로 난이도를 바꾸어 ‘창의  체험 심의 발명 로그램’을 만들게 되었다. 이 게 

만들어진 로그램으로 1학기를 발명동아리를 운 하 고, 그 결과를 개인 연구와도 

연결 할 수 있었다. (I교사 연수 후기 에서)  

한 학습자의 성취 향상과 그에 따른 가시 인 효과를 확인하게 된 것도 교육 능력 향

상도와 련지어 해석할 수 있다.  

이러한 발 된 로그램을 용시킨 결과 내가 가르치는 아이들의 창의성과 발명능

력이 에 띄게 발 하 고, 발명에 한 태도도 정 으로 변화하 으며 그 결과 다

양한 회에서 수상도 많이 하 다. (D교사 연수 후기 에서)  

이 게 노력을 기울인 결과 학생들의 수 과 흥미를 고려한 단계별 발명교육을 통

하여 창의 인 사고력이 향상되었으며, 간 인 교재나 상을 통해 발명 체험활동을 

할 수 있도록 하여 학생들이 자발 이고 능동 으로 실제 발명 활동에 참여하 다.  

(E교사 연수 후기 에서)  

교육 능력 향상도와 련하여 발명교사인증 취득, 발명 교실 강사 , 발명교육 역량 

강화, 발명 회  발명 동아리 지도 역량 강화와 련된 사례들을 확인할 수 있었다. 

발명교사교육센터 연수는 발명교사인증제 2 을 획득하는 계기가 되었다. 발명교사

연수에서 만난 여러 강사님들의 강의를 들으니 발명에 해 많은 것을 새롭게 알게 

되었고 재 근무하고 있는 등학교에서 운  인 발명교실 발명 강사로 지원하게 

되어 강사로 되었다. (A교사 연수 후기 에서)  

발명 회 지도의 실제를 들으면서 학교 장에서 발명 회 지도를 할 때의 지도 

방법을 알 수 있었고, 이로 인해 발명 회 지도 역량이 더욱 향상된 것 같습니다. 특

히 공모 을 통한 우수 발명 아이디어의 발굴, 발명 아이디어 검색 지도 방법 등은 유

익하여 발명 교육 역량 향상에 매우 도움이 되었습니다. (H교사 연수 후기 에서) 

이 연수를 통해 학생들의 훌륭한 아이디어를 실질 인 지 재산권으로 승화시켜주

는 특허출원의 길로 학생들을 인솔할 수 있는 역량이 생겼다. 내가 발명교사로서 할 

수 있는 교육의 범 가 확 된 것이다. (J교사 연수 후기 에서) 

새로운 도 은 교내 과학․발명의 달 행사부터 시작을 하 다. 과학상상화, 캐릭터, 
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만화, 쓰기 4개 역에 걸쳐 교내의 인재를 찾기 시작하 다. ( 략) 그 게 3주간의 

비 후 회 결과는 놀라웠다. 각 역별 4명이 회에 갔었는데 4명 모두 입상을 하게 

된 것이다. ( 략) 학교 밖에서도 발명에 한 새로운 경험을 하게 되었다. 평소 심 있

었던 북부교육청 발명센터에서의 발명교실 강사를 지원하게 되었는데 선정이 되어 발명

에 심 있는 학생들과의 소 한 경험을 쌓게 되었다. (K교사 연수 후기 에서) 

발명 련 회나 발명 련 캠 가 엄청나게 많이 열리고 있다는 것도 알게 되었고 

실제 학생들과 함께 열심히 비하며 참여해 오고 있습니다. 그 비과정에서 즐거워

하는 학생들을 볼 수 있었고 좋은 성과를 얻어내어 학생들뿐만 아니라 학교의 이름을 

알리는데도 요한 동아리로 성장할 수 있었습니다. 그러한 동아리를 지도할 수 있는 

지도교사라는 이 매우 뿌듯합니다. (L교사 연수 후기 에서)  

Ⅴ. 결론  제언 

1. 결론

최유 (2014)은 미래 발명교육의 아젠다 63개를 도출하고, 각각의 요도 평균값을 기

으로 순 를 분석하 다. 그 순 는 정책 담당자의 발명교육 인식, 직 교사 교육, 교사의 

발명교육 인식 제고, 발명교육 교재 개발, 발명교사교육센터, 학교경 자의 발명교육 인식 

등으로 확인되었다. 즉, 발명교육의 인식 범주, 발명교사교육 범주가 상 으로 매우 높은 

수 의 요성을 나타내고 있었으며, 이를 바탕으로 발명교육의 인식과 교육을 주도할 교사

의 역량을 매우 요한 아젠다로 분석하 다.  

· 등학교 장에서 발명 교육의 가치를 제 로 실 하기 해서는 발명 교육에 한 

교사의 마인드와 역량을 강화하는 데 을 두어야 한다. 특허청과 한국발명진흥회에서 4

개 권역별로 발명교사교육센터를 설치하고 비 교사와 직 교사에 한 교육과 연수를 

지원하는 것도 이러한 노력의 일환이다. 

이 연구는 발명교사교육센터에서 추진하고 있는 직교사 상의 발명교육 직무연수의 

업 용도를 확인하기 해서 수행되었다. 연구의 목 을 달성하기 해서 연수 이수 1년 

후 시 에서 이수자가 인식하는 학습 지도, 연수 유용도, 연수 내용의 교육 활용도, 발명

교육 능력 향상도를 알아보았다. 이 연구는 2013년 동남권 발명교사교육센터의 직무연수를 

이수한 직교원 60명을 상으로 하 으며, 연수 이수자 60명  업 용도 조사에 응답

한 인원은 30명, 연수 후기 작성에 참여한 인원은 12명이다. 

동남권 발명교사교육센터에서 2013년에 추진한 직교원 상의 직무연수 업 용도의  

평균값은 5  만 에 4.07 으로 비교  높은 수로 확인되었다. 연수 이수 1년 후 이수자
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가 인식하는 업 용도의 하  항목은 교육능력 향상도 4.39 , 연수 유용도 4.11 , 교육 

활용도 3.94 , 학습 지도 3.82 의 순이다. 업 용도의 체 평균 4.07 을 기 으로 보

았을 때, 교육능력 향상도와 연수 유용도는 상 으로 높은 값을 보 고, 교육 활용도와 

학습 지도는 상 으로 낮은 값으로 확인되었다. 즉, 연수 이수자들은 연수 이수 후 본

인의 발명교육 수행 능력이 향상되었고, 연수가 본인의 교육활동에 도움이 되었다는 인식에 

상 으로 높은 반응을 보 음을 알 수 있다. 한편, 연수 내용을 본인의 교육활동에 용

해보고, 연수 내용을 기억하고 있다는 인식에는 상 으로 낮은 반응을 보 다. 

연수 이수자의 업 용도에 한 질  분석 자료로 확보한 12편의 연수 후기에 한 내

용을 분석한 결과, 연수 유용도, 교육 활용도, 교육 능력 향상도와 직 으로 련된 내용

이 확인되었다. 즉, 동남권 발명교사교육센터에서 2013년에 추진한 직교원 상의 직무연

수 업 용도와 련해서 연수 유용도, 교육 활용도, 교육 능력 향상도를 설명할 수 있는 

질  자료를 확보하 다고 할 수 있다. 연수 후기 분석 내용에서 학습 지도를 설명할 수 

있는 직 인 내용은 없었으나, 토의와 실습  체험 활동 심의 연수 로그램이 학습 

지도에 정 인 향을 주었다는 것과 연수 련 자료 일을 제공한 서비스가 학습 

지도에 정 인 향을 주었다고 단할 수 있는 내용이 발견되었다. 연수 후기를 통해 확

인된 업 용도에 정 인 향을 미친 사례들은 향후 연수 로그램 설계  운  방안

을 마련할 때 더욱 강화할 필요가 있다. 

Holton(1995)은 업 용도에 향을 미치는 요인을 학습자의 능력, 학습동기, 교육에 

한 반응, 학습 결과의 이동기, 이 설계의 충실도로 구분하 으며, 이차  변인으로는 직

장의 이 풍토, 훈련 비도, 직무 태도, 학습자의 개성 는 성격 등으로 제시하 다. 

Richey(1992)는 가장 효과 인 교육은 지식이 태도를 변화시키고 태도가 행동을 변화시키는 

것이라고 주장하고, 교수설계와 교육방법을 교육성과에 향을 주는 요인으로 설명하 다. 

발명교사교육센터의 직무연수 업 용도를 극 화하기 해서 업 용도에 향을 미치

는 요인에 한 연구를 수행하고, 교육성과를 강화하기 한 직무연수의 교수설계와 교육방

법을 구명해야 할 것이다. 

2. 제언

첫째, 업 용도 분석 결과를 바탕으로 향후 연수 로그램 개발 방향을 설정하고, 교수

설계와 교육방법을 구체화하는 후속 연구가 필요하다.

둘째, 업 용도에 향을 미치는 요인을 구명하고, 연수자 개개인의 특성을 고려한 연

수의 차별화 략을 마련할 필요가 있다.

셋째, 장 참여 찰을 통해 연수 이수자의 발명교육 실천 장면을 질 으로 분석하여 

업 용도를 확인하는 근이 요구된다. 
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<Abstract>

Job Implementation of ITEC’s In-Service 

Teacher Training

Dae-Young Moon*

This study was carried out to evaluate on the job implementation of ITEC(Invention 

Teacher Education Center)’s in-service teacher training. To accomplish this purpose, 

teacher’s perception on retention, usefulness, utilization, and enhancement were 

investigated after one year completing in-service teacher training.

The populations of this study were 60 teachers completing in-service teacher training of 

the southeast ITEC. The methods of this study were survey research and qualitative 

content analysis. The subjects of survey research were 30 teachers and the case analysis 

objects were 12 epilogues of in-service teacher training.    

The mean of job implementation of southeast ITEC’s in-service teacher training was 4.07 

on a five-point scale. Teacher’s perception on job implementation sub factors after one year 

completing in-service teacher training were as follows. The mean of enhancement factor 

was 4.39, usefulness factor was 4.11, utilization factor was 3.94, and retention factor was 

3.82 on a five-point scale. The mean of enhancement factor and usefulness factor were 

relatively high level as compared with the mean of job implementation and the mean of 

utilization factor and retention  factor were relatively low level as compared with the mean 

of job implementation.

The results of qualitative content analysis about 12 epilogues of in-service teacher 

training, some significant instances were deducted that representable retention, usefulness, 

utilization, and enhancement factors directly and indirectly.

 

Key words : ITEC(Invention Teacher Education Center), Job Implementation, In-Service 

Teacher Training 
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