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요 약 본 연구에서는 유치원교사의 직무만족과 심리적 소진이 자아존중감에 미치는 영향을 알아보고자 한다. 이를

위하여 울산시에 소재한 유치원 교사 168명을 대상으로 2014년 9월 10일부터 10월 17일까지 설문조사를 통해 데이

터를 수집하였다. 자료 분석은 SPSSWIN 21.0, Amos 21.0 프로그램을 사용하여 t-test, 일원변량분석, 상관분석, 확인

적 요인분석 구조방정식 등을 실시하였고, 실증분석은 유의수준 5%에서 검증하였다. 분석 결과, 첫째, 직무만족과 자아

존중감의 관계는 상관관계가 없음을 알 수 있다. 둘째, 심리적소진과 자아존중감의 관계는 서로 상관관계가 있는 것으

로 파악되었다. 본 연구는 유아교육의 질적인 효과를 극대화하기 위한 방향성을 모색하고, 유치원교사의 근무 환경 개

선 및 유아교사 교육의 방향을 제공하는데 기초적인 자료가 될 것으로 사료 된다 .

Abstract In this study, we investigate the effect on self-esteem in accordance with job satisfaction and

psychological exhaustion of the kindergarten teachers. The data were collected through a survey aimed at

168 kindergarten teachers located in O gu, ulsan city from September 10, 2014 to October 17. Analysis

methodologies using the program SPSSWIN 21.0 and Amos 21.0 were carried out. empirical analysis is

verified at the significance level of 5% by t-test, one-way analysis of variance, correlation analysis,

confirmatory factor analysis, structural equation. Results are as follows. First, the relationship between job

satisfaction and self-esteem can be seen that there is no correlation. Second, the relationship between

self-esteem and psychological exhaustion hat there is a correlation with each other. This study found out

a direction to maximize the qualitative effects of Childhood Education. Also this study was considered to be

the basic data to improve the working environment of kindergarten teachers and to provide a educational

direction of early childhood teacher.
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1. 서론

1.1 연구의 필요성

최근 여성의 사회참여 증가와 저 출산, 가족

형태의 변환, 무상교육확대 등으로 인해 그 어느

때보다 유아교육에 대한 사회적 관심이 증대되

고 있다. 이로 인해 가족의 교육체계에도 많은

변화가 일어나고 있다. 과거와는 다르게 유아교
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육과 자녀양육에 대한 많은 부분들이 급속히 변

화되고 있으며 특히, 그중에서도 유아교육은 가

정에서 유아교육기관으로 옮겨져 옴으로서 유아

교육기관은 급격히 양적 팽창을 가지고 왔다. 이

러한 변화로 인해 유아교육의 질적 향상에 대한

욕구와 관심이 높아졌다. 따라서 부모들이 안심

하고 자녀를 맡기며, 유아들의 전인발달을 도울

수 있도록 질 높은 교육과 보육수준의 욕구가

증대되고 있다.

2014년 통계청 자료에 의하면 유치원 시설수

는 2009년 8,373개원에서 2014년 8,826개원으로

증가하였으나, 유치원 취원 원아수는 2009년

537,361명에서 2014년 652, 546으로 8.2%가 증가

로 나타났다. 특히 유치원 교사수는 2009년

35,415명에서 2014년 48,530명으로 7.3%로 조사

되었다[1].

그 이유는 2012년 3월부터 우리나라 만 5세

어린이라면 누구나 공정한 교육기회를 보장하기

위해 모든 유아에게 유아학비를 지원하는 누리

교육과정이 실시되었다. 그 이듬해인 2013년부터

는 3-4세 어린이에게도 확대 실시되는 법이 제

정되었다[2]. 따라서 유치원 유아뿐만 아니라 유

치원 교육에 종사하는 교사들에 대한 연구가 많

이 진행되고 있다[2-9].

유아교사의 삶의 질에 영향을 미치는 요인에

서 자기결정성은 직무만족도와 삶의 질에 정적

인 직접적 영향을 미치고 있었고. 직무스트레스

는 직무만족도에 부적인 직접적인 영향을 미치

고 있었다[3]. 반면 유아교사들의 의사소통능력

은 직무만족도는 정적 상관관계가 나타났으며,

유아교사의 의사소통능력이 높을수록 동료관계,

원장관계, 직무자체, 근무환경, 사회적 인정 등의

직무만족도가 높았다[4].

유아교사의 근무환경요인 및 직무만족도 관련

변인이 유아교사의 삶의 질에 미치는 직․간접

영향을 분석결과는 직무스트레스, 직무만족도는

와 삶의 만족도는 상관관계가 나타났으며, 직무

스트레스는 간접적으로 영향을 미치는 것으로

나타났다[5]. 반면 유아교사의 만족도와 효능감,

유아의 정서적요인은 상관관계가 있음을 알 수

있었다[6].

유치원 교사의 직무 스트레스 요인에서 유아

요인, 교사 요인 및 개인요인은 심리요인에 영향

을 미치는 것으로 조사되었고, 스트레스에 대한

대처방법은 부분 매개하는 것으로 나타났다[7].

직무환경의 위험요소와 유치원 교사의 심리적

소진과의 관계는 교사효능감에 의해 매개되는

것으로 나타났다. 따라서 유치원 교사들의 직무

만족도에 따른 효능감 향상을 위한 대책이 요구

된다[8]. 보육교사의 자아존중감이 생활만족에

미치는 영향은 직무스트레스 수준에 따라 다르

게 나타났다. 즉 보육교사의 자아존중감이 높으

면 생활만족도는 대체로 높다는 것을 알 수 있

었다. 이는 직무스트레스 수준이 낮은 경우에만

해당한다[9].

물론 이와 같은 연구도 중요하지만 유치원교

사의 자아존중감에 미치는 여러 영향의 변인들

을 알아본다.

또한 유아교사의 심리적 소진과 직무만족도의

변인들이 교사의 자아존중감에 어떻게 영향을

미치는지 조사가 필요하다.

따라서 본 연구에서는 우선 유치원 교사에 대

한 선행연구를 분석하여 유치원 교사의 직무만

족과 심리적 소진이 자아존중감에 미치는 영향

을 분석하고자 한다.

1.2 연구문제

연구문제는 다음과 같다.

첫째, 유치원교사의 직무만족도는 자아존중감

에 영향을 미칠 것이다.

둘째, 유치원교사의 심리적 소진이 자아존중

감에 영향을 미칠 것이다.

2. 연구방법

2.1 연구대상

본 연구를 위해 2014년 9월 10일부터 10월 17

일까지 울산광역시 유치원의 교사들을 대상으로
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설문조사를 실시하였다. 연구대상자의 표본크기

는 Cohen의 표본추출 공식에 따른 검정력 분석

프로그램 G*Power 3.1을 이용하였으며, 5%유의

수준과 80% 검정력, 독립변수 3개 및 효과크기

는 중간지수 0.15로 지정하여 최소 표본 수는

123명으로 계산되었다. 따라서 본 연구의 설문조

사는 총 180부를 실시하였다. 무응답이거나 성실

하지 못한 응답 12부를 제거하고, 168부의 응답

결과를 분석데이터로 활용하였다.

2.2. 연구 설계

설문조사를 실시하기 전에 본 설문조사의 작

성방법 및 취지에 대하여 충분히 설명한 후 설

문조사를 자기기입식으로 실시하였다. 또한 조사

자의 개인별 면담으로 조사되었다.

2.3 연구도구 

설문지는 연구대상자의 인구통계학적 특성13

문항과 직무만족도 13문항, 심리적소진 22개문

항, 그리고 자아존중감10문항으로 구성하였다.

2.3,1 인구통계학적 특성

유치원 교사의 인구통계학적 특성에 관한 조

사도구는 지역사회 건강조사[10] 문항을 본 연구

에 맞게 재구성 하였다. 항목은 성별, 연령, 교육

정도, 결혼상태, 경력, 학급 수, 담당학급연령, 학

급의 원아 수, 보조교사유무, 급여, 근무시간, 종

교, 직급 등을 조사 하였다.

2.3.2 직무만족도

직무만족도는 Galloway[11]의 교사의 직무만

족척도를 바탕으로 도순남[12], 강혜경[13] 등의

문항들을 참조하여 본 연구에 맞게 수정 보완

하였다. 하위영역은 직업 및 직장관련, 보수 및

사회적인 인정, 직무자체, 인간관계요인 으로 구

분하였다. 전체 문항수는 13문항이며 측정방법은

‘전혀 그렇지 않다’(1점), ‘그렇지 않다’(2점), ‘보

통이다’(3점), ‘그렇다’(4점), ‘매우 그렇다’(5점)를

부여하였다.

2.3.3 자아존중감

자아존중감 척도는 Rosenberg[14]의 자아존중

감 척도(Self-Esteem Scale:SES)를 백혜원[15]

이 번안한 질문지를 본 연구에 맞게 수정 보완

하였다. 자아존중감에 대한 문항은 10문항으로

구성되어 있으며, 5개의 긍정적 문항과 5개의 부

정적 문항으로 이루어져 있다. 측정방법은 ‘전혀

그렇지 않다’(1점), ‘그렇지 않다’(2점), ‘보통이

다’(3점), ‘그렇다’(4점), ‘매우 그렇다’(5점)를 부

여하였다.

2.3.4 심리적 소진

심리적 소진을 측정하기 위해 Maslach와

Jackson[16]이 개발한 MBI를 유정이[17]가 번안

한 것을 본 연구에 맞게 재구성 하였다. 척도는

정서적 고갈, 비인간화, 개인적 성취감 상실의 3

개 하위요인으로 구성되어 있으며 22개 문항으

로 이루어져 있다.. 측정방법은 ‘전혀 그렇지 않

다’(1점), ‘그렇지 않다’(2점), ‘보통이다’(3점), ‘그

렇다’(4점), ‘매우 그렇다’(5점)를 부여하였다.

2.3.5 자료처리 및 분석방법

첫째. 인구사회학적 특성을 알아보기 위하여

빈도분석(Frequency Analysis)을 실시하였다.

둘째. 각 문항에 대한 신뢰도 검사를 실시하

여 문항간의 신뢰도를 측정하여 예측가능성, 정

확성 등을 살펴보았으며, 타당도 분석으로 주성

분 분석(Principle component analysis)을 실시하

여 문항의 요인으로 묶어서 분석을 실시하였다.

셋째. 인구사회학적 특성에 따른 직무만족, 심

리적 소진, 자아존중감의 차이를 알아보기 위하

여 t-test와 일원변량분석(one-way ANOVA)을

실시하여, Scheffe의 다중범위 검정(Scheffe's

multiple range test)을 통하여 p<.05에서 유의한

차이를 검정하였다.

넷째. 확인적 요인분석, 구조방정식을 실시하
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였다. 구조방정식을 통한 분석결과 도형제시를

위해 Amos 21.0을 사용하였고, 구조방정식에 의

한 경로계수를 제시하여 연구가설을 검증하였다.

본 연구의 실증분석은 모두 유의수준 5%에서

검증하였으며, 통계처리는 SPSSWIN 21.0, Amos

21.0 프로그램을 사용하여 분석하였다.

3. 연구결과 및 해석

3.1 직무만족도 요인분석

직무만족도 요인분석을 통하여 4개의 요인이

도출되었다. 특성을 나타내는 중심적인 개념에

따라서 도출된 4개의 요인에 이름을 부여하였

다.<표1>에 나타난 것과 같이 항목의 요인분석

에서는 요인을 구성하는 항목들의 특성에 따라

직업 및 직장관련, 보수 및 사회적인 인정, 직무

자체, 인간관계로 명명하였다.

표 1. 직무만족도 요인분석

Table 1. Job satisfaction analysis

Ingredient Entire

ty

%

분산

%

누적1 2 3 4 5

Vocational and

work-related

Cronbach's α=

-

b_12 .649 .322 .313 .104 .123

3.219 21.45

9

21.45

9

Remuneration

and social

recognitionCronb

ach's α=.784

b_15 .005 .744 .009 .041 .476 2.273 15.15

5

36.61

4

b_14 .449 .584 .177 -.030 .259

Work Itself

Cronbach's

α=.778

b_2 .189 .214 .795 .080 -.067 2.169 14.46

3

51.07

6b_1 .167 .129 .772 .080 .251

b_11 .429 .080 .601 .103 .265

Relationships

Cronbach's

α=.802

b_8 .065 .055 .023 .899 .118 1.768 11.78

7

62.86

4b_9 .138 .035 .166 .878 -.061

KMO와 Bartlett의 검정=.869,근사카이제곱=1074.43, p=.000

수집된 설문지의 각 항목에 대한 안정성,

일관성 및 예측가능성을 알아보기 위하여 본 연

구에서는 크론바하 알파(Cronbach's α)계수를

신뢰도 계수로 사용하였다. 사회과학에서 신뢰성

에 대한 정확한 기준이 없이, 인구사회학적으로

0.6 이상을 측정지표의 신뢰성에 커다란 문제가

없다고 인정하므로, 본 연구에서도 0.6 이상을

기준으로 신뢰성을 평가하기로 하였다. 본 연구

에서는 이와 같은 크론바하 알파계수를 이용하

여 내적 일관성에 의한 측정도구의 신뢰도를 검

증하였으며, 크론바하 알파값을 참조하여 전체

신뢰도를 저해하는 문항은 제거하였다.

3.2 심리적 소진 요인분석

심리적 소진 요인분석을 통하여 3개의 요인이

도출되었다. 특성을 나타내는 중심적인 개념에

따라서 도출된 3개의 요인에 이름을 부여하였

다.<표2>에 나타난 것과 같이 항목의 요인분석

에서는 요인을 구성하는 항목들의 특성에 따라

정서적고갈, 성취감상실, 비인간화로 명명하였다.

크론바하 알파값을 참조하여 전체 신뢰도를 저

해하는 문항은 제거하였다. 고유값은 3.10이상으

로 나타났으며, 설명력은 48%로 나타났다.

표 2. 심리적 소진 요인분석

Table 2. Psychological exhaustion analysis

Ingredient

1 2 3 4 Entire

ty

%

Disper

sion

%

Cumu

lative

Emoti

onal

exha

ustion

c_2 .782 -.108 -.119 .236 4.054 18.429 18.429

c_5 .762 .039 .035 .247

c_7 .756 -.009 .148 -.042

c_3 .735 -.165 .134 .090

c_9 .617 -.121 .361 .016

c_6 .608 -.148 .433 -.042

c_8 .513 -.185 .484 .033

c_1 .491 -.053 .344 .288

Achie

veme

nt

listeni

ng

room

c_16 .043 .756 .113 .054 3.525 16.021 34.449

c_19 .003 .702 .045 -.340

c_17 -.038 .699 -.100 -.172

c_15 -.020 .684 -.194 .196

c_21 -.145 .665 -.250 -.190

c_18 -.279 .641 -.022 -.153

c_22 -.240 .536 -.050 .222

Dehu

maniz

ation

c_10 .218 -.058 .699 .294 3.103 14.105 48.555

c_13 .013 -.051 .697 .359

c_14 .089 -.025 .651 .077

KMO와 Bartlett의 검정=.869, 근사카이제곱=1074.43, p=.000
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Psychological

exhaustion

F/t p Scheff

e's

AverageStandard

Deviation

Sex Female 2.72 .35 .062 .802

male 2.67 .26

Years 20~29 years 2.71 .35 .044 .957

30~39 years 2.73 .35

over40 years 2.71 .39

Total

number of

classes of

3 or lower class 2.59 .26 4.976*

*

.002 d>b>

c,a4~5 class 2.74 .32

6~7 class 2.62 .35

Job Satisfaction F/t p Scheffe
'sAverage Standard

Deviation

Sex Female 4.20 .59 .303 .863

male 4.25 .96

Years 20~29 years 4.20 .60 .295 .745

30~39 years 4.12 .61

over40 years 4.26 .56

Total number
of classes of
kindergarten

3 or lower class 4.28 .52 .115 .951

4-5 Class 4.18 .46

표 4.인구사회학적 특성에 따른 직무만족도

Table 4. Job satisfaction according to demographic 

characteristics

6~7 Class 4.20 .60

More than 8
classes

4.19 .69

In charge of
the class

3 Sevan 4.27 .60 .816 .487

4 Sevan 4.21 .64

5 Sevan 4.10 .54

Mixed-age half 4.29 .56

Can
kindergartener

More than 15
people

4.22 .49 .501 .682

16-20 people or
less

4.22 .60

21~25 people or
less

4.12 .63

26~30 people or
less

4.26 .62

Paraprofessio
nals

Have 4.21 .69 .006 .936

Not 4.20 .58

Monthly
Salary

More than 1.2
million won

4.33 .61 1.144 .338

121-1400000 won 4.13 .56

141-1600000 won 4.29 .76

161~1800000 won 4.03 .55

More than 1.81
million won

4.26 .54

Average
working hours

Less than 8 hours 4.44 .56 3.761
*
.012 a>b>c

>d9~11 hours 4.26 .55

12~14 hours 4.09 .65

More than 15
hours

3.73 .65

Total 4.20 .59

3.3 자아존중감 요인분석

자아존중감 요인분석(Factor Analysis)을 추

출하기 위한 방법으로는 고유값이 1.0 이상인 요

인에 한하며 요인적재량이 0.4이상인 항목들을

기준으로 설정하여 요인수를 3개로 결정하였다.

표 3. 자아존중감 요인분석

Table 3. Self esteem factor analyis

Ingredient Entir

ety

%

Dispersi

on

%

Cumulati

ve

1 2 3

Self-esteem

factor1

e_2 .871 -.162 .001 3.486 34.859 34.859

e_4 .817 -.203 -.067

e_3 .788 -.218 .071

e_1 .754 -.351 .004

e_5 .729 -.145 .019

Self-esteem

factor2

e_9 -.111 .879 -.051 2.703 27.035 61.894

e_8 -.208 .861 -.031

e_10 -.298 .794 .040

e_6 -.440 .547 -.058

Self-esteem

factor3

e_7 .011 -.043 .996 1.010 10.103 71.997

KMO와 Bartlett의 검정=.861, 근사 카이제곱=816.80, p=.000

3.4 인구사회학적 특성에 따른 직무만족도

인구사회학적 특성에 따른 직무만족도를 살펴

보면 평균 근무시간이 15시간 이상인 경우에 직

무만족도가 3.73점으로 낮게 나타났음을 알 수

있으며, 8시간 이하는 4.44점으로 나타나 직무만

족도가 높게 나타났다(p<.05). 성별, 연령, 유치원

을 전체 학급 수별 등은 유의한 차이를 보이지

않았다. 이러한 결과는 평균근무시간의 경우에

직무만족도와 관계가 높다는 것을 알 수 있다.

*p<.05  Scheffe's test:   a>b

3.5 인구사회학적 특성에 따른 심리적 소진

인구사회학적 특성에 따른 심리적 소진을 살

펴보면 전체 학급수가 8학급 이상인 경우에 심

리적 소진이 높게 나타났으며, 평균 하루 근무시

간이 15시간 이상 긴 경우에 심리적 소진이 상

대적으로 높게 나타났음을 알 수 있다.

표 5. 인구사회학적 특성에 따른 심리적 소진

Table 5. Psychological exhaustion according to demographic 

characteristics
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kindergarte

n

More than 8

classes

2.84 .36

In charge

of the

class

3 Sevan 2.66 .32 .649 .585

4 Sevan 2.72 .34

5 Sevan 2.76 .36

Mixed-age half 2.70 .44

Can

kindergarte

ner

More than 15

people

2.67 .30 2.104 .102

16-20 people or

less

2.62 .32

21~25 people or

less

2.75 .40

26~30 people or

less

2.79 .34

Paraprofes

sionals

Have 2.64 .35 1.669 .194

Not 2.73 .35

Monthly

Salary

More than

1.2 million

won

2.68 .32 .134 .970

121-1400000

won

2.72 .31

141-1600000

won

2.75 .48

161~1800000

won

2.70 .31

More than 1.81

million won

2.70 .33

Average

working

hours

Less than 8

hours

2.39 .10 2.704* .047 d>b,c

>a

9~11 hours 2.72 .36

12~14 hours 2.74 .27

More than 15

hours

2.81 .51

Total 2.71 .35

Self-esteem
factor

F/t p
Schef
fe's

Averag
e

Standard
Deviation

Sex
Female 3.04 .28 6.770

**
.010

male 3.43 .74

Years

20~29 years 3.02 .25

4.284
*

.015
30~39 years 3.06 .23

over40
years

3.24 .56

Total number
of classes of
kindergarten

4~5 class 3.00 .35

.329 .804
6~7 class 3.04 .20

More than 8
classes

3.04 .35

In charge of 3 Sevan 3.08 .28 1.559 .201

the class

4 Sevan 3.04 .25

5 Sevan 3.03 .31

Mixed-age
half

3.02 .29

Can
kindergartener

More than
15 people

3.19 .38

.719 .542

16~20
people or
less

2.98 .26

21~25
people or
less

3.07 .26

26~30
people or
less

3.06 .30

Paraprofession
als

Have 3.07 .35
.049 .826

Not 3.04 .38

Monthly Salary

More than
1.2 million
won

3.05 .28

1.18 .332

121~1400000
won

2.85 .30

141~1600000
won

3.00 .34

161~1800000
won

3.07 .35

More than
1.81 million
won

3.09 .34

Average
working hours

Less than 8
hours

3.07 .21

2.843
*

.039
d>a,c
>b

9~11 hours 2.88 .60

12~14 hours 3.02 .24

More than
15 hours

3.15 .35

Total 3.11 .28

* p<.05 Scheffe's test: a>b

3.6 인구사회학적 특성에 따른 자아존중감

표 6. 인구사회학적 특성에 따른 자아존중감

Table 6. Self-esteem factor according to 

         demographic characteristics

* p<.05 Scheffe's test: a>b

인구사회학적 특성에 따른 자아존중감을 살펴

보면 여자보다 남자가 자아존중감이 높고, 연령

이 높을수록 자아존중감이 높았다. 근무시간의

경우에도 15시간 이상 일하는 경우에 자아존중

감이 상대적으로 높게 나타났다.

3.7 직무만족도, 심리적 소진, 자아존중감의 

    상관관계

독립변인들 간의 상관관계를 파악하기 위해서

실시하였으며, 대부분 상관관계가 존재하는 것으

로 나타났다. 또한 판별계수의 값도 일정수준인

0.5 이상으로 나타나 판별타당도에는 이상이 없

다는 것을 알 수 있다.
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Job
Satisfacti
on

Psychologi
cal

exhaustion

Self-este
em
factor

Teacher 
efficacy

Job
Satisfactio
n

1

Psychologi
cal

exhaustion
-.217(**) 1

Self-estee
m factor -.136 .176(*) 1

표 7. 직무만족도, 심리적 소진, 자아존중감의 상관관계

Table 7. Job satisfaction and psychological exhaustion, 

the correlation of self-esteem

* p<.05** p<.01*** p<.001

3.8 직무만족도 요인이 자아존중감요인에 

    미치는 영향

가설(H)1. 직무만족과 자아존중감 요인은 유

의한 관계를 가질 것이다.

직무만족도 요인이 자아존중감요인에 미치는

영향을 살펴본 결과는 <표8>과 같다. 경로계수

값( β=-.068, p>.05)으로 나타나 유의수준 p<.05

수준에서 유의하지 않게 나타났다. 이러한 결과

는 직무만족과 자아존중감의 관계가 유의하지

않다는 것을 알 수 있다.

표 8. 직무만족도 요인이 자아존중감요인에 미치는 영향

Table 8. Job satisfaction factors impact on self – esteem 

factors

Path

Standa
rdizatio
n

Coeffici
ent

Non-s
tandar
dized
Coeffi
cient

S.E. C.R. P

Self-e
steem
factor

<-
Job
Satisfa
ction

-.06
8

-.04
4

.054
-.81
2

.417

* p<.05** p<.01*** p<.001

3.9 심리적 소진이 자아존중감요인에 미치는

    영향

가설(H)2. 심리적 소진 요인과 자아존중감요

인에 유의한 관계를 가질 것이다.

심리적 소진 요인이 자아존중감요인에 미치는

영향을 살펴본 결과는 <표9>과 같다. 경로계수

값 ( β=-.878, p<.001)으로 나타나 유의수준

p<.001수준에서 유의하게 나타났다. 이러한 결과

는 심리적소진과 자아존중감의 관계가 유의하게

나타났다는 것을 알 수 있다.

표 9. 심리적 소진이 자아존중감요인에 미치는 영향

Table 9. Psychological exhaustion  impact on self –    

esteem factors

Path
Standardizat
ion

Coefficient

Non-stand
ardized
Coefficient

S.E. C.R. P

Self-esteem

factor
<-

Psychologic

al burnout

factor

-.878 -1.397 .304
-4.600**

*
.000

* p<.05** p<.01*** p<.001

4. 결론

본 연구에서는 유치원 교사의 직무만족과 심

리적 소진이 자아존중감이 각각 어떠한 영향을

미치는지 알아보았다.

첫째, 유치원 교사의 직무만족도는 자아존중

감 에 유의한 차이가 없는 것으로 나타났다.

Lee[18]의 연구에서는 부정적 자존감이 직무

만족도와 유의적인 음(-)의 상관관계를 나타나

는 것으로 조사되었다. 즉, 유치원교사의 부정적

인 자존감은 직무만족이 낮게 나타났고, 자존감

이 긍정적일 경우엔 직업만족도만 유의적인 관

계가 있는 것으로 나타난 것과는 차이가 있다.

반면 Kwon[19]의 연구에서 자아존중감이 직

무만족도에 미치는 영향은 보육교사의 직무스트

레스 수준에 따라 달라지는 것으로 나타났다. 자

아존중감이 높은 교사는 낮은 교사에 비해 직무

만족이 높지만, 이러한 관계는 직무스트레스가

낮은 경우에만 유의하였다. 이 결과는 직무스트

레스가 유치원교사의 직무만족도와 자아존중감

에 결정적인 변인임을 알 수 있다.

둘째, 심리적 소진이 자아존중감에 미치는 영

향을 살펴본 결과 유의미하게 나타났다. 이 결과
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는 청소년 동반자 집단에 대한 자존감이 낮아질

수록 더 높은 수준의 심리적 소진을 경험하는

것으로 나타났다는 결과와 일치한다[20]. 이 의

미는 유치원 교사의 심리적 소진은 유치원 교사

의 자아존중감을 결정하는 중요한 변인임을 알

수 있다.

결론적으로 유치원 교사의 직무만족도가 자아

존중감에 미치는 영향은 직무스트레스가 유치원

교사의 직무만족도와 자아존중감에 결정적인 변

인임을 알 수 있었다.

이상의 연구결과의 토대로 다음과 같이 제언

하고자 한다.

첫째, 본 연구의 대상은 0시의 사립유치원에

재직하고 있는 유치원교사로 구성되어 본 연구

가 다른 특징을 가지고 있는 집단에는 적용되

지 않을 수도 있다. 따라서 국공립 유치원 교사

와 타 지역의 유치원 교사에게 연구가 필요하다.

둘째, 유치원 교사의 직무만족의 어려움을

지원할 수 있는 심리적 연구를 활성화시킬 수

있는 교육 시스템이 요구된다. 또한 교사의 환경

적 요인을 분석하는 연구가 요구된다.
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