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Abstract

A number of screening tools have been developed to evaluate the human balance capability. Many of them

were designed to identify the elderly with falling risk. Three different screening tools, which have been well

used many clinical fields, were used in this study. The purpose of this study was to evaluate balance

capability in facilities maintenance workers in korea. There were no statistical significance between male and

female when evaluated with three different screening tools. However, significant differences were found among

the age groups irrespective of gender when evaluated with three different screening tools. The results of three

different screening tools in korea showed poor values compared with previous results. These results revealed

that facilities maintenance workers faced more critical falling risk in korea.
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1. 서 론

최근 10(1998∼2007)년 동안 낙상사고는 지속적으로

증가하여 왔다. 이러한 증가는 우리나라뿐만 아니라 미

국에서도 가장 증가율이 높게 나타나고 있다. 낙상사고

의 증가에 대한 다양한 원인이 있지만 최근 증가 추세

의 원인으로 인구의 고령화를 들 수 있다[1]. 2010년 11

월 1일 기준 65세 이상 고령인구는 5년 전보다 24.4%

나 급증했다[2]. 따라서 우리나라의 경우는 앞으로 낙

상사고가 지속적으로 증가할 것이다. 인구의 고령화와

낙상사고의 증가는 연령에 따른 균형감각 능력 변화와

관련이 있을 것으로 추정되고 있다.

특히 고령자의 시력 및 전정기관의 기능저하가 균형감

각 능력을 급격히 감소시키는 것으로 알려져 있다[3].

미국의 경우 65세 이상 고령자의 약 1/3 정도가 낙상

을 경험하고 있으며 그 중 약 50%가 다시 낙상사고를

경험하는 것으로 나타나고 있다[4].

인구의 고령화와 함께 조기 퇴직자의 증가로 고령의

근로자들이 서비스 업종, 특히 건물관리업에 재취업하는

경향이 증가하고 있다. 건물관리업의 업종특성 상 다양

한 형태의 업무가 있고 각 업무에 따른 작업조건이 다

양하기 때문에 더욱 낙상사고의 위험에 노출되어 있다.

또한 타 직종에 비해 이직률이 높고 임금이 낮아 직업

에 대한 만족도 또한 낮은 것으로 나타나고 있다[5].
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또한 고령 여성근로자들이 선택할 수 있는 직업범위

가 매우 제한적이기 때문에 많은 고령 여성근로자들이

건물관리업에 종사하고 있다. 2007년 여성 취업자의 임

금 근로자 비율은 68.8%이며 이 중 상용은 28.7%, 임

시는 29.9%, 일용은 10.2%로 남성 취업자와 비교할 때

임시와 일용은 높은 반면, 상용은 낮게 나타나 상대적

으로 여성이 남성보다 취약한 지위에서 취업하고 있는

것으로 나타났다[5].

2008년도 고용노동부 통계에 따르면 건물관리업 등 기

타의 사업에서 사고가 가장 많이 발생하였으며 재해원인

중 낙상(전도)이 19.3%로 가장 높게 나타났다. 그러나 이

러한 낙상사고에 있어서는 성별로 뚜렷한 차이를 나타내

어 여성근로자의 경우 낙상사고가 전체 재해의 34.9%를

점유하는 반면 남성근로자의 경우 16%로 여성근로자의

낙상사고 비율에 절반도 되지 않았다[5]. 이러한 원인은

여성의 신체기능이남성에비해떨어지고 특히임신, 육아

등으로 골다공증발생 비율이높기 때문으로생각된다. 이

렇게 연령 및 성별에 따른 낙상사고의 발생가능성이 상이

하고특정산업분야에서발생이높게나타나고있다.

고령자 낙상사고의 2/3는 예방이 가능하고 낙상사고의

위험 요인을 찾아 적절하게 통제함으로서 낙상에 따른

부상을 감소시킬 수 있다[6]. 그러나 근로자에 대한 낙상

사고 발생가능성을 평가할 수 있는 도구가 명확하지 않

아 이를 평가하고 위험요인을 통제할 수 없는 실정이다.

따라서 본 연구에서는 건물관리업에 종사하는 남녀

근로자를 대상으로 신체 균형감각 능력을 평가할 수

있을 것으로 판단되는 3가지 스크리닝 도구를 사용하

여 성별, 연령 및 스크리닝 도구에 따른 균형감각 능력

을 평가하고자 한다. 이를 통하여 가장 적절한 스크리

닝 도구를 선정하고 성별, 연령에 따른 균형감각 능력

변화를 평가하여 기존 연구결과와 비교하고자 한다.

2. 연구방법

2.1 연구대상

연구대상은 I광역시 B구 소재 공공기관의 사무, 연구

및 교육동을 관리하는 건물관리업 종사자 53명(남성:

35명, 여성 : 18명)을 대상으로 하였다.

<Table 1> anthropometric dimension of subjects

성별 나이(year) 신장(㎝) 몸무게(㎏)

남 53.37(11.11) 168.51(6.02) 68.94(10.20)

여 54.16(11.16) 157.72(4.91) 58.72(6.97)

표본수는 남성과 여성을 동수로 하고자 하였으나 업

종의 특성 상 비대칭적으로 하였다. 또한 연령별로 동

일비율을 하고자 하였으나 여성의 경우 표본수가 작아

연령별로 균일하지 않다.

실험 전 피시험자에게 연구의 목적과 내용을 설명하였

으며 실험에 따른 위험성과신체정보의 활용에 대해서 동

의서를 받았다. 이러한 절차는 안전보건공단 연구원 내의

직업병연구센터-800호를통하여 승인을얻어수행되었다.

피시험자에 대한 신체적 특성은 <Table 1>에 나타

난 것과 같다.

2.2 연구도구

연구에 사용된 스크리닝 도구는 3가지로 일반적으로

고령자의 균형감각 능력을 평가하여 낙상 위험성을 평

가할 경우 사용하는 도구이다. 이러한 도구를 건물관리

업에 종사하는 근로자에게 적용하였다. 3가지 도구는 모

두 동적인 균형감각 능력을 평가하는데 사용되고 있다.

2.2.1 FRT(Functional Reach Test)

FRT는 1990년 Pamela Duncan에 의해 개발된 것으

로 고령자의 낙상을 예측하기 위하여 사용되어왔다. 이

평가방법은 기능적인 작업동안 균형을 유지하는 능력

뿐만 아니라 개인의 안정성 차이를 측정하는 동적 시

험법이다[7].

FRT는 <Table 2>에 나타난 것과 같이, 피시험자가

발을 어깨 넓이만큼 벌리고 팔을 어깨와 평행하게 90

도 들어 올려 피시험자가 넘어지지 않고 최대한 뻗을

수 있을 때까지 뻗어서 도달한 거리를 측정하여 평가

한다. 3회 반복하여 평균값을 사용한다.

<Table 2>는 Duncan 등[7]이 동적 균형감각 능력을

평가를 위해 FRT로 다양한 연령대에 대하여 측정한 연

구 결과를 보여주는 표이다. 본 연구에서 피시험자들로

부터 얻은 측정결과는 기존의 연구결과와 비교되었다.

<Table 2> Previous results of FRT [7]

연령 남성 여성

20-40 424.94 371.86

41-69 380.49 350.77

70-87 334.26 265.94
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2.2.2 TGUG(Timed Get Up and Go)

<Table 3>와 같이, 피시험자는 정해진 위치에 있는

의자에 앉아 있다가 “시작”과 함께 일어나서 가장 안정

되고 편안한 속도로 3 m를 걸어간 후 뒤돌아 원래 있

던 자리로 되돌아와 의자에 앉으면 된다. 이때 총 소요

된 시간을 이용하여 동적안정도를 평가한다. 일반적으

로 균형감각에 문제가 없는 사람의 경우는 대부분 10초

이내로 나타나며 타인의 도움 없이 일상생활을 영위할

수 없는 사람의 경우는 30초 이상으로 나타난다[8].

<Table 3>의 결과는 Podsiadlo 등[9]이 1991년도에

고령자에 대하여 측정한 연구 결과를 보여주는 표이다.

<Table 3> Previous results of TGUG [9]

Score < 10 10-19 20-29 > 30

Rating
Freely

Mobile

Mostly

Independent

Variable

Mobility

Impaired

Mobility

2.2.3 WOFEC(Walk On Floor Eye Closed)

<Table 4>와같이, 피시험자가눈을감고팔짱을낀상태

에서 앞발의 뒤꿈치와 뒷발의 앞부분을 연달아 부쳐서 걷는

다. 이때눈을뜨거나, 팔짱을풀거나또는옆으로발을디딜

경우, 그때까지의보수(step)를계산한다. 각피시험자당 5회

실시하여그중보수가큰 3개를선택하여평균한다[10].

<Table 4>는 Alfred 등[10]이 1971년도에 운동 실조

증에 걸린 환자들을 일반인들과 비교 평가하기 위하여

개발한 것으로 다양한 연령대와 다양한 직업군에 대하

여 측정한 연구 결과를 보여주는 표이다. WOFEC는

매우 재현성이 우수한 것으로 나타나고 있으며, 특히

측정에 참여한 사람들이 군인, 학생, NASA에 소속된

과학자, 심해 잠수부, 적십자 회원 등 매우 다양한 직

업군에 소속되어있어 결과를 다양하게 활용할 수 있을

것으로 판단되었다. 따라서 이러한 결과를 이용하여 본

연구의 실험결과와 비교함으로서 연구에 참여한 피시

험자들의 운동 능력을 평가하고자 하였다.

<Table 4> Previous results of WOFEC [10]

N=287

Normal Men

Ages 17-61 year

(Mean Age = 24.5

S. D. =8.76)

N=100

Normal Women

Ages 18-65 year

(Mean Age = 33.2

S. D. =11.72)

WOFEC

Score

Percentile

Equivalent

WOFEC

Score

Percentile

Equivalent

30 100th-5th 30 100th-12th

29 4th 29 11th

27-28 3rd 28 10th

23-26 2nd 27 9th

≤ 22 1st 26 8th

24 6th

23 5th

22 3rd

19-21 2nd

≤ 18 1st

Mean : 29.7

S. D. : 1.65

Mean : 29.3

S. D. : 2.60

2.2.4 자료분석

수집된 자료는 SPSS 17.0 프로그램을 이용하였다.

성별에 따른 균형감각 능력 비교는 독립표본t-test로

분석하였으며 연령에 따른 균형감각 능력 비교는

one-way ANOVA로 분석하였다.

각 업무의 특성에 따른 영향을 평가하기 위하여 각

피시험자는 시험 전 종사하는 업무와 업무의 특성 등

을 설문조사하였다.

3. 연구결과

3.1 균형감각 능력 측정 결과

실제 작업환경과 유사하게 하기 위하여 건물관리업에

종사하는 근로자들에게 안전화를 착용시켜 균형감각

능력을 측정하였다.
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<Table 5>는 건물관리업에 종사하는 근로자들에 대

하여 측정한 FRT 결과를 보여주는 표이다. <Table 2>

와 비교하기 위해 동일한 연령별로 구분하였다. 다만,

본 연구에는 측정 대상에서 70세 이상이 없기 때문에

측정결과를 표시하지 않았다.

<Table 5>에 나타난 것과 같이 성별에 관계없이 본

연구에 참여한 피시험자의 FRT 결과는 <Table 2>에

나타난 기존 FRT 결과[7]에 비해 작게 나타고 있다.

FRT 결과는 남성근로자가 여성근로자에 비해 약간

높게 나타난다. 그러나 성별에 따른 영향을 명확하게

확인하기 위하여 우선 두 집단이 등분포인지를 유의수

준 0.05에서 f 검정을 수행하였다. 검정결과, 유의확률

(단측검정)이 0.426으로 나타나 두 집단이 등분포임을

확인하였다. 두 집단에 대하여 유의수준 0.05에서 t 검

정을 수행하였다.

<Table 5> Test results of FRT (unit : ㎜)

연령 남성 여성(S.D.)

20-40 410(37.75) 355※

41-69 355.44(70.37) 341.56(57.61)

※ 20대 여성근로자는 2명으로 분산을 고려할 수 없었음

<Table 6> Male subject result of FRT

변동의

요인
제곱합

제곱

평균
f 비 p-값

연령 간 26245 13122.6 3.713 0.033

연령 내 148446 3534.4

합계 174691 　 　 　

검정결과, 유의확률이 0.297로 나타나 두 집단이 서

로 상이하지 않다는 것을 확인하였다.

<Table 6>은 남성근로자의 연령에 따른 FRT 결과

간에 차이가 있는 지를 일원배치 분산분석을 유의수준

0.05에서 검정한 결과를 나타낸 표이다. 연령구분은 40

세 미만, 40에서 60세 미만, 60세 이상으로 구분하여

평가하였다.

분산분석 결과 유의확률이 0.033으로 0.05보다 작아

귀무가설이 기각되어 남성근로자의 경우 연령에 따라

FRT 값이 달라짐을 알 수 있다.

여성근로자는 연령분포가 적합하지 않아 분산분석을

수행하지 않았다.

<Table 7>은 시험에 참여한 피시험자의 TGUG를

측정한 결과를 보여주는 표이다. 시험결과, 20∼30대

에서는 남성근로자의 경우 평균 5.27초이고 여성근로자

의 경우 평균 5.86초로 나타났고 40∼50대에서는 남성

근로자의 경우 평균 7.10초이고 여성근로자의 경우 평

균 7.46초로 나타났으며 60대 이상에서는 남성근로자의

경우 평균 9.08초이고 여성근로자의 경우 평균 8.64초

로 나타났다. 일반적으로 10초 이내일 경우, 움직임에

있어서 어떠한 제약도 없는 것으로 간주된다. 따라서

평균적으로는 60대까지 모두 움직임에 제약이 없는 것

으로 판단할 수 있다. 그러나 본 실험에서는 전체 피시

험자 중 10초를 초과(MI범주)한 경우는 남성근로자일

때 4명, 여성근로자일 때 3명으로 나타났다.

FRT 측정에서와 동일하게 TGUG결과 또한 여성근

로자에 대해서는 분산분석을 수행하지 않았다.

<Table 7> Test results of TGUG (unit : sec)

연령 남성 여성(S.D.)

20-39 5.27(1.25) 5.86※

40-59 7.10(1.54) 7.46(1.23)

≥60 9.08(2.44) 8.64(1.57)

<Table 8> Male subject result of TGUG

변동의

요인
제곱합

제곱

평균
f 비 p-값

연령 간 69.498 34.749 6.986 0.003

연령 내 159.18 4.974

합계 228.67 　 　 　

[Figure 1] Male subject result of TGUG

<Table 8>은 남성근로자의 연령에 따른 TGUG 결

과 간에 차이가 있는 지를 일원배치 분산분석을 유의

수준 0.05에서 검정한 결과를 나타낸 표이다. 연령구분

은 40세 미만, 40에서 60세 미만, 60세 이상으로 구분

하여 평가하였다.

분산분석 결과 유의확률이 0.003으로 0.05보다 작아
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귀무가설이 기각되어 남성근로자의 경우 연령에 따라

TGUG 값이 달라짐을 알 수 있다.

[Fig 1]은 남자근로자의 TGUG 결과를 확률분포함수

로 나타낸 그림이다. 비모수 검정을 통하여 남성 35명

에 대한 TGUG 결과는 정균분포를 따르는 것으로 나

타났다(유의수준 0.05). 이와 유사하게 여성 18명의

TGUG 결과도 비모수 검정을 통하여 정균분포임을 확

인하였다. 따라서 남녀 모두 10초를 넘을 확률이 거의

9%∼10%로 정도로 나타났다.

<Table 9>는 실험에 참여한 남녀근로자에 대한

WOFEC 측정결과를 보여주는 표이다.

남성근로자는 평균 17.4보(표준편차 8.49보), 여성근

로자는 14.67보(표준편차 7.09보)로 나타났다. <Table

4>의 1%tile에 해당하는 사람은 남성근로자는 22명이

고 여성근로자는 12명으로 나타났다.

<Table 10>은 시험에 참여한 피시험자의 WOFEC를

측정한 결과를 보여주는 표이다. 시험결과, 20∼30대

에서는 남성근로자의 경우 평균 23.59보이고 여성근로

자의 경우 평균 21보로 나타났고 40∼50대에서는 남성

근로자의 경우 평균 17보이고 여성근로자의 경우 평균

16.29보로 나타났으며 60대 이상에서는 남성근로자의

경우 평균 15.06보이고 여성근로자의 경우 평균 12보로

나타났다.

성별에 따른 영향을 확인하기 위하여 두 집단이 등

분포인지를 유의수준 0.05에서 f 검정을 수행하였다. 검

정결과, 유의확률(단측검정)이 0.08로 나타나 두 집단이

<Table 9> Test results of WOFEC (unit:step)

남성 여성

WOFEC

Score

인원

(명)

WOFEC

Score

인원

(명)

30 6 30

29 0 29

27-28 1 28

23-26 6 27

≤ 22 22 26 2

24 1

23 0

22 1

19-21 2

≤ 18 12

Mean : 17.4

S. D. : 8.49

Mean : 14.67

S. D. : 7.09

<Table 10> Test results of WOFEC (age)

연령 남성 여성(S.D.)

20-39 23.59(6.76) 21.00※

40-59 17.00(8.09) 16.29(6.32)

≥60 15.06(7.54) 12.00(7.37)

<Table 11> Male subject results of WOFEC

변동의

요인
제곱합

제곱

평균
f 비 p-값

연령 간 652.14 326.07 5.946 0.0053

연령 내 2303.06 54.835

계 2955.2 　 　 　

등분포임을 확인하였다. 두 집단에 대하여 유의수준

0.05에서 t 검정을 수행하였다. 검정결과, 유의확률이

0.069로 나타나 성별에 따라 WOFEC값이 달라지지 않

는다는 것을 확인하였다.

<Table 11>은 남성근로자의 연령에 따른 WOFEC

결과 간에 차이가 있는 지를 일원배치 분산분석을 유

의수준 0.05에서 검정한 결과를 나타낸 표이다.

분산분석 결과 유의확률이 0.005로 0.05보다 작아 귀

무가설이 기각되어 남성근로자의 경우 연령에 따라

WOFEC 값이 달라짐을 알 수 있다.

3.2 업무특성 조사 결과

설문조사에 참여한 피시험자 집단의 업무 영역은 공

무가 약 80%로 가장 많이 나타났으며 청소와 경비가

각각 10% 정도로 나타났다. 본 업무에 종사한 경력은

평균 4.6년이고 짧게는 1년 이내, 길게는 10년이 있었

으며 가장 많이 분포하는 업무경력은 4년에서 5년 사

이로 나타났다.

낙상 사고 경험자는 전체 조사 대상 중 1명으로 그

리 많지 않았다. 다만 많은 수의 피시험자가 낙상사고

의 원인으로 액체 오염물질을 지적하였다. 따라서 건물

관리업에 종사하는 근로자의 낙상사고 위험성에 가장

큰 위험요소로 액체오염물질을 고려할 수 있다. 또한

피시험자의 균형감각 능력과 비교하면 균형감각 능력

이 낮을수록 낙상사고 위험성에 대한 지적이 많이 나

타났고 나이가 많을수록 낙상사고 위험성에 대한 지적

이 많이 나타났다(p<0.05).

공무의 경우 전기, 기계 분야의 업무가 나누어져 있

고 기계분야는 보일러, 냉난방기, 상하수도 등을 관리



스크리닝 도구를 이용한 건물관리업 종사자의 균형감각능력 평가 최 형 진․김 정 수86

를 하고 있으며 전기분야는 배전반, 장비도입에 따른

신설, 통신 등을 관리하고 있다.

청소업무를 수행하는 피시험자 집단은 다른 집단에

비해 물이나 세제수용액 등에 노출될 위험이 상대적으

로 높으며 마찰계수 등이 가장 낮게 나타났다

(COF<0.5). 또한 앞서 측정한 균형감각 능력에서도 청

소업무에 종사하는 근로자가 낮게 나타났다.

여성근로자의 경우 청소작업이 대부분이었으며 실내

청소, 화장실 청소 등으로 물이 있는 바닥에 노출될 경

우가 많고 보행횟수도 다른 근로자들에 비해 많은 것

으로 나타났다(p<0.05).

경비업무를 수행하는 근로자의 경우는 보행횟수나

오염물질에 노출되는 횟수가 다른 업무에 종사하는 근

로자에 비해 매우 낮은 것으로 나타나고 있다(p<0.05).

그러나 균형감각 능력 측정결과는 다른 업무에 종사하

는 근로자들에 비해 낮게 나타났다.

4. 논 의

본 연구에서 평가한 모든 스크리닝 도구들은 남성과

여성 사이에 통계적으로 유의한 차이가 없음을 보여주

었다. 몇몇 연구들[11, 12]은 여성보다 남성이 상당히

크게 전후좌우로 흔들린다고 하였다. 그러나 이와 상반

된 결과도 나타나고 있다[13]. 또한 다른 연구자들

[14-16]은 성별에 따른 유의한 차이를 발견하지 못했

다. 이와 같이 많은 연구들이 남성과 여성사이의 균형

감각 능력의 차이에 대하여 정확한 결과를 보여주지

못하고 있다. 이는 균형감각 능력을 평가하기 위하여

선택한 피시험자 집단, 측정 장치, 평가기준 등이 모두

상이하기 때문으로 판단된다. 따라서 성별에 따른 균형

감각 능력 평가는 선택된 집단에 따라 변동될 수 있어

상호비교가 어려울 것으로 판단된다. 또한 몇몇 연구자

들은 성별에 따른 생체측정학적 차이가 결과에 영향을

준다고 주장하였다[16, 17]. 즉, 신장이 길수록 신체의

변동폭이 증가하는 것을 의미한다.

<Table 5>의 결과는 피시험자의 유연성을 평가하는

도구로 볼 수 있다. 그러므로 남녀간의 유연성에 있어

서는 통계적으로 유의한 차이가 나지 않지만, <Table

7>과 같이 순발력을 평가하는 도구에서 여성이 남성에

비해 통계적으로 낮게 나타나고 있고 <Table 8>과 같

이 순수한 균형감각 능력에서는 통계적으로 유의한 차

이는 없지만 연령이 증가할수록 여성이 남성에 비해

낮게 나타나고 있다.

전체적으로 여성이 남성에 비해 순발력에서 낮은 값

을 가지므로 균형감각을 상실한 후 복귀하는 과정에서

여성이 남성에 비해 늦게 되어 여성이 남성에 비해 낙

상사고에 취약한 것으로 판단된다.

<Table 6>, <Table 8>, <Table 11>에 나타난 것과

같이 3가지 상이한 스크리닝 도구들로 측정된 균형감

각 능력은 연령에 따라 유의한 차이를 나타내고 있다.

이는 아동기 때 형성된 균형 유지능력이 연령이 증가

함에 따라 다수의 사유로 감소한다[3]. 즉, 감각체계,

감각전략의 사용, 중추신경 및 말초신경의 기능, 근골

격계의 구조 또는 자세조정의 생성 등이 변하기 때문

이다[18]. 따라서 본 연구결과에 사용된 스크리닝 도구

들은 연령에 따른 균형감각 능력을 평가할 수 있는 도

구로 판단된다. 또한 측정된 결과들로부터 건물관리업

종에 종사하는 근로자들은 성별과 관계없이 연령에 따

라 균형감각이 감소한다고 판단할 수 있으며 특히 여

성근로자의 경우 대부분 중고령자가 많아 낙상사고 가

능성은 남성에 비해 높을 것으로 추정된다.

업무특성에 따른 설문조사에서 건물관리업에 종사하

는 피시험자 중 여성의 경우, 연령별로 균일하게 분포

하는 집단을 찾을 수 없었다. 그리고 대부분 60대이고

몇몇 40∼50대가 있으나 소수였다. 또한 20∼30대는 대

부분 안내데스크에서 업무를 수행하고 있어 낙상위험에

노출될 위험이 거의 없었다. 따라서 여성근로자의 경우,

연령에 따른 영향은 분석할 수 없었다. 그러나 t 검정에

서 남성근로자와 여성근로자간에 측정결과는 차이가 없

는 것으로 나타나 여성근로자의 연령에 따른 영향은 남

성근로자에서와 같이 측정결과에 영향을 줄 것으로 가

정할 수 있다. 그러나 이는 정확한 결론이 될 수 없어

장기적으로는 다양한 건물관리업종에 종사하는 여성근

로자에 대해 추가적으로 측정하여 비교할 예정이다.

<Table 9>에 나타난 결과를 <Table 4>의 기존 연

구결과와 비교하면 건물관리업종에 종사하는 근로자는

성별에 관계없이 대다수가 1 percentile(백분위수)에 포

함되는 것으로 나타났다. 단순히 비교하면 본 연구에

참여한 피시험자 집단이 기존에 연구된 집단보다 상당

히 균형감각 능력이 낮은 것으로 판단할 수 있다. 그러

나 본 연구에서 WOFEC를 평가할 때 피시험자가 모두

안전화를 신고 있었으며 블라인더 테스터를 수행하였

기 때문에 이러한 결과만으로 피시험자 집단이 균형감

각 능력이 떨어진다고 판단할 수 없다.

작업형태와 직종에 따른 영향은 결국 피시험자들이

액체오염물질에 노출될 가능성이 높은 작업과 직종에

있느냐 아니면 노출빈도가 낮으냐에 따라 영향을 받는

것으로 판단되며, 개별 근로자들의 낙상 위험에 대한

인지적 판단도 액체오염물질이 가장 위험한 것으로 판

단하고 있다.
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5. 결론 및 제안

건물관리업에 종사하는 남녀 근로자를 대상으로 신

체 균형감각 능력을 평가할 수 있을 것으로 판단되는

3가지 스크리닝 도구를 사용하여 성별, 연령 및 스크리

닝 도구에 따른 균형감각 능력을 평가하였다. 이를 통

하여 선택된 3가지 스크리닝 도구 모두 다 성별에 따

라 크게 차이가 나지 않음을 확인하였다. 또한 선택된

3가지 스크리닝 도구는 연령에 따른 균형감각 능력

변화를 평가하는데 사용할 수 있음을 확인하였다.

건물관리업에 종사하는 근로자들은 남녀 관계없이

연령에 따른 균형감각 능력이 감소하였고 이러한 균형

감각 능력 감소와 업무형태에 따른 위험요소로 인하여

낙상사고 위험이 달라지는 것으로 확인되었다.

본 연구는단지 하나의 건물을 관리하는 남녀 근로자를

대상으로 실험을 수행하였기 때문에 전체 건물관리업종으

로 확대하기는 한계가 있으나 대부분의 건물관리업종과

유사한 근무환경과 인적 구성으로 되어 있다는 점에서 어

느정도건물관리업종에 대한 평가로받아들일 수있다.

앞으로 다양한 업종에 대하여 본 연구에서 사용한

스크리닝 도구를 사용하여 평가를 수행함으로서 업종

간의 차이와 동일점을 찾을 필요가 있다.
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