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[ 요       약 ]

현재 대학에서 수행하고 있는 대표적인 산학협력 교육은 현장에서 직무능력을 향상시키기 위한 현장실습이다. 현장실습의 목

적은 전문성을 훈련할 수 있는 기회를 제공하고 취업시장에서 경쟁력을 높이며 이론과 실무를 연계하는 것이다. 이러한 현장실

습은 학생들의 실무능력을 증대하기 위해 진행되고 있지만 현장실습 업체와 참여 학생들의 능력에 따라 차이가 많이 발생한다. 

심한 경우, 현장에서의 실습 수행이 어려워 단순작업에 학생들을 투입하는 현상이 발생한다. 이러한 현장실습의 문제점으로 인

하여 본래의 현장실습의 취지를 달성하지 못하고 있는 실정이다. 이에 따라, 본 논문에서는 Base camp를 이용하여 현장실습의 대

한 실습능력을 강화시키고 현장실습을 활성화 시킬 수 있는 방법을 제안하였다.

[ Abstract ]

Most important Industry-Academy cooperation program in university is field placement for increasing ability work. Purpose of 
field placement are to provide training opportunities and to increase competition in job market. But field placement may vary de-
pending on the size of the industry and the students' ability. In severe cases, some students did not practicing but simple work. So it 
is difficult to achieve the purpose of practical training. Thus, we propose a method for increasing field training ability and activation 
field placement using Base camp.
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II. Base camp 기본 개념

A. Base camp 개요

대학교에서 운영하고 있는 현장실습은 기업체에 학생들

을 파견하여 직무수행을 함에 있어 각 기업체간의 규모, 장

비, 인력 등의 차이가 학생들의 현장실습 교육에 수준의 차

이를 발생하였다.  

또한 단기간에 현장실습에 참여함에 따라 학생들의 현장

실습의 대한 낮은 인식과 더불어 직무수행에 있어 한계가 나

타났다. 

위와 같은 한계를 극복하고 현장실습 교육을 보충하기 위

하여 산업단지내의 산업체들의 공통 직무를 분석하여 학교

와 산업단지내에 교육 장비를 구축하고 교육프로그램을 만

든다. 

이러한 공간과 교육프로그램을 Base camp라 하고 학생들

에게 현장실습 전 1-2주 동안 사전교육을 실시한다.

B. Base camp 특성

Base camp는 산업체군 단위의 실습 장비를 구축함에 따

라 산업체 현장에서 사용하는 실무 업무를 미리 체험하고 

배움으로써 학생들의 실무능력을 강화시킬 수 있다. 실습 

교육은 학생 및 산업체 수요조사에 따라 실습 교육 과정에 

반영한다.

기존의 현장실습은 그림 1과 같이 바로 산업체의 현장에 

I. 서론

현재 대학에서 추구하는 교육목표는 기업의 요구에 충족

하는 인력을 양성하는 것으로 말할 수 있다. 이러한 대학의 

교육내용은 학과 교과목 중심의 이론식 교육에 중점을 두었

지만 이러한 이론식 교육만으로 기업에서의 직무능력을 수

행하기에 어려운점이 많음에 따라 최근 들어 교과목 이론 교

육 뿐만 아니라 학생들의 실습 능력을 극대화하기 위해 모든 

대학에서 현장실습을 운영하고 있다.

일반적으로 현장실습의 목적은 전문성을 훈련할 수 있는 

기회를 제공하고, 취업시장에서 경쟁력을 높이며 이론과 실

무를 연계하는데 초점을 맞추어 폭 넓은 취업의 기회를 도모

하는데 목적이 있다[1]. 

현장실습을 통하여 학생들이 사회를 미리 경험함과 동시

에 기업에서 요구하는 전문지식을 습득할 수 있도록 진행 되

어 지고 있으며 현재 전문대학 및 4년제 대학 모두 현장실습

의 대한 중요성의 인식이 높아지고 있다. 현장실습의 본래 

취지는 학교에서 배울 수 없는 다양한 현장실무능력을 기업

에서 직접 배운다는 것이다[2]. 

이러한 현장실습의 취지에 따라 학생들의 실무능력을 배

양한다는 것에 있어 좋은 기회가 되지만 현장실습을 운영함

에 있어 다음과 같은 문제가 발생하였다. 

기존의 현장실습은 단기현장실습으로 1달 정도의 현장실

습을 수행함에 따라 학생 입장에서는 짧은 기간 동안 산업현

장을 체험할 수 있는 기회가 될 수 있지만 산업체 입장에서

는 업무 기간에 해당하는 수준이여서 실제 업무에 투입하기 

어려운 문제가 있었다. 이로 인해 전공분야 업무에 투입되기 

보다는 단순작업에 투입되는 경우가 많아 학생과 기업체 모

두 기존 현장실습 제도에 대한 만족도가 높지 못했으며, 이

에 따라 본래의 현장실습 취지를 달성하지 못하고 있는 실정

이다[3].

이러한 현장실습의 문제점에 대해 해결 및 효율적인 현장

실습의 운영을 위하여 본 논문에서는 Base camp를 활용하여 

산업체 업무를 체계적으로 배울 수 있는 방안을 제시하였다. 

본 논문구성은 다음과 같다. 제 Ⅱ장에서는 Base camp의 대

한 기본 개념의 대하여 알아본다. 제 Ⅲ에서는 Base camp를 

활용한 현장실습의 운영에 대하여 알아본다. 제 Ⅳ에서 Base 

camp 현장실습에 대한 만족도 조사를 분석하였다. 마지막으

로 제 Ⅴ장에서는 Base camp를 이용한 현장실습 활성화 방

안에 대한 결론을 맺었다.

그림 1. 기존의 현장실습 

Fig. 1. Procedures of existing field placement. 
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정을 수립함에 따라 학생과 산업체 모두 만족할 수 있는 

교육을 진행할 수 있다.

② 현장실습 교육 이해도 증가

현장실습 운영에 있어 바로 현장에 투입되어 실습에 임하

는 학생들이 많지만 Base camp로 미리 실습을 체험하고 

현장실습에 임하기 때문에 실무 교육의 대한 습득력이 높

아짐에 따라 현장실습 및 현장실무의 대한 이해도가 높아

진다.

③ 유기적 산학협력 시스템 구축

산업체에 Base camp를 구축함에 따라 현장실습 뿐만 아

니라 산업체와의 다양한 산학연계 프로그램의 진행이 가

능하다.

④ 현장실무 경험 및 능력 배양

아래 그림 4는 학교에 구축된 Base camp이며 실습과 이론

교육이 동시에 진행된다. Base camp에서의 실습을 미리 

체험함에 따라 현장에서 바로 실무에 투입되어 직무를 수

행할 수 있는 능력을 배양할 수 있다. 또한 다양한 장비를 

이용하여 실습을 미리 교육 받음에 따라 현장에서의 직접

적으로 이루어지는 실무를 미리 경험할 수 있다.

III. Base camp 운영

효율적인 Base camp의 운영과 현장실습 내실화를 위하여 

그림 5와 같이 체계적으로 현장실습을 진행할 수 있도록 하

였다.

투입됨으로써 학생들의 실무경험이 전무한 상태로 실습을 

진행함에 따라 실습을 수행하는 데에 있어 많은 어려움을 겪

었다. 

하지만 그림 2와 같이 현장실습 전 Base camp에서의 실습

교육을 미리 받고 실습에 참여함에 따라 바로 현장에 투입되

어 현장실습의 효과를 증대할 수 있다.

C. Base camp 구축효과

Base camp를 이용하여 학생들의 실습교육을 진행함에 따

라 그림 3과 같은 효과를 이룰 수 있다. 

① 맞춤형 실습교육 진행

학생과 산업체의 수요조사를 통하여 원하는 실습교과과

그림 2. Base camp를 이용한 현장실습

Fig. 2. Procedures of field placement using Base camp.

그림 3. Base camp 효과

Fig. 3. Effects of Base camp.

그림 4. Base camp

Fig. 4. Base camp.
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지만 그림 6과 같이 Base camp를 운영함에 있어 교육지원, 

교육운영, 장비 관리 등을 산업체와 유기적인 관계를 구축하

여 체계적으로 Base camp를 관리하고 있다.

① 산업체 수요조사

산업단지 내 산업체들을 대상으로 산업체 수요조사를 통

하여 산업체에서 원하는 실무교육을 실습내용에 반영을 

한다. 조사내용으로는 실습 기간, 실습 내용, 산학협력 등

의 대한 내용으로 수요조사를 실시한다.

② 학생 수요조사

현장실습을 원하는 학생들을 대상으로 학생들이 원하는 

산업체, 기간, 교육 내용 등의 대하여 조사를 하게 되고 산

업체 수요조사와 더불어 Base camp 운영에 반영을 한다.

③ 산업체 선정

수요조사가 끝난 시점으로 현장실습을 추진할 수 있는 산

업체를 선정한다. 선정에 있어 전임교수와 산업체 관계자

와의 면담을 통하여 최종 산업체를 선정한다.

④ 현장실습 학생선정

현장실습에 참여하고자하는 학생을 선발하는 데에 있어 

실습업체 방문과 더불어 교수와의 면담을 통하여 학생을 

선정한다.

⑤ 교육내용 기획

산업체, 학생 선정이 모두 완료되면 산업체와 학생들의 

실습 수요조사에 따른 교육내용을 기획한다. 교육에는 현

장에서 필요한 기본적인 소양과 더불어 회사에서의 직무 

수행 능력을 배양할 수 있도록 한다. 교육자로는 학과의 

전임교수와 더불어 산업체 재직자를 통하여 교육을 진행

한다.

⑥ Base camp 운영

학생들이 현장실습으로 산업체에 가기 전, 1-2주 동안 실

습교육을 진행한다. 현장실습 내용에 맞추어 기자재를 이

용하여 실습을 진행하여 바로 산업체에 투입되어 직무

를 수행할 수 있는 능력을 갖추도록 교육하고 있다. Base 

camp 기간 중 학생들의 교육 점검, 내용 등의 대하여 전

임교수와 산업체 관계자를 통하여 Base camp를 점검하고 

관리할 수 있도록 한다.

⑦ 현장실습 수행

Base camp에서 산업체에서 원하는 현장교육을 진행하고 

바로 현장실습을 진행하는 산업체에 투입되어 현장실무

를 함으로써 현장 경험을 익히도록 한다.

⑧ 만족도 조사

현장실습을 맞춘 학생들과 산업체를 대상으로 현장실습

과 Base camp 운영의 대한 만족도를 조사하고 이를 추후 

Base camp 운영에 반영을 한다.

기존의 현장실습은 전반적으로 대학교의 학과 주최로 실

습을 기획하고 운영함에 따라 산업체와의 교류가 부족하였

그림 5. Base camp 운영 시스템

Fig. 5. Operating system of Base camp.                  

그림 7. Base camp 산학협력 활성화 효과

Fig. 7. Effects of Base camp for Industry-Academy coopera-
tion activation.

그림 6. Base camp 운영 조직

Fig. 6. Operating organization of Base camp.
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로 실시하였다. 아래 그림 10에서 보듯이 매우 만족 60%, 만

족 40%로 Base camp 운영의 대한 산업체의 만족도가 높은 

것으로 나타났다. 또한 산업체 모두 Base camp에서의 현장실

무 교육의 대하여 긍정적인 것으로 나타났다.

Base camp의 교육강사 대부분은 산학협력중점교수와 산

산업체 수요조사 결과 대학과 인근한 산업단지 내의 기

업들은 독자적인 연구개발 능력이 부족한 것으로 나타났

으며 기존의 현장실습은 대학 주도의 연구․교육 및 기업의 

단순 참여로 인하여 산업체와의 산학협력 실정이 미비한 

상태이다.

이에 반해 현장실습 교육장소인 Base camp를 운영함에 있

어 현장실습과 더불어 다양한 교육을 진행할 수 있으며 다른 

교육과 연계를 통해 운영할 수 있는 장점이 있다. 

Base camp에서의 실습교육의 추진에 따라 그림 7과 같이 

대학교 내의 학과 교과목과의 접목을 통하여 강화된 현장실

습 교과목을 운영할 수 있으며 산업체와의 산학연계, 연구과

제 진행 등을 Base camp를 통해 진행할 수 있음에 따라 대학

과 산업체와의 협력을 강화할 수 있다.

또한 산업체에 Base camp가 존재함에 따라 기존에 업체에

서 근무하던 재직자들의 대하여 재교육 실시 및 평생교육 등

으로 활용함에 따라 산업체내의 재직자들의 직무수행 및 역

량을 강화시킬 수 있다.

IV. Base camp 참여학생 설문조사

Base camp에 참여한 산업체와 3,4학년들을 대상으로 

Base camp 운영 및 실습에 대한 학생들의 의견을 조사하였

다. Base camp의 참여한 학생들은 총 35명으로 TIG, MIG 용

접 실습, CNC 가공실습, 설계 프로그램 교육 수행을 진행

하였다.

먼저, 기존 현장실습과 Base camp를 활용한 현장실습에 

대한 만족도를 비교하였다. 그림 8은 기존 Base camp 운영 

전의 현장실습의 대한 만족도로 만족 14.3%, 보통 57.1%, 불

만족 28.6%로 나타났다. 이중 불만족인 학생들은 현장실습

의 기간 동안 실습에서 벗어나 단순작업에 투입되어 현장실

습의 대해 만족을 느끼지 못한 것으로 나타났다. 또한 현장

실습의 기간에 있어 방학기간 1개월 간의 단기간의 운영에 

따라 현장실습의 기간에 제대로 된 교육을 받지 못하는 것으

로 파악됐다.

이에 반해 그림 9는 Base camp를 운영한 후에 이루어진 현

장실습의 대한 만족도로 매우 만족 34.3%, 만족 51.4%, 보통 

14.3%로 나타났다. 특이한 사항은 현장실습에 대한 불만족 

학생이 없었다는 것이다. 대부분의 학생들은 현장실습 전 이

루어지는 Base camp에서의 실습교육 내용을 산업체 현장에

서의 실습에 도움이 된 것으로 나타났다. 

또한, Base camp 운영의 대한 산업체의 만족도 조사는 산

업단지내의 현장실습이 이루어지는 10개의 산업체를 대상으

그림 8. 기존 현장실습 만죽도

Fig. 8. Satisfaction of existing Field placement.

그림 9. Base camp 후 현장실습 만족도

Fig. 9. Satisfaction of field placement using Base camp.

그림 10. Base camp 운영의 대한 산업체 만족도

Fig. 10. Satisfaction of Industry on Base camp.
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습의 대한 문제점을 파악하고 이를 보완하고 현장실습의 활

성화를 위하여 Base camp를 통한 현장실습 운영 및 방법을 

제안하였다.  

Base camp를 이용하여 사전교육을 실시한 후, 현장실습을 

수행하면 산업체와 학생들의 차이에 따라 발생하는 문제점

을 해결할 수 있었다. 학생들은 현장실습을 통해 직무를 수

행할 수 있는 기본 기술을 습득함으로써 좀 더 전문기술을 

습득할 수 있었다. 산업체에서도 기본 실무능력을 습득한 학

생들에 대해 매우 만족이 높았다. 본 논문에서 제시한 Base 

camp를 활용한 현장실습은 기존 현장실습의 문제를 극복하

고 현장실습의 활성화를 조성하는데 좋은 모델이다.
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업체 재직자로 구성하여 내실있는 실습교육이 진행될 수 있

도록 하였다. 교육 강사에 대한 만족도는 그림 11에서 보듯이 

매우 만족한 학생들은 68.6%, 만족한 학생들은 31.4%로 나

타났다. 이는 이론교육과 더불어 산업체에서 근무하는 재직

자를 통한 실무교육 진행의 대한 학생들의 만족도가 높은 것

으로 판단된다.

이외에 Base camp의 대한 기타의견으로는 Base camp에서

의 현장실습 사전교육 뿐만 아니라 정규 교과목으로 진행하

기를 원하는 학생들이 있었으며 3-4학년 현장실습 기간 뿐만 

아니라 1-2학년 때도 미리 Base camp를 체험하고 싶다는 의

견이 있었다.   

 위 만족도 조사의 결과에서 다수의 학생들이 Base camp

에 운영에 있어 만족도가 높았으며 Base camp 현장실습 사

전교육의 효과가 매우 높음을 알 수 있다.

V. 결 론

본 논문에서는 기존의 대학교에서 진행하고 있는 현장실

그림 11. 강사에 대한 만족도

Fig. 11. Satisfaction on Instructors.
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