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<Abstract>

The purpose of this research is to determine oriental hospital staffs’ education status, their

knowledge, overall attitudes and self-confidence in conducting cardiopulmonary resuscitation (CPR) and

how those factors influence their performance of CPR. This research was conducted from September 1st

to 15th in 2014 and involved 104 participants who worked at P Oriental Hospital at Y city, and

well-structured surveys were used throughout the research. The collected data underwent descriptive

statics, t-test, ANOVA, Scheffe’ test, Pearson correlation coefficients and stepwise multiple regression by

the SPSS WIN 19.0 program. The results revealed the staffs’ knowledge of CPR (r=.27, p=.007), attitude

(r=.42, p=.001), and confidence in conducting cardiopulmonary resuscitation (r=.48, p=.001), which

indicates all the factors are positively correlated. In conclusion, as the knowledge of CPR increased,

CPR attitude and CPR performance confidence increased. We also found that a positive attitude toward

CPR increases CPR performance confidence. Therefore, education in CPR should be included in

workplaces. Through education, CPR performance and performance confidence can be reinforced at the

time of emergency.
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Ⅰ. 서론

1. 연구의 필요성

복잡한 도시 생활 등에서 오는 스트레스와 불건

전한 생활습관 등으로 질병 구조는 점차 다양화되

고 만성화 되어가고 있으며, 전반적인 생활수준의 

향상과 국민의 건강증진에 대한 욕구 증가는 의료

소비의 고급화를 유발시켜 보완대체의학 및 전통

의학 등 의료수요의 질에 대한 관심으로 전환되었

다[1][2][3]. 특히 양·한방병원에 입원하는 노인환자

는 관절염, 척추질환, 뇌졸중 등 만성퇴행성질환의 

유병률이 높고, 질환의 이환기간이 길어 건강유지 

증진 및 증상완화를 위해 보완대체요법을 많이 사

용하는 것으로 보고하였다[4]. 한방의료 서비스에 

대한 국민들의 관심과 이용이 증가함에 따라 국민

건강보험공단(2014)에 등록된 한방 의료기관은 한

방병원 219개소, 한의원 13,381개소로 전체 의료기

관의 20.8%를 차지하고 있으며[5], 전 국민을 대상

으로 한 한방 의료기관 이용실태 분석 결과 한의

원 이용률은 76.1%, 한방병원 21.1%로 나타났다[6].

한방 의료기관은 뇌혈관 질환의 후유증, 중풍, 편

마비, 구안와사를 비롯한 뇌혈관질환을 가진 50대 

이상의 고위험 환자들의 내원과 입원이 많으므로 

다른 공공장소보다 응급상황이나 갑작스런 심정지 

발생이 높을 것으로 생각된다[4][7][8].

심폐소생술은 심장의 기능이 정지하거나 호흡이 

멈추었을 때 즉각적으로 행해지는 소생술로서 뇌 

손상을 방지하고 정상적인 심장기능과 호흡을 유

지하기 위한 치료 술기를 말한다[9]. 대한심폐소생

협회에 따르면 심정지는 대개 갑자기 발생하고, 발

생 후 4∼6분 내에 뇌 손상을 입기 때문에 즉각적

인 처치가 필요하며, 최초 목격자의 빠른 판단에 

따른 심폐소생술은 환자의 생명을 좌우할 뿐만 아

니라 정상적인 삶을 영위하고 삶의 질을 높이는데 

있어 아주 중요하다고 하였다[10]. 그러나 응급상

황에서 최초 목격자의 심폐소생술 시행이 미흡한 

것은 심정지 상황의 인식과 심폐소생술에 대한 지

식이 부족하고, 심폐소생술 시행의 두려움과 감염

의 우려 등이 있을 것으로 생각된다.

심폐소생술 교육은 대상자들의 기본심폐소생술

에 대한 지식을 증가시키고 태도를 긍정적으로 만

들며 심폐소생술 술기 시행에 대한 자신감을 가져

온다[11]. 그러나 대부분의 한방의료기관은 의료 

환경 변화에 따라 보다 적극적이고 합리적인 경영

전략을 추구하고 있지만 응급상황에 대한 대처는 

부족한 실정이다. 한방병원은 심폐소생술 교육을 

직장 내 직무교육과정으로 편성하여 응급상황을 

인식하고 대처할 수 있는 심폐소생술 교육기회를 

확대하고 응급의료체계의 적극적인 활성화를 위해 

노력해야하며[12], 이를 통해 심정지 상황을 목격

했을 때 희생자들을 도울 수 있는 심폐소생술 수

행능력 향상과 수행자신감을 강화시켜야하겠다.

그 동안 심폐소생술에 대한 지식, 태도, 수행능

력 및 자신감과 관련하여 진행된 대부분의 선행연

구는 그 대상자가 의료인[13][14][15]에서 일반인

[16][17][18]에 이르기까지 비교적 많은 연구가 이

루어졌으나 급・만성질환 위주의 양방진료와 차별

화 된 형태를 띠는 만성 퇴행성 질환 중심의 한방

병원 직원을 대상으로 실시한 심폐소생술 관련 연

구는 찾아 볼 수 없었다.

이에 본 연구자는 한방병원 종사자들의 심폐소

생술에 대한 교육실태와 지식, 태도 및 수행자신감

을 확인하고 심폐소생술 수행자신감에 미치는 영

향요인을 파악하여 직장 내 심폐소생술의 효과적

인 교육 접근을 통한 심폐소생술 교육의 질적 향

상을 도모하고, 향후 심정지환자의 생존율을 향상

시킬 수 있는 기초를 마련하고자 본 연구를 시도

하였다.
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2. 연구목적

본 연구의 목적은 한방병원 종사자를 대상으로 

심폐소생술에 대한 교육실태, 지식, 태도 및 수행

자신감을 파악하기 위함이며 구체적인 목적은 다

음과 같다.

1) 대상자의 일반적 특성과 심폐소생술 교육실

태를 확인한다.

2) 대상자의 심폐소생술에 대한 지식, 태도 및 

수행자신감 정도를 파악한다.

3) 대상자의 일반적 특성, 심폐소생술 교육실태

에 따른 심폐소생술의 지식, 태도 및 수행자신감의 

차이를 확인한다.

4) 대상자의 심폐소생술에 대한 지식, 태도 및 

수행자심감 간의 관계를 파악하고, 심폐소생술의 

수행 자신감 영향요인을 파악한다.

3. 연구의 제한점

본 연구의 대상은 Y시에 소재한 P한방병원만을 

표집하였기 때문에 전체 한방병원으로 연구 결과

를 일반화 하는 데는 신중을 기하여야 하며, 상황

에 따라 주관적인 답변이 있어 연구결과에 차이가 

발생할 수 있다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상자 및 자료수집 방법

본 연구는 한방병원 종사자들을 대상으로 심폐

소생술에 대한 교육실태, 지식, 태도 및 수행자신

감을 확인하고 심폐소생술 수행자신감에 미치는 

영향요인을 파악하여 향후 심정지 환자의 생존율

을 향상시킬 수 있는 기초를 마련하기 위한 서술

적 조사연구이다.

연구 대상자는 2014년 9월 1일부터 9월 15일까

지 Y시에 소재한 P한방병원에 근무하는 병원 직원 

121명 중 설문지 조사를 거부하였거나 응답이 불

충분하였던 17명을 제외한 104명을 대상으로 하였

으며 한의사, 간호사를 포함한 의료진과 원무과,

영상의학과, 진단검사의학과 등에 근무하는 비 의

료진을 모두 포함하였다.

자료수집 방법은 먼저 부산대학교 임상시험심사

위원회의 심사를 거쳐 심의면제 승인을 받은 후 

진행하였으며(IRB 번호: E-2014109), P한방병원 교

육연구실에 연구의 목적과 내용, 자료수집 방법을 

설명하고 협조를 구하였으며, 연구 참여에 동의하

고 서면동의서를 작성한 자를 대상으로 하였다.

2. 연구도구

본 연구도구는 구조화된 질문지를 사용하였다.

질문지는 일반적인 특성으로 성별, 연령, 결혼유무,

학력, 직업, 경력(월)의 6문항, 심폐소생술 교육실

태는 심폐소생술 교육유무, 교육방법, 수행정도에 

관한 3문항, 심폐소생술에 대한 지식 13문항, 태도 

10문항, 수행자신감 12문항으로 총 44문항으로 이

루어졌다.

1) 심폐소생술에 대한 지식

심폐소생술에 대한 지식은 심폐소생술에 관한 

정보를 명확하게 이해하고, 수행할 수 있는 이론적 

배경을 의미하며 심폐소생술 지식측정을 위해 Cho

[13]가 사용한 도구 23문항 중 13문항을 AHA BLS

2011 new guideline을 토대로 연구목적에 맞게 수

정ㆍ보완하여 사용하였다. 각 문항에 대한 정답은 

1점, 오답은 0점으로, 가능한 점수범위는 0~13점이

며, 점수가 높을수록 심폐소생술 지식이 높은 것을 

의미한다. 개발된 도구는 응급의학과 교수 2인, 응

급 전문 간호사이면서 BLS instructor와 ACLS

provider 자격을 가지고 있는 임상간호사 3인 총 

5인의 전문가로부터 내용 타당도를 검증받았다.
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2) 심폐소생술에 대한 태도

심폐소생술에 대한 태도는 심폐소생술을 수행하

는 것에 관한 느낌이자 감정들에 대한 태도로서 

이를 측정하기 위한 도구는 Cho[19]가 개발한 ‘기

본소생술 태도의 감정적 요소’ 측정도구를 이용하

였다. 도구의 내용은 ‘내가 심정지 환자에게 기본

소생술을 시행하는 것은?’ 에 대한 응답으로 ① 좋

다-나쁘다 ② 이롭다-해롭다 ③ 불필요하다-필요하

다 ④ 유용하지 않다-유용하다 ⑤ 중요하다-중요하

지 않다 ⑥ 두렵지 않다-두렵다 ⑦ 긴장된다-긴장

되지 않는다 ⑧ 불안하다-불안하지 않다 ⑨ 좌절감

을 느끼지 않는다-좌절감을 느낀다 ⑩ 스트레스를 

받는다-스트레스를 받지 않는다로 이루어진 

semantic differential type scale 10문항이며, 각 문

항의 배열은 고정선택을 줄이기 위해서 다섯 개의 

문항을 역순으로 배열하였다. 각 문항은 ‘매우, 대

체로, 약간(긍정적), 보통, 약간, 대체로, 매우(부정

적)’의 Likert 7점 척도로 측정하도록 배열되어 있

으며, 가장 긍정적 문항은 7점, 가장 부정적 문항

은 1점으로 가능한 점수범위는 7~70점이며, 점수

가 높을수록 심폐소생술에 대한 태도가 긍정적인 

것을 의미한다. 측정도구의 신뢰도는 Cho[19]의 연

구에서 Cronbach’s a=.69이었으며 본 연구에서는 

Cronbach’s a=.77이었다.

3) 심폐소생술에 대한 수행자신감

심폐소생술에 대한 수행자신감은 응급상황에서 

신속하게 대처할 수 있는 심폐소생술에 대한 충분

한 지식과 판단능력으로서 얼마나 효과적으로 수

행할 수 있는지를 의미하며, Park[20]의 심폐소생

술에 대한 구체적 자기효능감 측정도구 12문항을 

사용하였다. 각 문항은 ‘전혀 자신이 없다’ 0점에서 

‘매우 자신 있다’ 10점까지로 가능한 점수범위는 

0~120점이며, 점수가 높을수록 심폐소생술에 대한 

수행자신감이 높음을 의미한다. 본 도구의 신뢰도

Cronbach’s a=.89이었다.

4. 자료분석 방법

수집된 자료는 SPSS WIN 19.0 프로그램을 이용

하여 다음과 같이 분석하였다.

1) 일반적 특성과 심폐소생술 교육 실태에 따른 

심폐소생술의 지식, 태도, 수행자신감 차이 분석은 

t-test, ANOVA로 분석하고, 사후검정은 Scheffe’

test를 이용하였다.

2) 대상자의 심폐소생술의 지식, 태도, 수행자신

감은 평균과 표준편차로 산출하였다.

3) 심폐소생술 수행자신감에 영향을 미치는 요

인은 Stepwise multiple regression으로 분석하였

다.

Ⅲ. 연구결과

1. 연구대상자의 특성에 따른 심폐소생술 지식,

태도, 수행자신감의 차이

본 연구 대상자의 일반적 특성을 보면, 성별은 

여자가 53.8%(56명), 남자가 46.2%(48명), 평균 연

령은 37.86세로 나타났으며, 최종학력은 대학교 이

상이 57.7%(60명)으로 나타났다. 직종은 한의사 

35.6%(37명), 간호사 6.7%(7명), 비의료진 57.7%(60

명)으로 나타났으며 근무경력은 평균 70.8개월로 

나타났다. 심폐소생술 교육여부는 ‘예’라고 답한 경

우가 86.5%(90명)로 대부분을 차지하였으며, 교육

방법은 이론과 실습을 병행하는 경우가 90.0%(81

명)으로 나타났다. 심폐소생술 수행정도는 ‘중‘이 

40.0%(36명)으로 나타났다.

연구대상자의 일반적 특성, 심폐소생술 교육실

태에 따른 심폐소생술 지식, 태도, 수행자신감을 

분석한 결과, 심폐소생술 지식은 연구대상자의 연

령(F=10.57, p<.001), 결혼(t=3.00, p=.003), 학력

(F=-5.37, p<.001), 직업(t=5.89, p<.001), 심폐소생술 

교육여부(t=4.66, p<.001)에 따른 차이를 나타내었
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다. 연령의 경우, Scheffe의 사후검정에 따른 결과

는 40세 이상의 지식이 상대적으로 낮은 것으로 

나타났다. 결혼여부에 따른 차이는 미혼인 경우 더 

높게 나타났으며, 학력은 대졸이상인 경우 더 높게 

나타났다. 직업은 의사, 간호사인 경우 더 높게 나

타났고, 심폐소생술 교육을 받은 경우 더 높게 나

타났다. 심폐소생술 태도는 성별(t=2.74, p=.007),

직업(t=3.14, p=.002), 경력(F=7.05, p<.001)에 따른 

차이를 나타내었다. 남자의 경우 여자보다 태도가 

높게 나타났으며, 의사, 간호사인 경우 더 높게 나

타났다. 경력에 따른 차이는 Scheffe의 사후검정 

결과, 1년 미만과 5년 이상이 상대적으로 높은 것

으로 나타났다. 심폐소생술 수행자신감의 경우, 학

력(t=-3.63, p<.001), 직업(t=6.47, p<.001), 경력

(F=6.95, p<.001), 심폐소생술 교육여부(t=2.61,

p=.010), 심폐소생술 수행정도(F=5.26, p=.007)에 따

른 차이를 나타내었다. 학력은 대졸이상이 더 높게 

나타났고, 의사, 간호사인 경우 더 높게 나타났다.

경력의 경우, Scheffe의 사후검정 결과, 5년 이상이 

더 높은 것으로 나타났다. 심폐소생술 교육을 받은 

경우 더 높게 나타났으며, 수행정도는 Scheffe의 

사후검정 결과, 상에서 높은 것으로 나타났다.
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<Table 1> Difference in knowledge, attitude, and confidence regarding CPR based on general characteristics of
subjects (n=104)

Categories n(%)
Knowledge Attitudes Self-confidence

Mean±SD t/F(p) Scheffe Mean±SD t/F(p) Scheffe Mean±SD t/F(p) Scheffe

Gender
male 48(46.2) 8.38±2.31 -.85(.397)

51.35±9.53 2.74(.007)**
77.27±19.74 1.10(.272)female 56(53.8) 8.75±2.18 46.64±8.03 73.18±18.03 

Age(yr)
~29a 34(32.7) 8.94±1.89 

10.57(.000)*** c<a, b
46.94±7.47 1.20(.338)

70.47±17.12 
1.81(.168)30~39b 35(33.7) 9.49±1.96 49.66±7.96 79.00±17.00 

40~c 35(33.7) 7.31±2.29 49.80±11.13 75.60±21.60 

Marital status
Unmarried 52(50.0) 9.21±1.77 3.00(.003)**

47.19±7.01 -1.86(.066)
72.33±15.88 -1.49(.139)Married 52(50.0) 7.94±2.48 50.44±10.48 77.81±21.23 

educa-tion High School 21(20.2) 6.19±2.42 
25.81(.000)***

43.62±8.08 
4.72(.011)*

62.19±15.22 
8.71(.000)***

Junior college 23(22.1) 8.30±1.92 49.70±8.79 72.65±13.71 
Over University Graduate school

6(57.7) 9.52±1.56 50.30±8.89 80.50±19.52 

Occupa-tions

Oriental doctor・Nurse
44(42.3) 9.89±1.60 5.89(.000)***

51.93±8.72 3.14(.002)**
86.89±17.04 6.47(.000)***Except for medical team

60(57.7) 7.62±2.16 46.53±8.61 66.40±15.12 

Employ-ment history(month)

<12a 18(17.3) 8.17±1.79 

1.20(.314)

49.11±9.23 
7.05(.000)***

a, b, c<d
68.39±13.13 

6.95(.000)***

a, b, c<d12-36b 33(31.7) 8.67±2.38 45.30±6.81 70.55±16.16 
37-60c 22(21.2) 8.05±2.46 46.23±6.65 70.55±17.87 
>60d 31(29.8) 9.10±2.12 54.23±10.09 86.97±20.26 

CPR  experie-nce
Yes 90(86.5) 8.94±2.02 4.66(.000)***

48.98±8.55 .46(.648)
76.92±18.98 2.61(.010)*No 14(13.5) 6.21±2.15 47.79±11.98 63.14±13.21 

CPR Training Methods
Theory andPractice 81(90.0) 9.07±1.95 1.85(.068)

48.90±8.69 -.25(.800)
78.07±19.13 1.75(.084)Theory or practice 9(10.0) 7.78±2.44 49.67±7.48 66.56±14.66 

CPR Perfor-mance levels

Higha 28(31.1) 9.36±2.42 
1.34(.268)

49.07±6.36 
1.98(.144)

85.32±15.95
5.26(.007)**

c<a, bMediumb 36(40.0) 8.97±1.80 50.75±10.03 75.75±20.16 
Lowc 26(28.9) 8.46±1.82 46.42±8.02 69.50±17.32 

*: p<0.05, **: p<0.01, ***:p<0.001CPR : Cardiopulmonary resuscitation
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2. 심폐소생술에 대한 지식, 태도 및 수행자신
감

본 연구대상자의 심폐소생술에 대한 지식, 태도 

및 수행자신감에 대해 조사한 결과는 <Table 2>와 

같다. 심폐소생술에 대한 지식의 평균은 8.58(2.24)

점, 태도의 평균은 48.81(9.02)점, 수행자신감의 평

균은 75.07(18.86)점으로 나타났다.

<Table 2> CPR Knowledge, Attitudes, and
Self-confidence (n=104)

Categories Mean±SD Min Max Range
Knowledge 8.58±2.24 2 13 0~13
Attitudes 48.81±9.02 27 70 7~70
Self-confidence 75.07±18.86 29 120 12~120

3. 심폐소생술에 대한 수행자신감 영향요인

연구대상자의 심폐소생술 자신감에 영향을 미치

는 요인을 찾기 위한 단계적 회귀분석 결과, 일반

적 특성만을 고려한 모형1에서는 VIF값은 

1.258~1.997로 나타나 다중공선성은 발생하지 않았

으며, D-W값이 1.435으로 다소 작게 나타났다. 수

정된 설명력은 33.4%로 나타났으며 F값은 9.597로 

유의한 모형을 나타내었다. 회귀계수는 직업(β

=-.36, p=.002)과 수행정도(β=.25, p=.022), 경력(β

=.29, p=.013)이 영향이 있는 것으로 나타났다. 직

업의 경우, 의사, 간호사를 참조변수로 설정한 경

우, 회귀계수값이 음으로 나타나 의사, 간호사의 

자신감이 높고, 수행정도는 ‘하’를 참조변수로 설정

한 경우, 상에서 유의한 양의 계수를 나타내어,

‘하’와 비교하였을 때, ‘상’의 자신감이 높은 것을 

알 수 있었다. 경력은 회귀계수가 양의 계수로 나

타나 경력이 높을수록 자신감이 높은 것으로 나타

났다. 모형1에서 심폐소생술 지식, 심폐소생술 태

도를 추가한 모형2는 VIF값은 1.319~2.154로 안정

되었고 Durbin-Watson값도 1.543으로 더 좋게 나

타났다. 설명력은 42.6%로 크게 높아졌고 F값은 

10.55로 유의하게 나타났다. 회귀계수에서는 여전

히 직업(β=-.26, p=.020)과 수행정도(β=.21,p=.030)

가 유의하게 나타났고, 추가적으로 심폐소생술 태

도(β=.30,p<.001)가 유의하게 나타났다. 직업과 수

행정도의 결론은 차이가 없으며 심폐소생술 태도

의 회귀계수가 양의 계수로 나타나 태도가 높을수

록 자신감이 높은 것으로 나타났다. 다만 경력의 

유의성이 사라져, 실제 경력보다는 심폐소생술 태

도가 자신감에 더 큰 영향을 미치는 것을 알 수 

있었다.
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<Table 3> Influencing Factors on CPR Self-confidence (n=104)

Categories Variables
Model I Model II

B
(S.E) 

t
(p)

B
(S.E) 

t
(p)

Constant 74.40
(6.12) 　 12.15

(.000)
34.74

(11.214) 　 3.10
(.003)

education
Junior college 6.45

(4.68) .143 1.38
(.171)

1.02
(4.712) .02 .22

(.830)
Over University Graduate school 4.38

(4.91) .115 .89
(.374)

-.57
(4.984) -.02 -.12

(.909)
Occupations Except for medical team -13.50

(4.32) -.355 -3.13
(.002)**

-9.85
(4.162) -.26 -2.37

(.020)*
CPR  
experience No -.77

(5.52) -.014 -.14
(.890)

.32
(5.294) .01 .060

(.953)
CPR 
Performance 
levels

Medium 3.90
(4.03) .099 .97

(.335)
1.13

(3.797) .03 .30
(.766)

High 10.322
(4.421) .244 2.34

(.022)*
9.06

(4.125) .21 2.20
(.030)*

Emplorment history (month) .058
(.023) .228 2.522

(.013)*
.038

(.023) .15 1.65
(.101)

CPR Knowledg 1.29
(.811) .15 1.59

(.115)
CPR Attitudes .62

(.179) .30 3.47
(.001)**

VIF 1.258~1.997 1.319~2.154
D-W 1.44 1.54
Adjusted R-Square .33 .426
F(p) 9.60(.000)*** 10.55(.000)***

Reference : Education: High School, Occupations: Oriental doctor and Nurse, CPR experience : Yes, CPR Performance levels: Low*: p<0.05, **: p<0.01

Ⅳ. 고찰 및 결론

1. 고찰

본 연구는 한방병원 종사자들의 심폐소생술에 

대한 교육실태와 지식, 태도 및 수행자신감을 확인

하고 심폐소생술 수행자신감에 미치는 영향요인을 

파악하여 직장 내 심폐소생술의 효과적인 교육 접

근을 통한 심폐소생술 교육의 질적향상을 도모하

고, 향후 심정지환자의 생존율을 향상시킬 수 있는 

기초를 마련하고자 본 연구를 시도하였다. 이에 본 

연구결과를 중심으로 논의하고자 한다.

본 연구에서 심폐소생술 교육여부는 경험이 있

는 경우가 86.5%로 나타났고, 대부분 이론과 실습

을 병행한 교육(90.0%)이었으나 만약 실제로 응급

상황에서 심폐소생술을 하게 된다면 자신 있게 수

행할 수 있을지에 대한 응답은 중간수준(40.0%)이

라고 답한 경우가 가장 높게 나타났다. 양방병원 

직원을 대상으로 한 Lee & Sung[14]의 연구에서 

심폐소생술 교육경험은 97.2%로 나타나 이와 비교

하면 낮은 수준이지만, 최근 병원 정책상 직원들의 

필수교육으로 심폐소생술 교육이 포함되어 있고,

학부과정에서도 상당 수준 심폐소생술 교육을 하

고 있어 교육경험 여부가 높은 것으로 사료된다.

그러나 심폐소생술 경험이 있으나 수행자신감이 

비교적 보통수준으로 나타나 보다 지속적이고 효
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율적인 심폐소생술 교육이 필요할 것으로 생각된

다.

심폐소생술에 대한 지식은 13점 만점에 8.58점,

태도는 70점 만점에 48.81점, 수행자신감은 120점 

만점에 75.07점으로 나타났는데 Lee & Sung[14]의 

연구에서 지식은 20점 만점에 14.97점, Cho[19]의 

연구에서 20점 만점에 12.6점으로 나온 결과와 비

교하면 비슷한 수준이며, 태도는 Lee & Sung[14]

의 연구에서 총 55점 만점에 37.02점, Park et

al.[21]의 연구에서70점으로 환산 시 54.04점으로 

나타나 이와 비교하면 낮은 점수로 확인되었다. 심

폐소생술에 대한 수행자신감은 지식, 태도와 밀접

한 관계가 있으며 보건진료 전담공무원을 대상으

로 한 Hwang[17]의 연구에서 120점 만점에 평균 

80.10점, 간호대학생을 대상으로 한 Park[21]의 연

구에서 97.75점과 비교하면 역시 낮은 수준으로 나

타났다. 심폐소생술은 심폐소생술에 대한 지식이 

증가할수록, 심폐소생술의 태도와 수행자신감은 증

가하고, 심폐소생술의 태도가 긍정적일수록 심폐소

생술의 수행자신감도 증가하는 것으로 나타났다.

이는 Hwang[17]의 연구에서도 동일하게 확인되었

으나, Lee & Sung[14]의 연구에서는 지식과 태도

간의 상관관계가 없는 걸로 나타나 차이가 있었다.

심정지는 예측이 불가능하므로 항상 심폐소생술에 

대한 긍정적인 태도를 강화시키기 위한 체계적이

고 지속적인 교육프로그램이 필요하며[22], 심폐소

생술의 필요성과 중요성을 알고, 자신과 가족뿐만 

아니라 주변인의 건강을 위해 응급상황에 대처하

는 방법을 자연스럽게 익혀 습관화해야 할 것이다

[23].

연구대상자의 심폐소생술에 대한 수행자신감에 

영향을 미치는 요인 분석결과 직업, 수행정도, 경

력이 영향이 있는 것으로 나타났는데, 의료인의 경

우 수행자신감이 높고, 수행정도가 높을수록 수행

자신감이 높은 것을 알 수 있었으며 경력이 높을

수록 수행자신감이 높은 것으로 나타났고, 수정된 

설명력은 33.4%이었다. 심폐소생술 지식, 심폐소생

술 태도를 추가했을 때 설명력은 42.6%로 높아졌

으며 여전히 직업과 수행정도가 유의하게 나타났

고, 추가적으로 심폐소생술 태도가 유의하게 나타

나 자신감에 더 큰 영향을 미치는 것을 알 수 있

다. Jung et al.[22]의 연구에 의하면 보건의료계열 

대학생을 대상으로 심폐소생술 태도에 영향을 미

치는 요인을 분석한 결과 심폐소생술에 대한 자신

감, 성별, 심폐소생술에 대한 지식r, 성격, 전공에 

대한 생각, 심폐소생술 교육경험, 의료봉사경험, 전

공 선택동기가 유의한 영향 요인이었으며 설명력

은 49%로 나타났다. 본 연구에서 심폐소생술에 대

한 수행자신감에 심폐소생술 태도가 큰 영향을 미

치는 것으로 나타났으므로 Jung et al.[22]의 연구

에서 제시한 결과를 고려하여 학부과정에서 적극

적인 프로그램 개발과 교육을 통해 긍정적인 태도 

형성을 강화할 수 있도록 노력해야겠다.

한방병원 종사자들은 심폐소생술에 대한 지식,

태도 및 수행자신감에 있어 전체적으로 낮은 점수

를 보였는데 병원이란 장소는 그 질환이 급성이든 

만성이든 응급상황이 발생할 가능성이 높다. 특히 

한방병원은 뇌혈관 질환의 후유증, 중풍, 편마비,

구안와사를 비롯한 뇌혈관질환을 가진 50대 이상

의 고위험 환자들의 내원과 입원이 많으므로 갑작

스런 심정지 발생은 더욱 높을 것으로 생각된다.

따라서 임상 현장에서 심폐소생술에 대한 체계적

인 교육과 긍정적인 태도를 통한 수행자신감을 강

화시켜 응급상황에 직면했을 때 적극적인 태도와 

역량을 갖춘 인재로서 희생자들을 도울 수 있는 

심폐소생술 수행능력을 향상시켜야 할 것이다

2. 결론

본 연구는 한방병원 종사자들의 심폐소생술에 

대한 교육실태와 지식, 태도 및 수행자신감을 확인

하고 심폐소생술 수행자신감에 미치는 영향요인을 
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파악하여 직장 내 심폐소생술의 효과적인 교육 접

근을 통한 심폐소생술 교육의 질적 향상을 도모하

고, 향후 심정지환자의 생존율을 향상시킬 수 있는 

기초를 마련하고자 본 연구를 시도하였다.

본 연구결과를 통해 심폐소생술에 대한 지식이 

증가할수록, 심폐소생술의 태도와 수행자신감은 증

가하고, 심폐소생술에 대한 긍정적인 태도는 심폐

소생술의 수행자신감도 증가시키는 것으로 분석되

었으며, 심폐소생술의 수행자신감에 영향을 미치는 

변수는 직업, 수행정도, 경력과 함께 심폐소생술에 

대한 태도로 확인되었다. 따라서 심폐소생술에 대

한 체계적이고 지속적인 교육기회를 확대시켜 나

가야하며, 긍정적인 태도를 통한 수행자신감을 강

화시키기 위한 교육 프로그램의 활성화가 요구된

다.

본 연구는 일개 한방병원 종사자를 대상으로 이

뤄져 일반화 할 순 없으나 지금까지 수행된 대 다

수의 양방병원 직원 및 일반인 교육과 달리 한방

병원 종사자들을 대상으로 심폐소생술 정도를 파

악한 연구결과이며, 추후 한의학의과대학생, 한방

병원 및 한의원의 종사자들을 대상으로 확대하여 

계속적인 추후연구가 필요할 것이다.
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