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건축시공교육에 팀 기반 학습 적용 연구
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Abstract

In order to match the paradigm shift of a construction company for obtaining competitive edge, it is necessary to

introduce newly an innovative educational method in the architectural engineering domain. The objective of this study

is to adopt team-based learning, whose effectiveness have been proven in other domains, and to examine its

applicability in architectural engineering education. To verify its effectiveness, a questionnaire survey of 39 attendees

was conducted at the end of a term. As a result of that, academic achievement of students was higher than that of

previous teaching method. In the future, team-based learning adopted in more subjects of the architectural engineering

will contribute to improve the academic achievement of students by extension, to raise up the competent practitioners.
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1. 서 론

1.1 연구 배경 및 목적

글로벌 경쟁 환경에서 건설업의 생존 경쟁력은 우수한 

인재확보에 의하여 좌우되므로 교육의 중요성은 매우 커지

고 있다고 할 수 있다. 또한 건설회사에서 인재양성 패러다

임이 “시키고 받는” 교육에서 “스스로 하는” 자율적 학습

으로 전환하고 있기에 대학교육 과정과 방법이 기업의 요

구에 맞게 과감하게 수정될 필요가 있다[1]. Kim et al.[2]

의 연구에 의하면 종합건설회사에서 초급 현장기술자에게 

요구되는 역량이 대학교육의 충족도가 실무 역량의 중요도

에 비해 전반적으로 미흡하다는 것을 확인할 수 있다.

따라서 주입식 단순 목표 지향적 기존의 공학교육이 아닌 

미래를 담을 수 있는 창의적인 새로운 공학교육이 필요한
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데, 그 이유는 기초 전공지식과 산업현장 문제해결을 위한 

실무지식이 미흡하였고, 더욱이 폐쇄적인 대학환경과 연구

활동 때문에 인성, 커뮤니케이션 스킬, 그리고 팀워크 능력 

등 사회생활의 기반이 되는 능력 역시 점차 저하 되어 가고 

있기 때문이다[3]. 이와 더불어 건축공학교육에서도 교육이 

보다 현실적이면서도 실무능력을 강화하는 교육방식이 요

구되고 있다[4]. 이와 같은 현상에 대응하기 위해서는 건축

공학교육에서 좀 더 혁신적인 새로운 교육방법의 도입이 필

요하다고 할 수 있다.

학습을 위한 가장 효과적인 방법을 확인하는 노력으로 

많은 대학들은 혁신적인 다양한 기법을 실험하고 있다. 어

떤 방법이 가장 효과적이냐에 대한 의견이 학자에 따라 다

를 수 있지만 강의실에서 이루어지는 대부분은 전통적인 

강의 형식이 가장 효과적인 방법이 아니라는 점은 동의한

다[5]. 이러한 전통적인 강의법의 단점을 보완하여 효과를 

극대화하기 위하여 새로운 강의기법인 팀 기반학습

(Team-based Learning)을 의학교육[6,7], 치의학교육

[8], 약학교육[9], 간호교육[10], 경영교육[5,11], 유아교

육[12] 등 여러 분야에 적용하여 그 효과가 검증되었다. 팀 

기반 학습은 1970년대 Oklahoma대학의 Michaelsen 교
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수에 의해 처음 시도된 교수법으로 학습자가 학습과정에 

참여하면서 공동의 목표를 달성하기 위해 구성원들이 비전

을 공유하고 효율적인 의사소통체계를 갖추고 상호작용함

으로써 성과를 달성하는 팀 체계에 바탕을 둔 교수학습방

법이다[10].

건축공학교육에서 제시된 문제와 교육방법의 개선을 위

해서 다른 분야에서 이미 그 효과가 검증된 교수법인 팀 기

반학습법의 도입이 필요하다고 할 수 있다. 따라서 본 연구

에서 팀 기반 학습법을 고찰하고 실제 수업에 적용된 사례

를 바탕으로 건축공학교육에 적용 가능성을 검토하고자 한

다. 본 연구를 통하여 건축공학교육의 여러 교과목 중 건축

시공 교과목뿐만 아니라 타 교과목에 적용할 수 있는 계기

가 될 것으로 사료된다.

1.2 연구의 범위 및 방법

본 연구는 타 분야에서 혁신적인 교육방법으로 각광을 받

고 있는 팀 기반학습을 건축공학교육에 적용하여 학생들의 

학습 성취도를 높이고자 한다. 따라서 본 연구에서는 팀 기

반학습에 대한 이론적 고찰을 통하여 기본 개념을 정립하

고, 건축시공교과목에 실제 적용하고 수강생들을 대상으로 

설문조사를 실시하여 그 성과정도를 확인하고자 한다. 그렇

지만 실제 적용사례가 많지 않고 실제 적용된 교과목을 대

상으로 하여야 하기 때문에 본 연구는 건축공학교육 중 건

축시공교과목에 한정한다. 또한, 팀 기반학습과 마찬가지로 

혁신적인 교육방법으로 문제기반학습(Problem-Based 

Learning), 액션러닝(Action Learning)과 같은 교수법이 

건축설계분야 교육에서 일부 적용된 사례[13,14]가 있으나 

분야가 상이하고 교수법 자체도 차이가 있어서 본 연구에

서는 이에 대한 비교 등의 내용은 연구의 범위에서 제외하

였다. 

건축공학교육에 팀 기반학습 방법의 적용 가능성과 성과

를 확인하기 위하여 다음과 같은 순서로 연구를 진행하였

다. 첫째, 문헌고찰을 통하여 팀 기반학습의 이론과 적용절

차·방법 등에 대하여 정리한다. 둘째, 팀 기반학습법을 실

제 강의에 적용하기 위한 계획을 수립하고 이에 대한 설명

을 통하여 이해를 돕도록 한다. 셋째, 실제수업에 적용된 

내용을 소개한다. 넷째, 수강생들을 대상으로 설문조사를 

실시하여 팀 기반학습법의 효과를 알아본다.

2. 이론적 고찰

2.1 소집단을 활용한 학습방법

Michaelsen et al.[15]에서 제시한 소집단을 활용하여 

학생들이 학습할 수 있도록 하는 방법은 소집단 학습방법, 

협동학습, 팀 기반 학습 등 세 가지 방법으로 구분된다. 기

본적으로 소집단을 적용하는 수업을 경험한 학생들은 소집

단 학습에 부정적인 경험이 있다고 하는데, 그 이유는 “대

부분의 과제를 수행한 사람은 나였는데, 모두 똑 같은 성적

을 받았다(즉, 공평하지 않았다)”, “내가 속한 집단의 학생

들 몇몇은 우리가 어떤 성적을 받을지에 대하여 신경을 별

로 쓰지 않았다(그러나 나는 신경을 썼다)”, “우리는 수업 

이후에 모임을 갖기로 했지만 시간을 맞출 수가 없었다. 그

래서 대부분의 집단들과는 달리 많은 모임을 갖지 못했다”

라고 학생들이 답하였다[15].

가존 소집단 학습에서 나타나는 문제를 해결하기 위해

서 도입된 팀 기반 학습은 높은 학습성과를 가져올 수 있

는데, 그 이유는 첫째, 팀의 멤버로서 각자는 매우 많은 노

력을 기울여여 한다는 것이다. 둘째, 팀에서 가장 재능이 

많은 학생의 능력을 능가하는 문제 해결능력이 팀에서 발

휘될 수 있다는 것이다. 따라서 기본의 소집단 학습인 협

동학습과 팀 기반 학습 간의 차이를 파악할 필요가 있으

며, 그 대표적인 차이는 Table 1에 제시되어 있다.

Descriptions
Cooperative
Learning

Team-based
learning

Team activity period Half semester
Whole
semester

Team size
Less than 4
people

5~7 people

Role of each member

given?
Yes

No(Adverse

effects)

Does team activities give

a team score?
Sometimes Very important

Are the process of team

learning analyzed and
explained in class?

Very important

Good idea, but

not very
important

How important is
immediate feedback on
the performance of

individuals and teams?

Good idea,

but not very
important

Very important

Is peer review adopted? Sometimes Very important

Table 1. Cooperative learning versus team-based learning
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2.2 팀 기반 학습(Team-based Learning)

전술한 바와 같이 TBL은 1970년대 Oklahoma대학의  

Michaelsen 교수에 의해 처음 시도됐으며, TBL은 소규모 

집단을 형성하고 교실 내 토론을 위해 독립적으로 교실 밖

에서 준비한 것을 결합하는 교수 전략이다[6]. 이러한 준비

과정에서 읽기 과제가 부여됨으로써 학생들은 사전학습을 

하는 것이 다른 집단학습과 구별되는 TBL의 가장 큰 특징

이고, 또한 성적은 집단의 수행, 동료평가를 기초로 하여 

부여 한다[11].

Michaelsen et al.[15]는 TBL은 4가지 핵심원리를 제

시하고 있는데, 그 원리는 다음과 같다. 첫째, 집단을 적절

하게 형성하고 운영해야 한다. 즉, 효과적인 집단을 형성하

기 위해서는 두 가지 중요한 변수를 고려해야 한다. 그 변

수는 집단을 구성할 때 집단 응집력의 발달을 저해하는 특

성이 있는 구성원들로 구성하면 안 되고, 집단별 과제를 수

행하기 위해서 집단을 어느 정도 비슷한 수준의 구성원으

로 구성해야 한다는 것이다. 둘째, 학생은 반드시 본인의 

학습에 대하여 책임을 지게 해야 한다. 즉, 여기서 책임에 

대한 인식을 확고하게 하기 위해서는 집단 구성원 개인별 

또는 집단별 성과를 모니터링해야 하며, 집단의 성과가 좋

던지 아니면 나쁘던지 매우 중요한 결과를 얻을 것이라는 

확신을 줘야 한다는 것이다. 셋째, 집단별 학습과제를 통하

여 집단의 발전과 학습을 촉진해야 한다. 즉, 성공적인 팀 

기반학습을 이행하는 중요한 것은 적절한 집단별 학습과제

를 개발하여 부여하는 것으로 집단이 해결해야 할 과제는 

집단 구성원 간에 서로 적절한 커뮤니케이션이 이루어지도

록 집단 구성원을 촉진할 수 있을 정도의 복잡성을 가져야 

한다. 넷째, 학생들에게 즉각적인 피드백을 자주 제공해야 

한다. 즉, 학생들에게 즉각적인 피드백을 제공함으로써 학

생들을 다양한 사고를 촉진하여 학습과 집단 발달에 커다

란 영향을 미치게 된다. 이러한 피드백은 즉각적으로 자주 

해주면 더욱 강력하게 작용할 수 있다.

2.3 팀 기반 학습의 구성

팀 기반 학습은 준비활동, 활용(피드백을 포함한 활동), 

평가 등 세 단계로 구성돼 있다. 각 단계에 대하여 상세히 

살펴보면 다음과 같다.

2.3.1 준비단계

준비단계는 수업 전 학생들의 개별준비를 하여 수업시작 

후 개별로 준비도 평가를 거친 후 팀별로 평가과정을 거치

면서 학습 준비도에 대한 평준화 과정을 거친다.

1) 읽기과제

수업시작 전 준비는 학생들에게 미리 부여하여 읽기과제

를 수행함으로서 수업시간에 학생들이 반드시 이해하여야 

할 개념, 이슈, 아이디어에 대하여 미리 학습하도록 한다. 

읽기과제는 학습준비도 확인과정에서 가장 핵심이 되는 구

성요소가 된다. 학생들은 읽기과제를 수행하여 준비도 평

가를 위한 준비를 한 후에 참석하여야 한다.

2) 개인별 평가

강의실 내에서 첫 번째 활동은 학습준비도 평가이다. 개

인별 평가는 사전에 부여한 읽기과제 내에서 시행한다. 이

러한 학습준비도 평가를 실시함으로서 학생들은 동료들로

부터 학습할 기회를 갖게 되고 교수들은 학습준비도 평가

를 통하여 해당 단위의 수업내용에 대하여 주요개념을 이

해하였는지 파악할 수 있다. 학습준비도 평가는 진위형 문

제(참이나 거짓)나 4지선다형 문제를 반드시 해당 수업내

용의 기본적인 개념에 초점을 맞춰 시행하여야 하며, 팀 내

에서 토론할 만큼 충분히 어려운 것이어야 한다.

3) 팀별 평가

학생들이 개인별 평가를 마치고 답안지를 제출한 후 팀 

단위로 그룹 형태로 모인다. 개인별 학습준비도 평가와 동일

한 문제로 팀별로 다시 평가를 시행한다. 팀별 평가를 수행

하기 위해서는 팀원들은 평가문제에 대하여 합의를 도출하

여야 한다. 이 과정에서 사전에 수행한 읽기과제에 대하여 

부족한 부분을 토론과정에서 보충하는 효과를 얻게 된다. 

팀별 평가에서 평가점수를 즉각적으로 공개하여 팀원들

이 잘못 이해한 부분을 파악하게 하여 이해도를 높이는 계

기가 된다. 팀별 평가를 수행하는 동안에 개인별 평가에 대

한 채점을 실시하고 점수를 공개함으로서 팀별, 개인별 평

가 결과에 대한 확인하고 피드백을 받도록 한다. 팀원들은 

개인별 답안지와 팀별 답안지를 확인함으로써 학생들은 팀 

구성원들의 협력이 얼마나 효과적인지를 인식하는 계기가 

된다. 

4) 이의제기

팀별 평가를 마친 후 팀별로 평가에서 틀린 문제에 대한 

이의제기를 하기 위해 읽기 자료를 다시 검토하는 과정을 

거치게 된다. 이의제기를 위해 팀원들은 토론을 거치게 되

며 이 과정에서 팀별 점수를 만회하기 위하여 결정적인 증

거를 제시할 수 있도록 철저히 준비를 해야 한다. 
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5) 교수 피드백

학습준비도 평가의 마지막 단계로 학생들이 이의를 제기

한 후 곧바로 실시되는데, 교수는 개인별 평가와 팀별 평가

에서 가장 많이 틀린 부분에 초점을 맞춰 피드백을 행한다. 

여기서 간단하게 피드백을 실시하는데 수업 전에 부여된 

읽기자료의 가장 어려운 부분과 학생들의 이해도가 낮은 

부분에 한정하여 실시한다.

2.3.2 활용 단계

이 단계에서 학생들은 준비단계에서 학습한 내용을 활용

하는 연습을 하게 된다. 주어진 응용문제에 대하여 질문을 

던지고 답하고, 문제를 해결하고, 의미를 발견하고, 예측

하거나 특정 주제에 대한 학습내용을 활용하는 모든 활동

을 하게 된다[14]. 각 팀별로 문제에 대한 적절한 해답을 

제시하고 교수는 팀별로 제시한 해답을 비교하며, 각 팀에 

제시한 해답에 대한 장·단점과 합께 피드백을 제공한다. 

2.3.3 평가 단계

각 팀들은 학습한 내용을 활용하는 방법을 연습한 후에 

평가 단계로 넘어간다. 새로운 응용문제를 제시하고 도출

한 해답을 바탕으로 팀별 평가를 실시한다. 또한 여기서 마

지막으로 각 팀별로 팀원들을 평가하게 된다. 이 단계가 기

존 소집단 학습에서 문제로 제시되는 특정 학생만 열심히 

하였으나 똑같은 성적을 받는 것에 대한 문제를 해소할 수 

있는 과정이 된다고 할 수 있다.

3. 팀 기반 학습법 적용

3.1 사례수업 개요

팀 기반 학습을 실제 수업에 적용하기 위하여 선택한 수

업은 2학년을 대상으로 하는 2학기에 개설되는 ‘건축시공 

및 재료 1’ 수업으로 전공필수 교과목이다. 수강생은 39명

으로 대부분 2학년이지만 일부 3학년도 포함돼 있었으며, 

재학생과 복학생 비율은 50:50이었다.

3.2 팀 기반 학습법 적용

건축시공 및 재료 수업에 팀 기반 학습을 다음과 같이 

수업 설계를 하였다.

3.2.1 강의 준비

1) 수업단위의 구성

사례수업에서 팀 기반 학습법을 적용하기 위한 매주 단

위수업의 구성은 Figure 1과 같다. 

Figure 1. Time allocation for class

준비 단계에서 학생들은 읽기과제에 대한 개인평가와 팀

단위 평가, 그리고 이의제기와 피드백을 위해 60분 할당하

였다. 할당된 시간에 여유가 있을 경우 활용단계의 시간을 

더 부여하였다. 다음으로 활용 단계는 90분을 할애하여 충

분한 토론과 탐구가 이루어질 수 있도록 하였다. 마지막 단

계인 평가단계는 30분을 할당하여 팀별 응용문제 해결에 

대한 평가와 해당 수업단위에서 팀원들의 기여도를 평가하

는 것으로 단위수업을 구성하였다.

Figure 2. Readiness assurance for individuals & team test

2) 강의안내

수강하는 학생들이 팀 기반 학습법을 경험한 학생이 1명  

밖에 없어 새롭게 도입되는 팀 기반 학습법에 대한 상세한 

설명을 하여 학생들이 충분히 인지할 수 있도록 하였다. 또

한 강의를 시작하면서 읽기 과제가 부여되지 않았으므로 1
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주차 수업에서는 강의안내와 건축시공 및 재료의 총론에 

대한 수업을 진행하였다. 그리고 수업을 마치면서 2주차 

팀 기반 학습을 위한 읽기과제를 학생들에게 부여하였다.

3) 팀 구성

팀은 무작위로 구성을 하였고, 팀별 팀원 수는 5~7명으

로 하였다. 구성된 팀은 한 학기 수업이 끝날 때가지 지속

하는 것으로 하였다.

3.2.2 준비 단계

1) 읽기과제

읽기 과제는 수업교재로 채택한 건축시공학 책의 한 개 

단원을 매주 읽기과제로 부여하였다. 

2) 학습준비도 평가

학습 준비도를 평가하기 위해 객관식 4지선다형 문제를 

출제하였으며, 평가문제의 예는 Figure 2와 같다. Figure 

3은 학습준비도 평가를 위한 팀별 활동장면이다.

Figure 3. Team activity for team test

3.2.3 활용 단계

활용 단계에서 좀 더 어렵고 실무와 근접한 응용문제를 

출제하여 팀별로 문제를 해결하도록 하여 학생들의 응용력

과 문제 해결력이 향상 될 수 있도록 하였다. Figure 4는 

응용문제의 예이다.

3.2.4 평가 단계

학생들은 팀별로 주어진 응용문제에 대하여 교재, 인터

넷, 전화 등 모든 수단을 활용하여 해답을 찾는 활동을 시

키고 주어진 시간 내에 적절한 답을 화이트보드에 적어 제

출하게 하였다. 화이트보드를 활용한 이유는 팀별 활동에

서 먼저 발표한 팀의 내용에 착안하여 늦게 발표하는 팀이 

답안을 수정할 수 없도록 하고자 함이다. 그리고 구두 발표

보다는 글로 적어 동시에 발표함으로서 답안에 대한 팀별 

비교 평가가 가능하도록 하였다.

평가 단계의 마지막 단계로 동료평가를 실시하였다. 동료

평가는 Figure 5에 제시된 바와 같이 본인이 속한 팀의 팀

원들에 대하여 팀 활동에 대한 동료평가를 실시하여 팀원의 

기여도와 활동정도 등에 대하여 평가하여 기존 소집단 활동

에서 문제점으로 제시되고 있는 기여도는 다른데 동일한 점

수를 받는다는 점을 보완하고자 하였다.

Figure 4. Application of key concept to practice

Figure 5. Assessment for individual activity by team members

3.3. 사례수업 설문조사

사례수업을 진행하고 학기말에 설문조사를 실시하였다. 

설문조사는 본 수업을 진행하면서 새롭게 도입된 팀 기반 

학습법의 효과 그리고 학생들의 성취도를 평가하는데 그 목

적이 있다. 설문문항은 ‘학년’, ‘공학인증 이수 여부’ 등의 

학생신상정보에 관한 문항과 ‘팀 기반학습 경험 유무’, ‘팀 

기반학습에서 가장 좋았던 부분’, ‘팀 기반학습에서 가장 
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좋지 않은 부분’ 등 팀 기반 학습법의 효과에 관한 문항, 끝

으로 학생들의 성취도를 평가하는 문항을 포함하여 구성되

었다. 설문조사는 본 수업에 참여한 39명의 학생들을 대상

으로 하였다. 

팀 기반학습법의 효과에 관한 문항에 대해서는 각 문항별 

세부항목을 선택한 빈도를 분석하여 다음 Figure 6~10과 

같은 응답결과를 얻었다. 팀 기반학습 수업방식에서 가장 

좋았던 부분에 대한 문항에 대해서는 다음 Figure 6과 같

이 과반수가 넘은 22명(56.4%)이 응용문제 해결부분이 가

장 좋았다고 응답하였고, 역으로 가장 좋지 않았던 부분에 

대해서는 다음 Figure 7과 같이 16명(41.0%)이 동료 참여

도 평가에 대해서 가장 부정적인 응답을 하였다.

팀 기반학습 수업방식을 수강하면서 가장 크게 달라진 것

에 대한 질문에 대해서는 다음 Figure 8과 같이 31명

(79.5%)이 동료와 협업을 하는 것이 가장 큰 차이라 생각하

는 것으로 나타났다. 

Figure 6. Best part of team-based learning (unit: person)

Figure 7. Worst part of team-based learning (unit: person)

Figure 8. Most valuable change by team-based learning (unit: person)

Figure 9. The time required for preparation (unit: person)

팀 기반학습 수업방식에서 중요한 비중을 차지하는 읽기

과제 수행을 통한 수업의 예습시간 소요 정도에 대해서는 

Figure 9와 같이 33명(84.6%)의 학생들이 2시간 이상 본 

수업을 위해서 사전에 예습을 하는 것으로 나타났다. 

끝으로 팀 기반학습 수업방식에서 본인의 학습성과를 가

장 높이는데 기여한 부분에 대해서는 Figure 10과 같이 16

명(41.0%)이 동료상호평가라 응답하였고, 사전테스트(예

습), 사전테스트 팀단위 해결, 응용문제 해결은 비슷한 응

답결과를 나타냈다.

Figure 10. The most significant contribution to achievement (unit: person)
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다음으로 팀 기반 학습법을 통한 학생들의 성취도에 대

해서 다음 Figure 11과 같이 총 9개의 문항에 대하여 리커

트 5점 척도(1점:전혀없음-3점:보통-5점:매우많음)로 응

답을 받았다.  

Figure 11. The results of performance assessment by team-based learning

팀 기반학습 수업방식에 대한 전체적인 만족도에 대해서

는 보통이상인 4.00으로 만족도가 높은 것으로 나타났다. 

수업에 대한 부담(4.26)을 상당히 크게 느끼고는 있지만, 

예습시간 증가(4.72), 학업성취도(4.10), 개인별 준비도 

평가(4.08) 등 전반적으로 높은 성취도를 나타내었다. 다

만 다른 항목에 비해서 동료기여도 평가의 공정성(3.10), 

팀단위 준비도 평가(3.67)에서 다소 성취도가 낮은 것으로 

나타났다.  

4. 적용효과 분석

본 연구에서는 팀 단위학습 수업방식에 대한 건축공학교

육에 적용 가능성을 검토해 보고자, 실제 사례수업을 진행

하고 설문조사를 통하여 새롭게 도입된 팀 기반 학습법의 

효과 그리고 학생들의 성취도를 평가하여 보았다. 

그 결과, 대부분의 학생들이 팀 단위학습 수업방식에 대

해서 높은 만족도를 보이고, 기존의 단순 강의식 수업방식

보다 예습시간 증가, 학업성취도 향상 등에서 효과가 있다

고 생각하고 있었다. 다만, 40%가 넘은 학생들이 동료 참

여도 평가에 대해서 가장 문제가 있다(Figure 7 참조)고 

생각하고 있었고, 특히, 성취도 조사(Figure 11 참조)에서

도 평가방법의 공정성에 대한 응답이 보통(3점)이상으로 

나오기는 하였지만 다른 항목들과 비교하였을 때는 가장 

낮은 것으로 나타났다. 앞 서 언급했듯이 기존의 소집단 학

습에서 특정 학생만 열심히 하였으나 똑같은 성적을 받는 

소위 ‘무임승차’하는 학생들이 있어서 이러한 문제를 해결

하기 위해서 팀 기반학습에서는 팀별 평가와 각 팀별로 팀

원을 직접 평가하는 성적평가체계를 적용하고 있다. 결과

적으로는 이러한 방식이 기존의 소집단 학습에서의 문제를 

상당히 해소할 수 있다고 판단된다. 그러나 많은 장점에도 

불구하고 동료 참여도 평가에 대한 공정성이 부족하다고 

학생들이 느끼고 있다. 수업을 진행하면서 동료를 평가하

고 평가를 받는다는 점에 학생들이 상당히 부담을 느끼고 

있었는데 이런 현상이 반영된 결과인 것으로 사료된다. 그

렇지만 동료평가에 대한 부정적인 의견은 팀 단위학습 도

입의 취지와 효과를 크게 훼손시킬 수 있는 우려가 있다. 

따라서 학생 및 수업의 특성을 분석하여 이를 보완할 수 있

는 추가적인 연구와 노력이 필요하다.   

결론적으로 팀 기반학습은 기존의 단순 강의식 수업방식

에 비하여 팀 단위 학습활동을 통하여 팀 구성원간의 상호

작용을 향상시켜주고 팀의 가치를 이해할 수 있는 기회를 

제공하며, 학생들 스스로가 수업의 주체가 되어 스스로 학

습할 수 있는 능력을 개발시킬 수 있는 우수한 학습방법으

로 활용될 수 있다. 특히, 이런 장점은 인력의존도가 높고 

커뮤니케이션 스킬과 팀워크 능력이 타 산업보다 중요시되

는 건설분야의 공학교육에 적합한 새로운 교육방법이 될 

수 있을 것으로 판단된다. 

5. 결 론

최근 건축공학교육에서는 교육이 보다 현실적이면서 실

무능력을 강화해야한다는 인식이 높아지고 있다. 이를 위

해서는 기존의 주입식 교육방식에서 벗어나 스스로 학습할 

수 있고 팀워크 능력을 가진 인재를 양성할 수 있는 혁신적

인 새로운 교육방법의 도입이 필요하다. 따라서 본 연구에

서는 타 분야에서는 이미 그 효과가 검증된 강의기법인 팀 

기반학습을 실제 건축공학 전공수업에 적용하고 그 적용 

가능성을 검토해보았다. 적용 가능성 검토를 위해서 팀 기

반학습 방법을 한 학기 동안 ‘건축시공 및 재료1’ 수업에 

도입하고 학기말에 학생들에게 학습 성취도를 평가하였다. 

그 결과 팀 평가 이후 동료참여도 평가 부분에 대해서 부정
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적인 응답결과가 나오기는 하였지만, 학생들의 전반적인 

학습 성취도는 기존의 단순 강의식 수업방식보다 높은 것

을 알 수 있었다. 결과적으로 팀 기반학습은 자율적인 학습

능력, 팀워크 능력 향상 등의 장점이 있기 때문에 건축공학

교육에 매우 유용한 교육방법으로 활용될 수 있다. 

본 연구에서는 팀 기반학습의 건축공학교육의 적용 가능

성 평가를 위해서 실제 사례적용을 통한 연구를 수행하였

다. 그러나 사례의 수가 한 개 강의로 제한적이기 때문에 팀 

기반학습의 효과를 일반화하기에 어려운 부분이 있다. 따라

서 향후 타 교과목에 대한 추가연구를 통해서 이를 보완할 

수 있는 후속연구를 진행하도록 하겠다.

요 약

최근 건축공학교육에서는 기존의 주입식 교육방식에서 

벗어나 실무능력을 강화할 수 있는 혁신적인 교육방법이 요

구되고 있다. 따라서 본 연구에서는 여러 분야에서 그 효과

가 검증된 팀 기반학습 강의법을 실제 건축공학교육에 적용

해보고 그 적용가능성을 검토해보았다. 적용성 검토를 위해

서 강의 수강생 39명을 대상으로 학기말에 학습 성취도에 

관한 설문조사를 수행하였다. 그 결과, 팀 기반학습을 통하

여 학생들의 학습 성취도가 높아지는 것을 알 수 있었다. 본 

연구의 결과를 바탕으로 향후 더 다양한 건축공학 교과목에

서 팀 기반학습을 활용하여 학생들의 학습 성취도 향상뿐만 

아니라 실무능력을 갖춘 우수한 인재양성에 기여할 수 있기

를 기대한다. 

키워드 : 건축시공교육, 팀 기반학습, 학습 성취도
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