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HAPE 통（通）! 통（通）! 2이2라는 2이2년 캐치프레이즈 아래 사내 

토론문화를 정착시키고「존중과 배려, 소통과 화합」의 조직문화를 

발전시키기 위하여 축산물품질평가원 노사는 지난 일 년 동안 함께 

협력하여 공동의 이익을 증진하고 서로간의 신뢰와 화합을 통해 상생 • 

협력하는 건전한 노사문화를 구축하였다.

노•사가 하나되는「2012년도 노•사 한마음 체육대회」가 

세종시 합강오토캠핑장 운동장에서 개최되었다. 올해는 

보다 많은 직원들의 참여를 유도하기 위하여 경기종목을 

발야구, 피구, 계주 등으로 바꿔 화합의 장을 마련하였다.

2012.01.-12.

축산물품질평가원 본부 및 10개 지원은 공공기관으로 

서의 사회적 역할을 다하기 위해 사회적 공헌활동, 1社 

1村 일손돕기, 장애인 및 독거노인 시설의 노력봉사; 

기부 등의 나눔 활동을 꾸준히 추진하고 있다 드讷후

1 以 1 灯 노초인去돕기


