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최신 산업간호연구동향

목적: 본 연구는 근로자를 대상으로 하는 건강증진활동 비용지원사업의 효과를 측정하기 위해  산업재해 발생률과 비용지원 

사업의 기간을 고려하고 건강증진 비용지원 사업의 성과를 사업장 특성에 따라 비교하여 건강증진 비용지원 사업을 실시한 

사업장에 대하여 사업시행 전후 동일 기간 내 산업재해 발생현황을 비교하고자 시도되었다. 

방법: 본 연구는 서술적 비교조사연구로 2011년도 건강증진활동 비용지원사업을 실시한 304개 사업장을 대상으로 실시하

였으며 분석자료는 이들 사업장의 산업재해 원자료를 재해발생생일 기준으로 2010년 2월부터 2012년 7월까지 산업재해발생 

현황 자료로 재해발생일, 산재의 종류, 근로손실일수 등이 사용되었고 사업시작전 1년동안 발생한 산업재해(부상, 업무상질병, 

사망)과 사업종료 후 1년 동안 발생한 산업재해를 엑셀로 분석하였다. 

결과: 본 연구 대상사업장의 산업재해(부상, 업무상 질병, 사망)은 감소하였고(평균 0.35명에서 0.24명으로) 사업특성별로 산

업재해지수를 비교한 결과 스트레스 관리를 실시한 사업장의 지수(평균 0.33명에서 0.15명)가 통계적으로 유의하게 감소하였

고, 근골격계질환 관리를 실시한 사업장도 산업재해지수(평균 0.37명에서 0.16명)가 통계적으로 유의하게 감소하였다. 산업재

해율이 사업 전 0.49에서 사업후 0.35로, 업무상질병 만인율이 5.17에서 4.70로, 근로손실일수가 35,433에서 23,867로 모두 

감소하였고 스트레스관리프로그램을 실시한 사업장의 산업재해율이 감소하였다(0.55에서 0.38). 뇌심혈관질환 관리(  p < .01 ), 

근골격계질환 관리(  p < .05 ), 생활습관 개선(  p < .05 )을 실시한 사업장에서 근로손실일수가 통계적으로 유의하게 감소하였다. 

결론: 본 연구는 건강증진 활동의 효과를 직접적인 지표인 산업재해율로 살펴본 의미있는 연구로 근로자 건강증진  사업이 산

업재해 감소에 기여함을 확인하였고 근로자의 건강증진사업에 대한 사업주 및 정부 투자의 정당성을 지지해주는 주요한 자료

가 될 것으로 사료된다.
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