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<Abstract>

This study used a qualitative research method to comprehensively deal with child care training in depth with the following 

content: the goals of child care teachers preparing for practical training; how they perform and feel about their roles throughout 

the training period as child care teachers; and their evaluation after the training period. A total of 10 people participated in 

the research and the training activities of child care teachers were qualitatively explored based on the results. The research 

findings are as follows. First, child care teachers have expectations for prospective teachers and take time for self-evaluation 

while preparing for teaching. Also, child care teachers set a goal of helping prospective teachers develop into outstanding 

teachers and have expectations for it. Second, child care teachers evaluate prospective teachers by treating them as colleagues 

while teaching them. Furthermore, child care teachers consider themselves as educators who train and produce child care 

professionals. Prospective teachers define their roles as assistants and learners in the actual educational scene. In addition, 

child care teachers feel a sense of pride by performing as hands-on training teachers. At the same time, they reflect on themselves 

by evaluating their duties as educators in their relationships with prospective teachers. Third, child care teachers suggested 

the need for changing the training system for themselves and prospective teachers after training. In addition, they argued 

that the gaps between school education and the actual educational scene should be reduced through solid training for acquiring 

new knowledge and information in both places in accordance with the rapidly-changing child care environment. Finally, the 

suggested the necessity of establishing a standard training curriculum and educational programs within their institution.
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Ⅰ. 서론

최근 저출산은 중요한 사회적 문제로 대두되고 있다. 저출

산 문제의 해결을 위해서는 가정의 양육부담을 덜고 출산을 

장려하는 다양한 제도적 방안이 요구된다. 질 좋은 영유아 

보육은 취업모들의 양육부담을 완화시켜 일․가정 양립을 

촉진하는 효과적인 대안으로 볼 수 있다. 정부의 저출산 대

책도 보육환경의 양적․질적 서비스를 담보하는 것에 집중

되어 있다. 대표적으로 모든 영유아에게 무상으로 보육서비

스를 제공하는 무상보육 정책과 영유아의 전문적인 보호와 

질적으로 양호한 보육서비스 제공을 위한 보육시설 평가인

증제를 추진하고 있다. 

그러나 질 좋은 보육서비스를 담보하는 가장 핵심적인 요

인은 보육교사이다. 학계에서는 이미 보육교사의 자질과 전
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문성에 의해 보육의 질이 결정된다고 하였으며, 이에 대한 

끊임없는 연구가 이루어지고 있다. 보육서비스의 중요 자원

인 보육교사의 질은 보육의 질을 판가름한다. 영유아는 보육

시설에서 하루의 대부분을 보육교사로부터 교육과 돌봄을 

제공받게 된다. 보육교사는 서비스를 제공하는 주체로서 영

유아와 끊임없이 상호작용하며 영유아의 성장발달에 핵심적 

역할을 감당한다. 이러한 보육교사의 역할의 성공적 수행을 

위해 각 양성기관에서는 다양한 보육관련 과목과 보육실습 

과정을 이수하도록 하였다. 특히 예비보육교사는 보육실습

을 통해 보육현장에서 영유아를 대상으로 이루어지고 있는 

보육을 실제적으로 경험하게 된다.

Cho, Kim, and Noh(2003)의 연구에 의하면 보육교사 양

성의 필수 이수과목인 보육실습은 보육현장에서 가르칠 준

비가 되어 있는지를 점검하는 것이라기보다는 예비보육교사

에게 보육 경험을 통해 보육교사로서 필요한 지식과 기술을 

획득하는 과정을 알게 한다. 또한 예비보육교사가 영유아들

과 직접 접촉하는 경험을 통해서 영유아에 대한 이해를 높이

고, 현직교사의 교수법을 관찰하고 배우는 기회를 갖게 하는 

등 그 의의가 매우 높다.

이러한 실습교육에서 실습지도교사의 역할과 자질은 예

비보육교사의 보육실습 성공을 좌우하는 중요한 요인이 된

다(Lee, 2006). 예비보육교사는 실습지도교사의 실습지도를 

통해 다양한 교수내용과 방법, 보육현장에서 요구하는 지식

과 기술 그리고 태도를 습득하게 되며, 영유아와의 상호작용

과 놀이지도 등을 관찰하면서 실습지도교사를 모방한다. 그

러므로 예비보육교사와 실습지도교사의 상호작용 및 지도과

정은 실습 과정의 핵심이므로 효과적인 협력이 필요하다

(Lee, 2003; Park & Cho, 2006; Park, 2009). 결과적으로 실

습지도교사의 보육실습지도는 예비보육교사의 보육실습 성

공의 결정적 요인을 제공한다.

본 연구자는 실습지도교사의 실습지도가 예비보육교사의 

보육실습 성공을 좌우하는 중요한 요인이 될 뿐만 아니라 더 

나아가 예비보육교사가 보육교사로서 갖게 되는 교육관과 

역량에 지대한 영향을 미치기 된다고 판단한다. 하지만 선행

연구에서는 실습지도에 대한 실재적이며, 구체적인 연구가 

이루어지지 않고 있었다. 그래서 실습지도교사의 실습지도 

경험에 대한 정보 제공과 같은 가장 기초적인 연구가 필요하

다고 여겨진다. 

따라서 본 연구는 선행연구에서 구체적으로 다루어지지 

않은 실습지도교사의 실습지도가 어떻게 이루어지고 있는지

를 ‘생생한 감정’과 ‘살아있는 경험’을 바탕으로 접근하고자 

한다. 실습지도교사는 실습 전에 어떠한 목표를 설정하고, 

준비를 하는지, 그리고 실습지도 과정에서 실습지도 경험과 

그로 인해 발생하는 감정, 마지막으로 실습지도 후 만족 또

는 불만족, 아쉬움, 보람 등의 회고를 통해 보육실습 지도의 

전반적인 내용을 심도깊이 다루고자 한다. 

위와 같은 목적을 달성하기 위한 본 연구의 문제는 다음

과 같다. 첫째, 실습지도교사가 보육실습지도에 임하기 전 

어떤 준비를 하는가? 둘째, 실습지도교사는 실습지도 과정에

서 어떤 경험을 하는가? 셋째, 실습지도교사는 실습 후 실습

지도에 대해 어떻게 평가하는가? 본 연구는 효과적인 보육

실습 지도의 방향을 탐색하며, 보육실습의 질을 향상 시키는 

데에 필요한 근거 자료를 제시를 할 수 있을 것이다. 

Ⅱ. 선행연구 고찰

보육실습은 예비보육교사와 실습지도교사에게 중요한 과

정이다. 학계에서도 보육실습에 관한 연구들이 꾸준히 이루

어지고 있으며 그 중요성은 더욱 강조되고 있는 추세이다. 

특히 실습지도교사 역할의 중요성에 대하여 Ra(2010)는 예

비보육교사의 실습경험의 성패를 좌우하는 결정적인 요인이 

실습지도교사의 역량임을 밝혔다. 실습지도교사는 예비보육

교사의 모든 일과를 지도, 관찰 그리고 평가하는 핵심적 역

할을 담당한다. 그리고 이들은 예비보육교사에게 다양한 수

업 사례를 직접 보여줌으로써 예비보육교사의 교수-학습방

법에 관한 신념을 형성하고 강화하게 한다. 또한 예비보육교

사들이 자신의 실천행위를 반성할 수 있도록 안내하며, 여러 

가지 상황에 따른 적절한 조언을 하는 역할을 한다(Park & 

Ko, 2005; Jeon, 2006; Oh & Lee, 2006; Kim, 2007; Kwon 

& Bang, 2012).

한편 실습지도교사에게는 역할에 따른 책임이 수반된다. 

실습지도교사는 담당학급과 유아에 대한 책임을 지는 동시

에 예비보육교사의 보육실습을 지도할 책임도 함께 지게 된

다(Oh, 2005). 실습지도교사는 예비보육교사가 현장에서 필

요한 지식과 기술, 태도 등을 습득할 수 있도록 시범을 보이

고, 예비보육교사의 수업 진행, 영유아지도 등에 대해서 구

체적인 지도를 한다. 따라서 실습지도교사는 성공적인 실습

을 위하여 다양한 교수기술을 연구하고 발전시켜 수업 진행

과 영유아 관계에서 바람직한 보육교사의 모델이 되어야 한

다. 이는 예비보육교사가 보육교사로서의 자질을 형성하는

데 중요한 영향을 미치기 때문이다. 

실습지도교사는 실습지도가 이루어지는 동안 보육 운영

이외에 실습지도교사라는 새로운 역할 수행으로 스트레스를 

느낀다(Im, 2004). 실습지도교사는 실습기간 동안 매일 예비

보육교사의 행동과 자세를 관찰하고 그에 따른 지도와 평가, 

예비보육교사가 작성한 수업계획안과 일지를 검토하여 수정

하여야 한다. 동시에 과중한 업무 부담을 수행해야하며, 무

엇보다 보육교사로서 갖추어야 할 능력, 자세, 지식, 기술, 대

인관계 등 모범을 보여야 하는 것에 심적 부담감을 느낀다. 
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no age years of the working number of the teaching type of the organization number of the children’s age

1 27 4 2 public child care centers 4

2 31 8 6 public child care centers 5

3 33 2 1 workplace childcare centers 1

4 28 5 2 workplace childcare centers 5

5 25 3 1 public child care centers 3

6 23 2 1 public child care centers 2

7 30 3 2 public child care centers 4

8 32 7 5 public child care centers 5

9 27 5 3 workplace childcare centers 4

10 31 7 5 workplace childcare centers 1

Table 1. Characteristics of the Participants

뿐만 아니라 예비보육교사와의 관계에서 발생되는 갈등

과 지도교사 스스로 느끼게 되는 무력감, 예비보육교사에게 

비춰지는 자신의 모습 등으로 부담감을 느끼게 된다(Cho, 

2000). 또한 실습지도교사는 과거 자신이 받았던 실습지도 

방식에 준하여 예비보육교사를 지도하게 되며, 체계적인 실

습지도에 대한 과정이 없는 경우 불안감을 가지게 된다(Lee, 

2000). Kim and Lee(2010)의 연구에서는 실습지도교사들이 

예비보육교사의 미숙한 수업, 능력과 기술 부족으로 인한 수

업 결손, 학부모의 염려와 불신, 보교사로서의 모델이 되어

야 한다는 부담감과 예비보육교사의 불성실에 따른 지도교

사로서의 탈진과 슬럼프 등의 어려움을 경험하고 있음을 보

고하고 있다.

이처럼 실습지도교사들은 기존의 업무 이외에 실습 지도

와 관련된 새로운 업무를 담당함으로써 과중한 업무에 시달

리게 된다. 그리고 자신이 실습지도교사로서 역할을 제대로 

인식하여 수행하고 있는지에 대한 혼란으로 스트레스를 받

는다. Lee(2003)의 연구에서는 실습지도교사들이 실습 전, 

실습기간, 실습 후에 걸쳐 역할과중, 역할 갈등과 역할 모호

성으로 인해 스트레스를 느끼는 것으로 나타났다.

선행연구는 주로 실습지도교사의 역할과 책임, 그리고 스

트레스에 대한 연구로 진행되었다. 실습지도교사가 보육실

습지도를 하기 위해 어떠한 준비를 하고 준비하는 과정에서 

어떠한 경험을 하며, 실습지도 수행 중에는 예비보육교사와 

어떤 경험을 하며, 어떻게 지도를 하고, 실습지도 후에는 어

떤 생각을 하게 되는 지 등, 실재적인 실습지도의 연구가 이

루어지지 않고 있었다. 따라서 본 연구는 실습의 주축을 이

루는 실습지도교사의 실습지도에 대한 경험을 바탕으로 보

육실습을 이해하고자 한다.

Ⅲ. 연구방법

본 연구는 매년과 매학기 반복적으로 이루어지는 보육실

습지도에 대하여 실습지도교사가 어떻게 생각하고 있으며, 

어떠한 환경 속에서 실습지도 준비를 하고 있는지, 보육실습 

지도과정에서의 어떤 경험을 하고 어떤 감정을 가지게 되는

지 그리고 실습 후 보육실습 지도를 어떻게 평가하고 있는지

를 구체적으로 탐색하며 그들의 경험을 심도깊이 이해하고

자 한다.

Padgett(2001)은 ‘살아 있는 경험’에 대한 이해를 얻는 것

과 동시에 그들의 삶을 이해하기 위해서는 질적인 접근이 가

장 적합하다고 주장하였다. 따라서 본 연구는 실습지도교사

의 ‘살아 있는 경험’인 실습지도 경험에 대하여 피상적인 결

과를 나타낸 기존 연구에서 탈피하여 이들의 실습지도 경험

의 이해와 보육교사로서 살아가고 있는 그들에게 어떻게 영

향을 미치게 되고, 어떤 의미를 도출하는지를 깊이 상고할 

수 있다. 또한 질적연구의 장점을 활용하여 보육실습지도과

정에서 실습지도교사의 주관적인 경험을 심층적으로 이해하

고 보육실습지도에 대한 전반적인 평가를 할 수 있다. 

1. 연구참여자

본 연구의 중심현상은 ‘보육실습지도의 경험’이다. 중심현

상은 연구의 관심이 되는 주요현상으로(Creswell, 2007) 실

습지도의 풍부한 경험과 체험에 관해 심도 깊은 이야기를 할 

수 있는 실습지도교사를 연구참여자로 선정하는 것은 매우 

중요하다.

본 연구의 연구참여자 선정의 구체적인 준거 기준은 다음

과 같다. 첫째, 보건복지부에 등록되어있는 어린이집에서 근
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Figure 1. Date Analysis Process

무하는 자, 둘째, 금년에 보육예비보육교사를 지도한 보육교

사, 셋째, 4년제 대학 졸업자로서 보육교사 1급 자격증 소지

자이다. 그리고 이러한 연구참여자 선정과정의 객관성 확보

를 위하여 각 학교의 교수와 어린이집 원장에게 연구의 목적

과 필요성을 설명하였으며, 그들을 통해 실습지도교사 연구

참여자들을 모집하였다. 

연구참여자의 특성은 다음과 같다. 실습지도교사는 여 10

명으로 평균나이는 만 30세이다. 보육실습지도기간은 2012

년 4월 30일 ~ 5월 25일, 6월 25일 ~ 7월 20일까지이며, 심

층면접 당일에도 보육실습을 지도한 연구참여자도 있었다. 

본 연구의 연구참여자에 대한 구체적인 특성은 아래 <Table 

1>에 제시하였다. 

2. 자료수집

본 연구의 연구참여자들은 총 10명으로 자료 수집은 2012

년 7월 한 달간 이루어졌으며, 1회의 심층면접으로 이루어졌

다. 면접은 연구 참여자들의 직업적 특성상 외부에서 면접이 

불가능하였기에 연구참여자들이 근무하고 있는 어린이집에

서 이루어졌다. 그리고 면접 전 시설장 및 교직원들에게 연

구 설명서를 보내드리고 사전 동의를 받았다. 

연구자는 면접을 진행하기 일주일전 연구의 목적과 계획

에 대한 연구참여자의 이해를 돕기 위해 연구 설명서를 배부

하였다. 면접은 영유아의 낮잠 시간을 이용하여 어린이집 내 

응접실에서 이루어졌다. 연구자는 면접에 들어가기 전 연구

참여자들로부터 연구 참여 동의서를 작성토록 하고, 디지털 

녹음기 2개를 사용하여 녹취를 하였다. 또한 면접 후에는 사

회인구학적정보 진술지를 작성하도록 하였다.

면접 질문은 질문지를 전제로 하되, 연구참여자의 대답과 

반응에 따라 질문을 수정, 보완하여 융통성 있게 진행하였

다. 본 연구에서는 실습지도교사의 주관적 경험에 대한 탐색

을 위해 “실습지도교사의 실습지도 경험이 어떠한지”에 초

점을 두어 다음과 같은 핵심 질문을 하였다. 우선, 실습지도

를 하기 전 실습지도를 위해 어떤 준비를 하십니까? 둘째, 

실습지도 과정에서 어떤 경험을 하십니까? 셋째, 실습지도 

후 어떤 생각이 드십니까? 등 주관적 경험을 탐색하고자 개

방형 질문을 사용하였다. 또한 상황에 따라 추가 정보가 필

요한 경우 세부적인 질문과 추적질문을 사용하였다. 

실습지도교사 면접 소요시간은 평균 40분이었으며, 면접

이 종료된 후에는 현장노트(field note)에 면접 장소와 시간, 

면접 분위기와 연구참여자의 표정, 말투, 분위기 등 중요하

다고 여겨지는 모든 것들을 작성하여 분석에 참고하도록 하

였다. 그리고 연구자는 녹취된 음성파일을 그대로 받아 적는 

전사(transcription)과정을 거쳤다. 

3. 자료분석

실습지도교사의 자료분석은 다음과 같다. 본 연구자는 먼

저, 전체에 대한 느낌을 파악하기 위해 각 연구참여자들 개

개인의 전사자료를 반복적으로 읽었다. 

둘째, 연구참여자의 경험에 의미를 가진 문장과 반복되는 

단어를 표시하였으며, 이 과정에서 연구자는 떠오르는 생각

과 아이디어를 메모하였다(Padgett, 2001). 

셋째, 본 연구의 주요 현상에 초점을 맞추고 필요한 자료

와 그렇지 않은 자료를 분리하고, 의미있는 문장과 단어 그

리고 메모한 것을 의미단위로 범주화하였다. 한편 도출한 의

미단위는 재검토 과정에서 새로운 의미단위가 발견되거나, 

재분리가 이루어지기도 하였다. 

넷째, 연구자는 연구참여자들의 일상적인 표현(의미단위)

을 학문적으로 변형하고 중심주제로 표현하였다. 

본 연구의 자료분석 과정은 아래의 <Figure 1>과 같다. 
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Teaching Experience of Child Care Teacher 

Before 

Practical 

Training

Training Goal 

Setting and Self-

Regulation

․Child care teacher expect prospective teacher to be equipped with basic qualification.

․Child care teacher set goal of practical training for prospective teacher.

․Child care teacher conduct self regulation and feel burden as a role model. 

․Child care teacher feel the system of preparation process limited.

During 

Practical 

Training

Formation of 

Relationship and 

Role Performance 

․Child care teacher recognize their role as a fosterer of prospective teacher.

․Child care teacher recognize that prospective teacher perform dual role of assistant and teacher. 

․Child care teacher feel rewarded for growth of prospective teacher. 

․Child care teacher get reflective thinking through relationship with prospective teacher.

․Child care teacher feel a close link like a colleague with prospective teacher through practical training.

After 

Practical 

Training

Criticism of the 

Curriculum with 

Practical Training 

and Suggestions

․Child care teacher brought up the necessity of standard practical training course by pointing out 

the obscurity of practical training contents. 

․Child care teacher came to realize the necessity obtaining new knowledge and technology of 

child care.

․Child care teacher brought up a sense of distance between school education and actual field that 

feel by prospective teacher. 

․Child care teacher suggested the necessity of various practical training experiences for prospective 

teacher.

Table 2. Categorization of Child Care Teachers’ Practical Training Experiences

4. 연구의 타당화 검증

본 연구는 연구의 타당화를 위해 아래와 같이 타당화 검

증을 실시하였다. 첫째, 동료지지집단(peer support group)

을 통한 타당성 검증을 수행하였다. 연구자는 연구실에서 함

께 연구를 하고 있는 동료 선후배들에게 자료분석을 통해 도

출된 의미단위와 메모 그리고 코딩의 타당성 여부에 대하여 

말하고, 의견을 구하였다. 둘째, 동일 학문 분야의 연구자와 

연구 결과에 대하여 지속적으로 논의 하였다. 특히 영유아가

족학 전공의 질적연구자인 지도교수로부터 연구설계, 자료

분석, 결과해석 과정에 이르기까지 자문과 피드백을 계속적

으로 받았다. 셋째, 현장일지와 반성일지를 작성하여 감사 

자료로 활용하였다. 연구자는 연구참여자들과의 면접 후 작

성한 현장일지와 면접 내용을 다시 들으면서 작성하는 반성

일지를 통해 반영적 사고를 하고자 하였다. 마지막으로 연구

결과의 정확성과 신뢰성을 확보하기 위해 참여자 확인

(member checking)을 수행하였다. 참여자 확인이란 연구자

가 자신의 연구가 올바른 방향으로 나아가고 있는지를 연구

참여자을 통해 확인하는 것(Padgett, 2001)으로 본 연구자는 

임의로 선발한 5명의 연구참여자들에게 전자메일을 통해 연

구결과를 보여주고 자신들의 경험이 제대로 반영되었는지 

확인을 요청하였다.

Ⅳ. 결과  해석

실습지도 경험을 한 실습 지도교사 면접 내용을 탐색, 분

석한 결과는 다음과 같다. 실습지도경험에 대한 의미 있는 

주요 주제는 실습 전의 실습지도 목표설정과 자기 점검, 실

습과정에서의 예비보육교사와의 상호작용을 통한 역할수행

과 회고, 실습 후에는 실습 경험을 통한 교육과정에 대한 비

판 및 제언으로 도출되었다. <Table 2>는 실습지도교사의 

실습경험에 관한 회고 자료로부터 개념을 명명하고 유사한 

경험들을 주제화 시킨 것이다.

1. 실습지도 목표설정과 자기 검

실습지도교사는 시설장으로부터 예비보육교사의 실습시

기와 교사에 관한 정보를 듣고, 예비보육교사를 맞을 준비를 

하는 것으로 나타났다. 실습지도교사는 자신의 교실을 단장

하거나, 보육교사로서의 자신의 행동과 마음가짐을 정비하

며, 예비보육교사에게 다양한 수업방식을 보여주기 위하여 

수업준비를 한다. 또한 전공과 관련된 책을 보며 실습지도를 

준비한다. 

실습지도교사는 실습지도 준비기간 동안 예비보육교사에 

대하여 기대감을 갖고 있는 것으로 나타났다. 우선, 예비보

육교사가 준전문가로서 보육활동에 필요한 기본적인 소양이 

갖추어져 있기를 기대하고 있었다. 또한 실습과정을 통해 예

비보육교사가 보육교사의 직무활동에 필요한 전문적인 현장

지식과 기술을 습득하길 바라고 있었다. 

반면 실습지도교사는 실습 준비과정에서 많은 부담감을 

느끼는 것으로 나타났다. 처음 보육현장을 접하는 예비보육

교사에게 전문적인 교사활동 모습을 제공하고, 역할 모델이 

되어야 한다고 생각하고 있었다. 그로 인해 보육 전문가로서 
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자신의 직무에 대해 점검, 평가하는 시간을 갖게 된다. 또한 

예비보육교사 지도에 대한 매뉴얼, 정보, 예비보육교사 지도 

교육과정 등의 부재로 인해 어려움을 겪는 것으로 나타났다. 

이는 대부분의 보육시설에서 체계적인 실습 매뉴얼이 없고, 

개인적인 정보 수집을 통해 실습지도가 수행되는 현실을 반

영하고 있다. 

1) 실습지도교사는 예비보육교사가 기본적 자질이 갖추어져 

있기를 기대함

실습지도교사는 예비보육교사가 보육활동에 필요한 기본

적인 소양이 갖추어져 있기를 기대하고 있었다. 실습지도교

사가 정의하는 기본적 소양은 영유아발달의 이해 및 영유아

와의 원활한 상호작용 기술, 수업계획 및 관찰일지 등 보육

현장에 필요한 문서작성 기술로 나타났다. 구체적으로 보육

일정과 운영방법, 영유아와 상호작용할 때 언어와 태도, 영

유아 관찰방법, 수업 계획안과 일지 작성방법 등 현장에서 

필요한 것이다. 이는 바쁜 보육일정에서 예비보육교사에게 

기본적인 것을 지도하는 것에 대하여 부담스럽게 느끼는 것

으로 해석된다. 실습 지도교사는 효율적인 실습수행을 위해 

예비보육교사는 위와 같은 자질이 갖추어져 있기를 기대하

고 있었다. 

음... 실습 전에 하루 일과나 그런 것들을 그니까 오

셔가지고 되게 어수선하시거든요. 처음에 오시면 어떻

게 해야할지 모르시니까 그러면 선생님도 되게 안타깝

고 저도 이제 말씀드리는데 한계가 있고 어쨌든 그 선

생님도 성인이시잖아요. 근데 제가 이렇게 계속 계속 

말하는 게 약간 잔소리 같기도 하고 그러면 이제 그분

들 입장도 있으니까 그니깐 그런 걸 배려하다보면 놓치

게 되는 부분도 있거든요. 그러면 그런 거는 조금 알아

오셨으면 좋겠다는 생각이 들어요.(#1)

보육일지를 작성을 한다거나, 아이들 관찰 기록을 한

다거나 이런 부분들... 그거는 그냥 서류적으로 하는 부

분들이니까 꼭 현장에 오지 않아도 사전에 할 수 있다

고 생각하거든요. 그니깐 그런 부분들은 학교에서 배워 

오시면 좋지 않겠나 라는 생각이 들어요. 그니까 뭐 활

동 목표를 정한다거나 이런 부분도 그렇고 오시면 어쨌

든 보육실습 일지를 쓰는 게 되게 큰 일중에 하나인데 

그거를 좀 힘들어 하시니까 그런 일지를 쓰는 부분에 

대해서 좀 미리 연습을 하고 오시면 수월하게 보육실습

을 할 수 있지 않을까 라는 생각도 들어요. 그리고 뭐 

교구 제작이라던지 이런 부분에서 기본적인 것들을 어

느 정도 배워오면 좋겠지 않나.(#8)

또한 실습지도 교사는 예비보육교사는 실습에 대한 자신

의 목표를 설정하고 실습활동에 최선을 다해야 한다고 강조

하였다. 이를 위해 적극적인 실습태도를 지적하였다. 실습 

지도교사들은 예비보육교사가 열심히 하고자 하는 마음과 

태도를 갖고 실습 현장에 오기를 바라고 있었다. 비록 실습

과정이 예비보육사에게는 힘든 과업이지만 긍정적이고 적극

적인 태도를 갖는다면 많은 것을 배울 수 있는 기회가 된다

고 하였다. 실습지도교사는 실습과정에서 예비보육교사의 

태도로 ‘성실성’을 중요하게 식하고 있었다.

그냥 발달에 대한 특징들 자기가 어떤 반에 들어가

는지 그 부분에 그 반에 대해서 아이들의 발달 특징이

라든지 어떻게 상호작용 교실에서 어떻게 상호작용 해줘

야 하고 그런 것들 많이 배워오면 조금 도움이 그리고 

다른 부분 사실 개인적인 인격적인 부분에 대해서 성실성 

이런 건 가르쳐서 되는게 아니니까 사실 배우려는 태도가 

가장 중요하잖아요. 그게 제일 중요하다고 못해도 사실 

노력하고 배우는 태도가 더 중요하다고 생각해요.(#10)

어쨌든 배우러 오시는 분들이니까 완성되어있는 모

습들을 요구하지는 않잖아요. 교사들도 근데 태도 자체

를 준비해 오는게 필요하지 않을까 해요 그니까 성실하

게 하시고 적극적으로 하시고 이제 그런 태도만 가지고 

오시면 잘 배워가시지 않을까 싶어요.(#8)

2) 실습지도교사는 예비보육교사에 대한 실습지도 목표를 

설정함

실습지도교사는 실습과정을 통해 예비보육교사의 전문적

인 보육기술 습득을 기대하였다. 특히, 예비보육교사가 보육

교사의 자질을 갖추어 훌륭한 교사로 성장하기를 기대하였

다. 실습지도교사가 말하는 보육교사의 자질은 ‘아이들을 진

심으로 사랑하는 마음’이라고 표현하였다. 보육은 영유아를 

대상으로 돌봄과 교육이 이루어지는 활동이기 때문에‘아이

들을 사랑하는 것’이 가장 중요한 보육교사의 덕목과 자질로 

평가되고 있었다. 

음... 아이들이 ‘예쁘다’라는 건 좀 얻어갔으면 좋겠

어요. 그냥 겉에서 볼 때는 되게 예쁘잖아요 근데 사실 

지내다보면 한 달 동안 지내다보면 되게 힘들고 그니깐 

그런게 많이 있긴 하지만 그래도 애들이랑 있으면 되게 

예쁘고 좋다라는 걸 쫌 얻어갔으면 좋겠어요.(#1) 

즐거움? 아이들이랑 있으면서 즐거운 거.. 네 어쨌든 

이게 박봉이고 힘든 직업이잖아요. 누군가를 대한다는 

게... 특히나 자식을 하나밖에, 하나, 둘 두고 있는 부모
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님들을 대하는게 참 어려운 직업인 것 같아요. 그래도 

계속하는 건, 아이들이 좋아하고 재미있고 이런 것들 

그래서 실습을 할 땐 ‘너무 힘들었다’ 이런 것 보다는 

실습을 하면서 ‘많이 재미있다. 배워갔다’ 이런 생각을 

가졌으면 좋겠어요.(#4)

3) 실습지도교사는 역할모델로서의 자기 점검 및 부담감을 

가짐

실습지도교사는 실습을 준비하는 과정에서 예비보육교사

의 역할 모델로서 스스로를 재점검하고, 자기 평가가 이루어

지는 것으로 나타났다. 실습지도교사는 자신에 대해 지도교

사로서 부정적인 평가를 하고 있었으며, 이는 실습지도에 대

한 압박감으로 이어지고 있었다. 

실습지도교사는 예비보육교사에게 모범적인 보육 활동을 

제공하기 위해 수업준비와 교구정비 등 최선을 다하고 있었

다. 수업활동에 필요한 물리적인 환경 준비뿐만 아니라 영유

아와의 상호작용 같은 교수방법 등 교사의 전문성과 관련된 

부분도 심혈을 기울이며 실습지도 역할을 온전히 수행하기 

위해 노력하고 있었다. 실습 지도교사가 실습지도 준비과정

에서 느끼는 부담감은 지도역할 수행에 대한 강한 책임감으

로 해석된다. 

어.. 수업 준비를 위해서 그냥.. 그래도 다른 그니까 

그런 실습이 온다고 하면 긴장을 하고.. (웃음) 자유선

택도 막 제시를 해줘야 되는 거잖아요. 그 사람 선생님

들에게 모범도 보여야 되고, 그니까 수업 준비 같은 게 

다른 때보다 더... 정말 이렇게 좀... 구체적으로 아이들

한테 말도 많이 걸어주고, 그니까 더 지금보다 하는 거 

보다 좀 더... 좀 올바른 모습을 모델링을 보여주고 싶어

서... 그런.. 노력도 하고... 좀 더 자료가 많은 걸로 바꿔

드리기도 하고.(#7)

부담감이 있죠. 제가 과연 어떻게 보면 정말 처음 보

는 거잖아요 현장의 모습을? 이게 다가 아닌데 단면만 

보고 혹시나 그러진 않을까 그런 것도 있고... 괜한 부담

감? 많이 부담스러웠죠. 아직 제... 나 스스로도 준비가 

안된 것 같다는 느낌이 들었었는데.(#3)

 

한편 본 연구결과의 예외적 사례로 실습지도 경험이 많은 

실습지도교사의 경우 “실습지도는 일상적이 일이다, 특별히 

준비를 하지 않아도 된다(#8)”고 하였다. 이들은 새로 지도

하게 될 예비보육교사를 위해 과거 자신에게 실습지도를 받

았던 예비보육교사의 보육 일지, 관찰일지 등을 준비하며, 

평소처럼 보육활동을 하면 되기에 특별히 실습지도에 대한 

부담이나 어려움을 느끼지 않는다고 답변하였다. 

4) 실습지도교사는 실습지도 준비지원 체계에 대해 제한

적이라고 여김

실습지도교사가 실습지도를 수행하는데 도움을 받을 수 

있는 지원체계는 시설장과 동료교사이다. 실습준비 과정에

서 필요한 자료는 선배교사나 인터넷 자료(#5)를 참고하는 

것으로 나타났다. 연구참여자인 실습지도교사 대부분은 보

수교육에서 1~2시간 정도의 실습지도교육을 받지만 그 외 

실습지도 교육을 받은 적이 없었고, 시설에는 체계적인 실습 

매뉴얼이 없는 것으로 나타났다. 이러한 실습지도에 필요한 

제한적인 환경은 실습지도 교사가 실습준비 과정에서 겪는 

어려움의 원인으로 작용하고 있었다. 

동료 선생님들한테 많이 물어 보는 것 같아요 먼저 

자료나 이런 걸 찾기도 하지만 보통 선생님들 많이 실

습 선생님들 함께 하셨던 선생님들한테 여쭤보고 그리

고 어떻게 어떻게 해야 되는지도 여쭤보고 그리고 선생

님들에게 지도를 하기 위해서는 어떤 방법으로 말을 해

야 되는지 이런 것 들을 주로 동료 선생님들에게 여쭤

보는 것 같아요.(#1)

특별히 뭐 없어요. 그냥 이제 선생님들이랑 다른 실

습 선생님들은 어땠다 이러면서 경험 같은 것 들을 들

으면서 선생님들한테 더 선생님들끼리 모여 있을 때 어

떻게 자기는 지도했다 이러면서 서로 얘기 나누는 시

간? 그런 게 다죠 난감해요.(#6)

2. 비보육교사와의 상호작용을 통한 역할수행과 회고

실습지도교사는 예비보육교사의 실습지도로 인해 시간외 

근무를 하게 되며, 평상시보다 더욱 바쁜 보육활동과 지도교

사로서의 역할수행으로 심신이 소진되는 것으로 나타났다. 

실습지도교사는 예비보육교사에게 영유아와의 1:1 상호작용 

방법, 수업에서의 영유아 소집단 상호작용 방법을 가르쳐주

며, 보육활동을 위한 활동자료를 찾는 방법부터 계획하고, 

교구를 제작하며, 진행방법을 지도한다. 또한 월간계획안, 주

간계획안, 일일보육일지, 관찰일지 등 보육관련 문서를 지도

하는 것으로 나타났다. 실습지도교사는 주로 일과가 마친 후

이거나, 영유아의 낮잠 시간을 이용하여 예비보육교사를 지

도하거나 상담을 진행한다. 

이러한 역할수행으로 인해 실습지도교사는 자신이 보육

인 양성가로서 역할을 정의하였다. 실습지도교사는 자신들

의 실습지도역할에 대한 자부심을 갖고 있었다. 한편, 예비

보육교사의 역할을 보조자와 학습자로 개념화하였다. 이는 

예비보육교사의 실습활동이 대부분 실습 지도교사의 보조역

할을 수행하는 것을 의미한다. 또한 예비보육교사는 학생신
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분이며 보육실습 활동은 기술과 지식을 습득하는 학습의 연

장으로 인식하고 있었다. 

실습지도교사는 실습지도를 수행함으로써 자신의 지도를 

통해 성장한 예비보육교사 모습에 보람을 느낀다. 이는 자신

의 실습지도 역할에 대한 만족감으로 해석되며, 자신을 보육

인 양성자로 인식한 긍정적 신념과 같은 의미로 해석된다. 

한편 실습지도교사는 예비보육교사와의 관계를 통해 교사로

서의 자신의 직무에 대해 평가하며, 반성하는 계기를 갖는 

것으로 나타났다. 또한 실습 후 예비보육교사와 서로 보육 

정보를 공유하고, 영유아와 수업에 대해 의논하는 등의 동료

적 관계로 발전하는 것으로 나타났다.

1) 실습지도교사로서 보육인 양성가의 역할 수행한다고 

인식함

실습지도교사 연구참여자들은 스스로 보육인 양성가로서 

역할을 담당하고 있다고 하였다. 실습지도교사는 실습지도 

과정에서 예비보육교사에게 다양한 교수방법과 교구 제작 

및 계획안, 일지 등의 문서 작성 기술을 지도한다. 이 과정에

서 실습지도교사는 좋은 교사 한명이 나오기 위해서 모범이 

되는 역할(#2)을 하여야 한다고 하였다. 이들은 실습과정에

서 예비보육교사가 자신의 언어나 행동을 따라하는 것을 보

며, 자신의 역할에 대한 중요성을 재인식하고, 각별한 주의

를 하는 것으로 나타났다. 결론적으로 예비보육교사를 위한 

질 높은 실습 경험의 근원은 우수한 실습 지도교사의 선정 

및 유지에 달려있다고 볼 수 있다(Park et al., 2008). 

실습지도교사의 역할은 좋은 교사의 모델을 보여줘

야 할 것 같다는 생각이 들고 제가 실습하면서 많이 드는 

생각은 저의 말투나 이런 것들을 되게 많이 배우시더라

고요 나중에 일을 할 때 보면 아이들과 상호작용 할 때 

보면 저의말투를 많이 배워서 하시더라고요 그런걸 보면 

모델링이 아이들에게만 있는게 아니라 실습 교사들에

게도 받을 때는 특히 더 그런게 있다고 생각해서... 뭐... 

그다음에 서류를 작성 하거나 자료를 찾거나 이제 이런 

부분들에서도 그렇지 않나 라는 생각이 들어요.(#8)

 

음.... 길잡이? 길잡이라고 하면.. 왜냐하면 그 사람들

이 아무것도 모르고 저만 보고 왔다가 저 한사람을 보

고 상호작용이라든지 아이들 관계라든지 또 원 돌아가

는 거라든지 이런 거를 멀리서 제 삼자 입장에서 봤을 

때 내가 못하거나 내가 잘 못나게 행동 했을 때 그런 

거를 보고 가는 것 보다는 잘 대하고 잘 하는 모습을 

보고 가는 것이 후배 교사들 양성하는데 있어서 길잡이

가 되지 않을까 그런 생각이 들어요. 그래서 잘 해야 되

는 안내서 같은 거죠.(#9)

2) 실습지도교사는 예비보육교사가 조력자와 학습자의 

이중적 역할 수행을 한다고 인식

실습지도교사는 예비보육교사를 자신들의 보육활동을 도

와주는 조력자인 동시에 자신들을 통해 지식과 기술을 습득

하는 학습자로서의 역할을 수행한다고 인식하였다. 이들은 

예비보육교사의 조력으로 인해 혼자 진행하지 못한 수업이 

가능해지고, 시간적인 여유를 가지고 보육활동을 할 수 있다

고 하였다. 또한 예비보육교사가 학습자로서 태도를 갖고 교

육내용을 수동적으로 답습하기 보다는 적극적으로 실습에 

임하기를 원하고 있었다. 

 

미술활동이나 뭐 이런 것도... 혼자하면은 되게 너무 

손이 많이 가서 조금 어려운 것들, 동극 같은 것도 혼자

하기에는 너무 손이 많이 가서 아이들 수용을 이렇게, 

통제해서 대그룹으로 이끌어 가기가 너무 힘들었던 그

런 부분. 이런 것도 예비보육교사가 있으면 이렇게 조

금 나눠서도 좀 제가 이 아이들과 지금 대본연습을 하

면은 예비보육교사는 아이들과 뭐 소품 만드는 걸 같이 

해준다거나... 그니까 나눠서 할 수 있는 그런 부분은 참 

좋은 거 같아요.(#1) 

예비보육교사 역할은... 이렇게 많이 배우려는 자세

를 가지고 있으면 될 거 같아요. 그래서 이렇게 비판할

만한 부분도 분명히 있을 거 에요. 예비보육교사들이 

와서 보면서. 이런 부분이 잘못됐네? 근데 그런 비판하

려는 부분 보다는 배워야 할 것들에 많이 관심을 갖고, 

비판해야 될 부분은... 그니까 어렵겠지만 그대로 배우

지 말고... 그래도 안하고 그런 것들을 좀 개선해서 스스

로 판단하면서... 배워가야 될 거 같아요. 그래서 판단할 

수 있는 능력이 좀 있어야 될 거 같아요.(#10)

 

3) 실습지도교사는 예비보육교사의 성장에 대해서 지도

교사로서의 보람을 느낌

실습지도교사들은 실습 과정에서 예비보육교사의 성장을 

도모하게 된다. 교육을 통해 현장에서 필요한 다양한 지식을 

전달하고 모범적인 역할모델을 제시하여 전문가로서 역량을 

함양시킨다. 실습지도교사의 이러한 노력은 실습 초반 보육 

기술이 전무하였던 예비보육교사를 성장시키며, 이에 대해 

보람을 느끼는 것으로 나타났다. 구체적으로 예비보육교사

는 시설에서 필요한 기본적인 행정서류 작성부터 영유아와 

긍정적인 상호작용, 원활한 수업진행까지 발전된 보습을 보

인다. 

그런 부분들은... 어떻게 얘기하는 게 좋을지... 뭐 주

의 집중이나 화제 전환은 이런 식으로 하는 게 좋을 거 
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같아요. 이런 얘기를 좀 많이 했는데, 오늘... 수업 진행 

하실 때는 훨씬 더 나아지셨더라구요. 그래서 그럴 때

는 좀 보람을 느끼는 거 같아요. (웃음) 그래서 수업지

도 하는 거 훨씬 더 좋아지고... 뭐 그런 것들... 그리고 

이제는 지금 한 3주정도 지나고 나니까, 같이 뭐 이렇

게 제가 뭐 굳이 뭐 선생님 이거는 이렇게 해야 되요. 

말하지 않아도 선생님이 어느 정도 이렇게 아이들과 관

계 맺어가면서, 또 본인이 이렇게 해야 될 역할들을 하

고 있는 이런 것들 보면은... 보람을 좀 느끼는 거 같아

요.(#2)

그니까는 어느 순간 선생님도 저의 말투를 따라하고 

있고, 그 톤 같은 것도.. 좀 따라 하려고 아이들이랑 수

업하는 내용 할 때 하는 이야기 톤이랑... 그래서 저도 

처음에 되게 민망하기도 하고 어떤 말투를 해야 될지 

막 오글거리고 그랬는데, 저도 선생님을 통해서 아 이

런 식으로 얘기를 하면 좀 더 자연스럽게 이야기 할 수 

있구나 라는 생각을 했거든요. 뭐 처음에는 안 돼요. 그

거 하면 안 돼. 이렇게 얘기 했던.. 하지마세요. 이런 부

분이, 만약에 뛰어 다니면 안 돼. 뭐 이렇게 말 했던 부

분이. 뭐 이제 걸어다녀요~ 이렇게 말투가 선생님이 좀 

바뀌기도 하거나, 이제 그런 부분들에서 보람을 많이 

느껴요.(#7)

반면, 예외적으로 예비보육교사의 불성실한 태도와 발전

하지 않은 모습을 목격하게 되어 안타깝고 속상한 마음을 토

로하는 실습지도교사의 사례도 있었다. #4 실습지도교사의 

경우, 성실한 태도로 임하는 예비보육교사도 있지만, 얼마 

전 불성실한 예비보육교사를 지도를 하였는데, 수업에 대한 

피드백을 받고도 수정하지 않고, 노력하지 않은 모습을 보여 

안타깝기도 하고 속상하다고 하였다. 

 

4) 실습지도교사는 예비보육교사와의 관계를 통해 보육교사

로서 반성적 회고를 함

본 연구 결과에서 실습지도교사는 실습 과정에서 열심히 

배우고, 최선을 다하는 예비보육교사의 모습을 통해 보육 일

상에 익숙해져 나태한 자신의 모습에 대해 반성적 사고가 이

루어지고 있었다. 실습지도교사는 초심의 마음으로 돌아가

(#7) 더 성실히 실습지도를 이행하는 것으로 나타났다. 예비

보육교사와의 관계는 실습지도교사에게 긍정적 자극으로 작

용하는 것으로 나타났다.

아무래도. 왜냐면 옆에서 지켜보는 사람이 있으니

까... 아 좀더 열심히 준비를 해야겠다 라는 생각도 하

고, 좀 느슨해졌던 마음이 예비보육교사가 오니깐 좀 

바로 잡아지면서 조금은 그랬던 그런 부분도 좀 있는 

거 같아요. 너무 자기 반만 하다 보면 솔직히 일상이 되

어 버릴 수 있잖아요. 근데 그런 것들이 아 누군가 관찰자

가 오므로 인해서 조금은 저희들도 배워 가긴 하겠지만, 

어떻게 보면 관찰을 하고 이루어지고 나서도 교육도 하고 

수업도 하시는 거니까... 어떻게 보면... 그런.. 서로 피드

백을 받는 거 같아요. 저도 그렇고, 그 선생님도.(#7) 

지금 저한테도 자극이 되는 시간이기도 해요 어쨌든 

처음 오시는 분들이여서 굉장히 적극적이시고 이런 분

들은 이제 아이들에게도 상호작용을 적극적으로 해주

시고 그 다음에 배운대로 하려고 하시는 원칙적인 것

들? 그런걸 가지고 계셔서 그런 부분들은 저한테도 자

극이 되는 것 같아요 아 내가 그때 저렇게 하라고 배웠

었지 하는(웃음) 아 맞아 저렇게 했어야 하는거지 라고 

하는 것들도 있고 굉장히 모델링을 하시는 거에 대해

서, 교사를 모델링을 하는거를 되게 조심스러워 하시고 

행동을 되게 조심조심 하시는 선생님들도 계시거든요 

그런 분들을 보면 아 되게 아 맞아 교사는 저렇게 해야 

되는거지? 라는 그런.. 저는 조금 이제 많이 하다 보니

까 괜찮겠지 하고 많이 놓치고 있던 부분들을 많이 배

우게 되는, 자극도 되는 것 같아요.(#8)

5) 실습지도교사는 실습지도를 통해 예비보육교사와 동료적 

상호작용을 가지게 됨 

실습지도교사는 실습과정이 진행될수록 예비보육교사를 

동료적 관계로 인식하는 것으로 나타났다. 실습지도교사는 

실습과정에서 성공적인 역할 수행을 하는 예비보육교사에게 

신뢰감을 형성하게 된다. 실습지도교사는 실습 이후에도 예

비보육교사와 지속적인 관계를 유지하며, 보육에 관한 정보

를 공유하고, 서로에게 피드백을 주는 긍정적인 관계를 형성

하고 있었다.

저기 저 처음에 해줬던 분이랑 지금도 연락을 하고.. 

뭐 그 선생님 아이 돌 이라든지 이러면 항상 찾아가서 

이런 그런 이런... 서로의 그런.. 챙겨주기도 하고 안부

도 묻고 하거든요. 그리고 또 어떻게 보면 제가 그 분께 

도움을 받는 것도 있고, 좀 생활하면서 저희는 지금 이

걸 해야 되는데, 저희 원은 이런 문제가 있고, 앞으로 

이거 해야 되는데 좀 어떻게 하면 좋을까요? 라는 조언

도... 구할 수가 있더라구요. 왜냐면 같은 직종에 있고... 

그래서 이젠 어떻게 보면 약간 같은 동료로써... 저를 뭐 

알려주시기도 하고, 저도 좀 편하게... 뭐 어려운 상황에 

있거나, 뭐 아이디어 제시를 해 줄때, 이거 어떻게 하면 

더 좋은 게 있을까 라고 묻기도 하고 그러거든요.(#8) 
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전화도 하고 뭐 그리고 저도 그때 되게 몸이 안좋았

는데 이 학생을 믿고 많이 의지 할 수 있었던 거 같아

요. 그래서 그런지 예비보육교사 같지 않고... 실습이 마

치고 나서도 그런 관계가 유지되고 있어요. 그리고 그 

선생님도 절 많이 좋아하고 저 역시 그 사람이 좋고 그

래서 우스갯 소리로 언니 동생 지내자 그런 소리도 했

는데.(#9)

3. 실습 경험을 통한 교육과정에 한 비   제언

실습지도를 마친 후, 실습지도교사는 “좀 더 잘해 줄 껄” 

또는 “많은 경험을 할 수 있도록 기회를 주었으면 좋았을 텐

데...” 라며 자기반성을 하게 되는 것으로 나타난다. 실습지

도교사는 또한 예비보육교사와 더 많이 이야기를 하지 못하

고, 충분히 지도하지 못한 것에 아쉬움을 나타내었다. 실습

지도교사는 이러한 후회와 아쉬움이 남지 않기 위해서는 실

습 지도교사와 예비보육교사의 교육과정에 관한 변화가 필

요하다고 제기하였다. 

우선, 표준 실습 과정이 필요하며 이에 따른 매뉴얼 작업

이 이루어져야 한다고 하였다. 또한 급변하는 보육환경에 맞

추어 새로운 지식과 정보를 위한 실습교육이 이루어져야 한

다고 주장하였다. 마지막으로 실습을 위한 학교교육에서 이

론과 실습의 균형이 이루어져야 학교와 현장과의 괴리감을 

줄일 수 있다고 제안하였다.

1) 실습지도교사는 표준실습지도과정의 필요성을 제기함

실습지도교사는 예비보육교사를 실습지도 하는 데에 있

어서 명확한 지침서 또는 매뉴얼이 있기를 희망하였다. 운영

기관마다 지도 방법과 실습관련 문서 양식이 다르며, 기준이 

다르기 때문에 평가에 대해 어려움을 호소하였다. 또한 실습 

지도교사들은 예비보육교사를 지도할 때 자신의 지도에 대

한 확신이 없으며, 막막함 마저 든다고 토로하였다. 

지도하면서... 진짜... 이렇게 저는 이제 현장 생활을 

오래 하고... 이렇게 대학 때 배운 것들... 과는 점점 시

간이 멀어지고 있다 보니까... 조금 오랜만에 예비보육

교사가 처음 오니까, 좀... 막 처음에는 아 어떻게 했었

지? 이런 생각을 하면서 인터넷에서 예비보육교사 준

비 뭐 이런 거 쳤었는데, 그런 자료가 별로 없더라구요. 

(웃음) 그래서 아 예비보육교사를 받기 전에 뭐 준비... 

뭐 이런 거에 대해서 좀 간단하게라도 요약되어 있고, 

예비보육교사한테 어떻게 해주면 예비보육교사도 편하

게 시작할 수 있고, 뭐 이런 안내서 이런 게 있으면 좋

을 거 같다는 생각이 들었어요. 또 처음 받으시는 분들

이, 계속 이제 계속오시는 분들은 또 괜찮겠지만, 처음 

받아보시는 분들이나, 저처럼 오랜만에 또 예비보육교

사 받아보시는 분들은 교과목이라고 하기에는 잘 모르

겠지만, 예비보육교사를 받기 전에 이제 사전, 안내서 

같은 거?? 이런 게 좀 있으면 이렇게 보면서 실습한테

는 뭐 주의할 사항들이나, 뭐 또 조심해야 되는 것들도 

있잖아요. 뭐 그런 것들... 또 예비보육교사가 그니까 그 

실습을 오시는 분들이 가장 필요로 하는 것은 뭔지... 뭐 

이런 거? 그런 것들에 대해서 좀 미리... 파악하고 맞이

하면... 도움이 될 것 같아요.(#2)

어..보통 저 같은 경우에는 실습선생님을 처음 받아 

봤으니까 사실은 뭘 어디서부터 어떻게 준비해야 하는

지에 대한게 없는 거에요 그니까 물론 1급생들 교육을 

받을 때 관련 수업을 한 세 네 시간 세 시간 정도? 이수

했던 기억은 나는데 그걸로는 조금 부족한 거에요 그니

까 예비보육교사를 지도하기 전에도 교사를 위한 어떤 

지침서라든가 아니면 교사 연수가 조금 더 프로그램 같

은 게 개발이 되 있었으면 좋겠다 라는 생각이 들었어

요 그니까 교사가 되고도 사실 여러 가지 연수를 들으

면서 학교에서 못 배웠던 것들도 더 추가로 배우는 것

도 있고 학교에서 배웠던 내용임에도 불구하고 이제 현

장에서 일하면서 다시 들으니까 새롭게 다가오는 것들

도 있었거든요 교사연수 중에서 그래서 실습 관련해서

도 저같이 실습 많이 안해 본 선생님을 위한 어떤 연수 

같은 게 개설이 된다면 몇 시간 정도 개설이 된다면 듣

고 도움을 받고 싶은 생각이 조금 있었어요 그니까 뭐

가 어려웠어요 라기 보다는 부담감? 이런 게 조금 힘들

었던 것 같아요.(#5) 

 

2) 실습지도교사는 보육에 대한 새로운 지식, 기술 습득 

필요성을 자각함

실습지도교사는 예비보육교사를 지도하기 위해 새로운 

지식과 기술습득에 대한 욕구가 있는 것으로 나타났다. 실습 

지도교사 참여자들은 직무와 관련하여 보수교육 외에 특별

한 교육을 받지 못한 것으로 나타났다. 이들은 급변하는 보

육 환경에 대처하기 위한 다양한 교육이 이루어져야 하며, 

교수법 개발 교육과정이 개설되어야 한다고 주장하였다. 

음... 배워야 할 거... 많겠죠 (웃음) 배워야 할 부분이

요? 뭐... 그니깐 저희도 항상 지금 이제 경력도 경력이 

지나가면서 보수교육도 받고 하면서... 보면 항상 새롭

기도 해요... 아 내가 다 배웠던건데, 교육을 받으면 아, 

이랬구나 하는 생각도 하고... 그래서... 네 좀 더 여러 

방면으로... (웃음) 좀 교육의 기회도 많이 다니고, 또 만

들기 하는 이런 것도 좀... 아이들에게 다양한 걸 제시해 
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줄 수 있도록, 항상 정해진 거에서 아이들에게 하라고 

말하기 보다는, 제가 많이 좀 보고, 아 이원은 이렇게 

하는구나... 그래서 그 선생님도 뭐... 다른 방법으로도 

접근해 갈 수 있구나 라는... 다양한 것들을 좀... 제가 

더 많이 알면 좋지 않을까.(#7) 

음. 그런 부분. 왜냐하면 저는 계속 우물 안에 개구리

라고 하나요? 제가 그동안 배웠던 걸 가지고 계속 하고 

가니까 뭐 좀 물론 이제 온라인 교육이라든지 보수교육 

승급교육 이런 걸 통해서 배우기는 하지만 다양한 줄을 

통해서 배우긴 하지만 그래도 내가 그동안 배웠던 그러

한 고정관념 때문에 그게 아마 깨는게 좀 어렵지 않을

까 그래서 그런 거를 많이 접할 수 있는 교육이라든지 

연수라든지 그런게 있었으면 좋겠다 이런 생각도 많이 

들어요.(#9) 

 

3) 실습지도교사는 예비보육교사의 학교교육과 현장의 

괴리감을 제기함 

실습지도교사 참여자들은 보육교과과정과 현장간의 괴리

가 존재함으로 실습과정에서 어려움을 겪게 된다고 토로하

였다. 실습지도교사는 예비보육교사가 현장에서 수업 계획

안과 관찰, 실습일지 등의 문서 작성에 대해 어려움을 겪는

다고 하였다. 이러한 문제를 발생시키지 않기 위해 현재보다 

실습과목 증설의 필요성을 언급하였으며, 이론과 실습이 균

형 있게 병행되어야 한다고 하였다. 

저는 이렇게 현장과의 차이점... 아이들과 직접 부딪

히고 안 부딪히고의 그 차이가 되게 많이 큰 거 같아요. 

그런 이론과 뭐 있는 게... 그래서 아이들을 사실 계속 

이론적으로는 뭐 아이들 특성도 보고, 교구도 제시하는 

것들도 많이 배우고 하잖아요. 근데 아이들과... 아이들

이 교사랑 상호작용하는 것들이나 이런 것들은 보는 시

간이 너무 짧은 거 에요. 수업에 그게 있으면, 훨씬 더 

이렇게 학생들한테 도움 많이 될 것 같고, 아이들하고 

처음 딱 만나서 진짜 딱 처음 만나면 할 말이 없잖아요. 

아이들.. 어른도 아니고. 그니까 그런 기회가 계속 주어

지면, 아이들과 처음 만났을 때도 쉽게 어울리고, 할 말

도 생기고, 그러지 않을까... 그런 생각이 들어요.(#2)

그냥 실제적인 것 보다는 영유아발달, 보육과정 이런 

것도 배우는 것도 좋지만 실제.. 실제를 더 배워왔으면 

좋겠어요 그냥 이론에 그치는게 아니라 실제를 더... 일

지는 쓰는 것도 해보고, 수업도 좀 해보고... 예비보육교

사들이 오면 그런 것에 너무 힘들어 하니깐요. 그래서 

실습 나오기 전에 조금 더 기관 방문도 많이 하고 하루

정도 이제 지켜보고 그런 걸 조금 많이.. 실제적인 그런 

수업들이 있었으면 좋겠어요.(#5)

 

4) 실습지도교사는 예비보육교사를 위한 다양한 실습 경험 

필요성을 제안함 

실습지도교사들은 예비보육교사에게 다양한 실습경험 제

공이 필요하다고 하였다. 다양한 기관형태, 영유아연령, 장․

단기간의 실습 등의 풍부한 실습경험을 쌓았을 때, 현장에 

대한 괴리감을 줄일 수 있을 것이라고 주장하였다. 실습지도

교사는 일회성의 사전실습에 그치지 않고 사후실습, 자원봉

사, 인턴쉽 등으로 현장 감각을 유지할 수 있어야 한다고 하

였다. 

네 저는 일단 짧은게 제일 그렇고요. 횟수를 여러 번

해서 나오는 것도 좋을 것 같아요. 두 번이라든지. 그분

들은 힘들겠지만 여러 번 경험해 보는 게 좋을 것 같다

는 생각이 들어요. 워낙 요즘 대학생들은 자기가 알아

서 찾아다니잖아요. 뭐 어디에서 인턴쉽도 하고 뭐 하

고. 근데 사실 인하대 안에서 있으니까 그런 기회가 많

은 거지 그게 진짜로 있을까? 저 때만 해도 없었고요 

있을까? 그런 생각이 들거든요? 그니까 많이 실전에 많

이 접해볼 수 있게끔 해주는 게 좋지 않나 하는 생각이 

들어요.(#4) 

제가 생각하기에는 연령이 하나밖에 경험하지 못하

는 거는 조금 아쉽지 않겠나? 라는 생각이 들어요 그니

까 영아랑 유아는 굉장히 차이가 많이 나잖아요. 같은 

어린이집이라도 그런 부분들에 대해서 한 연령만 경험

하고 나서 그 이외의 교사가 된다는거? 다른 연령들도 

경험 했으면 좋겠다는 생각도 들고요... 저희 같은 경우

에는 없이 딱 한 달간의 보육실습으로 그게 끝나잖아

요. 그러니까 그런 부분이 조금 아쉽지 않나 하는 생각

도 들고 관찰실습이나 이런 걸 사전에 했다면 아마도 

아이들을 관찰하고 보육실습 일지를 쓰는게 조금 더 훈

련 되어서 올 수 있지 않겠나? 이런 하는 것 같기도 해

요.(#8)

Ⅴ. 결과  논의 

본 연구는 실습지도교사의 보육실습지도 활동을 질적으

로 탐색하였다. 연구의 결과는 다음과 같다. 첫째, 실습지도

교사는 실습지도 준비과정에서 예비보육교사의 기대와 자기

점검의 시간을 가지게 된다. 실습지도교사는 예비보육교사

가 준전문가로서 보육활동에 필요한 기본적인 소양이 갖추



12 한국가정 리학회지 : 제 31권 5호 2013

- 154 -

어져 실습현장으로 오기를 기대하고 있었다. 또한 실습지도

교사는 예비보육교사가 보육교사의 자질을 갖추어 훌륭한 

교사로 성장하기를 목표로 설정하고 기대하였다. 실습지도

교사가 말하는 보육교사의 자질은 ‘아이들을 진심으로 사랑

하는 마음’이라고 표현하였다. 실습지도교사는 실습 준비를 

하면서 심적 부담감을 가지게 되는 것으로 나타났다. 역할모

델로서의 자신의 직무에 대해 점검, 평가하는 시간을 갖게 

된다. 하지만 실습준비과정에서 실습지도에 대한 매뉴얼, 정

보와 예비보육교사 지도 교육과정 등의 부재로 인해 어려움

을 겪는 것으로 나타났다.

둘째, 실습지도교사는 실습지도 수행을 통해 예비보육교

사와의 상호작용을 통한 실습에 대한 평가가 이루어지게 되

는 것으로 나타났다. 실습지도교사가 스스로 보육인 양성가

의 역할을 수행을 하게 된다고 평가하였으며, 예비보육교사

는 자신을 돕는 조력자와 현장 학습자로서 정의를 내리는 것

으로 나타났다. 또한 실습지도교사는 실습지도교사의 역할 

수행으로 인해 자부심을 가지게 되는 것으로 나타났다. 반면 

실습지도교사는 예비보육교사와의 관계를 통해 교사로서의 

자신의 직무에 대해 스스로 평가하게 되면서 반성하는 계기

를 갖는 것으로 나타났다. 또한 실습 후에는 예비보육교사와 

보육 정보를 공유하고, 영유아와 수업에 대해 의논하는 등의 

동료적 유대관계로 발전하게 되는 것으로 나타났다.

셋째, 실습 후 실습지도교사는 교육과정에 대하여 비판을 

하였으며, 실습 지도교사와 예비보육교사의 실습시스템 변

화의 필요성에 대해 제안하였다. 실습지도교사는 예비보육

교사를 위한 표준실습과정이 필요하며 이에 따른 매뉴얼 작

업이 이루어져야 한다고 하였다. 또한 급변하는 보육환경에 

맞추어 새로운 지식과 정보를 위한 실습교육이 학교와 현장

에서 균형있게 이루어져 괴리감을 감소해야 한다고 주장하

였다. 마지막으로 실습지도를 위한 교육과정이 개설되고 시

설 내에서도 교육프로그램이 있어야 한다고 제안하였다. 

이러한 범주화된 연구결과와 예비보육교사의 선행연구를 

바탕으로 내용을 통합하여 '전체적인 주제를 설명할 수 있는 

유형화' 작업을 수행하였다. 그 결과 보육실습의 목표설정 

유형, 실습지도 지원체계 구축 유형, 예비보육교사의 교육과

정 및 실습시스템의 변화 유형으로 나누어졌다.

첫째, 보육실습에 대한 공동의 목표 설정 유형이다. 실습

지도교사는 실습준비과정에서 예비보육교사가 영유아를 사

랑하고 아이들과 함께 생활하는 것에서 오는 즐거움과 행복

함을 얻는 것을 주요 목표로 삼고 있다. 또한 실습지도교사

는 예비보육교사가 보육교사의 역할을 수행함으로써 부모를 

대신하여 영유아를 양육하는 보육의 중요성을 깨닫고, 보육

과정에서 보람을 느끼기를 바라고 있다. 실습지도교사는 영

유아와의 실제적인 보육경험을 쌓는 데에 있어서 예비보육

교사가 보육의 이론, 기초 지식과 기술 습득 등의 기본적 소

양을 갖추었음을 전제하였기에 위와 같은 결과가 나타났다. 

반면 예비보육교사는 전문성 발달을 위해 자기 계발을 주요 

목표로 삼고 있는 것으로 나타났다(Yoon & Woo, 2012). 이

는 예비보육교사는 실습을 통해 전문가로써 필요한 구체적

인 지식과 기술을 습득하고자 하기 때문이다. 예비보육교사

는 교과과정에서 체득하지 못하는 상호작용 기술, 교수방법, 

교구제작 방법을 실습과정에서의 배움을 통해 어느 정도의 

목표는 달성 하였으나, 실습 후 평가에서 실습에서 보육 기

술과 지식을 더 많이 습득하지 못함에 대한 아쉬움을 가지게 

되는 것으로 나타났다(You & Yang, 2013). 실습에 대한 목

표 설정은 보육실습의 질을 결정하는 중요한 요인이 된다. 

하지만 지금까지의 선행연구는 실습주체인 예비보육교사와 

실습지도교사의 실습기대와 목표 성취에 대한 보고가 거의 

이루어 지지 않았다. 예비보육교사는 실습교사의 실습 목표

의 차이점은 실습에 대한 혼란과 갈등 상황을 야기 시킬 수 

있고 실습목표 성취에 있어 효율성을 떨어뜨릴 수 있다. 따

라서 실습의 주체가 되는 두 집단 간에 구체적이고 공통된 

보육실습에 대한 목표설정이 이루어져야 할 것이다.

둘째, 실습지도를 위한 실습지도지원 체계 구축의 유형이

다. 본 연구에서 실습지도교사는 실습지도 준비지원체계에 

대한 부재로 실습준비에서 어려움을 가지게 되는 것으로 나

타났다. 특히 실습지도교사는 예비보육교사가 자신의 말투, 

행동 등을 모델링하는 모습을 통해 자신을 보육인 양성가로 

정의하며 역할 모델서의 자기 점검을 통해 자기 반성적 태도

를 보이는 동시에 자기 역할에 대한 부담감을 가지게 된다. 

또한 실습지도교사는 실습지도의 새로운 역할수행으로 인하

여 스트레스를 받게 된다(Im, 2004). Lee(2003)의 연구에서 

실습지도교사는 전에 없던 일을 추가로 얻게 되어 역할 과중

이 생기고 예비보육교사에게 어디까지 지도해야 하는지, 자

신이 지도하고 있는 내용이 맞는지, 실습지도교사로서 어떻

게 평가 받을지 등의 역할의 모호성을 경험한다고 하였다. 

Kwon and Bang(2012)의 연구에서도 역할 수행으로 인한 

어려움은 실습지도 지원체계의 부족에 대한 아쉬움, 실습지

도 역할에 대한 체계적 교육의 부재로 인한 어려움을 가지게 

된다고 밝혔다. 따라서 실습지도 관련교육을 통해 현직교사

들은 보육예비보육교사의 역할에 대해 올바르게 이해할 수 

있는 계기가 되며, 실습지도에 필요한 실습지도능력을 갖추

게 하여 실습지도에 대한 불안감을 줄이고 보육실습을 효과

적으로 지도할 수 있도록 하는데 꼭 필요한 과정이므로 실습

지도교육에 대한 체계적인 연구가 더욱 필요하다(Woo, 2009). 

한편 예비보육교사의 선행연구들에서 예비보육교사는 실습

지도교사를 역할모델로 설정하며, 실습에 기대를 가지게 되

는 것으로 나타났지만 실습 과정이 지남에 따라 실습 후에는 

교육적 피드백이 부족하다고 하였다(You & Yang, 2013). 

Kim and Park(2009)의 연구에서 예비보육교사들은 실습현
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장에서 실습 경험을 통해 현직보육교사들이 교육과정설계와 

연구자의 역할을 상대적으로 낮게 수행하였음을 보고 하였

다. 이는 현직 보육교사들의 연구자 역할수행이 낮은 것이 

보육실습을 경험한 예비보육교사들에게도 영향을 미친 것으

로 추론하였다. 이와 관련하여 실습지도를 위한 매뉴얼 개발

과 새로운 지식 창출을 위한 교육과정에 대한 개설이 필요한 

것으로 나타났다. 다른 나라에서는 실습지도교사의 자질을 

향상시키기 위해 지도교사의 자격 기준을 마련하고, 교육 프

로그램을 개발하는 등 다양한 방안을 마련하는 것에 비해 우

리나라에서의 노력은 미비하다(Cho & Park, 2001). 그러므

로 실습의 목적이 달성될 수 있도록 실습지도교사를 위한 교

육과정에서 발달에 관한 이론, 수업관찰, 인간관계 형성, 장학 

기법과 의사소통 기술 등에 관한 정보 제공이 이루어져야 하

며, 특히 실습지도교사들이 정확하고 적절한 때에 구체적이

고 상세한 피드백을 제공할 수 있도록 실습지도를 위한 교육

이나 훈련 실시가 요구된다(Kim & Song, 2010). Ra(2009)

는 지도교사들의 실습지도시 자질 향상을 위해서는 교육이 

수반되어야 하며, 다양한 현직 교육을 통해서 지도교사들이 

예비보육교사 지도에 긍정적인 자세를 갖고, 자신에 대해서 

반성하고, 전문적인 지도 기술 및 방법을 습득하여 보육실습 

지도교사로서의 자질을 향상시켜야만 할 것이다. 이러한 교

육의 필요성은 선행연구들에서 지속적으로 제기 되고 있으

며, 본 연구의 연구참여자들 또한 동일한 교육적 욕구를 밝

히고 있다. 그러므로 지금 시행되고 있는 보육교사 보수교육

으로 실습지도교사의 교육이 운영되는 것에 대한 논의가 더

욱 활발히 이뤄져야 할 것이다.

셋째, 예비보육교사의 학교교육과 보육현장 간의 괴리 감

소를 위한 다양한 실습 경험의 필요와 실습운영 시스템의 변

화 요구 유형이다. 실습지도교사 참여자들은 예비보육교사

로 하여금 학교와의 괴리 감소를 위해서는 다양한 기관에서

의 다양한 연령의 실습경험이 필요하다고 하였다. Kim and 

Lee(2008)의 연구에서는 예비보육교사에 대한 실습지도의 평

가 결과에서 예비보육교사는 보육실습의 영역별 문제점에서 

근무태도 및 개인적 자질문제가 높게 평가 되었으나 학습경영 

및 사무처리 능력은 낮게 평가 되고 있다(Kim & Lee, 2008). 

이는 학교에서 배운 내용과 실제적으로 현장에서 적용되는 

것의 차이점이 발생되기 때문이다. 예비보육교사는 불충분한 

실습교과목으로 인해 현장에서 괴리감을 가지게 되는 것으

로 나타났다. 학교교육에서 이론과목과 실습과목의 균형, 다

양한 연령의 실습, 영아관련 교육 등이 이루어져야 한다고 주

장하였다(You & Yang, 2013). 또한 Sung(2009)의 연구에서 

예비보육교사를 양성하는 과정에서 현장과 연계된 수업은 교

사로서의 역할을 현실적으로 이해하는 데 중요한 계기가 되

는 것으로 나타났다. 예비보육교사에게 보육실습 경험은 이

론과 실제의 격차를 줄여주고 실제에서 부딪히는 여러 가지 

문제 상황들에 적절하게 대처할 수 있는 능력과 기술을 학습

하게 해주는 과정이며, 이러한 과정을 통해 예비보육교사들

은 실천적 지식을 능동적으로 구성하는 실천적 지식 구성자

의 역할을 한다(Kim, 2009). 

본 연구의 제한점은 다음과 같다. 먼저, 본 연구는 질적분

석방법이 지향하는 중심주제의 구조화 단계까지는 도달하지 

못했다. 분석시 도출된 핵심범주들 간에 통일성 및 일관성은 

확보되었지만, 다양성 측면에서 다소 제한적이었기 때문이

다. 이에 중심주제의 구조화 단계까지 진행하는 것은 자료에 

대한 진실성에 위배된다고 판단하였으며, 범주화를 거쳐 각 

주제들 간의 통합 단계에서 종료되었다. 후속 연구에서 연구

참여자의 준거를 확장하여 자료의 다양성을 보강한다면, 보

다 상위수준의 분석이 진행될 수 있으리라 생각한다.

둘째, 본 연구의 대상의 시설이 국․공립어린이집과 직장

어린이집으로 한정되어 있어서 결과의 다양성이 관찰되지 

않은 것으로 나타났다. 따라서 추후의 연구에서는 추가적으

로 민간어린이집, 가정어린이집 등의 시설에서 실습지도 경

험에 관한 연구가 추가적으로 이루어져야 할 것이다. 

셋째, 본 연구는 실습지도교사의 회고를 통한 일회성 면접

으로 자료수집이 이루어졌다. 추후 연구에서는 실습 전, 중, 

후 과정을 고찰하는 것은 물론 실습을 함께 경험하고 있는 

예비보육교사를 동시에 고찰함으로서 좀 더 체계적인 비교 

연구를 제안하는 바이다. 

이러한 제한점에도 불구하고 본 연구의 공헌점은 다음과 

같다. 첫째, 실습지도교사의 실습지도에 대한 전반적인 경험

을 연구하였다. 기존 선행연구는 단편적인 소재만의 연구가 

이루어진 반면, 본 연구는 실습 전의 실습지도 목표설정과 

자기 점검, 실습 중의 역할수행과 예비보육교사와의 관계, 

실습 후에는 실습 경험을 통한 교육과정에 대한 비판 및 제

언까지 실습지도에 대한 전반적인 이해와 평가를 시도하였

다. 둘째, 본 연구 결과는 실습지도교사의 실습지도교육의 

필요성을 밝힘으로써 앞으로의 실습지도 교육과정 개발에 

기초자료로 활용될 수 있을 것이다. 실습지도교사는 미래의 

보육교사를 교육하고 지도하는 중요한 위치에 있다. 실습지

도교사가 실습지도교육을 통해 예비보육교사에게 현장적응

력을 부여하는 적합한 실습지도를 할 수 있도록 하여야 한

다. 셋째, 공공의 보육정책 수립 및 보육관련 지침 마련을 위

한 기초정보를 제공하였다. 최근 보육에 대한 관심이 늘어가

고 있다. 보육은 단순히 양적 보육서비스 제공에서 질적인 

측면도 중요시되고 있다. 점차 맞춤형 교육의 중요성과 새로

운 것을 요구하는 시대의 흐름에 맞춰 보육교사들이 현장에

서 다양한 요구에 맞는 보육서비스를 공급할 수 있어야 한

다. 이것을 위해서는 보육정책과 관련 지침이 마련되어야 할 

필요가 있다. 보육지도에 대한 구체적인 방침이 요구되며, 

발전적인 보육정책 수립을 위해서는 우선적으로 보육현장에
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서 근무하고 있는 보육교사의 비판과 제안이 고려되어져야 

한다.

REFERENCES

Cho, W.(2000). A study of developing a model training pro-

gram for cooperating teachers. Unpublished master 

dissertation. Ewha Womans University, Seoul. 

Cho, W. & Park, E.(2001). A study of developing a mo-

del training program for cooperating teachers. Eco-

logical Early Childhood Education, 21(2), 273-299. 

Cho, H., Kim, H. & Noh, E.(2003). A study on the pres-

ent conditions of the field practice of child care. 

Korean Journal of Child Education and Care, 3(2), 

243-276.

Creswell, J. W.(2007). Qualitative inquiry & research de-

sign: Choosing among five approaches(2nd ed). Thou-

sand Oaks, CA: Sage.

Im, S.(2004). The study on the stress of student teaching 

perceived by cooperating teachers. Duksung Women’s 

University Journal, 30, 211-234.

Jeon, K., Hur, Y. & Han, N.(2006). The investigation on 

the change of teacher efficacy of practice student 

through teaching practice. Early Childhood Educa-

tion Research & Review, 10(4), 295-329.

Kim, N.(2009). Changes in pre-service teachers’ percep-

tions of teaching professionalism through practical 

teaching in a child care center. Ecological Early Child-

hood Education, 8(4), 85-114.

Kim, H.(2007). A study of student teaching experiences 

in child care centers and practical knowledge. 

Journal of Young Child Studies, 10, 77-102.

Kim, J. & Lee, D.(2010). A qualitative study on the diffi-

culties of private kindergarten cooperating tea-

chers. The Korea Society for Children’s Media, 9(3), 

187-211. 

Kim, J. & Park, S.(2009). The effects of student teaching 

on teacher’s role perception of the child educare 

student teacher. Korea Journal of Child Care and 

Education, 59, 105-129. 

Kim, J. & Song, K.(2010). An analysis of guidance con-

tents of cooperating teachers in child care practi-

cum. Korean Journal of Child Education and Care, 

10(1), 91-107. 

Kim, S. & Lee, S.(2008). Studies on teaching efficiency 

and analysis problems with child care practice of 

student teachers. Journal of Early Childhood Educa-

tion & Educare Administration, 12(3), 6-26. 

Kwon, K. & Bang, Y.(2012). A case study of cooperating 

teachers’ roles and experiences at a private kinder-

garten. The Korean Society for Early Childhood Edu-

cation, 32(2), 97-124.

Lee, E.(2003). A study on the stress of cooperating teacher 

in kindergarten. Unpublished doctoral dissertation. 

Duksung Women’s University, Seoul. 

Lee, H.(2006). Concept map analysis for the role of cooperat-

ing teachers in child care center. Unpublished mas-

ter dissertation. Sungkyul University, Anyang.

Lee, J.(2003). A study on the stress of cooperating teachers 

in kindergarten. Unpublished master dissertation. 

Duksung Women’s University, Seoul. 

Lee, M.(2000). The narrative story about how to become a 

childhood teacher. Unpublished master dissertation. 

Chungang University, Seoul. 

Lincoln, Y. S., & Guba, E. G.(1985). Naturalistic inquiry. 

Beverly, CA: Sage.

Oh, J.(2005). A study on role perception and actual perform-

ance of teachers by practice types for early childhood 

education. Unpublished doctoral dissertation. Duk-

sung Women’s University, Seoul. 

Oh, S. & Lee, O.(2006). Studying on the adaptation 

processes of early childhood student teacher dur-

ing the pre-student teaching. Early Childhood Edu-

cation Research & Review, 6(2), 139-156. 

Padgett, D. K.(2001). Qualitative Methods in Social Work 

Research. (T-G. Yu, Trans.). Gyeonggido: Nanam. 

(Original work published 1998)

Park, E.(2009). A study on preservice teacher’s anxiety 

& conflict of practical teaching. Journal of Early 

Childhood Education & Educare Administration, 13(4), 

195-218.

Park, E. & Cho, W.(2006). Students teaching for early 

childhood education. Seoul: Changjisa.

Park, Y. & KO, Y.(2005). After early childhood practi-

cum, the student teacher’s knowledge about the 

role of cooperating teachers in kindergarten. Journal 

of Early Childhood Education & Educare Administra-

tion, 9(4), 81-101.



15보육교사의 실습지도 경험에 한 반성  평가

- 157 -

Quick, J. C., & Quick, J. D.(1984). Organizational stress 

and preventive management. N.Y.: McGraw-Hill.

Ra, E.(2011). Department of early childhood education. Un-

published master dissertation. Paichai University, 

Daejeon. 

Sung, W.(2007). A study of early childhood teachers’ construc-

tion of knowledge on ‘integrated early childhood cur-

riculum management’ at practicum and first career period. 

Unpublished doctoral dissertation. Ewha Womans 

University, Seoul.

Woo, J.(2009). A comparison between child care teacher and 

prospective child care teacher on role perception of stu-

dent teacher. Sookmyung Women’s University, Seoul. 

Yoon, G. & Woo, H.(2012). Professional goals, and con-

cerns on self-efficacy and depression in early child-

hood pre-service teachers. Early Childhood Educati-

on Research & Review, 16(3), 161-185. 

You, B. & Yang, S.(2013). A process analysis on the ex-

periences of preliminary child care teacher in child 

care practice. Journal of Korean Child Care and Edu-

cation, 9(3), 95-119.

□ 접  수  일 : 2013년 06월 27일

□ 심  사  일 : 2013년 08월 05일

□ 게재확정일 : 2013년 10월 11일



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings false
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 2.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 2.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




