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=Abstract=

Purpose: The purpose of this study was to provide an appropriate direction for effective field practice 

program by analyzing the influencing factors on satisfaction of field instructor in ambulance ride 

practice of paramedic students in Korea.

Methods: The questionnaires were filled out by 204 paramedic students from July 22 to September 13, 

2013. The collected data were analyzed with SPSS WIN 19.0 program. 

Results: The stepwise multiple regression analysis revealed that the most powerful predictor of 

satisfaction of field instructor was sincerity of directions. A combination of sincerity of directions 

(38.2%), achievement(15.4%), improvement of knowledge(3.9%) 4-week field practice(3.0%), 2 week field 

practice(1.6%), 4 grade(1.8%) pre-expectation of field practice(1.8%) accounted for 65.6% of the variance 

in paramedic students. 

Conclusion: We proposed the effective field practice program as well as sincerity of directions of field 

instructors. It is necessary to discuss before ambulance ride practice within the faculty and the field 

instructors. 
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Ⅰ. 서  론

1. 연구의 필요성  목  

전국에 1급 응급구조사를 배출하는 대학은 1995

년부터 시작하여 2013년까지 41개 대학으로 늘어

났으며 교육과정 중 현장실습교육은 병원임상실습

과 구급차동승실습으로 나누어 운영되고 있다. 

구급차동승실습은 3~4년의 대학 교육과정 중 

필수적으로 수행해야 하는 것으로 응급구조학을 

전공하는 학생들이 학내에서 학습한 이론지식과 

술기들을 병원 전 현장에서 응급환자에게 직접 응

급처치를 적용하는 것을 관찰하며 경험함으로써 

현장적응능력을 배양하도록 하는 것이 목적이라고 

할 수 있다. 실습교육은 학습 성과를 달성하기 위

해 해당 분야의 현장경력과 전문적 역량을 갖춘 

실습현장지도자를 실습단위별로 확보하여 교과목 

담당교수와 함께 학생지도의 책임을 맡아야 한다

[1]. 현재 각 대학에서 운영하는 구급차동승 실습

학점은 교육과정 동안 약 2~8학점으로 운영되고 

있어[2] 대학마다 차이가 있는 것으로 보인다.

2012년 5월에 신설된 응급의료에 관한 법률 제 

43조의 2는 ‘응급구조학을 전공하는 학생의 응급

처치 허용’에서 “대학 또는 전문대학에서 응급구

조학을 전공하는 학생은 보건복지부령으로 정하는 

경우에 한하여 의사로부터 구체적인 지시를 받아 

응급처치를 할 수 있다”로 규정하고 있어[3] 구급

차동승 실습 시 법적인 테두리 내에서 효율적으로 

실습을 할 수 있게 되었다.

응급구조학을 전공하는 학생들은 대학 진학 시 

63.1%가 자신의 적성과 취업전망을 고려하였고 

62.7%가 본인의 의사에 따라 전공을 선택한 것[4]

으로 나타나고 있으며 이들은 소방공무원인 119구

급대원을 취업의 목표로 설정한 경우가 많아 구급

차동승 실습 시 매우 적극적으로 실습에 임하고 

있다. 응급구조(학)과 학생들의 실습 만족도를 높

여주기 위해서는 실습하는 기간 내내 구급차에 같

이 동승하면서 응급상황에 대처하는 응급구조사의 

업무를 하나하나 배울 수 있는 기회를 제공하는 

실습 지도자의 역할이 매우 크다고 하겠다. 학생

들은 본인을 지도해준 응급구조사의 역량에 따라 

119구급대원으로서의 응급구조사 이미지를 제고하

고 전문직으로서 정체성을 확립해 나가며 향후 취

업진로에 결정적인 영향을 받을 것으로 생각된다.

실습 지도자란 대학에서 지정하는 실습기관에

서 실습생의 교육과 지도를 맡아하는 담당자로서 

응급구조학 교육에 이해를 가지고 고도의 전문지

식 및 기술과 지도능력이 요구되며 그 주된 역할

은 실습가이던스, 실습목표나 동기의 명확화, 프

로그램의 작성, 실습지도, 평가 등을 하는 자[5]라

고 하였다. 그러므로 119구급대원은 구급차동승실

습의 지도자로서 실습중인 학생들에게 모범이 되

어야한다는 부담감도 있지만 졸업 후 소방공무원

이 되고 싶어 하는 다수의 학생들에게 역할모델로

서 상징적인 의미를 갖는다는 것에 자부심을 가지

고 적극적으로 실습지도에 임해야 한다.

지금까지 응급구조학을 전공하는 학생들의 구

급차동승 실습에 관한 연구는 현장실습이라는 통

합적인 개념으로써 자아개념과 현장실습 만족도

[6], 실습대상지별 현장실습만족도 비교[7], 현장

실습의 실제와 개선방안 연구[8], 첫 소방 실습 경

험[9] 등의 연구가 있었으며 실습기간 내내 도제식

으로 교육이 이루어지는 구급차동승 실습지도자에 

관한 연구는 극히 일부분의 내용이 설명되어 있을 

뿐 구체적인 실습지도자에 대한 만족도나 실습지

도자의 효과적인 실습생 관리 등의 연구는 찾아보
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기 힘들었다. 이에 본 연구자는 응급구조학을 전

공하는 학생들의 구급차동승 실습지도자에 대한 

만족도와 그에 영향을 미치는 요인들을 파악하여 

효율적인 구급차동승 실습방안을 마련하는데 기초

자료를 얻고자 한다.

본 연구의 구체적 목적은 다음과 같다.

1) 대상자의 일반적 특성과 전공 및 구급차동승 

실습관련 특성을 파악한다.

2) 대상자의 구급차동승 실습지도자에 대한 만

족도를 파악한다.

3) 대상자의 일반적 특성과 구급차동승 실습관

련 특성에 따른 실습지도자 만족도의 차이를 

파악한다.

4) 구급차동승 실습지도자 만족도와 관련 변인

들 간의 상관관계를 파악한다.

5) 대상자의 구급차동승 실습지도자 만족도에 

영향을 미치는 요인을 파악한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 구급차동승실습을 마친 응급구조학 

전공학생들의 실습지도자 만족도에 영향을 미치는 

요인을 파악하기 위한 서술적 조사연구이다.

2. 연구 상

본 연구의 대상자는 충남과 전북, 광주지역의 

응급구조(학)과에 재학 중인 학생 중 2주∼5주 사

이의 소방서 구급차동승실습을 다녀온 대상자 204

명이었다.

3. 연구도구 

본 연구에 사용된 도구는 총 31문항으로 일반적 

특성 2문항, 전공 및 구급차동승 실습관련 13문항, 

실습지도자 만족도 16문항이었다. 실습지도자 만

족도 도구는 Cho 등[10]의 연구에서 사용한 도구를 

응급구조학과 학생에게 알맞도록 수정보완해서 사

용한 Park[7]의 연구에서 실습지도에 관한 영역 6

문항과 Jeon[11]의 연구에서 사용한 도구 중 실습

지도자에 관한 문항 8문항을 포함하여 현장에서 

119구급대원으로 일하고 있는 2명의 1급 응급구조

사와 토의 후 교육수행과 평가에 관련된 문항 2문

항을 추가하여 사용하였다. 이 도구는 Likert 척도 

5점 만점으로 점수가 높을수록 실습지도자에 대한 

만족도가 높음을 의미하며 리더십과 의사소통 영역

은 Cronbach' α=.922, 교육수행과 평가 영역은 

Cronbach' α=.888 로 전체 도구의 Cronbach' α

=.938이었다.

4. 자료수집 방법

본 연구의 자료 수집은 2013년 7월 22일부터 9

월 13일까지였으며 대상자들은 구급차동승실습을 

2주∼5주 동안 다녀온 학생으로 연구자가 자료수

집 대학의 교수에게 연구의 목적과 취지를 충분히 

설명하여 동의를 구하고 학생들에게도 윤리적인 

고려를 위해 충분히 연구의 목적과 취지를 전달하

여 동의를 구한 후 참여를 허락한 대상자에게 자

료를 수집하도록 하였다.

5. 자료 분석 방법

수집된 자료는 SPSS PC 19.0을 이용하여 분석

하였으며 분석방법은 대상자의 일반적 특성과 구급

차동승 실습관련 특성은 백분율과 빈도를, 대상자

의 일반적 특성과 구급차동승 실습관련 특성에 따

른 실습지도자의 만족도 차이는 t-test, ANOVA, 

구급차동승 실습지도자 만족도와 관련 변인들 간의 

상관관계는 Pearson correlation으로 분석하였다. 

대상자의 구급차동승 실습지도자 만족도에 영향을 

미치는 요인은 독립변수를 가변수(dummy vari‐
able) 처리하여 다중회귀분석(Stepwise multiple 
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　Characteristics Category N %
Genders Male 118 57.8

Female 86 42.2
Grade 2 grade 83 40.7

3 grade 83 40.7
4 grade 38 18.6

Department aptitude Average 77 38.1
Mostly good fit 85 42.1
Fit very well 40 19.8

Major satisfaction Average 51 25.1
Mostly satisfied 110 54.2
Very satisfied 42 20.7

Pre-expection of field practice Do not expect 15 7.4
Average 69 34.2
Mostly expected 63 31.2
Very expected 55 27.2

Orientation of field practice Do not both received 18 9.0
Only verbal orientation 88 43.8
Only paper orientation 8 4.0
Both received 87 43.3

Sincerity of directions Average 47 23.0
Mostly sincere 83 40.7
Very sincere 74 36.3

Improvement of knowledge Do not improved 21 10.3
Average 56 27.6
Mostly improved 90 44.3
Very improved 36 17.7

Achievement Do not achieved 9 4.5
Average 52 25.9
Mostly achieved 89 44.3
Very achieved 51 25.4

Domain of satisfaction after field 
practice (multiple response)

Good interpersonal relationship 122 62.2
Learning the firefighting system 85 43.3
Good field practical training guide 60 30.6
Many patient case 29 14.8
Induce interesting about 
firefighting system 

26 13.3

Many skill training 6 3.1
Systematic management 2 1.0
Etc. 4 2.0

Field practice week 2 week 58 28.4
4 week 95 46.6
5 week 51 25.0

Help to employment Average 49 24.6
Helpfulness 94 47.2
Very helpfulness 56 28.1

Wishing career before field 
practice

Firefighter 106 52.0

Hospital 55 27.0

Table 1. General characteristics of subjects                                             (N=204)
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Hospital+Firefighter 23 11.3
Etc. 20  9.8

Wishing career after field 
practice

Firefighter 124 60.8

Hospital+firefighter 30 14.7
Hospital 28 13.7
Etc. 22 10.8

Training requirements for field 
instructor (multiple response)

Explain to patients treated after 
transfer

141 71.6

Mentor-mentee management 109 55.3
Provide opportunity for skill 
practice in the field

93 47.2

Accurately describes to patient's 
condition

80 40.6

Explain to firefighting system 38 19.3
Project giving 34 17.3
Etc. 2 1.0

Improving problems during field 
practice (multiple response)

The lack of field skill practice 
opportunity

100 50.5

Practice alternating between 
regions

69 34.8

Field practice environment of 
firefighting 

58 29.3

Field practical training coaching 
method of firefighting 

41 20.7

Education before field practice 37 18.7
Assignment of fire station 30 15.2
Field practice training time 29 14.6
Traning content and methods 24 12.1
Field practice assessment method 22 11.1
The lack of field practice 
orientation

15 7.6

Standardized training between fire 
station 

15 7.6

Field practical training coaching 
method of university 

7 3.5

Etc. 3 1.5

regression)을 이용하여 분석하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 상자의 일반  특성과 구 차동

승 실습 련 특성

본 연구 대상자의 일반적 특성과 구급차동승 실

습관련 특성은 <Table 1>과 같다. 성별은 남성이 

57.8%로 여성보다 많았으며 2, 3학년이 각각 

40.7%였고 학과적성은 42.1%가 대체로 잘 맞는다

고 응답하였고 19.8%는 매우 잘 맞는다고 하였다. 

전공만족은 54.2%가 만족한다고 하였으며 매우 만

족한다는 대상자도 20.7%였으며 실습지도 시 성의

는 40.7%가 대체로 성의가 있었다고 하였고 

36.3%는 매우 성의가 있었다고 하였다. 62%가 실

습을 통하여 지식이 향상되었다고 응답하였고 

69.7%가 실습을 통해서 응급구조사로서의 역할에 

대해 자부심과 성취감을 느꼈다고 하였다. 구급차



The Korean Journal of Emergency Medical Services Vol. 17(3)

106

Domains Mean±SD

Satisfaction
about field
instructor 

Leadership and communication 3.99±0.67 

Educational performance and evaluation 3.47±0.74 

All 3.73±0.66 

Table 2. Satisfaction on field instructor of subjects                                       (N=204)

동승 실습에 대한 기대치는 58.4%가 기대한다고 

하였고 대상자의 43.3%가 실습오리엔테이션과 실

습계획서를 둘 다 받았다고 응답하였고 실습오리

엔테이션만 받았다고 응답한 대상자도 43.8%를 나

타내었다. 대상자의 실습기간은 4주가 46.6%로 가

장 많았고 2주가 28.4%, 5주가 25.0%를 차지하였

으며 대상자의 75.3%가 실습이 취업에 도움이 될 

것이라고 하였고 실습을 하기 전에 자신의 진로 희

망 지를 병원으로 응답했던 대상자가 27%였으나 

실습 후에는 13.7%로 감소하였고 소방공무원은 

52%에서 60.8%로 증가하였다. 실습에서 가장 만

족하는 부분은 소방서 분위기라고 응답한 대상자

가 62.2%로 가장 많았고 소방체계를 잘 알 수 있

었다가 43.4%, 실습 지도를 잘 해주었다가 30.6%, 

실제 많은 환자사례를 볼 수 있었다가 14.8%순으

로 나타났다. 실습지도자에 대한 요구사항에서는 

이송 후 돌아와서 환자상태와 응급처치 내용에 대

해 설명해주기를 가장 많이 요구하고 있었고 그다

음이 일대일로 짝을 이루어 실습기간동안 멘토와 

멘티로 관리해주기를 원하고 있었고 환자에게 적

용할 술기를 시행할 수 있는 기회를 부여하는 순으

로 요구사항을 응답하였다. 앞으로 실습 시 개선할 

점으로는 실기 실습기회의 부족을 가장 개선해야 

한다고 하였고 그 다음이 환자가 많은 지역과 적은 

지역을 교대로 실습하기를 원했고, 소방에서의 실

습환경이 개선되기를 원하는 것으로 나타났다.  

2. 상자의 구 차동승 실습지도자에 

한 만족도 

대상자의 구급차동승 실습지도자에 대한 만족

도는 <Table 2>와 같다. 리더십과 의사소통 영역

의 만족도는 5점 만점에 평균 3.99점이었고 교육

수행과 평가 영역의 만족도는 평균 3.47점으로 대

상자의 실습지도자에 대한 전체 만족도는 평균 

3.73점이었다. 

3. 상자의 일반  특성과 실습 련 특

성에 따른 실습지도자 만족도 차이

대상자의 일반적 특성과 실습관련 특성에 따른 

실습지도자 만족도 차이는 <Table 3>과 같다. 대

상자의 성별(t=2.086, p=.038)에서는 여자보다 

남자가 실습지도자에 대한 만족도가 유의하게 높

았고, 학년(F=3.248, p=.041)은 2학년보다는 3,4

학년이 실습지도자 만족도가 높았으며 학과적성

(F=15.426, p=.000)과 전공만족(F=13.465, p= 

.000)은 학과적성이 잘 맞고 전공에 대한 매우 만

족하고 있는 대상자가 실습지도자에 대한 만족도

가 유의하게 높았다. 실습 전 기대(F=4.946, p= 

.002)에서는 실습전 기대가 매우 높았던 대상자가 

다른 그룹에 비해 만족도가 높았고 실습오리엔테

이션 여부(F=7.885, p=.000)은 실습오리엔테이션

과 실습계획서를 둘 다 받은 그룹에서 지도자 만

족도가 가장 높은 것으로 나타났다. 실습지도 성

의(F=76.416, p=.000)에서는 세 그룹 모두에서 

유의한 차이를 보였고 지식향상(F=39.252, p= 

.000)은 각 그룹에서 유의한 차이를 보여 지식향

상이 많았다고 응답한 대상자가 만족도도 높은 것

으로 나타났고 성취감(F=33.285, p=.000)에서도 

실습을 통해 응급구조사로서의 성취감을 많이 갖

게 되었다는 그룹이 만족도가 가장 높아 각 그룹
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Characteristics

Satisfaction about 
field instructor t or F p

M (SD)

Genders Male 3.81 (.69) 2.086 .038

Female 3.61 (.60)

Grade 2 grade 3.59 (.66)A 3.248 .041

3 grade 3.82 (.68)B

4 grade 3.83 (.57)B

Department aptitude Average 3.52 (.59)A 15.426 .000

Mostly good fit 3.68 (.65)A

Fit very well 4.18 (.59)B

Major satisfaction Average 3.54 (.62)A 13.465 .000

Mostly satisfied 3.65 (.64)A

Very satisfied 4.16 (.58)B

Pre-expection of field 
practice

Do not expect 3.55 (.77)A 4.964 .002

Average 3.63 (.65)A

Mostly Expected 3.62 (.58)A

Very expected 4.01 (.66)B

Orientation of field 
practice

Do not both received 3.26 (.76)A 7.885 .000

Only verbal orientation 3.64 (.62)AB

Only paper orientation 3.55 (.55)AB

Both received 3.95 (.59)B

Sincerity of directions Average 3.12 (.60)A 76.416 .000

Mostly sincere 3.61 (.42)B

Very sincere 4.24 (.51)C

Improvement of
knowledge

Do not improved 2.95 (.76)A 39.252 .000

Average 3.44 (.40)B

Mostly improved 3.83 (.54)C

Very improved 4.37 (.50)D

Achievement Do not achieved 2.83 (.73)A 33.285 .000

Average 3.32 (.49)B

Mostly achieved 3.75 (.52)C

Very achieved 4.24 (.59)D

Field practice week 2 week 3.66 (.72)A 8.451 .000

4 week 3.60 (.59)A

5 week 4.04 (.63)B

Table 3. Difference of satisfaction of field instructor according to general characteristics of subjects 

(N=204)
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A* B† C‡ D§ E‖ F¶ G**

A* 1.000

B† .710
1.000

(p=.000)

C‡ .110 .090
1.000

(p=.136) (p=.185)

D§ .210 .190 .500
1.000

(p=.003) (p=.008) (p=.000)

E‖
.340 .320 .360 .500

1.000
(p=.000) (p=.000) (p=.000) (p=.000)

F¶ .130 .090 .120 .090 .040
1.000

(p=.059) (p=.201) (p=.102) (p=.226) (p=.574)

G** .330 .300 .570 .600 .590 .310
1.000

(p=.000) (p=.000) (p=.000) (p=.000) (p=.000) (p=.001)
*A: Department aptitude, †B: Major satisfaction, ‡C: Sincerity of directions, 
§D: Improvement of knowledge, ‖E: Achievement, ¶F: Field practice week, 
**G: Satisfaction about field instructor 

Table 4. Correlation among related variables and satisfaction of field instructor of subjects   (N=204)

별로 유의한 차이를 보였다. 실습주수(F=8.451, p

=.000)에서는 2주나 4주를 실습하는 그룹보다는 

5주를 한 그룹에서 실습지도자에 대한 만족도가 

높아 그룹 간에 서로 유의한 차이를 나타내었다.

4. 구 차동승 실습지도자 만족도와 

련 변인들 간의 상 계

구급차동승 실습지도자 만족도와 관련 변인들 간

의 상관관계는 <Table 4>와 같다. 실습지도자 만족

도와의 상관관계는 지식향상(r=.60, p=.000), 성

취감(r=.59, p=.000), 지도성의(r=.57, p=.000), 

학과적성(r=.33, p=.000), 실습주수(r=.31, p= 

.001), 전공만족(r=.30, p=.000) 순으로 상관관계

가 있는 것으로 나타나 실습을 통해 지식이 많이 향

상되고 성취감을 많이 느낄수록, 실습지도자의 성

의가 높을수록, 학과적성이 잘 맞을수록, 실습주수

가 많을수록, 전공만족도가 높을수록 실습지도자에 

대한 만족도가 높아지는 것으로 나타났다.

5. 상자의 구 차동승 실습지도자 

만족도에 향을 미치는 요인

대상자의 구급차동승 실습지도자 만족도에 영

향을 미치는 요인은 <Table 5>와 같다. 각 변수들 

중 실습지도자의 지도성의가 38.2%의 설명력으로 

만족도에 가장 영향을 많이 미치는 요인이었으며 

그 다음이 성취감이 15.4%, 지식향상이 3.9% 이

었다. 4주간 실습이 5주간 실습에 비해 실습지도

자 만족도가 0.506이 낮아서 3.0%의 설명력을 보

였고, 2주간 실습이 5주간 실습에 비해 실습지도

자 만족도가 0.277이 낮아서 1.6%의 설명력을 보

였다. 4학년이 2,3학년에 비해 실습지도자 만족도

가 0.268이 높아 1.8%의 설명력을 보였고, 실습전 

기대가 1.8%의 설명력을 보이는 것으로 나타났다. 

이들 변수들을 통해 실습지도자 만족도는 전체 

65.6%를 설명하였다.  
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Independent variable

Non-standardized 
coefficient Standardized 

coefficient
t or F p



variation
B SE

Sincerity of directions .253 .036 .356 6.996 .000 .382

Achievement .253 .040 .322 6.346 .000 .154

Improvement of knowledge .138 .041 .187 3.368 .001 .039

Field practice week-4week -.506 .080 -.382 -6.354 .000 .030

Field practice week-2week -.277 .079 -.189 -3.520 .001 .016

4 grade .268 .086 .157 3.101 .002 .018

Pre-expection of field practice .046 .014 .144 3.209 .002 .018

R2=.656

Table 5.  Influencing factors on satisfaction of field instructor of subjects              (N=204)

Ⅳ. 논  의

구급차동승 실습지도자인 119구급대원의 역할

은 각 대학마다 실습기간으로 산정되어있는 약 2

주∼5주 사이동안 응급구조학을 전공하고 있는 학

생들과 현장에서 밀착하여 환자를 대하는 매 순간

마다 이루어지는 응급처치들을 직접 배우고 익히

기 위한 기회를 제공하는 인력들이다. 아직까지 

응급구조학계에서는 병원의 임상실습지도자나 소

방의 구급차동승실습지도자를 위한 지도자용 실습

지침서가 표준화되어있지 못하고 각 병원과 소방

서마다 다양한 방법으로 실습교육을 담당해오고 

있다. 더구나 소방서의 구급차동승실습은 전국 어

느 지역에서 실습을 하든 실습기간 중 다소의 차

이가 있을 수 있지만 한 팀으로 구성되어 구급차

에 동승하면서 실습을 운영하고 있으며 그날 근무

를 하는 팀의 응급구조사에게 실습생을 지도하는 

책임이 주어져있다.

어느 팀에 소속되어 어떤 응급구조사와 구급차

량에 동승하느냐에 따라 실습이 교육적이면서도 

효율적으로 이루어지기도하고 때로는 그렇지 못한 

것 또한 사실이다. 이제는 병원의 임상실습과는 

다르게 상대적으로 전국이 비슷한 조건이라고 생

각되는 소방서의 구급차동승 실습지도는 큰 틀에

서 표준화작업이 필요한 시점이라고 사료된다. 

본 연구에서의 실습지도자에 대한 전체 만족도

는 평균 3.73점으로 대부분의 응답자가 평균이상

의 만족도를 보여주었는데 이는 Choi 등[6]의 실습

지도 영역의 만족도 3.17점과 Park 등[7]의 연구 

3.57점보다 높은 것으로 나타나 2013년 현재 전국

의 7,790명의 119구급대원 중 전문자격자 비율이 

81.3% 이며 그 중 1급 응급구조사가 2,598명[12]

으로 늘어나 1급 응급구조사들이 학생의 실습지도

에 직접 참여하게 되는 비율이 높아진 것과도 관련

이 있다고 생각된다. 특히, 교육수행과 평가영역의 

3.47점보다 리더십과 의사소통영역에서 3.99점을 

보인 것은 Lee 등[13]의 연구에서 보여준 4.25점(7

점 만점)과 유사하였다. 이는 같은 종류의 자격증

을 가진 선배 응급구조사들이 멘토가 되고 응급구

조학전공 학생들이 멘티가 되어 일대일로 실습교

육을 받는 것이 신뢰관계를 높임으로써 만족도를 

향상시키는 결과를 낳았다고 생각된다. 

본 연구에서 학생들이 실습에서 가장 만족하는 

부분이 소방서 분위기라고 응답한 대상자가 

62.2%로 가장 많았고 실습 지도를 잘 해주었다가 

30.6%로 나타났는데 이것은 병원임상실습에서 겪

었던 응급실의 분주하고 긴박한 분위기와 학생들



The Korean Journal of Emergency Medical Services Vol. 17(3)

110

이 상대해야 하는 많은 의료인과 응급의료종사자, 

보호자들보다 상대적으로 실습 중 만나게 되는 상

대자가 적은 수로 이루어져 있는 것과 관련이 있

다고 생각된다. 또한 대상자의 60.8%가 취업 희망 

지를 소방공무원으로 생각하고 있어 실습 기간 내

내 구급대원과 좀 더 친밀하게 밀착되어 도제적인 

교육을 받으려는 태도로 실습에 임했기 때문인 것

과도 유관하다 할 것이다. 이는 Park 등[7]의 연

구에서 현장실습의 문제점을 인명을 다루는데 오

는 긴장감과 실습지도자들의 무관심이라고 응답했

던 것과 비교하면 실습교육 상황이 개선되고 있는 

것이라 생각된다.

실습지도자에게는 이송 후 돌아와서 환자상태

와 응급처치 내용에 대해 설명해주기를 가장 많이 

요구하고 있었고 일대일로 짝을 이루어 실습기간

동안 멘토와 멘티로 관리해주고 환자에게 적용할 

술기를 할 수 있는 기회를 부여해주기를 원하고 

있으며 환자가 많은 지역과 적은 지역을 교대로 

실습하기를 원하는 것으로 나타났는데 이는 Park 

등[7]의 연구에서 실습시간을 증가시키고 환자가 

많은 지역과 적은 지역으로 교대실습을 해야 한다

고 응답한 결과와 유사하여 앞으로 실습 시 실습

지도자와 함께 환자에게 응급처치를 할 수 있는 

실습기회를 부여하고 실습지역 별로 출동 건수를 

사전에 파악하여 학생들이 실습기간 중에 경험하

는 출동건수가 비슷하도록 실습지역을 교대로 배

정해보는 방법도 고려해봐야 할 것이다. 또한 출

동 후에는 환자에 대한 피드백을 해줄 수 있도록 

현장의 실습지도자와 실습담당교수와의 사전 실습

지도방법에 대한 표준안을 만들고 운영할 수 있도

록 상호간의 협의가 필요하다고 사료된다. 대학의 

실습담당교수도 구급차동승 실습동안 학생들의 실

습이 잘 이루어지고 있는지 주기적으로 관리 감독

하는 것도 필수적이다. Kwon[8]의 연구에서는 지

도교수의 현장 실습 지도를 주당 1회로 해주기를 

기대하는 것으로 나타났었다. Choi 등[6]의 연구

에서 소방서 실습 시 개선점으로 출동횟수가 많은 

계절과 시간에 실습을 하자고 하였던 바와 같이 

계절마다 발생되는 환자의 유형이 다소 차이가 있

을 것으로 예측되므로 구급차동승 실습을 2회로 

나누어 운영하는 것도 좋은 대안이 될 것이라 사

료된다. 학생들이 학교에서 배운 이론과 실습에 

관련된 지식을 구급차동승 실습에서 효율적으로 

적용하여 환자처치에 대한 적용능력을 높일 수 있

도록 구급차 이용에 관한 실습내용을 재편성하고 

강화해야할 필요가 있을 것이다. 본 연구에서 실

습지도자에 대한 만족도는 여자보다는 남자가 높

았는데 이는 구급대원의 업무특성이 남자가 여자

보다 유리하기 때문인 것으로 사료되며, 임상실습 

경험이 있는 3,4학년이 임상실습지도자와 비교하

여 구급차동승 실습지도자 만족도를 높게 평가한 

것으로 파악된다. 이는 Park 등[7]의 응급실 실습

지도 만족도 3.1점보다 소방실습지도 만족도를 

3.567점으로 응답한 결과와 유사하다. 실습오리엔

테이션과 실습계획서를 둘 다 받은 대상자가 만족

도가 높았으므로 실습 전에 학과에서의 실습 오리

엔테이션은 물론 실습지에서의 실습오리엔테이션

과 실습계획서를 학생들에게 전달할 수 있도록 사

전 협의가 필요하며 실습생을 위한 실습 프로그램

을 운영할 수 있도록 구급차동승실습 프로그램을 

공동 개발하여 제공하는 것이 필요하다. 구급차에 

동승하는 실습지도자는 성의 있게 학생을 지도하

고 현장에서의 환자처치와 관련된 지식과 실무에 

대해 자세한 설명과 함께 과제를 내주어 응급구조

학에 관한 실무에서의 지식이 향상될 수 있도록 

관리하는 방안을 찾아야 할 것이다. 

또한 학과적성이나 전공만족도는 실습지도자 

만족도와 상관관계가 있는 것으로 나타났으므로 

대학에서는 신입생 선발 시 학생이 응급구조학에 

대해 얼마나 잘 이해하고 있으며 동기부여가 되어

있는지 고려하여 선발해야 할 것이다. 본인의 적

성을 고려하지 않고 취업전망만을 고려하여 입학
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한다면 학과 교육과정에 소홀하게 되고 이는 1급 

응급구조사 자격증을 취득하지 못하게 됨은 물론 

응급구조사로서의 역량을 발휘하지 못하게 만드는 

근본적인 원인이 될 것이다. Kim 등[4]의 연구에

서 3∼4년 동안의 교육과정 동안 전공에 불만족하

는 이유를 39.9%가 본인이 생각하던 응급구조학

과 달라서라고 했으며 28.8%도 적성에 맞지 않아

서라고 응답한 것을 고려한다면 학생들의 학과적

성과 전공만족도를 높이기 위한 방안으로 전공과 

관련하여 흥미롭고 유익한 체험의 기회를 늘리고 

예비 응급구조사로서의 자긍심을 느끼며 학업에 

임할 수 있도록 다양한 제도를 활용해야 할 것이

다. 대상자의 구급차동승 실습지도자 만족도에 영

향을 미치는 요인으로는 전체 설명력 65.6% 중 실

습지도자의 지도성의가 38.2%, 실습을 통한 성취

감이 15.4%, 실습을 통한 지식향상이 3.9%로 

57.5%의 설명력을 나타낸 것으로 보아 실습지도

자들이 본인의 직업적인 업무 이외에 학생실습을 

위해 얼마나 성의와 열정으로 지도했느냐에 따라 

실제적으로 학생들의 지식이 향상되고 실습지도자

에 대한 만족도가 높은 것으로 파악되었다. 

1995년부터 응급구조과가 신설되어 지금까지 

19년째 구급차동승 실습을 운영하고 있는 시점에

서 학생들의 효율적인 실습을 위해서는 타 학문영

역의 실습교육에서 활용하고 있는 프리셉터 제도

를 도입할 필요성과 효용성에 대해 신중히 고려해

보아야 할 것이다.

프리셉터쉽은 실습교육 시 학생이 임상환경에

서 학습개념을 통합하고 강화하는데 효과적인 방

법으로 이론과 실무의 교량역할을 통해 학생으로 

하여금 실무에서의 안정감과 책임감, 지식과 자신

감 성취, 직접처치에의 참여와 사회화를 유도하고 

체계적인 실습을 통한 실습만족도의 향상과 새로

운 역할로의 이행을 촉진하며, 비판적 사고성향과 

임상수행능력의 향상에도 기여한다고 하였다

[14,15]. 기존의 방법으로 실습한 학생들보다 프리

셉터십에 의해 실습한 학생이 임상수행능력과 임

상실습 만족도가 높았고 간호학생의 비판적 사고

능력 향상과 실습에 대한 부담감을 줄여주는데도 

도움이 된다고 보고하였다[13,15,16].

프리셉터는 전문인의 태도와 역할모델로서의 

기능을 수행할 수 있어야 하며 적절한 평가와 피

드백을 줄 수 있어야 하며 정보제공을 줄 수 있고 

학생이 학습목표를 달성할 수 있도록 도와주며 대

인관계 기술과 의사소통 기술이 풍부하고 학생을 

존중하고 적절한 교수법을 사용할 수 있어야 한다

고 하였고[17], 프리셉터의 실습교육이 이론과 임

상의 차이를 최소화하고 학생의 임상실무능력을 

향상시키는데 가장 유용한 방법이라고 평가하기도 

하였다[18].

현 시점에서는 구급차동승실습에 대한 표준화

된 매뉴얼 개발이 우선적으로 필요하지만 응급구

조학을 전공하는 학생들에게 프리셉터 제도의 도

입과 효용성이 연구되어 실습이 운영된다면 응급

의료체계 내에서 질 높은 서비스와 경쟁력을 강화

시킬 수 있는 현장 적합형 1급 응급구조사를 양성

하는데 기여할 수 있을 것이다.

Ⅴ. 결론  제언

1. 결론

본 연구는 응급구조학을 전공하는 학생들의 구

급차동승 실습지도자에 대한 만족도와 그에 영향

을 미치는 요인들을 파악하여 효율적인 구급차동

승 실습 방안을 마련하는데 기초자료를 얻고자 하

였다.  

실습지도자에 대한 전체 만족도는 평균 3.73점

으로 대부분의 응답자가 평균이상의 만족도를 보

여주었고 실습지도자 만족도에 영향을 미치는 요

인은 실습지도자의 지도성의, 성취감, 지식향상, 
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실습주수, 4학년, 실습전 기대 순으로 나타나 실

습지도자의 책임감 있는 역할이 중요함을 확인할 

수 있었으며 1급 응급구조사로서 자긍심과 성의 

있는 자세로 현장에서 신속하고 정확한 응급처치

를 하는 모습을 보고배우면서 응급구조학에 대한 

지식을 향상시키는 것으로 나타났다. 이러한 요인

들을 통해 실습지도자 만족도를 높이고 구급차동

승 실습을 효율적으로 운영하기 위해서는 학교와 

실습기관과의 긴밀한 협조와 실습의 기간과 내용, 

학생들에게 부여할 수 있는 실기실습의 기회 등을 

포함한 구급차동승 실습지침들을 표준화하여 개발

하고 적용함으로써 효과를 확인하고 학생들의 실

습지도에 적합한 전문지식과 기술, 지도능력이 있

는 119구급대원을 실습지도자로 선정하여 운영할 

수 있도록 방안을 찾아 효율적인 구급차동승실습 

운영제도를 마련해야할 것이다. 이를 실현시키기 

위해서는 표준화된 실습지침들을 개발하는 과정에

서부터 실습기관의 119구급대원이 참여하도록 해

야 할 것이고 효율적인 적용방법을 찾기 위해 대

학과 실습기관과의 워크숍을 운영하는 등의 점진

적인 발전 방안을 모색해야 할 것이다.

2. 제언

이상의 결과를 토대로 다음과 같이 제언한다.

1) 효율적인 구급차동승실습을 위하여 표준화된 

실습프로그램의 개발과 운영에 대한 연구가 

필요하다.

2) 구급차동승실습에 관하여 프리셉터 제도 도

입의 필요성과 효용성에 대한 연구가 필요

하다.
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