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Purpose: To identify the extents of nursing professionalism, clinical decision making abilities and job performance 
of advanced practice nurses and investigate the relationship among the variables Methods: Participants, selected 
by a convenience sampling method, were 135 advanced practice nurses working in 4 tertiary care general hospitals 
in ‘B’ Metropolitan City and in 1 tertiary care general hospital in 'J' city. Data collection was done from January 15 
to February 28, 2013 using self-reporting questionnaires. Results: The average score for nursing professionalism 
of study participants was 81.19±7.56. for clinical decision making abilities, 140.42±9.62 and for job performance, 
102.54±10.30. These averages are relatively high. The relationship between the extent of nursing professionalism 
and the extent of clinical decision making abilities showed an intermediate level positive correlation (r=.45, p<.001). 
The relationship between the extent of nursing professionalism and the extent of job performance was also an inter-
mediate level positive correlation (r=.42, p<.001). The extent of clinical decision making abilities and the extent of 
job performance was an intermediate level positive correlation (r=.41, p<.001). Conclusion: Developing a program, 
which can improve nursing professionalism and clinical decision making abilities of nurse, is required to enhance 
their job performance. 
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서 론

1. 연구의 필요성

의료기술의 발달로 인한 인구의 노령화, 질병이 만성화되

어 건강관리에 대한 복잡성이 증가되었고 건강관리체계의 구

조적 변화, 의료업무의 전문화가 이루어져 간호사의 역할 확

대와 더불어 전문간호 인력의 필요성이 제기되고 있다(Lee et 

al., 2003). 또한 양질의 의료서비스를 받고 싶어 하는 의료소

비자들의 요구와 간호계 내에서도 전문직으로의 발전 요구가 

증가하면서 전문간호사의 필요성이 대두되기 시작하였다

(Cho, Cho, Kwon, Seo, & Baek, 2011). 

전문간호사는 미국연방법에서는 주법에 따라 법적으로 인

정받은 간호사로서 서비스를 수행하고 규정에서 요구되는 훈
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련과 교육을 이수한 간호사이고, 대한간호협회에서는 간호실

무 경험을 바탕으로 전문교육과정을 통해 특수한 지식과 기술

을 습득한 후 법적인 인정을 받고 상급실무를 수행하는 간호

사이다(Kim & Moon, 2004). 

우리나라는 2006년 전문간호사에 대한 자격 인정에 대한 

규칙이 제정되어 전문간호사 분야가 보건, 임상 및 아동 등 총 

13개로 확대되었다(Cheong, 2009). 전문간호사의 역할은 전

문가적 간호실무 제공자, 교육자, 연구자, 지도자, 자문가, 협

동자이며 그 중에서 전문간호 실무와 환자교육이 가장 중요하

게 인식되고 있고(Cho et al., 2011), 전문간호사가 갖추어야 

할 능력으로는 지도력과 관리능력, 비판적 사고, 임상 판단, 

의사결정 등이 있다(Davis & Hughes, 1995). 

임상적 의사결정능력이란 간호사가 환자간호를 수행하기 위

해서 문제를 확인하고 적절한 대안을 선택하는 인지적 과정이

다(Choi, 1997). 임상적 의사결정에서 가장 핵심적인 영향 요

인은 의사결정자의 교육수준과 경험이므로(Orme & Maggs, 

1993) 전문간호사는 단순한 숙련을 통한 기술이 아니라 지식

기반 위에서 스스로 판단, 결정하여 환자간호를 수행하고 그 

결과를 답해야 하며, 또한 간호경험, 지식, 변화되는 상황에 빠

르게 대처할 수 있는 의사결정이 요구된다(Moon, 2004). 전문

직업성이란 전문직이나 전문직인을 특징짓는 행위, 목표 또는 

질을 의미한다(Baek & Kim-Godwin, 2007). 한국의 간호직

은 교육제도, 전문직 단체의 설립, 면허제도, 윤리강령선포를 

통해 전문직업성을 확보 해오고 있다(Choo, 2001). 간호사의 

전문직업성 향상은 간호업무수행, 직무만족의 향상 및 재직의

도를 증가시킨다(Kwon, Chu, & Kim, 2009).

간호업무성과란 간호사가 간호대상자인 환자에게 간호를 

제공함에 있어 요구되어지는 제반 활동과 관련된 업무의 실제

적인 집행을 의미하며(Cho, 2003), 병원의 생산성과 양질의 

간호서비스를 보장하기 위한 중요한 전략으로 보고되고 있다

(Northcott, 1997). 

전문직업성과 관련된 선행연구를 살펴보면 임상간호사, 전

문병원 간호사를 대상으로 한 연구(Kwon et al., 2009; Lee, 

2010)가 있으며, 임상적 의사결정능력과 관련된 선행연구들

은 장루간호사와 암전문병원 간호사, 내 외과 중환자실 간호

사, 보건간호사를 대상으로 한 연구(Baek, 2005; Choi, 1997; 

Jung & Jung, 2011)가 있고, 간호업무성과와 관련된 선행연

구들은 수간호사와 간호사를 대상으로 한 연구(Park, 2004; 

Shin & Lee, 2000) 등이 있다. 

한편, 전문간호사에 대한 연구로는 직무개발, 직무수행, 역

할기대, 자율성에 대한 연구(Park, 2006; Hwang, 2009) 등

은 있지만 가장 전문성이 요하는 상급종합병원 전문간호사의 

전문직업성과 임상적 의사결정 정도를 확인하여 간호업무성

과를 파악한 연구는 찾아 보기가 어려운 상태이다.

따라서 본 연구는 시대가 요구하는 상급종합병원 전문간호

의 질을 향상시키며 병원 간호조직의 효율성을 극대화시키고 

간호의 생산성을 높일 수 있도록 전문간호사의 전문직업성과 

임상적 의사결정능력, 간호업무성과를 확인해 보고, 간호조직

의 목표를 능률적으로 수행하기 위한 목적으로 전문간호사 교

육 프로그램의 기초자료로 활용하기 위함이다. 

2. 연구목적

본 연구는 전문간호사의 전문직업성, 임상적 의사결정 능

력, 간호업무성과 정도를 파악하고 이들 변수간의 관계를 규

명하기 위함이며, 구체적 목적은 다음과 같다.

전문간호사의 일반적 특성을 파악한다.

전문간호사의 전문직업성, 임상적 의사결정능력, 간호업

무성과 정도를 파악한다.

전문간호사의 일반적 특성에 따른 전문직업성, 임상적 

의사결정능력, 간호업무성과의 차이를 파악한다.

전문간호사의 전문직업성, 임상적 의사결정능력, 간호업

무성과 간의 관계를 파악한다.

3. 용어정의

1) 전문직업성

전문직업성이란 전문직이나 전문직인을 특징짓는 행위, 목

표 또는 질을 의미한다(Baek & Kim-Godwin, 2007). 본 연

구에서는 Hall (1968)이 개발한 Professionalism Inventory 

Scale을 Snizek (1972)이 수정한 것을 Baek과 Kim-Godwin 

(2007)이 한글표준화한 도구로 측정한 점수를 의미한다. 

2) 임상적 의사결정능력

임상적 의사결정능력이란 간호사가 환자 간호를 수행하기

위해 문제를 확인하고 적절한 대안을 선택하는 인지적 과정을 

의미한다(Choi, 1997). 본 연구에서는 Jenkins (1985)가 개

발한 임상적 의사결정 능력 척도를 Baek (2005)이 번안한 도

구로 측정한 점수를 의미한다. 

3) 간호업무성과

간호업무성과란 간호사가 간호대상자인 환자에게 간호를 
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제공함에 있어 요구되어지는 제반 활동과 관련된 업무의 실제

적인 집행을 말한다(Cho, 2003). 간호업무성과 측정도구는 

Kron (1981)이 제시한 과정적 간호업무 평가를 근거로 Park 

(1988)가 개발한 도구로 측정한 점수를 의미한다. 

연구방법

1. 연구설계

본 연구는 전문간호사의 전문직업성, 임상적 의사결정능

력, 간호업무성과의 정도를 파악하고 이들 간의 관계를 탐색

하기 위한 서술적 상관관계 연구이다.

2. 연구대상 및 자료수집

본 연구의 대상자는 B광역시에 소재한 4개의 상급종합병

원과 J시에 1개의 상급종합병원에 근무하는 전문간호사를 대

상으로 하였다. 본 연구를 위해 필요한 표본크기는 G*Power 

3.1.3 프로그램을 이용하여 일원분산분석에서 사용될 통계적 

검정법에 따라 결정하였다. 유의수준(⍺) .05, 검정력(1-β) 

80%, 효과의 크기(fz)를 중간크기인 .32로 산출했을 때 본 연

구의 적정 표본크기는 115명이었다. 탈락률을 고려하여 150

부를 배부하여 응답이 미비한 15부를 제외한 135부(회수율 

90%)를 최종 연구자료로 분석에 사용하였다. 자료수집기간

은 2013년 1월 15일부터 2월 28일까지 이루어졌다. 자료수집

방법은 부산대학교병원 임상시험심사위원회(IRB 접수번호 

E-2013006)의 승인을 받고 해당 병원 간호부에 연구계획서와 

함께 연구목적과 방법을 설명한 후 자료수집 의뢰를 신청하여 

부서장의 승인을 받고 제한된 설문지 부수를 요청하여 편의추

출하였다. 연구자나 간호부 해당 책임자가 연구목적에 맞는 대

상자를 만나 연구의 취지와 목적에 대해 설명하고 동의서에 서

명을 얻은 후 설문지를 주어 직접 작성하도록 하여 자료를 수집

하였고, 작성된 설문지는 회수용 봉투에 넣어 연구자가 직접 

회수 또는 우편으로 회수받았다. 대상자의 윤리적 고려를 위

하여 설문지 첫 페이지에 연구참여 동의서를 첨부하였다. 

3. 연구도구

1) 전문직업성

전문직업성 측정도구는 Hall (1968)이 개발한 Profession-

alism Inventory Scale을 Snizek (1972)이 수정한 것을 Baek

과 Kim-Godwin (2007)이 한글표준화한 도구를 사용하였다. 

이 도구는 총 25개 문항으로 전문조직의 준거성 5개 문항, 공

공서비스에 대한 신념 5개 문항, 자율성 5개 문항, 자체규제에 

대한 신념 5개 문항, 직업에 대한 소명의식 5개 문항으로 5개 

하부영역으로 구성되어 있다. 각 문항은 ‘전혀 그렇지 않다’ 

1점부터 ‘매우 그렇다’ 5점까지의 Likert 척도이며, 측정범위

는 최소 25점에서 최고 100점까지이다. 점수가 높을수록 전

문직업성 정도가 높은 것을 의미한다. Baek과 Kim-Godwin 

(2007)의 연구에서 Cronbach's ⍺=.82였고, 본 연구에서는 

Cronbach's ⍺=.69였다. 

2) 임상적 의사결정능력

임상적 의사결정능력 측정도구는 Jenkins (1985)가 개발

한 임상적 의사결정능력 척도 Baek (2005)이 번안한 도구를 

사용하였다. 이 도구는 총 40개 문항으로 결론에 대한 평가와 

재평가 10개 문항, 가치와 목표에 대한 평가 10개 문항, 정보

에 대한 조사와 새로운 정보에 대한 일치화 10개 문항, 대안과 

선택에 대한 조사 10개 문항으로 4개 하부영역으로 구성되어 

있다. 각 문항은 ‘전혀 그렇지 않다’ 1점부터 ‘항상 그렇다’ 5

점까지의 Likert 척도이며, 측정범위는 최소 40점에서 최고 

200점까지이다. 점수가 높을수록 임상적 의사결정능력 정도

가 높은 것을 의미한다. 도구의 신뢰도는 개발 당시는 Cron-

bach's ⍺=.83이었고, 본 연구에서는 Cronbach's ⍺=.76이

었다. 

3) 간호업무성과

간호업무성과 측정도구는 Kron (1981)이 제시한 과정적 

간호업무 평가를 근거로 Park (1988)가 개발한 도구를 사용

하였다. 이 도구는 총 23개 문항으로 독자적 간호업무 9개 문

항, 비독자적 간호업무 11개 문항, 대인관계 업무 3개 문항으

로 3개 하부영역으로 구성되어 있다. 각 문항은 ‘전혀 그렇지 

않다’ 1점부터 ‘항상 그렇다’ 5점까지의 Likert 척도이며, 측

정범위는 최소 23점에서 최고 115점까지이다. 점수가 높을수

록 간호업무 수행정도가 높은 것을 의미한다. 도구의 신뢰도

는 개발 당시는 Cronbach's ⍺=.96이었고, 본 연구에서는 

Cronbach's ⍺=.94였다. 

4. 자료분석

수집된 자료는 SPSS/WIN 18.0 프로그램을 이용하여 분석

하였으며, 구체적인 분석하였다. 대상자의 일반적 특성은 실
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Table 1. General Characteristics of Participants (N=135)

Characteristics Categories
n (%) or
M±SD

Age (year) 20~29
30~39
40~49
≥50

 3 (2.2)
 55 (40.7)
 55 (40.7)
 22 (16.3)

Marital status Married
Unmarried

 99 (73.3)
 36 (26.7)

Religion Yes
No

 78 (57.8)
 57 (42.2)

Educational 
background

College
University
≥Master's degree

 3 (2.2)
 13 (9.6)
119 (88.1)

Work area Medical unit
Surgical unit
OBGY or pediatric unit
Special Unit
OPD
Others

 25 (18.5)
 24 (17.8)
 4 (3.0)

 39 (28.9)
 34 (25.2)
 9 (6.7)

Type of APN Public health, psychiatric 
mental health

Anesthetic 
Home healthcare 
Infection management
Emergency
Geriatric
Critical care 
Hospice
Oncology

 3 (2.2)

 5 (3.7)
 34 (25.2)
 3 (2.2)
 4 (3.0)

 52 (38.5)
 13 (9.6)
 2 (1.5)

 19 (14.1)

Clinical career
(year)

17.74±6.86

＜5
5~10
10~15
≥15

 3 (2.2)
 7 (5.2)

 39 (28.9)
 86 (63.7)

Career lengths 
of APN (year)

4.58±3.57

＜5
5~10
10~15
≥15

 75 (55.6)
 44 (32.6)
 11 (8.1)
 5 (3.7)

Monthly income
(10,000 won)

＜250
250~300
300~350
350~400
400~450
≥450

 16 (11.9)
 35 (25.9)
 29 (21.5)
 14 (10.4)
 13 (9.6)
 28 (20.7)

OBGY=Obstetrics and gynecology; OPD=Out-patient department; 
APN=Advanced practice nurse.

수와 백분율을 구하였으며, 대상자가 지각하는 전문직업성, 

임상적 의사결정능력, 간호업무성과 정도는 평균, 평균평점, 

표준편차, 최소값, 최대값으로 분석하였다. 대상자의 일반적 

특성에 따른 전문직업성, 임상적 의사결정능력, 간호업무성과

의 차이는 ANOVA, Scheffé test로 분석하였으며, 전문간호

사의 전문직업성, 임상적 의사결정능력, 간호업무성과 간 관

계는 Pearson correlation coefficients로 분석하였다.

연구결과

1. 대상자의 일반적 특성

대상자의 일반적 특성을 보면, 연령은 30~39세와 40~49세

가 각각 40.7%로 가장 많았으며, 결혼상태는 기혼이 73.3%로 

미혼 26.7%보다 많았다. 종교는 있는 경우가 57.8%였고, 학

력은 대학원 졸업한 경우가 88.1%로 가장 많았다. 근무부서

는 특수부서가 28.9%로 가장 많았으며, 그 다음으로 내과 

17.8%, 외래 17.0%, 외과 15.6%였다. 전문간호사의 종류는 

노인전문간호사가 38.5%로 가장 많았고, 그 다음이 가정전문

간호사 25.2%, 종양전문간호사 14.1%, 중환자전문간호사 

9.6%였다. 총 임상경력은 15년 이상이 63.7%로 가장 많았고 

10~15년 미만이 28.9%, 5~10년 미만이 5.2% 순이었다. 전문

간호사 경력은 5년 미만이 55.6%로 가장 많았고, 그 다음이 

5~10년 미만이 32.6%, 10~15년 미만이 8.1%, 15년 이상이 

3.7%였다. 월평균수입은 250~300만원 미만이 25.9%로 가장 

많았고 300~350만원 미만이 21.5%, 450만원 이상이 20.7% 

순이었다(Table 1).

2. 대상자의 전문직업성, 임상적 의사결정능력과 간호업무

성과 정도

대상자의 전문직업성 정도는 평균이 81.19±7.56(도구범

위: 25~100), 평균평점이 4.05±0.37(척도범위: 1~5)이었다. 

하위영역별로 살펴보면 직업에 대한 소명의식이 18.08±2.57

로 가장 높았으며, 그 다음으로 자율성이 16.72±2.60, 공공

서비스에 대한 신념이 16.45±2.26, 자체규제에 대한 신념이 

16.05±2.62, 전문조직의 준거성이 13.86±2.70 순으로 나타

났다. 

대상자의 임상적 의사결정능력 정도는 평균이 140.42± 

9.62(도구범위: 40~200), 평균평점이 3.51±0.24(척도범위: 

1~5)로 나타났다. 하위영역별로 살펴보면 가치와 목표에 대

한 평가는 36.6±3.59로 가장 높았으며, 그 다음으로 결론에 

대한 평가와 재평가는 36.53±3.90, 정보에 대한 조사와 새로

운 정보에 대한 일치화는 35.48±2.89, 대안과 선택에 대한 조

사는 31.77±2.12순으로 나타났다. 

대상자의 간호업무성과 정도는 평균이 102.54±10.30(도
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Table 2. Mean Scores for Nursing Professionalism, Clinical Decision Making Abilities, Job Performance (N=135) 

Variables M±SD
Instrument 

range
Point 
M±S

Scale 
range

Nursing professionalism (25)
Professional organization (5)
Public service (5)
Autonomy (5)
Self-regulation (5)
Sense of calling (5)

 81.19±7.56
 13.86±2.70
 16.45±2.26
 16.72±2.60
 16.05±2.62
 18.08±2.57

 25~100
 5~25
 5~25
 5~25
 5~25
 5~25

4.05±0.37
2.77±0.54
3.29±0.45
3.34±0.52
3.21±0.52
3.61±0.51

1~5
1~5
1~5
1~5
1~5
1~5

Clinical decision making abilities (40)
Evaluation and reevaluation of consequence (10)
Canvassing of values and objectives (10)
Search for information and unbiased assimilation of new information (10)
Search for alternatives or options (10) 

140.42±9.62
 36.53±3.90
 36.62±3.59
 35.48±2.89
 31.77±2.12

 40~200
10~40
10~40
10~40
10~40

3.51±0.24
3.65±0.39
3.66±0.35
3.54±0.28
3.17±0.21

1~5
1~5
1~5
1~5
1~5

Job Performance (23)
Dependent tasks (9)
In-dependent tasks (11)
Interpersonal relationships (3)

 102.54±10.30
 37.91±5.01
 50.71±5.16
 13.91±1.39

 23~115
 9~45
11~55
 3~15

4.45±0.44
4.21±0.55
4.61±0.46
4.63±0.46

1~5
1~5
1~5
1~5

구범위: 23~115), 평균평점이 4.45±0.44(척도범위: 1~5)

로 나타났다. 하위영역별로 살펴보면 비독자적 간호업무는 

50.71±5.16로 가장 높았고, 그 다음으로 독자적 간호업무는 

37.91±5.01, 대인관계 업무는 13.91±1.39 순으로 나타났다

(Table 2). 

3. 대상자의 제 특성에 따른 전문직업성, 임상적 의사결정

능력과 간호업무성과의 차이

대상자의 제 특성에 따른 전문직업성 차이는 결혼상태(F= 

2.27, p=.025), 전문간호사의 종류(F=2.09, p=.058)에 따라 

유의한 차이가 있었다. 

대상자의 제 특성에 따른 임상적 의사결정능력 차이는 전문

간호사의 종류(F=3.09, p=.003), 근무경력(F=3.37, p=.020)

에 따라 유의한 차이가 있었다. 

대상자의 제 특성에 따른 간호업무성과 차이는 연령(F= 

6.18, p=.001), 근무경력(F=5.76, p=.001)에 따라 유의한 

차이가 있었다. 사후 검정에서는 연령에서 50세 이상이 30~ 

40세 미만보다, 총 근무경력에서 15년 이상이 5년 미만이나 

10~15년 미만보다 유의하게 높았다(Table 3). 

4. 대상자의 전문직업성, 임상적 의사결정능력과 간호업무

성과 간의 관계

대상자의 전문직업성과 임상적 의사결정능력은 중등도의 

순상관관계(r=.45, p<.001)가 있는 것으로 나타났다. 대상

자의 전문직업성과 간호업무성과는 중등도의 순상관관계(r= 

.42, p<.001)가 있는 것으로 나타났다. 간호업무성과의 하부

영역인 독자적 간호업무와 전문직업성은 중등도의 순상관관

계(r=.44, p<.001), 비독자적 간호업무와 전문직업성은 약

한 순상관관계(r=.32, p<.001), 대인관계 업무와 전문직업

성은 약한 순상관관계(r=.32, p<.001)가 있는 것으로 나타

났다. 대상자의 임상적 의사결정능력과 간호업무성과는 중등

도의 순상관관계(r=.41, p<.001)가 있는 것으로 나타났다. 

간호업무성과의 하부영역인 독자적 간호업무와 임상적 의사

결정능력은 중등도의 순상관관계(r=.44, p<.001), 비독자적 

간호업무와 임상적 의사결정능력은 약한 순상관관계(r=.32, 

p<.001), 대인관계 업무와 임상적 의사결정능력은 약한 순상

관관계(r=.29, p<.001)가 있는 것으로 나타났다(Table 4). 

논 의

본 연구는 전문간호사의 전문직업성, 임상적 의사결정능력

과 간호업무성과의 관계를 파악하여 전문간호사 교육 프로그

램의 기초자료로 활용할 목적으로 시도되었다. 본 연구결과를 

중심으로 논의하면 다음과 같다. 

대상자의 전문직업성 정도는 평균이 81.19±7.56(도구범

위: 25~100), 평균평점이 4.05±0.37(척도범위: 1~5)로 높게 

나타났다. 이러한 결과는 같은 도구를 사용하여 임상간호사의 

전문직업성을 연구한 Kwon 등(2009)의 연구에서 78.04점, 

Kim (2008)의 연구에서 77.77점, Cha (2008)의 연구에서 

78.75점보다 높게 나타났다. 이는 의료 환경의 변화와 건강 소
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Table 3. Nursing Professionalism, Clinical Decision Making Abilities, Job Performance according to General Characteristics
(N=135) 

Characteristics  Categories

Nursing 
professionalism

Clinical decision 
making abilities

Job 
performance

M±SD t or F (p)   M±SD t or F (p)   M±SD t or F (p)

Age (year) 20~＜30a

30~＜40b

40~＜50c

≥50d

 80.00±4.35
 79.41±6.60
 82.12±7.94
 83.45±8.51

2.01
(.115)

 137.33±12.58
138.01±8.96
141.72±9.20

 143.63±10.93

2.48
(.064)

  95.00±14.00
 99.05±9.83

 104.01±10.50
108.59±6.47

6.18
(.001)
b＜d

Marital status Married
Unmarried

 82.07±7.43
 78.77±7.46

2.27
(.025)

141.14±9.63
138.47±9.45

1.43
(.155)

103.53±9.66
  99.80±11.59

1.87
(.063)

Religion Yes
No

 81.16±8.01
 81.22±6.96

-0.04
(.963)

140.92±9.30
 139.75±10.08

0.69
(.488)

 103.26±10.59
101.54±9.89

0.96
(.338)

Educational
background

College
Bachelor
Master's degree

 83.66±7.50
 83.15±9.50
119.80±7.35

0.67
(.511)

135.33±9.81
 141.23±11.60
140.47±9.43

0.46
(.630)

 99.00±8.66
104.84±8.94

 102.37±10.49

0.51
(.599)

Work area Medical unit
Surgical unit
OBGY or pediatric unit
Special Unit
OPD
The others

 82.75±7.12
 81.84±7.02
 80.08±9.07

  74.00±11.57
 82.20±6.57
 81.05±7.25

1.01
(.413)

138.80±8.95
 140.04±10.71
 141.50±12.06
 141.33±11.47
140.91±7.27
139.77±8.15

0.24
(.940)

 103.36±10.62
 100.20±11.11
111.75±2.50
102.76±9.29

 102.29±10.86
 102.33±11.06

0.92
(.469)

Type of APN Public health, psychiatric 
mental health

Anesthetic 
Home healthcare 
Infection management
Emergency
Geriatric
Critical care 
Hospice
Oncology

 89.00±3.60
 

 72.40±5.36
 83.79±8.82
 87.66±6.02
 76.25±4.27
 80.75±7.12
 78.76±5.61
 81.00±4.24
 80.52±6.33

2.69
(.009)

 146.66±16.25

 134.80±12.15
144.00±9.60
140.66±3.51
141.25±6.60
141.75±8.51
131.92±8.13
133.00±1.41
137.31±9.29

3.09
(.003)

 104.00±11.00

  99.80±15.38
 105.82±10.10
  94.00±17.43
100.75±9.70
103.75±9.56
 99.84±9.76

 100.50±10.60
 97.63±9.35

1.55
(.145)

Clinical career 
(year)

＜5a

5~10b

10~15c

≥15d

 75.66±6.02
 77.85±5.42
 79.61±7.19
 82.37±7.71

2.31
(.079)

133.00±7.93
135.00±4.69
137.97±9.75
142.24±9.48

3.37
(.020)

 87.33±2.08
104.57±9.94
 98.74±9.54

 104.62±10.00

5.76
(.001)
a, c＜d

Career of
APN (year)

＜5
5~10
10~15
≥15

 80.80±7.33
 80.95±8.20
 86.36±6.26
 77.80±2.28

2.18
(.092)

139.62±9.41
 140.84±10.30
145.54±9.05
137.60±4.66

1.39
(.248)

 102.14±10.51
 102.27±10.96
105.36±8.20
104.60±4.15

0.38
(.765)

Monthly income
(10,000 won)

＜250
250~300
300~350
350~400
400~450
≥450

 77.25±5.43
 82.05±9.04
 80.34±7.94
 83.57±6.51
 80.84±3.55
 82.21±7.60

1.44
(.213)

137.62±9.68
139.37±9.86

 142.82±10.34
139.14±7.43

 141.38±10.07
141.07±9.38

0.81
(.544)

  97.12±10.64
 102.40±10.28
 101.03±11.19
103.92±7.74
103.61±8.78

 106.17±10.11

1.84
(.109)

OBGY=Obstetrics and gynecology; OPD=Out-patient department; APN=Advanced practice nurse.

비자의 요구에 부응하여 전문간호사의 필요성이 인식되어 전

문간호사의 전문직업성이 높게 나타난 것으로 사료된다. 하지

만 본 연구에서는 일반간호사의 전문직업성을 측정하는 도구

를 사용하였으므로 향후 연구에는 전문간호사의 전문직업성

을 측정하는 도구의 개발이 필요할 것으로 사료된다. 

전문직업성의 하위영역별로 살펴보면 직업에 대한 소명의

식이 18.08±2.57(척도범위: 1~5), 자율성이 16.72±2.60(척

도범위: 1~5), 공공서비스에 대한 신념이 16.45±2.26(척도

범위: 1~5), 자체규제에 대한 신념이 16.05±2.62(척도범위: 

1~5), 전문조직의 준거성이 13.86±2.70(척도범위: 1~5)의 
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Table 4. Correlation of Nursing Professionalism, Clinical Decision Making Abilities, Job Performance (N=135)

Variable

Nursing
professionalism

Clinical decision
making abilities

Job 
performance

r (p) r (p) r (p)

Nursing professionalism 1

Clinical decision making abilities .45 (＜.001) 1

Job Performance
 Independent tasks
 Non-independent tasks
 Interpersonal relationships

.42 (＜.001)

.44 (＜.001)

.32 (＜.001)

.32 (＜.001)

.41 (＜.001)

.44 (＜.001)

.32 (＜.001)

.29 (＜.001)

1

순으로 나타났다. 이러한 결과는 Kim (2008)의 연구에서 직업

에 대한 소명의식이 가장 높고, 전문조직의 준거성이 가장 낮

게 나타난 결과와 유사하였다. Kwon 등(2009)과 Cha (2008)

의 연구에서 자체규제에 대한 신념이 가장 높고, 전문조직의 

준거성이 가장 낮게 나타나 연구결과 간에 차이를 보였다. 이

는 연구대상자의 결혼상태, 근무부서, 임상경력의 차이에서 

비롯된 것으로 생각된다. 따라서 전문간호사의 전문직업성에 

대한 반복 연구가 필요할 것으로 사료된다. 

전문간호사의 임상적 의사결정능력 정도는 평균이 140.42 

±9.62(도구범위: 40~200), 평균평점이 3.51±0.24(척도범

위: 1~5)로 높게 나타났다. 이러한 결과는 같은 도구를 사용하

여 장루간호사를 대상으로 한 Baek (2005)의 연구에서 137.57

점보다 높게 나타났으나 전문간호사를 대상으로 한 Park 

(2006)의 연구에서 142.37점보다 낮게 나타났다. 이러한 결

과는 Baek (2005)의 연구에서 대상자의 장루간호사 임상경

력이 2년 9개월로, Park (2006)의 연구에서는 전문간호사 근

무 경력이 4년 3개월로, 본 연구의 전문간호사 근무경력은 4

년 2개월로 나타나 임상적 의사결정능력은 근무경력이 높아

질수록 더 많은 임상 환경에서 의사결정을 경험하게 되어 증

가하는 것으로 사료된다. 

하위영역별로 살펴보면 가치와 목표에 대한 평가는 36.62 

±3.59(척도범위: 1~5), 결론에 대한 평가와 재평가는 36.53 

±3.90(척도범위: 1~5), 정보에 대한 조사와 새로운 정보에 

대한 일치화는 35.48±2.89(척도범위: 1~5), 대안과 선택에 

대한 조사는 31.77±2.12(척도범위: 1~5)의 순으로 나타났

다. 이는 장루간호사를 대상으로 한 Baek (2005)의 연구에서 

‘결론에 대한 평가와 재평가’가 가장 높았으며, 그 다음으로 

‘가치와 목표에 대한 평가’, ‘정보에 대한 조사와 새로운 정보

에 대한 일치화’, ‘대안과 선택에 대한 조사’ 순으로 나타났고, 

임상간호사를 대상으로 한 Park (2006)의 연구에서 ‘결론에 

대한 평가와 재평가’가 가장 높았으며, 그 다음으로 ‘정보에 

대한 조사와 새로운 정보에 대한 일치화’, ‘가치와 목표에 대

한 평가’, ‘대안과 선택에 대한 조사’ 순으로 타나났다. 세 연

구를 비교해 볼 때 공통적으로 임상적 의사결정을 할 때 여러 

대안들을 찾아보고 선택하는 능력이 낮음을 알 수 있었다. 따

라서 전문간호사들이 대안을 찾아보고 선택할 수 있는 역량을 

향상시킬 수 있는 교육과 훈련이 필요한 것으로 사료된다. 

대상자의 간호업무성과 정도는 평균 102.54±10.30(도구

범위: 23~115), 평균평점 4.45±0.44(척도범위: 1~5)로 높게 

나타났다. 이러한 결과는 같은 도구를 사용하여 병원간호사를 

대상으로 한 Song (2012)의 연구에서 간호업무성과 정도는 

평균평점 3.58점보다 높게 나타났다. 이러한 결과는 Song 

(2012)의 연구에서 간호사의 총 근무경력은 10년 미만이 

60.8%였고 본 연구에서는 간호사의 총 근무경력은 10년 미만

이 7.4%로 나타나 간호업무성과는 근무경력이 높아질수록 증

가하는 것으로 생각된다. 하위영역별로 살펴보면 독자적 간호

업무는 4.21, 비독자적 간호업무는 4.61, 대인관계업무는 4.63 

(척도범위: 1~5)의 순으로 나타났다. 이는 병원간호사를 대상

으로 한 Song (2012)의 연구에서 독자적 업무 3.35점, 비독자

적 업무 3.73점, 대인관계 업무 3.73점보다 높게 나타났다. 이

는 병원 환경에서 의료인과 협력하는 업무와 환자를 직접적으

로 대하는 대인관계 업무가 대부분을 차지하는 이유로 생각된

다. 또한 현재 2006년 이후 전문간호사들이 배출되었으나 각

자의 전문 분야에서 근무하는 전문간호사들은 그리 많지 않

다. 따라서 현재 보건의료 환경 속에서 전문간호사의 필요한 

분야를 찾고, 전문간호사의 배치, 직위, 급여를 제도화하는 것

은 매우 중요하다. 이를 위해서 국가적인 정책이 뒷받침되어

야 하고, 전문간호사를 활용하는 각 기관에서도 함께 노력해

야 할 것으로 사료된다. 

대상자의 제 특성에 따른 전문직업성은 결혼상태, 전문간
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호사의 종류에 따라 유의한 차이가 있었다. 이러한 결과는 임

상간호사를 대상으로 한 Cha (2008)의 연구에서 기혼자가 미

혼자보다 전문직업성이 높았던 결과와 유사하였다. 이는 일반

적으로 기혼인 경우가 연령과 근무경력이 많으며 이로 인하여 

업무에 대한 자신감과 전문성이 높아진 것으로 생각된다. 

전문간호사의 제 특성에 따른 임상적 의사결정능력은 전문

간호사의 종류, 근무경력에 따라 유의한 차이가 있었다. 이러

한 결과는 장루간호사를 대상으로 한 Baek (2005)의 연구결

과와 전문간호사를 대상으로 한 Park (2006)의 연구결과와 

유사하였다. 이는 근무경력이 높아질수록 임상적 의사결정능

력이 증가한 것으로 사료된다. 전문간호사의 종류에 따른 임

상적 의사결정능력에 대해서는 향후 반복연구를 통해 재확인

하는 것이 필요할 것으로 사료된다. 

전문간호사의 제 특성에 따른 간호업무성과는 연령, 근무

경력에 따라 유의한 차이가 있었다. 집단별 사후 분석한 결과 

연령에서 50세 이상이 30~40세 미만보다, 총 근무경력에서 

15년 이상이 5년 미만이나 10~15년 미만보다 유의하게 높았

다. 이러한 결과는 병원간호사를 대상으로 한 Song (2012)의 

연구에서 연령에서 40세 이상이 40세 미만보다, 근무경력이 

10년 이상이 10년 미만보다 간호업무성과가 높은 것으로 나

타난 결과와 유사하였다. 이는 도구의 하위영역들이 독자적 

간호업무, 비독자적 간호업무, 대인관계 간호업무에 대한 것

으로 나이와 경력이 늘어나면서 간호업무에 대한 숙련도가 향

상되어 간호업무성과가 높아진 것으로 사료된다. 

전문간호사의 전문직업성과 임상적 의사결정능력의 관계

는 중등도의 순상관관계(r=.45, p<.001)가 있었다. 즉, 대상

자의 전문직업성이 높을수록 임상적 의사결정능력이 높았다. 

이는 동일한 개념을 연구한 결과는 없었으나 비슷한 개념으로 

전문직 자율성을 연구한 논문을 비교해 볼 때 Park (2006)의 

연구에서 전문직 자율성이 높을수록 임상적 의사결정능력이 

높다는 결과와 유사하였다. 이는 전문직업성의 하위영역인 직

업에 대한 소명의식을 가지고 자율성을 발휘하게 되면서 임상

적 의사결정능력이 높아진 것으로 생각된다. 따라서 전문간호

사의 전문직업성이 임상적 의사결정능력의 중요한 요소임을 

알 수 있었다. 

전문간호사의 전문직업성과 간호업무성과의 관계는 중등

도의 순상관관계(r=.42, p<.001)가 있었다. 즉, 대상자의 전

문직업성이 높을수록 간호업무성과는 높았다. 이는 임상간호

사를 대상으로 한 Shin (2009)의 연구에서 전문직업성이 높

을수록 간호업무수행이 높다는 결과와 유사하였다. 이는 전문

직으로서의 사명감을 가지고 목표를 향해 달려가는 전문직업

성이 향상되면서 간호업무성과가 높아진 것으로 생각된다. 따

라서 전문간호사를 대상으로 간호업무성과를 높여주기 위해 

전문직업성을 증진시켜주는 프로그램의 실시가 필요할 것으

로 생각된다. 

전문간호사의 임상적 의사결정능력과 간호업무성과의 관

계는 중등도의 순상관관계(r=.42, p<.001)가 있었다. 즉, 대

상자의 임상적 의사결정능력이 높을수록 간호업무성과가 높

았다. 이는 응급실 간호사를 대상으로 한 No (2010)의 연구에

서 임상적 의사결정능력이 높을수록 간호업무수행 이 높다고 

한 결과와 유사하였다. 따라서 임상 현장에서 올바르고 신속

한 의사결정은 간호함에 있어 중요한 수단이므로 전문간호사

를 대상으로 간호업무성과를 높여주기 위한 임상적 의사결정

능력 증진 프로그램을 개발, 적용하고 그 효과를 검증하는 연

구가 필요할 것으로 생각된다. 

이상의 결과를 볼 때 전문간호사의 전문직업성, 임상적 의

사결정능력, 간호업무성과는 높은 정도였다. 또한 전문간호사

의 전문직업성이 높을수록, 임상적 의사결정능력이 높을수록 

간호업무성과가 높은 것으로 나타났다. 따라서 전문간호사의 

간호업무성과을 높이기 위해서는 전문직업성을 높여주고 임

상적 의사결정을 증진시킬 수 있는 프로그램의 개발할 필요가 

있다고 본다. 

결 론

본 연구는 전문간호사의 전문직업성, 임상적 의사결정능

력, 간호업무성과의 정도를 파악하고 이들 간의 관계를 확인

하고자 시도된 서술적 상관관계 연구로 2013년 1월 15일부터 

1월 31일까지 B광역시에 소재한 4개의 상급종합병원과 J시 1

개의 상급종합병원에 근무하는 전문간호사 135명을 대상으

로 설문조사하였다. 본 연구결과 전문간호사의 전문직업성, 

임상적 의사결정능력, 간호업무성과가 높은 수준임을 알 수 

있었다. 또한 전문간호사의 전문직업성이 높을수록, 임상적 

의사결정능력이 높을수록 간호업무성과가 높은 것으로 나타

났다. 따라서 전문간호사의 간호업무성과를 높이기 위해서 전

문직업성을 높여주고 임상적 의사결정능력을 증진시킬 수 있

는 프로그램을 개발할 필요가 있다고 본다. 

이상의 연구결과를 기반으로 하여 전문간호사를 대상으로 

전문직업성, 임상적 의사결정능력에 관한 반복 연구를 제안한

다. 또한 전문간호사의 간호업무수행을 증진시킬 수 있는 간

호중재 프로그램의 개발과 검증하는 연구가 필요하다. 
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