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최신 산업간호연구동향

목적 :  본 연구는 취업한 정신장애인의 직업유지에 영향을 미치는 요인으로 개인적, 사회·환경적, 직업재활 프로그램, 임파워

먼트로 설정하고 정신장애인의 직업유지에 미치는 정도를 알아봄으로써 취업한 정신장애인의 직업유지를 위한 프로

그램 개발과 중재에 필요한 기초자료를 마련하고자 시되 되었다. 

방법 :  본 연구는 상관관계 연구로 정신보건센터와 사회복귀시설에서 직업재활 서비스를 받고 한 번 이상 취업한 경험이 있는 

정신장애인 221명을 대상으로 직무 스트레스 도구, 직업재활 프로그램 만족도 도구, 지각된 사회적 지지도구(Multidi-

mensional Scale of Perceived Social Support, MSPSS), 임파워먼트 도구를 사용하여 측정하였으며 관련 요인은 로지

스틱 회귀분석을 사용하였다.   

 

결과 :  본 연구의 주요결과는 취업한 정신장애인이 직업유지의 가능성이 있는 사람이 없는 사람에 비하여 연령이 1.85배 높

고, 직업유지의 가능성이 있는 사람이 없는 사람에 비하여 일근무시간이 3.05배 높았으며, 직업유지의 가능성이 있는 

사람이 없는 사람에 비하여 월급여가 1.77배 높게 나타났다. 직업유지의 가능성이 있는 사람이 없는 사람에 비하여 직

업재활 프로그램 만족도가 1.75배 높고, 직업유지의 가능성이 있는 사람이 없는 사람에 비하여 사회적 지지가 0.56배 

낮게 나타났다. 

결론 :  본 연구의 결과를 근거로 정신장애인의 직업유지에 있어 연령, 월 급여, 일 근무시간, 사회적지지, 직업재활 프로그램 만

족도 등을 고려하여 직업을 유지할 수 있도록 일반적, 직업적 특성과 정신장애인 특성에 맞는 직무지도와 직업적응능

력을 높일 수 있는 직업재활 프로그램과 간호중재 전략을 개발하여 직업적 역량을 강화시켜 나가야 할 것이다. 또한 정

신장애인이 취업과 직무유지를 통해 적정한 급여를 받고 지역사회의 일원으로 사회적 편견 없이 지역사회와 직업생활

에 적응할 수 있도록 제도적 ·실천적 방안이 모색되어야 할 것이다.
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