
71

Journal of Engineering Education Research
Vol. 15, No. 6, pp. 71~79, November, 2012

현장맞춤형 선박해양 교과과정 개선에 관한 연구
이연신 ․김항우† ․한재호
송원대학교 기계자동차공학과

A study on a Educational Curriculum in the Customized on-site Ship 
Building & Ocean Engineering
Youn-Sin Lee ․Hang-Woo Kim† ․ Jae-Ho Han
Department of Mechanical & Automobile Engineering, Songwon University

ABSTRACT
In this paper, we present, based on a systematic job analysis, the definition, flowchart and description of Ship Building & 

Ocean Engineering Technician’s job in Ship Building & Ocean Engineering Industry for developing an Ship Building & Ocean 
Engineering education and training program in the context of Korea situation. In addition, it is suggested that the courses be 
directed toward job site-centered reform through conducting job analysis with experts in the environmental industry. serving new 
courses demanded by industries in practice and providing training programs for industries. 
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I. 서 론1)

1. 연구 필요성

현대 사회는 지식과 기술이 경쟁력의 핵심이 되는 지식기반사

회로, 인간의 지적 ․ 기술적 능력의 성장은 현대 사회를 지식이 

근간이 되는 지식기반사회로 발전시켰다. 이러한 변화로 인해 

우수한 고급인력의 양성과 확보가 국가의 대외 경쟁력을 결정

짓는 오늘날, 새로운 지식을 창출해 내고 창의적인 고급인재를 

양성하는 핵심기관인 대학은 그 역할이 중요할 수밖에 없다. 이

미 선진국들은 세계화 ․ 정보화시대가 요구하는 인재양성을 위

하여 과감한 대학개혁을 추진하고 있다. 이러한 노력은 해묵은 

대학의 병폐를 혁파시켜 새로운 시대가 요구하는 경쟁력 있는 

대학으로 거듭나도록 해주는 것이다. 우리나라도 선진국과 마

찬가지로 인적자원이 국가 경제의 핵심이 되는 나라이므로 이

러한 노력이 필요하다고 할 수 있다. 하지만 실질적으로 대학

들은 양적 성장에만 주력하고 질적 성장을 이루지 못한 경우가 

많아 대학 간 경쟁을 키우고 있는 실정이다. 학생 수는 한정되

어 있고 최근에는 점차 줄어드는 추세임에도 불구하고 오히려 

대학의 수는 증가해 부실한 대학은 금세 경쟁에서 밀려나 사라
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질 수밖에 없는 것이다. 이에 따라 송원대학 역시 경쟁력을 갖

출 수 있는 방안을 모색해야 할 필요성이 대두 되었다. 특히, 

전문대학의 특성상 취업이 잘 될 수 있도록 4년제 대학보다 학

과를 더 특성화시키고 세분화 시킬 필요가 있다. 우리가 접하고 

있는 지식 ․ 정보화 사회는 정보의 양과 흐름이 매우 빠르게 증

가하여 관련된 분야가 수시로 재구조화되고 특성화되고 있기

에 이러한 사회적 요구에 맞는 인력을 양성하기 위해서는 빠르

게 교육과정을 개편해야 하기 때문이다. 하지만 많은 전문대학

에서는 전문교육 활성화 대책 혹은 프로그램의 개발 ․ 운영 노력

을 제대로 하고 있지 못하는 실정으로 대학교육에 대한 오랜 경

직성과 안일한 의식 때문에 경쟁에서 도태 ․ 소멸되는 대학들이 

생겨나고 있다. 즉, 대학은 우수한 고급인력을 양성하기 위해 

질 높은 교육을 실시하도록 노력해야 한다. 특히, 현장에서 바

로 사용할 수 있는 현장적응력이 높은 교육을 실시해야 할 것

이다. 빠른 시대의 흐름만큼이나 기술의 변화도 빠르게 변화하

고 있으며, 한 개인에게 요구되어지는 역할이나 직무 또한 다양

화되고 복잡해지기 때문에 최신의 기술을 현장에서 바로 사용

할 수 있도록 교육해야 할 필요가 있다. 이것이 사회가 원하는 

인재상이기 때문이다. 특히, 취업을 주목적으로 하고 있는 전

문대학의 경우는 이러한 필요성이 더욱 절박한 현실이라고 할 

수 있다. 이러한 상황에서 산학협력은 오늘날 더욱 그 중요성

이 커지고 있다. 글로벌화가 진전되면서 치열한 경쟁 속에 놓인 
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기업들이 연구개발에 드는 비용과 시간은 물론 인재 발굴에서 

어려움을 겪고 있기 때문에 이를 타개할 수 있는 방안으로 산학

협력을 선택하고 있다. 이는 학교의 우수인력을 통해 기술개발

을 하는 경우와 학교와 협약을 맺어 산업체 인력으로 학생들을 

훈련시키는 경우, 학교의 장비와 정보를 사용하는 경우로 기업

이 독자적으로 개발하기 어려운 부분을 학교와의 협력을 통해 

보다 쉽게 할 수 있는 장점이 있다. 이처럼 산학협력은 안정적

인 인력 공급과 기업이 필요로 하는 현장 중심형 인재 양성을 

가능하게하기 때문에 기업뿐만 아니라 산업 전반에 걸쳐 긍정

적인 영향을 미치고 있다.

이렇듯 오늘날에는 전문대학의 교육훈련을 현실성 있고 현장

에서 즉시 사용 가능한 내용으로 개발 ․ 발전시켜 전문대학의 교

육훈련 및 기능과 위상을 새롭게 자리매김할 수 있는 교육훈련

으로의 전환이 필요해 지고 있다.

이에 송원대학에서는 21세기를 선도하는 전문대학으로 경쟁

력을 확보하기 위해 학과 개편을 포함하여 미래 산업을 이끌어

갈 전문 인력양성을 위해 직무분석을 통한 현장중심 교육과정

개발의 필요성이 대두되었다. 이와 함께 개발된 교육과정 전개

와 실용성 있는 학과 운영을 통한 경쟁력 있는 학교로의 창출

이 필요하게 되었다.

2. 연구 목적

이 연구는 직무분석을 통해 송원대학의 2009학년도부터 적

용할 선박해양과 교육과정을 개발하여 인적자원개발 운영방안 

및 연도별 추진전략을 통한 관련 학과 구축 방안을 제시하는 데 

주요 목적이 있다. 잘 만든 교육과정은 학생들을 위한 맛있는 

음식과 같아서 학생들의 흥미를 키우고, 자기개발에 도움이 되

는 영양소의 역할을 할 것이며, 나아가 현장이 원하는 인재가 

되어 학교의 취업률 제고에도 도움이 될 것이다. 또한, 이러한 

교육과정의 운영에 대한 연구도 함께함으로써 교육이 실제 제

대로 이루어질 수 있도록 하는 방법을 제시해 줄 것이다. 세부 

목적은 아래와 같다. 

첫째, 선박해양 관련 학과를 운영하는 대학의 교육과정을 분

석하고, 직무분석을 통하여 개발될 교육과정과 비교하여 시사

점을 추출한다. 

둘째, 현장 전문가의 참여를 통한 교육과정 분석 및 내용을 

선별하며, 이를 기초로 한 교육과정을 개발하고 연계과정을 모

색한다.

셋째, 선박해양 관련 직종의 산업동향과 기술현황 및 전망을 

분석하고 지역산업 환경과의 부합성을 고려하여 과정 개설의 연

계성을 모색한다.

넷째, 지속적으로 변화하는 현장내용을 교육과정에 반영하는 

방법을 구안하고, 체계적으로 교육과정을 수정 ․ 보완하는 시스

템을 제시한다.

다섯째, 교육과정을 개발하는 절차를 거침으로써 현직에 있

는 교수진들의 최신기술을 습득할 수 있도록 간접적인 기회를 

부여하여 보다 생동감 있는 교육이 진행될 수 있도록 한다.

이러한 과정을 통하여 성공적인 교과운영을 이룬다면 입학생

들의 송원대학에 대한 인식이 높아질 수 있으며, 무분별한 전

문대학들의 양적 팽창에 따른 경쟁에서도 우위를 차지할 수 있

을 것이다. 여기에 지역적 특성과 수요증대에 힘입어 많은 졸업

생들이 전문직에 종사할 수 있게 된다면, 송원대학이 보다 더 

선박해양 분야 전문대학으로 입지를 굳힐 수 있을 것이다. 이를 

위해 현장 전문가들과 학과 교수들, 대학 관계자의 의견을 반

영하여 교육과정을 체계적으로 만드는데 연구의 목적이 있다.

II. 연구 내용 및 방법

1. 연구 내용

이 연구에서는 앞서 제시한 연구목적에 맞춰 개론적인 부분

을 제외한 교육과정 개발에 주요 초점을 맞춰 진행하였다. 자

세한 연구내용은 다음과 같다.

◦ 조사도구 개발

- 조사도구 설계

- 조사결과 분석

◦ 조선산업 동향 및 전망 분석

- 해외 조선산업 구조변화 및 선종별 전망

- 국내 조선산업 환경변화 및 SWOT분석

- 전남지역 조선산업 현황(업체, 인력, 기술 등)

- 국내 조선산업 발전 및 차별화 전략

◦ 관련 기술 추이 및 인력수요 전망

- 해외 조선 기술 개발 동향

- 국내 조선 기술 개발 동향

- 국내 조선인력 양성 및 공급 현황

◦ 선박해양 관련 분야 교육과정 분석

- 타 전문대학 및 4년제 대학 선박해양 관련 교육과정 현황 

및 특징

- 교육과정 운영 추이

◦ 교육과정 개발

- 직무모형 설정

- 직무분석을 통한 교육과정 양식 개발

- K. S. T 도출

- 직무분석 자료 재가공
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․ 직무모형을 바탕으로 도출된 지식, 기능 내용 상세화

․ 현장 요구 교육내용 유목화

․ 교과목 도출

- 교과목 프로파일 작성

- 교과목 이수경로 작성

- 직무분석에 따른 교육과정(안) 개발

◦ 교육과정 운영방안 마련

- 학과 비전 및 전략

- 학과 교육목표

- 학과 인력육성 방안

- 단계별 학과 발전 추진전략 수립

2. 연구 방법

이 연구에서 주로 사용한 연구 방법은 관련 면담조사와 전문

가 협의회이다. 이와 관련하여 Fig. 1과 같은 연구 방법을 활용

하였다. 

◦ 관련 문헌 및 자료 분석

- 선박해양 관련 분야 산업동향

- 타 전문대학의 선박해양 관련 교육과정 

Fig. 1 연구의 접근방법 및 내용

- 선박해양 관련 분야 직무분석 자료

- 직무분석 지침서

◦ 면담조사

- 학교의 요구사항 및 의지

- 선박해양과 운영 중 문제점 및 개선방안

- 주요 취업 분야

- 선박해양과 운영 시스템

- 시설 ․ 장비 배치 

- 산학연계 방안

3. 교육과정개발에 활용된 기법

이 연구에서 활용될 교육과정 개발 및 절차는 6단계로 구성

되며, 구체적인 방법 및 절차는 Fig. 2와 같다. 이러한 방법 및 

절차에 의해 교육과정을 개발하기 위해서는 직무관련 내용 전

문가(SME: Subject Matter Expert)로 산업체 현장 인사를 선

정하고 협의회를 통해 진행한다.

Fig. 2 직무분석을 통한 교육과정 개발 절차
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가. 직무분석 준비(1단계)

1) 교육목표 설정

학과 선정 및 전공 선정은 전문대학의 환경 및 요구분석을 바

탕으로 교육과정을 개발하기 위한 것으로, 이 단계에서는 전공 

및 학과를 졸업한 후 취업 가능한 직종 및 직무 영역을 분류하

게 된다. 전공 및 학과 선정 단계에서의 취업 가능한 직종 및 직

무 영역 중 핵심 직무를 선정하고, 핵심 직무에 대한 정의를 내

린 후 이를 바탕으로 전공 혹은 학과의 교육목표를 설정한다.

2) 전문가 선정

데이컴(DACUM: Developing A CUrriculuM) 법에서는 직무

분석에 참여하는 전문가를 선정할 때 교사나 교수를 포함시키

지 않는 것이 원칙으로 되어 있다. 그러나 교육 요구도 분석 단

계에서는 교사나 교수가 중심이 되어 분석이 이루어져야 한다. 

이는 교사나 교수가 학생들에게 무엇을, 어떻게 가르쳐야 하는

지에 대해서 가장 잘 알고 있기 때문이다. 따라서 직무분석 협

의회는 직무분석 대상 직업별로 구성하며, 현장 내용 전문가와 

교육 전문가들로 선정한다. 선정 시 고려할 사항은 탁월한 업

무 수행자, 직무 내용을 가장 잘 아는 사람, 협의회에서 주요 단

어 ․ 용어를 공급할 수 있는 사람, 직무에 무엇이 포함되어야 하

는지를 판정할 수 있는 사람 등을 선정하는 것이 바람직하다.

나. 직무모형 설정(2단계)

실질적인 직무분석이 이루어지는 단계로, 각 직업의 책무와 

작업 내용이 분류되고 일의 수행 목표가 정의된다. 직무모형 설

정에 앞서 분석 대상 직업에 대한 개괄적인 직무의 정의를 하

거나 직무에 필요한 요소들을 명확하게 정의한다. 또한, 직무와 

관련된 일에 포함 또는 배제시켜야 할 사항을 분명하게 정리, 

확인한다. 직무의 정의에 대해서 완전하게 만족하면 일을 수행

하기 위해 필요한 책무를 선정하며, 수행 직무의 범위가 확정

되면 쉬운 책무부터 책무 내용(작업)을 도출한다. 직무분석은 

직무를 책무와 작업으로 분류하기 위하여 활용하는 절차이다. 

책무는 직무에서 수행되는 일의 중요 영역들이며, 각 책무는 관

련된 작업군으로 구성된다. 작업은 의미 있는 성과로 도출되는 

일련의 행위를 나타내므로, 각 작업은 다른 작업과 명확하게 구

분되며, 처음과 끝이 명료하게 도출되어야 한다. 직무 모형의 배

열은 그 직업을 처음으로 알고 조사하는 순서대로, 책무의 경우

에는 왼쪽 상단에서 하단으로, 작업의 경우에는 책무를 기준으

로 왼쪽에서부터 오른쪽으로 한다. 배열 도중이나 배열 후에 

누락된 부분이나 배제되어야 할 부분이 발견될 때마다 약간씩 

수정 ․ 보완하여 신뢰도를 높여 간다. 책무와 작업의 배열이 확

정된 후에는 각각 번호를 부여한다.

다. K. S. T. 도출(3단계)

어떠한 업무를 수행하는 데에는 반드시 지식, 기능, 도구 등

이 필요한데, 이러한 내용을 세밀하고 체계적으로 추출하기란 

쉽지 않다. 따라서 이 단계는 위원들 간의 브레인스토밍이 가장 

활발하게 이루어지며, 각 직무의 내용을 구체화하는, 즉 직무분

석의 핵심 부분을 도출하는 단계로서, 교육과정 개발을 위한 직

무분석에서 가장 중요하다고 할 수 있다. 분석 책임자는 작업 

요소를 진술하는 데 있어서 지식이나 태도보다는 관찰이 가능

한 기능 중심의 직무 수행 능력을 나타내는 행동적인 동사를 포

함하여 진술하도록 유도한다. 작업 분석을 통하여 교육 내용이 

무엇인지를 알고, 해당 작업을 성공적으로 수행하기 위해서 필

요한 지식, 기능, 도구의 구성 요소를 추출한 후 실제적인 학습 

과제(Learning Task)를 찾아내어 효과적인 교수 체제를 개발

하는 데 필요한 기초 자료를 마련하기 위함이다. 작업을 수행

하는 데 있어서 꼭 알아야 할 이론 지식은 지식란에 기재하고, 

기능란에는 작업 수행에 요구되는 기능을 기재하는데, 작업의 

수행에 있어서 자연적으로 부가되는 또 다른 기술이나 기능까

지를 포함하여 기재하도록 한다. 그리고 도구란에는 작업을 수

행하는 데 필요한 도구들을 기재한다.

라. 지식, 기능 유목화(4단계)

교육과정을 개발하기 위하여 작업에서 추출된 지식, 기능, 도

구를 재배열하면서 관련된 내용끼리 유목화하여 교과목을 도

출하는데 활용한다.

마. 교과목 도출(5단계)

직무분석에서 확정된 핵심 작업을 수행하는 데 필요한 지식

․ 기능 ․ 도구를 세밀하게 추출한 후, 핵심 작업과 지식 ․ 기능 ․
도구와의 관계를 유목화하여 유사 내용의 지식과 기능을 중심

으로 요구되는 교과목을 선정한다(Table 1 참조). 

바. 교육내용 상세화(6단계)

6단계에서는 5차 전문가 협의회를 개최하여 4단계에서 도출

된 교과목을 상세화 한다. 교과목의 내용은 3단계의 3차 전문

가 협의회에서 작업별 논의된 내용들이 반영되도록 작성하며, 

Table 1 교과목 명칭 선정 요령

 □ 교과목 구분 및 명칭: 작업에 따른 필요 K, S를 유목화 했을 시 
․ K(지식)가 많이 집중되어 있을 경우: 이론 교과목(~이론, ~개론, 

~일반, ~학, ~론, ~법, ~이해, ~산업, ~경영, ~입문 등)으로 분류
․ K(지식), S(기술 ․ 기능)가 고루 분포되어 있는 경우: 이론, 실습 

통합 교과목(~이론 및 실습, ~실무, ~체험, ~관리 등)으로 도출
․ S(기술 ․ 기능)가 많이 집중되어 있을 경우: 실습 교과목(~사례, 

~실습, ~기법, ~프로젝트 등)으로 분류
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유목화된 지식, 기능을 토대로 한다. 또한 교육시간, 교육 방법 

및 요구되는 주장비를 설정한다. 그리고 교육을 이수하는 경로

를 쉽게 이해할 수 있도록 하기 위하여 교육 이수경로(Road 

Map)를 작성한다.

III. 교과과정 분석

우선, 4년제 대학의 선박해양관련 학과는 선박해양분야 전문

가를 양성할 목적으로 전공이론뿐만 아니라 수학, 물리 등 기초

과학에도 많은 시간을 할애하여 다양한 교과 내용을 포함하고 

있었다. 그러나 전문대학의 경우 2년이라는 한정된 기간 안에 

이들 내용을 모두 가르치기엔 무리가 있음을 인지하고, 우수 선

박해양분야 전문가 양성이라는 목표를 염두에 두고 실무중심의 

교육내용을 담고 있었다. 현재 운영되고 있는 타 전문대학 및 

송원대학 선박해양과의 교육과정을 비교하여 살펴보면, 선체의

장(선박의장), 선박설계, 선박CAD, 선박구조(선체구조), 용접(용

접일반, 용접실습, 선체용접, 용접공학개론, 용접공학실습), 유

체역학(열 ․ 유체역학, 선박유체), 조선공작(조선공작법, 조선공

작실습, 조선공작실무) 등의 교과목이 공통으로 포함되어 있음

을 알 수 있다(Fig. 3참고). 그리고 현장실습, 조선공학개론, 기

초역학, 재료역학, 선박영어(전공영어) 등에 있어서도 다수의 

학교에서 조금씩 다른 교과 명칭으로 개설 ․ 운영하고 있었다. 현

재 운영되고 있는 타 전문대학과 송원대학 선박해양과 교육과

정을 비교하여 살펴보면 Fig. 3과 같다.

A전문대학의 경우 설계트랙과 생산트랙으로 운영되고 있었으

며, 기계요소설계, 기계공작법, 기계공작실습 등 기계와 관련한 

명칭의 교과를 사용하고 있어 타 학교와 비교되는 차별화된 교

과명칭을 사용하고 있었다. 타 학교에서 대부분 개설한 교과를 

Fig. 3 타 전문대학과 송원대학 선박해양과 교과목 비교표

A전문대학에서도 개설하고 있었으며, 특히, 선박배관과 관련한 

과목은 타 학교에는 없는 과목으로 눈길을 끌었다. B전문대학

은 선박CADⅠ, 선박CADⅡ, 선박CAD실습Ⅰ, 선박CAD실습

Ⅱ, 선박제도Ⅰ, 선박제도Ⅱ 등 선박CAD관련 교과에 집중하

는 한편, 타 학교와 비교하여 전공교과를 세분화(선박설계Ⅰ, 

선박설계Ⅱ, 선박CADⅠ, 선박CADⅡ, 선박CAD실습Ⅰ, 선박

CAD실습Ⅱ, 선박제도Ⅰ, 선박제도Ⅱ, 유체역학Ⅰ, 유체역학

Ⅱ, 재료역학Ⅰ, 재료역학Ⅱ 등)하여 심화교육을 실시하고 있

는 것으로 나타났다. C전문대학은 학생들이 직접 계획하고 실습

할 수 있도록 프로젝트형 교과(선체설계프로젝트, 의장설계프로

젝트, 선체조립프로젝트, 선박검사프로젝트, 선박도장프로젝트)

를 2학년 2학기 교육과정에 많이 반영하여 그 동안 학습한 내

용을 많이 활용할 수 있도록 하였다. D전문대학의 경우는 조선

해양 관련 산업의 실무에 강한 기능을 가진 인력을 양성하기 위

해 선박과 관련한 선박기술계열과 조선정보기술계열을 운영하

고 있었다. 조선정보기술계열의 경우 선박관련 교과뿐만 아니

라 컴퓨터활용(사무관리, 엑셀, 엑셀고급, 프레젠테이션기법 등)

과 관련된 교과를 선박분야와 연계하여 운영하고 있었다. 한편, 

선박기술계열의 경우 선박건조전공과 선박전기전공으로 나누어 

전공별로 선박건조와 선박전기에 대해 좀 더 깊이 있는 학습을 

할 수 있도록 하였다. 

송원대학 선박해양과도 선박해양관련 다양한 교과를 개설하

고자 노력하고 있었으며, 적절한 교육내용을 편재시키고 있었

다. 특히, 타 학교와 비교하여 역학 관련 교과(기초역학실험Ⅰ, 

기초역학실험Ⅱ, 재료역학Ⅰ, 재료역학Ⅱ)와 박용기관 관련 교

과(박용기관실무실습Ⅰ, 박용기관실무실습Ⅱ)에 많은 시간을 

할애하는 것으로 나타났다. 또한, 품질관리의 경우 타 학교에는 

없는 교과목을 개설하여 눈길을 끌었다. 그러나 다수의 학과에

서 많은 비중을 두고 있는 CAD관련 교과, 전공영어, 도면해독, 

생산관리 등에 대한 교과목은 없거나 다소 비중이 적어 이들에 

대한 교과목 신설 또는 타 교과목에 포함하는 등의 노력이 필

요할 것으로 보인다. 

현재 송원대학 선박해양과는 우수 선박해양분야 전문가를 양

성하기 위해 많은 노력을 기울이고 있다. 그러나 타 전문대학 

선박해양관련 학과가 계속 신설 ․ 운영되어 경쟁이 치열해지는 

가운데 이들과 차별화되고 특화되기 위한 송원대학 선박해양과 

만의 핵심역량이 있어야 한다. 따라서 학생들이 무엇을 원하는

지, 또 학생들의 수준은 어느 정도인지를 먼저 파악하여 효율적

인 교육이 이루어져야 할 것이며, 신속한 정보의 탐색과 분석을 

통해 교육과정이 편성 ․ 운영되어야 할 것이다. 이에 송원대학 

선박해양과에서는 산업체 현장전문가와 함께 직무분석을 실시

하여 현장중심 및 수요자중심의 맞춤 인력 양성을 위한 새로운 
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Table 2 직무분석을 통해 도출된 예상교과목

3D선박모델링, 계측제어, 기계재료, 박용기관실무, 박용기관실무실습, 비
파괴검사, 실무사무관리 및 컴퓨터활용, 산업안전공학, 생산관리, 선박건
조공학, 선박검사, 선박계산, 선박구조역학, 선박구조학, 선박동력장치, 선
박배관, 선박설계 선박용접, 선박자동화, 선박재료, 선박전기실무실습, 선
박CAD실습, 선체의장, 선체조립 및 검사, 전기일반, 선체조립프로젝트, 

열 ․ 유체학, 외국어구사, 의장검사, 의장설계실무, 인간공학개론, 재료역학, 

조선공작법, 조선공학개론, 품질관리, 자재관리

교육과정을 개발하는 한편 2008년에 적용한 교육과정을 비교

․ 분석하여 이번 연구의 목적인 교육역량을 강화하기 위한 교육

과정을 개발하였으며 이는 2009/2010학년도부터 점차적으로 

적용될 것으로 보인다. 이번 직무분석은 현재 선박해양관련 산

업현장에서 이루어지고 있는 선박해양분야 전문가의 직무내용

을 면밀히 분석하여 각각의 직무를 수행하는데 요구되는 지식

(Knowledge), 기술(Skill), 장비(Tool)의 내용과 종류를 추출하

여 필요 교육내용을 유목화 하여 교육과정을 개발하는데 기초

자료로 활용하였다는데 의의가 있다. 따라서 이번에 새로 개발

된 교육과정에서는 실제적으로 학생들이 선박해양분야 전문가

로서 졸업 후 취업이 잘 될 수 있도록 하는데 초점을 맞추었으

며, 또한, 현장 감각을 접할 수 있도록 하는 실무교육에 비중을 

실어 교육과정을 개발하였다. 이번 직무분석을 통해 도출된 예

상교과목(36과목)은 Table 2와 같다.

IV. 직무분석 결과

1. 직무정의

선박 해양분야에서 선박설계(선체, 배관, 철의장, 전장, 선실)

와 관리(생산관리, 자재관리, 품질관리, 시운전)등의 중간관리

(Management) 역할을 수행하는 자

2. 직무분석 대상 업체

◦ 조선소 선박설계 및 건조기술자

- 대형 조선소 (현대중공업, 대우조선해양, 삼성중공업, 한진

중공업, STX조선 등)

- 중소형 조선소 (대선조선, 강남조선, 대한조선, C&중공업 

등) 

◦ 연구소, 검사기관 및 설계자문업체

- 조선 관련 연구소 연구원(선박해양연구소, 선박안전기술

원, 한국조선기자재 연구원 등) 

- 선급협회 연구원 (KR, NK 등) 

◦ 선박해양관련분야 공무원

- 정부 기관의 전문 공무원(산업자원부, 국토해양부 등)

- 해군 기술 장교

◦ 관련 전문업체

- 조선기자재 생산 전문업체(선박의장품, 선박 엔진 등) 

- 선박 및 해양구조물 설계 전문업체(마스텍중공업, 극동선

박설계 등)

- 선박 및 해양구조물 검사 및 감리 전문업체(마스텍중공업, 

극동선박설계 등) 

- 해양오염 관련 전문업체 

◦ 해운 ․ 해양산업 분야 

- 해상수송 및 항만 장비 개발업체

- 해양플랜트 및 해저석유 개발업체 

◦ 상급학교 진학

- 동일계열 4년제 대학교 편입

◦ 기타

- 일반 기계, 자동차 관련 산업 분야 기술자

3. 직무모형

◦ 설계영역

- 대기업, 중소기업, 전문설계업체로 구분

- 기본적 관리부분도 포함 

- 생산기술파트(대기업): 수주, 블록분할, 블록제작, 공정관리

- 선체설계와 의장설계를 포함하여 기술적으로 검토 → 생

산기술

- 기초설계이해: 설계를 위한 기초적 지식과 기본적 용어정

도 인지(설계일반과정의 이해(지식) → 조선의 역사, 산업

동향)

- 조선산업의 전반적 이해 필요(관리측면만 다룰 경우 : 조

선블록과정 이해하기에 다소 무리)

- A1 선체설계, A2 배관설계, A3 철의장설계, A4 전장설계, 

A5 선실설계 ☞ 각각의 작업이 설계영역의 책무로 이동

◦ 관리영역

- 포커스: 중소기업의 경우 관리부분도 중요함

- 전체적인 건조의 전반적인 흐름 파악이 필요

- 생산관리 추가

- 기자재의 경우 수입품의 국산화 차원(의장부품 등 각종 부

품) 고려

- 생산관리: 공정관리 포함하며 설계와 내용이 중복되는 것

에 유의

- 품질관리: 정도관리, 일정관리 등(품질관리의 마지막 단계 

→ 시운전(책무추가) 

- B1 생산관리, B2 자재관리, B3 품질관리, B4 시운전 ☞ 
각각의 작업이 관리영역의 책무로 이동
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Fig. 4 설계영역의 직무모형 

Fig. 5 관리영역의 직무모형

V. 교과목 도출

Table 2 직무분석을 통해 도출된 예상교과목을 바탕으로 앞

으로 운영할 교육과정을 개발하였으며, 도출된 예상교과목은 타 

교과목에 흡수되거나 이번 개발에서는 삭제되는 등의 수정을 통

해 향후 운영될 교육과정(안)을 제시하였다. 영어회화의 경우 기

존의 영어Ⅰ, 영어Ⅱ로 운영되던 것을 하나로 통합하는 한편, 

전공기초영어를 전공과목에 개설함으로써 선박관련 작업에서 

필요로 하는 매뉴얼 및 전공관련 단어를 배워서 실제 현장에서 

활용할 수 있도록 하였다. 또한, 선박설계의 경우는 조선선체설

계일반, 조선의장설계일반, 조선전장설계일반으로 나누어 설계

에 대해 좀 더 심화된 교육을 접할 수 있도록 하였다. 그 외 도

출된 교과목의 방향은 Appendix 1과 같다. 한편, 이번 직무분

석에서 도출되지 않았지만 개발 교육과정에 반영된 교과목은 

선체도면해독, 생활과 디자인, 선박도장일반 등이며 관련 교과

목의 방향은 다음 Appendix 2와 같다. 교양과목의 경우, ‘영어

Ⅰ’, ‘영어Ⅱ’가 ‘영어회화’로 통합 ․ 축소되면서 실제 현장에서 

활용할 수 있도록 회화위주의 수업으로 변경되었다. 그 외에는 

2008년 교육과정에서 운영되었던 것을 그대로 반영하는 한편 

학생들의 흥미유발을 위한 ‘생활과 디자인’ 뿐만 아니라 

‘TOEIC Ⅰ’, ‘TOEIC Ⅱ’, ‘한국어와 한자’ 교과를 신설하여 교

양의 비중을 강화하였다. 

VI. 기대효과 및 활용방안

1. 기대효과

◦ 교육계획 수립 및 현장성 있는 내용 선정의 기초 자료로 실

제적 직무위주의 교육에 기여한다.

◦ 교수의 교수-학습 설계의 기본 방향 및 근거 자료를 확보하

는 데 도움을 주며 뚜렷한 조선관련 산업 취업 방향 제시를 

통한 학생들의 현실성 있는 상담에 기여한다.

◦ 선박해양의 학과운영에 대한 비전 및 전략을 제시함으로써 

송원대학 전체 학과로 확산되어 경쟁력 있는 학교로 발전할 

수 있는 계기를 마련하여 학교의 위상 제고 및 지역사회에서

의 인지도 향상을 유발할 수 있다.

◦ 교육의 일차적 수혜자인 학생들이 졸업 후 노동시장으로 무

난히 진입할 수 있도록 하여 전문대학의 기능을 성실히 이행

할 발판을 마련한다.

◦ 향후 학과운영 모델을 통한 정부의 재정지원 사업 참여의 실

적 및 우수사례로 발전할 수 있다. 

◦ 사회적 ․ 경제적 ․ 교육적 이미지를 재창출함으로써 21세기 교

육환경에 부응할 수 있는 학과발전 재도약 기회를 가진다.

2. 활용방안

◦ 이 연구를 통하여 도출한 교육과정은 2009학년도 선박해양

과 운영의 기본이 된다.

◦ 교육과정 개발 절차 및 결과를 홈페이지에 게재하여 과정개

설의 신뢰성을 확보함으로써 학생 유치와 홍보 효과를 높일 
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수 있다.

◦ 일차적으로 교육계획 수립 및 교수-학습 설계의 근거 자료로 

활용하고 나아가 학교 발전 계획 수립의 참고자료로 활용한

다.

◦ 교수의 최신기술을 습득할 간접 기회를 제공함으로써 교수진 

역량 향상 및 의식 전환 계기를 마련하는 토대로 활용한다.

◦ 지역기업들에 대한 사전 수요조사를 통해 산업체가 원하는 커

리큘럼을 개발하고 인턴쉽, 현장실습교육 등을 통해 학생들

의 해당 직무에 대한 사전 경험을 접함으로써 빠른 현장 적응

을 유도한다.
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Appendix 1 직무분석을 통해 도출된 예상교과목
구분 개발 교과목 방향

교양

사무관리 → 2008년과 동일

외국어구사 → 영어회화/전공기초영어

컴퓨터활용 → 2008년과 동일

전공

3D선박모델링 → 삭제

계측제어
→ 선박기본 내용에 들어감, 

타 교과목에 흡수 ․ 통합

기계재료 → 삭제

박용기관실무
→ 선박배관, 기장 쪽에 해당 
→ 박용기관Ⅰ/박용기관Ⅱ

박용기관실무실습 → 삭제

비파괴검사실무 → 용접에 포함

산업안전공학
→ 현장관리 쪽에서 필요한 내용
→ 산업안전

생산관리 → 조선생산관리 (ERP정도는 파악 필요)

선박건조공학 → 선체모형제작실습

선박검사 → 삭제

선박계산 → 삭제

선박구조역학
→ 선박구조일반으로 통합

선박구조학

선박동력장치 → 박용기관에 포함

선박배관 → 선체, 배관, 철의장, 전장, 선실 설계 순
→ 설계의 이론적 부분
→ 조선선체설계일반/조선의장설계일반/

조선전장설계일반

선박설계

선체의장

선박용접

→ 용접은 이론과 실무를 같이 하는 것이 효율적
이며 학교에 실습실도 보유하고 있음, 용접산
업기사의 과목 

→ 용접학개론/선박용접실습Ⅰ/선박용접실습Ⅱ
선박재료 → 용접학개론에 포함

선박자동화 → 삭제

선박전기실무실습
→ 전기의장의 세부적인 내용, 

실무는 Cad 쪽에서..

선박CAD실습
→ 선박CAD실습Ⅰ/선박CAD실습Ⅱ
→ 선박설계실습Ⅰ/선박설계실습Ⅱ

의장검사 → 철의장에 포함

선체조립 및 검사 → 삭제

선체조립프로젝트 → 선체모형제작실습에 통합

열 ․ 유체학 → 열 ․ 유체역학

의장설계실무 → 선박CAD쪽에 포함

인간공학개론 → 산업안전에 포함

재료역학
→ 구조설계용접 하기엔 필요한 내용, 

조선산업기사 과목
→ 재료역학

전기일반 → 전기전자일반

조선공작법
→ 이론내용, 선상흐름부분 이해, 

공작에 대한 깊이 있는 내용
→ 조선공작법

조선공학개론
→ 전체적인 선박의 개념을 이해하는 과목
→ 조선공학개론

품질관리 → 품질관리

자재관리 → 생산관리에 포함

     : 최종 반영된 교과목

Appendix 2 도출 외 반영된 교과목
구분 교과목 방향

교양

취업과 진로지도 → 2008년과 동일

교양신설
(교양비중강화)

→ 학생들의 흥미 유발 교양과목 개설 
(생활과 디자인)

→ TOEICⅠ/TOEICⅡ/한국어와 한자

전공

선체도면해독 → 3학점

선박도장일반 → 2학점 (부식, 표면처리 등)

해양환경공학 → 3학점

현장실습 → 2학점

     : 최종 반영된 교과목




