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초 록

본 연구는 K대학을 중심으로 문헌정보학 전공 졸업자의 취업실태를 분석, 문제점을 파악하고 개선방안을 제언하는데 
있다. 2006년 8월부터 2011년 2월까지 5년간 취업가능 졸업자 178명을 분석한 결과, 취업실태는 취업 65%, 미취업 
32%, 진학 3%로 나타났다. 이 중 취업자 116명을 분석한 결과, 고용형태는 정규직 40%, 비정규직 60%로, 직장 유형은 
일반회사 29%, 공공도서관 16%, 학교도서관과 대학도서관 각각 10%, 대학/학교행정 9%, 공공기관과 출판/서점 각각 
6%, 전문도서관 5%로 나타났다. 또 담당직무는 사서업무 38%, 사무업무 30%, 영업/관리 7%, 텔러/판매 7%, 조교업무 
5%, 웹/전산 3%, 학원 강사와 상품기획/디자인 각각 2%, 사서교사, 보육교사, 비서, 사보기자, 군인, 자영업 각각 1%로 
나타나 40%대의 전공일치도를 보였다. 미취업자(56명)의 희망 진로는 취업준비 57%, 공무원 준비 21%, 교사임용 준비와 
미확인 각각 11%로 나타났다. 분석결과 문제점은 미취업률이 32%에 달할 정도로 높은 점, 정규직보다 비정규직 취업률이 
높은 점, 전공일치도 평균 40%대에 불과한 점 등이었다. 이를 토대로 국가와 지방자치단체가 도서관적 일자리를 적극 
창출할 것, 전공학생이 정보 분야 일자리를 이해하고 체험할 수 있는 기회를 갖게 할 것, 학문분야 차원에서 전공분야에 
대한 일자리를 개발하고 지도할 것 등을 제언하였다. 

ABSTRACT

This paper aims to analyze the employment of graduates majoring in Library and Information Science(LIS) 
in K University, to identify problems in the employment of those graduates, and to propose approaches 
to improve employment. Among 178 graduates getting a job for five years from August 2006 to February 
2011, 65% of them was employed, 32% was not employed, and 3% continued further study, The 116 graduates 
employed were analyzed. The results revealed that 40% are full-time employees and 60% are part-time 
workers. For workplace types, 29% worked in general companies and 16% worked in public libraries. 10% 
worked in school libraries and college libraries. Those who worked in administrative divisions in colleges 
or schools comprised 9%. Those who worked in public organizations and publishing companies/bookstores 
were 6% each. 5% worked in specialized libraries. In the case of duties, 38% were librarians. 30% were 
engaged in office work. Those in sales/administration were 7%. Tellers/salesperson comprised 7%. 5% worked 
as teaching assistants and 3% worked in the web or in IT related businesses. Those who worked in private 
institutes and product planning/design comprised 2% each. Teacher librarians, day care center teachers, 
secretaries, company newsletter reporters, soldiers and self-employed workers were 1% for each. As a 
result, the major congruence was around 40%. For the career which the (56) unemployed desired, 57% 
prepared themselves for employment and 21% prepared for Civil Service Examination. Those who prepared 
for teacher recruit examination and who weren't confirmed were 11% for each. The problems identified 
were high unemployment to 32%, higher employment as part-time workers than full-time workers, and 
major congruence of just around 40%. As the results, the study proposes that the national and local authorities 
should actively create jobs, make the students majoring in LIS have the opportunity to understand and 
experience jobs related to information science, develop jobs related to LIS on the academic level and provide 
guidance to graduates. 
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1. 서 론

우리나라는 제3공화국 이전까지만 하더라도 

인구증식을 능가하는 생산력을 갖지 못하는 문

제를 가지고 있었다. 그러다가 제3공화국이 들

어서면서 한편으로는 산업화가 다른 한편으로

는 가족계획 사업이 전개되면서 ’80년대에 들어

서면서 인구증식을 능가하는 생산력을 갖게 되

었고, 일자리 증가가 계속되었다. 하지만 ’90년

대 말에 이르러 그간의 과잉투자와 소비가 문제

되어 경제가 무너지기 시작하면서 IMF로부터 

구제 금융을 받게 되었고, 인력감축을 전제로 

한 구조조정이 사회전반에서 진행되면서 일자

리가 크게 감소하게 되었다. 이후 IMF를 졸업했

으나, 연이은 세계경제 침체로 일자리 창출이 

어려워지면서 2010년 교육통계분석자료집(한

국교육개발원 2010/2011)에서 보듯 건강보험

DB연계 취업률이 56%로 나타날 정도로 과반

에 육박하는 대졸자가 일자리를 얻지 못하고 있

는 것이 현실이다. 

이 때문에 대학과 학과를 선택하는 기준도 

달라져 적성보다는 취업률이 대학과 학과를 선

택하는 기준이 될 정도로 달라지고 있다. 실제

로 교수신문이 한양대 올림픽체육관에서 열린 

‘2012 대입 정시 지원전략 설명회’와 서울 코엑

스에서 개최된 ‘2012학년도 정시 대학입학정보

박람회’ 현장에서 대학 진학을 앞둔 수험생과 

학부모 434명을 대상으로 대학 및 학과를 선택

하는 기준에 대해 의견을 조사한 결과, 설문에 

참여한 수험생 368명 가운데 78%가 취업률이 

대학 및 학과 선택에 영향을 미친다고 답한 반

면, 전혀 영향을 미치지 않는다고 답한 수험생

은 2%에 불과할 정도로 취업률이 절대적 요소

로 작용하고 있다. 원광대신문사가 재학생 553

명을 대상으로 자신의 전공과 적성이 일치한다

고 생각하는지를 조사한 결과에서 보듯, 일치

하지 않는다고 답한 학생이 56%(309명), 일치

한다고 답한 학생이 44%(244명)로 나타날 정

도로 실제로 과반 수 이상의 학생들이 적성과 

일치하지 않는 전공에서 공부하고 있다. 

문헌정보학은 어떨까? 대학알리미에 의하면 

문헌정보학전공자의 2011년도 평균 취업률은 

56.6%로, 과반에 육박하는 졸업자들이 실업상

태에 있는 것으로 파악되고 있다. 사정이 이러

함에도 문헌정보학 전공자에 대한 그간의 취업

과 관련한 연구는 미흡하기만 하다. 이에 본 연

구에서는 문헌정보학이 속해있는 인문학분야와 

문헌정보학 졸업자에 대한 취업실태를 살펴보

고, 이를 토대로 K대학교 졸업자를 대상으로 취

업실태를 조사 분석하고자 한다. 구체적으로 K

대학교의 2006년 8월 졸업자부터 2011년 2월 

졸업자까지 5년간의 졸업자를 대상으로 취업현

황, 취업실태, 고용형태, 연봉수준, 건강보험 가

입 실태, 직장유형, 담당직무, 근무지역 실태 및 

미취업자의 취업진로 등을 조사하여 실태를 파

악하고, 이를 토대로 문제점을 발견하여 개선방

안을 제언하고자 한다. 이 같은 연구는 향후 문

헌정보학 전공자들의 취업지도에 다소나마 도

움이 될 것으로 기대된다. 

2. 선행연구

문헌정보학전공 취업자의 직무만족도 등 여

타의 연구는 비교적 활발하게 이루어져왔으나, 

졸업자의 취업실태 분석과 관련한 연구는 그다
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지 활발하게 이루어지지 않은 것으로 파악되고 

있다. 관련 연구를 살펴보면 다음과 같다. 

국외의 경우, 가장 광의적이고 체계적으로 취

업실태를 분석한 연구를 수행한 것은 Library 

Journal 이 아닌가 한다. 이 저널은 진로, 급여, 

직위 등을 핵심항목으로, 매년 문헌정보학전공 

졸업자들의 취업현황을 조사하고 있다. 이 저

널의 “Placements & Salaries Survey 2010”

에서 현황을 보면, 도서관 관련 직업에 취업한 

졸업생은 약 86.5%이며, 정규직에 취업한 졸업

자는 59.2%(2007년 75.8%에 2009년 61%로 

떨어진 후 계속 감소)로 나타났다. 비전문직 채

용률은 2008년과 비교하면 여전히 높지만 2009

년 19.4%에서 2010년에는 17.5%로 감소한 것

으로 나타나고 있다. 평균 초봉은 $42,556로 

1% 미만 상승했으나, 상당수가 낮은 급여를 고

려할 정도로 하나의 일자리에 200명 또는 그 이

상이 지원하고 있는 것으로 나타나고 있다. 

학자들의 연구를 보면, Anoush Simon과 

Marianne Taylor(2011)는 Aberystwyth Uni- 

versity의 문헌정보학 프로그램에 속해있는 학

생들(2005년에서 2010까지 교육받은 학부생들

과 졸업생들)을 대상으로 전공 학생들이 생각

하는 자신의 미래 직장과 전공 선택 동기 등을 

조사하였다. 그 결과, 많은 학생들이 개인적인 

생각과 전문가가 되려는 소망이 결부되어 문헌

정보학과를 선택한 것으로, 전공분야 일(직장)

을 바라보는 태도는 틀에 박힌 직종에서 유연

하고 현대적인 직업으로 바뀌고 있는 것으로 

나타났다. Barbara Combes, Jo Hanisch, Mary 

Carroll, Hilary Hughes(2011)는 호주에서 문

헌정보학과와 관련된 교육 경험이 있는 학생들

(재학생과 졸업생)을 대상으로, 문헌정보학과

에 어떤 견해를 가지고 있는지를 4가지 주제

(배움의 기회, 배우는 사람의 속성, 배움의 경

험, 배움의 결과)를 통해 조사하고, 졸업생들의 

행선지도 조사하였다. 결과 졸업생들의 행선지

와 관련하여 문헌정보학 계통에 다다르기까지 

졸업 후 많은 경로를 취하고 있는 것으로 나타

났다. 

Peter Dalton, Glen Mynott, Michael Shool- 

bred(2000)는 문헌정보 직업에 종사하는 사람들

의 진로의 발전을 연구하였다. 결과, 문헌정보 부

문에 교육, 공공시설, 특수 도서관 등 여러 필드

가 있으나, 한 필드에서 다른 필드로 옮기는 과

정과 승진이 어려운 것으로, 이로 인해 직업적 

경험을 느끼고 있는 것으로 나타났다. Warraich, 

Nosheen Fatima; Ameen, Kanwal(2010)은, 

파키스탄 푼잡 대학교의 문헌정보학 석사과정 

졸업생들의 취업실태 등을 연구하였다. 결과, 

LIS 졸업생들은 가족의 추천과 더 나은 직업의 

미래, 책과 독서에 대한 애정으로 사서 직업을 선

택하는 것으로 나타났다. 진로 역시 67%가 자신

들의 MLIS(Master of Library and Information 

Science)를 기반으로 취업을 한 것으로, 53% 이

상은 졸업 후 2개월 내에 취업을 한 것으로 나

타났다.

Pors(1994)는 문헌정보학 전공자들의 업무 

선호도 등을 연구하였다. 대니쉬 학생을 대상으

로 연구한 결과, 업무(진로)에 대한 성공의 기회

가 학교에서 선택된 전문분야와 관련 있다는 것

으로 파악되었다. Matarazzo와 Clarke(2008)는 

구인광고 분석을 통해 요구도 변화추이 그리고 

새롭게 부상하고 있는 사서직의 직무분야를 조

사하였다. Andersen(2008)은 공공도서관 사서

직을 좋은 전망을 가진 진로로 전망하고, 문헌
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정보학과 대학원생, 최근 졸업자, 경력사서들의 

공공도서관 취업 및 전환에 대한 전망을 연구했

다. Cullen(2004)은 도서관 관련분야의 채용시

장을 연구하였다. 아일랜드의 취업시장을 조사

한 결과, 아일랜드에서 문헌정보학 전공자의 취

업가능한 일자리는 대부분 더블린 지역(62.2%)

에 있는 것으로 나타났다. 일자리는 전문사서

(29.1%), 도서관 보조(21.1%) 순으로 나타났

다. 정규직보다는 파트타임 계약직이 약간 더 많

은 것으로 나타났으며, 약 60%에 이르는 계약

들이 12개월 이하로 나타났다.

국내의 경우, 이종문(2009)은 문헌정보학 전

공학생들의 취업가능 및 취업 희망직업에 대한 

인식과 취업 요건 및 준비성 실태 등을 분석하

였다. 결과, 대부분의 전공 학생들이 도서관적 

직업을 선호하는 것으로 나타났으나, 구인광고

를 통해 분석한 성적요건, 어학요건, 자격증요

건, 경력요건 등을 대상으로 준비성을 평가한 

결과 대부분의 학생들이 요구 준비성에 미흡한 

것으로 나타났다. 정우영과 한승희(2008)는 ‘e-

마을’ 구인광고 분석(2007년 1월 1일~12월 31

일) 등을 통해 정보 전문직의 취업진로 분야를 

파악하였다. 결과, 정보 전문직을 모집하는 핵

심 분야는 도서관 정보센터 사서직, 정보관리

업무, 도서관 관련 업체, 출판, 교육 분야, 관련 

기술 분야 등으로 파악되었다. 취업실태분석과 

관련하여, 우리나라는 교육과학기술부와 한국

교육개발원이 취업통계분석자료집(2008) 등을 

통해 2004년 전문대학, 대학, 교육대학, 산업대

학, 각종학교를 대상으로 취업통계를 분석하기 

시작하여 현재는 일반대학원에 이르기까지 취

업통계를 분석하고 있다. 또 대학알리미를 통

해 취업률 등을 일반에 공개하고 있다. 문헌정

보학전공자 취업실태의 경우, 이성숙(2002)은 

1996년∼2001년 서울․경기지역 4년제 대학 

졸업생을 중심으로 취업 분야를 분류하고, 전공

분야 취업 현황, 도서관분야 취업 현황, 전공연

관분야 취업 현황, 비전공분야 취업 현황 등을 

연구하였다. 김지홍(2006)은 사서e마을에 2003

년에서 2005년까지 3년간 게재된 사서 정규직 

모집공고를 중심으로 사서직 취업진로 실태를 

분석하였다. 결과, 가장 공고가 많았던 곳은 공

공도서관으로 전체 1,638명 중 760명(46.4%)

을 차지하였다. 다음으로 도서관 업체가 277명

(16.9%), 학교도서관 214명(13.1%), 전문도서

관 201명(12.3%), 대학도서관 120명(7.3%) 순

으로 나타났다. 이 밖에 일부 연구가 있으나 생

략한다.

 3. 문헌정보학 전공자의 취업실태 
분석

3.1 조사 내용 및 기준

본 연구에서는 문헌정보학 전공 졸업자를 대

상으로 취업실태를 조사 분석하였다. 조사내용

은 졸업자 중 취업가능자 현황, 취업가능자의 

취업실태, 취업자의 고용형태, 취업자의 연봉수

준, 취업자의 건강보험 가입 실태, 취업자의 직

장 유형, 취업자의 담당직무, 취업자의 근무지

역 실태, 미취업자의 취업준비실태 등이다. 조

사기준은 교육인적자원부의 대학취업률 산정 

기준을 준용하여 졸업자 중에서 군입대자, 외국

인유학생, 취업불가능자 등을 제외한 순수 취업

가능자(진학자 포함)를 대상으로 하였다. 
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3.2 조사대상 및 방법

조사대상은 K대학교에서 문헌정보학을 전

공하고 2006년도 8월부터 2011년 2월까지(5

년간) 졸업한 자 중에서 취업가능자로 파악된 

178명을 대상으로 하였다. 조사방법은 조사표

를 작성하여 2006년부터 매년 익년 4월, 6월을 

기준으로 전화 조사를 통해 이루어졌다. 데이

터 수집은 1차로 매년 4월과 6월 1일부터 30일

까지(30일간)이루어졌다. 수집된 데이터는 전

체 취업가능자 178명이며, 전체 데이터가 분석

에 사용되었다(일부 항목에 대해서는 미확인 

졸업자도 있었다).

3.3 분석결과

본 연구에서는 분석에 앞서 K대학이 속해있

는 B지역 문헌정보학과 등과의 비교를 위해 한

국교육개발원취업통계시스템을 통해 문헌정보

학이 속해 있는 인문학계열과 전체 문헌정보학

과의 취업실태를 분석하였다. 분석결과, 문헌

정보학과가 속해 있는 인문계열의 2007년부터 

2011년까지(2010년부터는 건강보험가입자만 조

사) 5년간 평균 취업률은 57.6%(남자 60.3%, 여

자 54.9%)로 분석되었다. 전공일치도를 조사

한 2005년부터 2009년까지 5년간의 평균 전공

일치도는 46.9%로 나타났다. 취업통계분석자료

집(교육과학기술부, 한국교육개발원 2008, 47)을 

통해 2004년부터 2008년까지 5년간의 문헌정보

학 전공 취업자의 전공 일치도를 분석한 결과, 전

공과 직업일치도가 평균 56.0%로 나타났다. 

K대학이 위치해 있는 B지역의 경우, 2007년

부터 2011년까지 5년간의 대학졸업자 평균 취

업률은 63.2%, 취업근무지를 조사한 2005년부

터 2009년까지 5년간 취업자의 근무지는 부산 

61.7%, 경남 12.5%, 서울 11.5%, 경기 3.3%, 해

외 2.9%, 울산 2.8%, 경북 2.0%, 대구 0.7%, 인

천 0.5%, 대전 0.4%, 충남 0.4%, 강원 0.3%, 충

북 0.3%, 전남 0.3%, 광주 0.2%, 전북 0.1%, 제

주 0.1% 순으로 나타났다. 2004년-2009년까지 5

년간의 취업자의 취업경로를 분석한 결과, 공개

채용 40.6%, 학교 18.8%, 기타 16.9%, 인터넷(신

문/방송) 13.8%, 친인척 4.4%, 자영업 3.1%, 취

업전문기관 2.6% 순으로 나타났다. 문헌정보학

과의 경우, 2007년부터 2011년까지 5년간 평균 

취업률은 54.5%, 비정규직 비율은 35.1%(2005

년-2009년, 5년간)로 분석되었다. 

3.3.1 졸업자 중 취업가능자 현황

2006년 8월 졸업자부터 2011년 2월 졸업자

까지 5년간 졸업자 중 취업가능자를 조사한 결

과를 분석하면 <표 1>과 같다. 

졸업자 중 취업가능자를 조사한 결과 5년간 

전체 취업가능자는 178명으로 파악되었다. 성별

로는 남자 24명(13%), 여자 154명(87%)으로 

나타났다. 전체적으로는 매년 평균 34.6명이 졸

업하고 있는 것으로 나타났으며, 성별로는 남자

는 4.8명이 여자는 30.8명이 졸업하고 있는 것으

로 파악되었다. 분석 결과에서 보듯 취업가능 문

헌정보학 전공자의 대부분(87%)을 여자가 차

지하고 있는 것으로 나타났다.

3.3.2 취업가능자의 취업실태

2007년부터 2012년까지 5년간 졸업자 중 취

업가능자로 분류된 178명을 대상으로 취업실

태를 조사한 결과를 분석하면 <표 2>와 같다.
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구분
졸업자 중 취업가능자 수

남자 여자 계

2007년 6(19) 25(81) 31(100)

2008년 2(5) 36(95) 38(100)

2009년 3(8) 35(92) 38(100)

2010년 4(13) 28(87) 32(100)

2011년 9(23) 30(77) 39(100)

계 24(13) 154(87) 178(100)

<표 1> 졸업자 중 취업가능자 현황

(단위: 명/ ( )는 %) 

구분
2007년 2008년 2009년 2010년 2011년 계

남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계

취업
3

(50)
12
(48)

15
(48)

2
(100)

21
(58)

23
(61)

3
(100)

27
(77)

30
(79)

3
(75)

19
(68)

22
(69)

5
(56)

21
(70)

26
(67)

16
(67)

100
(65)

116
(65)

미취업
3

(50)
12
(48)

15
(48)

0
(0)

14
(39)

14
(36)

0
(0)

7
(20)

7
(18)

1
(25)

8
(29)

9
(28)

2
(22)

9
(30)

11
(28)

6
(25)

50
(32)

56
(32)

진학
0
(0)

1
(4)

1
(4)

0
(0)

1
(3)

1
(3)

0
(0)

1
(3)

1
(3)

0
(0)

1
(3)

1
(3)

2
(22)

0
(0)

2
(5)

2
(8)

4
(3)

6
(3)

계
6

(100)
25

(100)
31

(100)
2

(100)
36

(100)
38

(100)
3

(100)
35

(100)
38

(100)
4

(100)
28

(100)
32

(100)
9

(100)
30

(100)
39

(100)
24

(100)
154
(100)

178
(100)

<표 2> 취업가능자의 취업실태

(단위: 명/ ( )는 %) 

전체 취업가능자 178명을 대상으로 취업률

을 분석한 결과, 전체적으로는 취업 65%(116

명), 미취업 32%(56명), 진학 3%(6명)로 나타

났다. 따라서 K대학이 속해 있는 B지역 전체 대

학졸업자의 평균 취업률이 63.2%이고, 전체 문

헌정보학과 평균 취업률이 54.5%인 점을 감안

할 때, 지역 평균보다 취업률이 높은 것으로 파

악되었다. 하지만 미취업률이 32%에 달할 정

도로 많은 졸업자가 구직 상태에 있는 것은 문

제가 아닐 수 없다. 성별로는 남자는 전체 24명 

중 취업 67%(16명), 미취업 25%(6명), 진학 

8%(2명)로, 여자는 전체 154명 중 취업 65% 

(100명), 미취업 32%(50명), 진학 3%(4명)로 

나타났다. 여자보다 남자가 다소 취업률이 높은 

것으로 파악되었다. 연도별로는 2009년 79% 

(38명 중 30명), 2010년 69%(32명 중 22명), 

2011년 67%(39명 중 26명), 2008년 61%(38명 

중 23명), 2007년 48%(31명 중 15명)순으로, 

매년 상승하고 있는 것으로 나타났다. 신규 일자

리 창출이 둔화되고 있음에도 취업률이 상승하

는 이유는 교육인적자원부의 정부재정 지원 제

한 대학선정 지표에 취업률이 높게(대체로 20%

대) 반영하면서 향상에 매진하고 있기 때문으

로 분석된다. 

3.3.3 취업자의 고용형태

전체 취업자 116명을 대상으로 취업자의 고용

형태를 조사한 결과를 분석하면 <표 3>과 같다.

취업자 116명을 대상으로 고용형태를 분석한 

결과 정규직 40%(46명), 비정규직 60%(70명)
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구분
2007년 2008년 2009년 2010년 2011년 계

남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계

정규직
2

(67)

5

(42)

7

(47)

1

(50)

10

(48)

11

(48)

1

(33)

7

(26)

8

(27)

2

(67)

8

(42)

10

(45)

3

(60)

7

(33)

10

(38)

9

(56)

37

(37)

46

(40)

비정규직
1

(33)

7

(58)

8

(53)

1

(50)

11

(52)

12

(52)

2

(67)

20

(74)

22

(73)

1

(33)

11

(58)

12

(55)

2

(40)

14

(67)

16

(62)

7

(44)

63

(63)

70

(60)

계
3

(100)

12

(100)

15

(100)

2

(100)

21

(100)

23

(100)

3

(100)

27

(100)

30

(100)

3

(100)

19

(100)

22

(100)

5

(100)

21

(100)

26

(100)

16

(100)

100

(100)

116

(100)

<표 3> 취업자의 고용형태

(단위: 명/ ( )는 %)

으로 나타나 정규직보다 비정규직 취업률이 높

은 것으로 파악되었다. 소속지역 전체 문헌정

보학과의 평균 비정규직 비율이 35.1%인 점을 

감안할 때 상대적으로 비정규직 비율이 높은 

것으로 나타났다. 성별로는 남자의 경우 정규직

(56%)이 비정규직(44%)보다 높게 나타났으나, 

여자의 경우 비정규직(63%)이 정규직(37%)보

다 높게 나타났다. 

3.3.4 취업자의 연봉수준

전체 취업자 116명을 대상으로 취업자의 평

균 연봉실태를 조사한 결과를 분석하면 <표 4>

와 같다.

취업자 116명을 대상으로 평균 연봉실태를 분

석한 결과, 1,500-2,000만원 75%(87명), 1,500

만원 이하 11%(13명), 2,000-2,500만원 10% 

(11명), 2,500만원 이상 4%(5명)로 나타났다. 

대다수의 졸업자(75%)가 연봉으로 1,500-2,000

만원을 받고 있는 것으로 파악되었다. 성별로는 

남자의 경우 1,500-2,000만원 44%(7명), 2,000- 

2,500만원 25%(4명), 2,500만 원 이상 18%(3

명), 1,500만 원 이하 12%(2명)로 파악되었다. 

여자의 경우 1,500-2,000만원 80%(80명), 1,500만 

원 이하 11%(11명), 2,000-2,500만원 7%(7명), 

2,500만원 이상 2%(2명)로 파악되었다. 남자보

다 여자가 저임금을 받는 비율이 다소 높은 것으

로 파악되었다. 

3.3.5 취업자의 건강보험 가입 실태 

전체 취업자 116명을 대상으로 국민건강보

험 가입여부를 조사한 결과를 분석하면 <표 5>

와 같다. 

구분
졸업자 수(%)

남자 여자 계

1,500만 원 이하 2(12) 11(11) 13(11)

1,500-2,000만 원 7(44) 80(80) 87(75)

2,000-2,500만 원 4(25) 7(7) 11(10)

2,500만 원 이상 3(18) 2(2) 5(4)

계 16(100) 100(100) 116(100)

<표 4> 취업자의 연봉 수준

(단위: 명/ ( )는 %)
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구분
2007년 2008년 2009년 2010년 2011년 계

남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계

가입(기초
수급포함)

2
(67)

12
(100)

14
(93)

1
(50)

21
(100)

22
(96)

3
(100)

25
(93)

28
(93)

3
(100)

17
(89)

20
(91)

5
(100)

21
(100)

26
(100)

14
(88)

96
(96)

110
(95)

미가입
1

(33)
0
(0)

1
(7)

1
(50)

0
(0)

1
(4)

0
(0)

2
(7)

2
(7)

0
(0)

2
(11)

2
(9)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(12)

4
(4)

6
(5)

계
3

(100)
12

(100)
15

(100)
2

(100)
21

(100)
23

(100)
3

(100)
27

(100)
30

(100)
3

(100)
19

(100)
22

(100)
5

(100)
21

(100)
26

(100)
16

(100)
100
(100)

116
(100)

<표 5> 취업자의 건강보험 가입 실태

(단위: 명/ ( )는 %)

취업자 116명을 대상으로 건강보험 가입실

태를 분석한 결과, 전체적으로는 건강보험가입

자가 95%(110명), 미가입자가 5%(6명)로 나

타났다. 성별로는 남자의 경우 가입 88%(14명), 

미가입 12%(2명)로, 여자의 경우 가입 96%(96

명), 미가입 4%(4명)로 나타나 남자보다 여자

의 가입률이 높게 나타났다. 참고로, 우리나라

는 1개월 미만의 기간 동안 고용되는 근로자와 

대통령령으로 정하는 사업에 근무하는 근로자를 

제외한 모든 근로자에 대하여 국민건강보험법 

제6조에 의거 건강보험을, 여타의 관련법에 의

해 산업재해보험, 연금보험, 실업보험(고용보험)

을 의무화하고 있다. 따라서 1개월 미만의 기간 

동안 취업하는 자와 대통령령으로 사회보험 가

입을 제한하는 사업장이 거의 없음에도 건강보

험 미가입자가 5%(6명)에 달하는 것은 문제가 

아닐 수 없다. 

3.3.6 취업자의 직장 유형 

전체 취업자 116명을 대상으로 취업한 직장

의 유형을 조사한 결과를 분석하면 <표 6>과 

같다. 

취업자 116명을 대상으로 직장 유형을 분석

한 결과, 일반회사 29%(34명), 공공도서관 16% 

(19명), 학교도서관과 대학도서관 각각 10%(11

명), 대학/학교행정 9%(10명), 공공기관과 출

판/서점 각각 6%(8명), 전문도서관 5%(6명), 

음식/제과 3%(3명), 학원/교육 2%(2명), 은행

/금융, 유아시설, 육해공군, 자영업 각각 1%(1

명) 순으로 나타났다. 성별로는 남자의 경우 전

체 취업자 16명 중 일반회사 37%(6명), 대학도

서관 19%(3명), 전문도서관과 대학/학교행정 

각각 13%(2명), 공공도서관, 공공기관, 자영업 

각각 6%(1명) 순으로 나타났다. 여자의 경우 

전체 100명 중 일반회사 28%(28명), 공공도서

관 18%(18명), 학교도서관 11%(11명), 대학

도서관, 대학/학교행정, 출판/서점 각각 8%(8

명), 공공기관 7%(7명), 전문도서관 4% (4명), 

음식/제과 3%(3명), 학원교육 2%(2명), 은행/

금융, 유아시설, 육해공군 각각 1%(1명)로 나

타났다. 

분석결과, 47%가 전공과 일치된 직장에, 53%

가 전공과 불일치된 직장에 취업하고 있는 

것으로 파악되었다. 성별로는 남자보다 여자

가 전공일치도가 다소 높은 것으로 파악되었

다. 참고로 이종문(2009)이 동 학과 재학생 107

명을 대상으로 졸업 후 진출희망 직업을 조

사한 결과에서도 사서직군이 45.8%로 조사된

바 있다.

다음으로 문헌정보학 분야 취업자(47%)를 
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구분
2007년 2008년 2009년 2010년 2011년 계

남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계

공공도서관
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

4
(20

4
(17)

1
(33)

7
(26)

8
(27)

0
(0)

4
(21)

4
(18)

0
(0)

3
(14)

3
(12)

1
(6)

18
(18)

19
(16)

일반회사
2

(67)
2

(17)
4

(28)
0
(0)

3
(14)

3
(13)

2
(67)

9
(33)

11
(37)

2
(67)

8
(42)

10
(45)

2
(40)

6
(29)

8
(31)

6
(37)

28
(28)

34
(29)

공공기관
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(9)

2
(10)

0
(0)

2
(7)

2
(7)

0
(0)

3
(16)

3
(13)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(6)

7
(7)

8
(6)

학교도서관
0
(0)

3
(24)

3
(20)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

2
(7)

2
(7)

0
(0)

1
(5)

1
(5)

0
(0)

4
(19)

4
(15)

0
(0)

11
(11)

11
(10)

대학도서관
0
(0)

2
(17)

2
(13)

1
(50)

2
(9)

3
(13)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

1
(33)

0
(0)

1
(5)

1
(20)

3
(14)

4
(15)

3
(19)

8
(8)

11
(10)

전문도서관
1

(33)
1
(8)

2
(13)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(20)

1
(5)

2
(8)

2
(13)

4
(4)

6
(5)

대학/학교행정
0
(0)

2
(17)

2
(13)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(11)

2
(9)

1
(20)

3
(14)

4
(15)

2
(13)

8
(8)

10
(9)

출판/서점
0
(0)

2
(17)

2
(13)

0
(0)

3
(14)

3
(13)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

1
(5)

1
(5)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

8
(8)

8
(6)

은행/금융
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(1)

1
(1)

학원/교육
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(9)

2
(10)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(2)

2
(2)

유아시설
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(1)

1
(1)

음식/제과
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

3
(11)

3
(10)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

3
(3)

3
(3)

육해공군
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(1)

1
(1)

자영업
0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(50)

0
(0)

1
(4)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(6)

0
(0)

1
(1)

계
3

(100)
12

(100)
15

(100)
2

(100)
21

(100)
23

(100)
3

(100)
27

(100)
30

(100)
3

(100)
19

(100)
22

(100)
5

(100)
21

(100)
26

(100)
16

(100)
100
(100)

116
(100)

<표 6> 취업자의 직장 유형

(단위: 명/ ( )는 %)

대상으로, 진로준비방법과 직업을 찾는 방법을 

최근취업자 무작위로 10명을 표집하여 인터뷰

한 결과, 거의 모든 학생들이 요구 스펙은 학원

과 대학이 개설한 강좌를 통해서, 직무전문성은 

전공수업과 스터디를 통해 준비하고 있는 것으

로 파악되었다. 직업을 찾는 방법은 주로 취업정

보 인프라에 의존하고 있는 것으로 파악되었다. 

3.3.7 취업자의 담당직무 

전체 취업자 116명을 대상으로 취업자의 담

당직무를 조사한 결과를 분석하면 <표 7>과 

같다.

취업자 116명을 대상으로 담당직무를 분석

한 결과, 사서업무 38%(45명), 사무업무 30% 

(35명), 영업/관리, 텔러/판매 각각 7%(8명), 

조교업무 5%(6명), 웹/전산 3%(4명), 학원 

강사와 상품기획/디자인 각각 2%(2명), 사서

교사, 보육교사, 비서, 사보기자, 군인, 자영업 

각각 1%(1명) 순으로 나타났다. 성별로는 남

자의 경우 사서업무 50%(8명), 사무업무와 영
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구분
2007년 2008년 2009년 2010년 2011년 계

남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계

사서업무
2

(67)
6

(50)
8

(53)
1

(50)
11
(52)

12
(53)

1
(33)

5
(18)

6
(21)

1
(33)

5
(26)

6
(27)

3
(60)

10
(47)

13
(50)

8
(50)

37
(37)

45
(38)

사서교사
0
()

1
(8)

1
(7)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(1)

1
(1)

보육교사
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(1)

1
(1)

조교업무
0
()

1
(8)

1
(7)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(5)

1
(20)

3
(14)

4
(15)

1
(6)

5
(5)

6
(5)

사무업무
1

(33)
3

(26)
4

(26)
0
(0)

3
(14)

3
(14)

2
(67)

13
(48)

15
(50)

2
(67)

8
(42)

10
(45)

0
()

5
(24)

5
(19)

3
(19)

32
(32)

35
(30)

비서
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(1)

1
(1)

영업/관리
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(11)

2
(9)

1
(20)

2
(10)

3
(12)

3
(19)

5
(5)

8
(7)

웹/전산
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

2
(11)

2
(9)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

4
(4)

4
(3)

사보기자
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(1)

1
(1)

학원강사
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(9)

2
(9)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(2)

2
(2)

상품기획/
디자인

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

1
(5)

1
(5)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(2)

2
(2)

텔러/판매
0
(0)

1
(8)

1
(7)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

5
(18)

5
(17)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

8
(8)

8
(7)

군인
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(1)

1
(1)

자영업
0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(50)

0
()

1
(4)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(6)

0
(0)

1
(1)

계
3

(100)
12

(100)
15

(100)
2

(100)
21

(100)
23

(100)
3

(100)
27

(100)
30

(100)
3

(100)
19

(100)
22

(100)
5

(100)
21

(100)
26

(100)
16

(100)
100
(100)

116
(100)

<표 7> 취업자의 담당 직무

(단위: 명/ ( )는 %)

업/관리 각각 19%(3명), 조교업무와 자영업 

각각 6%(1명) 순으로 나타났다. 여자의 경우 

사서업무 37%(37명), 사무업무 32%(32명), 

텔러/판매 8%(8명), 조교업무, 영업/관리 각

각 5%(5명), 웹/전산 4%(4명), 학원강사와 상

품기획/디자인 각각 2%(2명), 사서교사, 보육

교사, 비서, 사보기자, 군인 각각 1%(1명)로 나

타났다. 

분석 결과에서 보듯 사서업무(사서교사 포

함)를 담당하는 자가 39%, 여타의 업무를 담당

하는 자가 61%로 나타나고 있다. 따라서 얼핏 

보기에는 직장 유형으로 가늠해본 전공일치도

(47%: 출판/서점 6%)와 차이가 있는 것으로 

보이나, 출판/서점 취업자(6%)를 제외하면 거

의 일치하고 있는 것으로 파악되고 있다. 

3.3.8 취업자의 근무지역 실태

전체 취업자 116명을 대상으로 취업자의 근

무지역을 조사한 결과를 분석하면 <표 8>과 

같다. 
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구분
2007년 2008년 2009년 2010년 2011년 계

남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계

부산
2

(67)
11
(92)

13
(86)

1
(50)

17
(80)

18
(79)

3
(100)

24
(85)

27
(87)

4
(100)

14
(74)

18
(78)

2
(50)

16
(80)

18
(76)

11
(69)

82
(82)

93
(80)

경남
0
(0)

1
(8)

1
(7)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

2
(7)

2
(7)

0
(0)

3
(16)

3
(13)

1
(25)

1
(5)

2
(8)

1
(6)

8
(8)

9
(8)

대구/
경북

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

2
(2)

2
(2)

서울
1

(33)
0
(0)

1
(7)

1
(50)

2
(10)

3
(13)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

2
(10)

2
(9)

1
(25)

1
(5)

2
(8)

3
(19)

5
(5)

8
(6)

경기
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

1
(4)

1
(3)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(5)

1
(4)

0
(0)

3
(3)

3
(3)

전북
0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

1
(6)

0
(0)

1
(1)

계
3

(100)
12

(100)
15

(100)
2

(100)
21

(100)
23

(100)
3

(100)
28

(100)
31

(100)
4

(100)
19

(100)
23

(100)
4

(100)
20

(100)
24

(100)
16

(100)
100
(100)

116
(100)

<표 8> 취업자의 근무지역

(단위: 명/ ( )는 %)

취업자 116명을 대상으로 분석한 결과 전체

적으로 부산 80%(93명), 경남 8%(9명), 서울 

6%(8명), 경기 3%(3명), 대구/경북 2%(2명), 

전북 1%(1명) 순으로 나타났다. K대학이 속해

있는 B지역 대졸자의 취업 근무지(부산 61.7%, 

경남 12.5%, 서울 11.5%, 경기 3.3%, 해외 2.9%, 

울산 2.8% 등의 순)와 비교하여 특정지역 집중

도가 상대적으로 높은 것으로 파악되었다. 성

별로는 남자의 경우 부산 69%(11명), 서울 19% 

(3명), 경남과 전북 각각 6%(1명) 순으로, 여

자의 경우 부산 82%(82명), 경남 8%(8명), 서

울 5%(5명), 경기 3%(3명), 대구/경북 2%(2

명) 순으로 나타났다. 전체적으로 대부분의 졸업

자가 자신이 졸업한 대학이 소재한 지역(80%)

에 취업하고 있는 것으로 파악되었다. 성별로

는 남자보다 여자가 자신이 졸업한 대학이 소

재한 지역의 직장에 취업하고 있는 것으로 파

악되었다. 

3.3.9 미취업자의 취업준비실태

전체 미취업자 56명을 대상으로 미취업자의 

취업준비 실태를 조사한 결과를 분석하면 <표 9>

와 같다.

미취업자 56명을 대상으로 분석한 결과 일반 

취업준비 57%(32명), 공무원 준비 21%(12명), 

교사임용 준비와 미확인 각각 11%(6명) 순으로 

나타났다. 성별로는 남자의 경우 일반 취업 준비 

66%(4명), 공무원 임용준비와 미확인 각각 17% 

(1명)로, 여자의 경우 일반 취업 준비 56%(28

명), 공무원 임용준비 22%(11명), 교사임용 준

비 12%(6명), 미확인 10%(5명)로 나타났다. 

전체적으로 일반 취업을 준비하는 사람이 많은 

것으로(남자 66%, 여자 56%) 나타났으나, 공

무원(사서교사 포함) 시험을 준비하는 사람도 

32%에 달할 정도로 많은 것으로 나타났다. 공

무원(교사임용 포함) 임용을 준비하는 사람은 

남자(17%)보다 여자(34%)가 많은 것으로 파

악되었다. 
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구분
2007년 2008년 2009년 2010년 2011년 계

남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계 남자 여자 계

일반취업
준비

2
(67)

7
(58)

9
(60)

0
(0)

7
(50)

7
(50)

0
(0)

5
(72)

5
(72)

1
(100)

5
(63)

6
(67)

2
(100)

4
(45)

6
(55)

4
(66)

28
(56)

32
(57)

공무원
임용준비

1
(33)

3
(25)

4
(27)

0
(0)

4
(29)

4
(29)

0
(0)

1
(14)

1
(14)

0
(0)

2
(25)

2
(22)

0
(0)

1
(11)

1
(9)

1
(17)

11
(22)

12
(21)

교사임용
준비

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

3
(21)

3
(21)

0
(0)

1
(14)

1
(14)

0
(0)

1
(12)

1
(11)

0
(0)

1
(11)

1
(9)

0
(0)

6
(12)

6
(11)

미확인
0
(0)

2
(17)

2
(13)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

0
(0)

3
(33)

3
(27)

1
(17)

5
(10)

6
(11)

계
3

(100)
12

(100)
15

(100)
0
(0)

14
(100)

14
(100)

0
(0)

7
(100)

7
(100)

1
(100)

8
(100)

9
(100)

2
(100)

9
(100)

11
(100)

6
(100)

50
(100)

56
(100)

<표 9> 미취업자의 취업준비실태 

(단위: 명/ ( )는 %)

4. 결론 및 제언

본 연구는 문헌정보학 전공 졸업자의 취업실

태를 조사 분석하여 문제점을 파악하여 개선방

안을 제시하는데 있다. 조사내용은 졸업자 중 

취업가능자 현황과 취업실태, 취업자의 고용형

태, 연봉수준, 건강보험 가입 실태, 직장 유형, 

담당직무, 근무지역 실태와 미취업자의 취업준

비실태 등이다. 

K대학교에서 문헌정보학을 전공하고 2007

년도 8월부터 2011년 2월까지(5년간) 졸업한 

자 중에서 취업가능자로 파악된 178명을 대상

으로 조사 분석하였다. 첫째, 졸업자 중 취업가

능자를 조사한 결과, 2007년 8월부터 2012년 

2월 졸업자까지 5년간 졸업자 중 취업가능 자

는 178명으로 파악되었다. 성별로는 남자 24명

(13%), 여자 154명(87%)으로 나타났다. 취업

가능자 대부분(87%)을 여자가 차지하고 있는 

것으로 파악되었다. 

둘째, 취업가능자(178명)의 취업실태를 분석

한 결과, 취업 65%(116명), 미취업 32%(56명), 

진학 3%(6명)로 나타났다. 미취업률이 32%에 

달할 정도로 많은 졸업자가 구직 상태에 있는 

것으로 파악되었다. 성별로는 남자가 전체 24명 

중 취업 67%, 미취업 25%, 진학 8%로, 여자는 

전체 154명 중 취업 65%, 미취업 32%, 진학 3%

로 나타나, 남자보다 여자가 미취업률이 높은 것

으로 파악되었다.

셋째, 취업자(116명)의 고용형태를 분석한 결

과, 정규직 40%(46명), 비정규직 60%(70명)로 

나타나 정규직보다 비정규직 취업률이 높은 것

으로 파악되었다. 성별로는 남자의 경우 정규직

(56%)이 비정규직(44%)보다 높게 나타났으나, 

여자의 경우 비정규직(63%)이 정규직(37%)보

다 높게 나타났다. 

넷째, 취업자(116명)의 연봉수준을 분석한 

결과, 1,500-2,000만원 75%(87명), 1,500만원 

이하 11%(11명), 2,000-2,500만원 10%(11명), 

2,500만원 이상 4%(5명)로 나타났다. 대다수의 

졸업자(75%)가 연봉으로 1,500-2,000만원을 받

고 있는 것으로 파악되었다. 성별로는 남자보다 

여자가 저임금을 받는 비율이 다소 높은 것으로 

파악되었다. 

다섯째, 취업자(116명)의 건강보험 가입 실태
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를 분석한 결과, 건강보험 가입자가 95%(110명), 

미가입자가 5%(6명)로 나타났다. 성별로는 남

자의 경우 가입 88%(14명), 미가입 12%(2명)로, 

여자의 경우 가입 96%(96명), 미가입 4%(4명)

로 나타나 남자보다 여자의 가입률이 높게 나타

났다. 

여섯째, 취업자(116명)의 직장 유형을 분석

한 결과, 일반회사 29%(34명), 공공도서관 16% 

(19명), 학교도서관과 대학도서관 각각 10% 

(11명), 대학/학교행정 9%(10명), 공공기관과 

출판/서점 각각 6%(8명), 전문도서관 5%(6명), 

음식/제과 3%(3명), 학원/교육 2%(2명), 은행

/금융, 유아시설, 육해공군, 자영업 각각 1%(1

명) 순으로 나타났다. 졸업자가 진출한 직장 중 

전공과 일치되는 직장은 공공도서관, 학교도서

관, 대학도서관, 출판/서점, 전문도서관 등으로, 

47%가 전공과 일치된 직장에, 53%가 전공과 

불일치된 직장에 취업하고 있는 것으로 파악되

었다. 성별로는 남자보다 여자가 전공일치도가 

다소 높은 것으로 파악된다.

일곱째, 취업자(116명)의 담당직무를 분석한 

결과, 사서업무 38%(45명), 사무업무 30%(35

명), 영업/관리, 텔러/판매 각각 7%(8명), 조

교업무 5%(6명), 웹/전산 3%(4명), 학원 강

사와 상품기획/디자인 각각 2%(2명), 사서교

사, 보육교사, 비서, 사보기자, 군인, 자영업 각

각 1%(1명) 순으로 나타났다. 사서업무(사서

교사 포함)를 담당하는 자가 39%, 여타의 업무

를 담당하는 자가 61%로 나타났다. 앞의 직장 

유형의 전공일치도(47%: 출판/서점(6% 포함)

와 차이가 있는 것으로 보이나 출판/서점을 제

외해 보면 거의 일치하고 있는 것으로 파악되

고 있다. 

여덟째, 취업자(116명)의 근무지역 실태를 

분석한 결과, 부산 80%(93명), 경남 8%(9명), 

서울 6%(8명), 경기 3%(3명), 대구/경북 2% 

(2명), 전북 1%(1명) 순으로 나타났다. 대부분

의 졸업자가 자신이 졸업한 대학이 소재한 지

역(부산 80%)에 취업하고 있는 것으로 파악되

었다. 성별로는 남자보다 여자가 자신이 졸업

한 대학이 소재한 지역의 직장에 취업하고 있

는 것으로 파악되었다. 

아홉째, 미취업자(56명)의 취업희망 진로실

태를 분석한 결과, 일반 취업준비 57%(32명), 

공무원 준비 21%(12명), 교사임용 준비와 미확

인 각각 11%(6명) 순으로 나타났다. 일반 취업

을 준비하는 사람이 많은 것으로 나타났으나, 공

무원(사서교사 포함) 시험을 준비하는 사람도 

32%에 달할 정도로 많은 것으로 나타났다. 공무

원(사서교사 포함) 임용을 준비하는 사람은 남

자보다 여자가 많은 것으로 파악되었다. 

이상의 분석결과를 통해 문제점을 파악하면, 

첫째, 교육인적자원부가 정부재정지원 사업과 

정부재정 지원 제한 대학선정 지표에 취업률을 

높게(대체로 20%대) 반영하면서 매년 취업률

이 향상되고 있음에도 미취업률이 32%에 달할 

정도로 높고, 남자보다 여자가 미취업률이 높

다는 점이다. 

둘째, 전체적으로 정규직보다 비정규직 취업

률이 높고, 남자보다 여자의 비정규직 비율이 

높다는 점이다. 또한 2,500만원 이상 연봉자가 

4%에 불과할 정도로 고액 연봉자가 많지 않다

는 점이다. 셋째, 관련법에 의해 건강보험을 포

함한 4대 사회보험이 법정 의무화되어 있고, 취

업자의 100%가 법정 건강보험 가입대상인 1개

월 이상 고용자임에도 불구하고 건강보험 미가
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입자가 5%에 달하고 있다는 점이다. 

넷째, 문헌정보학 전공이 일치되는 직장에 취

업한 졸업자와 취업한 직장에서 전공과 일치되

는 직무를 담당하는 자가 평균 40%대에 불과

할 정도로 낮다는 점이다. 다섯째, 미취업자와 

비정규직 비율이 높고, 졸업한 대학이 소재한 지

역에 전공분야 일자리가 부족함에도 대부분의 

졸업자가 자신이 졸업한 대학이 소재한 지역에

서 일자를 구하고 있다는 점이다. 여섯째 공무

원 및 사서교사 채용 인원이 감소하고 있고, 조

사대상 대학 문헌정보학과의 합격률이 매우 낮

음에도 미취업자 중 공무원(사서교사 포함) 시

험을 준비하는 자가 32%에 달할 정도로 높다

는 점이다. 

앞에서 파악한 문제점을 토대로 개선방안을 

제언하면, 첫째, 앞에서 보듯 문헌정보학 전공 

졸업자의 32%가 미취업 상태에 있다. 여타의 

대학도 비슷한 현상을 가지고 있다. 따라서 이

를 해소하기 위해서는 전공의 특성으로 미루어 

기본적으로 도서관적 일자리가 필요한 만큼, 국

가와 지방자치단체가 도서관적 일자리를 적극

적으로 창출할 것을 제언한다. 또 문헌정보학으

로 개편되면서 전공자의 일자리 영역이 정보를 

다루는 다양한 직업군으로 확대된 만큼, 재학 

중 학생들이 광의적 시각에서 정보 분야 일자리

를 이해하고 체험할 수 있는 기회를 문헌정보학

과에서 제공할 것을 제언한다. 

둘째, IMF 이후 우리사회는 비정규직이 양

산이 확산되어 조사결과에서 보듯 문헌정보학 

전공 졸업자의 경우에도 정규직보다 비정규직 

취업률이 높게 나타나며, 이러한 결과가 저임금 

구조로 이어지고 있다. 그럼에도 교육인적자원

부가 정부재정지원 및 제한 대학선정 지표에 취

업률을 반영하면서 대학이 질적 취업을 생각할 

시간을 갖지 못하고 양적 취업에서 자유롭지 못

한 것이 현실이다. 따라서 국가가 나서서 비정

규직 중심으로 유지되고 있는 학교도서관, 공공

도서관 등 도서관적 일자리에 대한 고용구조를 

정규직으로 전환할 것을 제언한다. 또 대학이 양

보다는 질의 측면에서 학생들을 교육하고 지도

할 수 있도록 단기적 취업성과 대학평가 지표에

서 제외할 것을 제언한다. 

셋째, 조사에서 보듯 문헌정보학 전공이 일치

되는 직장에 취업한 졸업자와 전공과 일치되는 

직무를 담당하는 자가 평균 40%대에 불과할 정

도로 낮은 만큼, 전체 학문분야 차원에서 전공분

야에 대한 일자리를 연구 개발할 것과 학생들의 

이해를 돕는 진로교육을 강화할 것을 제언한다. 
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