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요  약

본 연구에서는 설계교과과정  HRD교과과정의 체계  운 , 실험·실습의 운 의 개선방안을 제안한다. 구체

으로 “창의성 향상을 한 교과과정 개선”, “ 장성 향상을 한 교과과정  교육방법 개선”, “실험·실습 교과

과정 운 체계 개선”에 한 방안을 제안한다. 특히, 경험학습에 기 한 설계교과과정과 HRD교과과정과의 통합

인 운  가능성을 제안한다.
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ABSTRACT

In this research, an improved learning system in engineering design and HRD curriculums, and an 

operation of experiment and practice are proposed. That is, we propose improvements for creativity, for 

filed orientation and for experimental and practice operation. Specifically, we suggest the possibility of 

common operation between engineering design and HRD curriculums based on learning experience.
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Ⅰ. 서 론

  한국기술교육 학교(이하 ‘한기 ’)의 실사구시의 

설립이념을 수하고 학습지도능력을 가진 실천공학

기술자를 배출이라는 교육목표를 달성하기 해 개

교 이후부터 지 까지 이론  실습의 비율이 5:5

인 교과과정, 3년 이상의 산업체 실무경력을 가진 

교수 채용, 4학년생의 졸업 작품 연구, 교수의 장

성을 향상하기 한 장학기제, 자격증 취득 의무

화 등을 반 한 교과과정(이하 기술교육모델이라 칭

함)을 시기 하게 운 하여 온 결과 기술교육모델

을 통하여 배출된 졸업생은 사회  기업에서 장

응력과 실무능력이 뛰어난다는 내외 인 평가를 

받고 있고, 한 개교 이후 지 까지 정규직 취업률 

90% 이상을 상회하는 실 을 고려할 때, 실천공학

기술자 양성에 용된 기술교육모델의 유용성은 충

분히 인정되었다고 볼 수 있다[1, 2]. 그러나 기술

교육모델에 한 유용성과 정 인 평가에도 불구

하고, 기술교육모델에 한 한기  교수들과 재학생

들의 평가는 보통수 에 머물고 있음이 확인되었다

[3]. 주요 원인으로, 변하는 산업사회의 요구는 신

속하게 반 하 지만, 신세  학생들의 다양한 학습 

형태들을 지원할 수 있는 교수·학습법  학습지원 

인 라의 구축이 미흡하 고, 내외 인 국책사업
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1학기 2학기 운 부서

1 학년 CDE I (2) 공통운

( 신센터)2 학년 CDE II(2) PDE (2)

3 학년 EDS (2) ED I(4)
공학부

4 학년 ED II (4) ED III (2)

학 8 10

표 1. 설계교과과정 제안 
Table 1. An example for capstone design

의 수주  각종 평가에 의존한 즉흥 이고 비주기

인 교과과정의 개정이 잦았고, 계층 간의 비 과 

달성목표가 수시로 변함으로 인해, 일 된 학사제도

를 올바르게 추진하지 못했다는 문제 을 발견할 

수 있었다. 이로 인해 실무능력을 시하는 정책을 

반 한 설계교과 과정과 졸업 작품 연구의 향상  

인턴십 로그램의 실질 인 운 이 미흡했었고, 기

업에서 요시 하고 있는 실천공학자의 학습리더 

역량을 함양하기 한 교과과정의 실효성에 한 

가 미흡했던 것으로 분석되었다[3].

따라서 본 연구에서는 설계교과과정  HRD 

(Human Resources Development) 교과과정의 

체계  운 , 실험·실습의 운 에 한 개선방안을 

제안하며, 구체 으로 “창의성 향상을 한 교과과

정 개선”, “ 장성 향상을 한 교과과정  교육방

법 개선”, “실험·실습 교과과정 운 체계 개선”에 

한 연구방안을 제안한다. 특히, 본 학의 특성화 

과정인 HRD교과과정과 설계교과과정을 경험학습에 

을 둔 상호 연계 가능성을 제시한다. 

Ⅱ. 본 론

  서론에서 언 한 기술교육모델의 강 을 계승하

고, 다소 미흡한 것으로 조사된 설계교과과정  

HRD교과과정의 체계  운 , 실험·실습의 운  

등을 개선하는 신 공학교육모델을 제안한다. 이 모

델에서 제안한 차는 문헌조사, 설문조사, 델 이

조사, 해외 학 방문조사, 직 교수들로 구성된 워

킹그룹 토론 등을 포함한 다양한 도구가 사용되었

다[3].

1. 창의성 향상을 한 교과과정 개선

  실패(경험)로부터 성공의 자양분을 얻는다는 교훈

처럼 경험하지 않고 창의 인 아이디어를 얻는다는 

것은 쉽지 않다. 경험학습을 교과과정에 반 하기 

해 공학설계교과 과정  HRD교과 과정을 신

하는 안을 제안한다. 즉, 학년은 교내(환경에 따

라 교외도 가능)에 조성된 경험학습환경에서 

PBL(Problem Based Learning)방식을 용한 창

의성 향상을 한 학습이 이루어 질 수 있도록 하

고, 고학년은 실제 문제를 PBL방식([4])으로 해결

할 수 있는 교과과정을 운 할 수 있도록 한다. 

PBL방법으로 실제 문제를 해결하는데 학습지도능

력(본 학은 HRD능력이라 칭함)은 매우 요하

다. 따라서 공학설계교과과정  HRD교과 과정의 

체계화  실천  운 은 창의성 향상을 한 교과

과정 개선의 핵심이라 할 수 있다. 한 공학학습의 

필수 도구과목에 해당하는 MSC (Mathematics, 

Science and Computer)교과목과 일부 교양교과목

의 견실한 지원도 이러한 개선에 핵심요소라 할 수 

있다. 

  1) 공학설계교과과정 체계화

  본 학은 요소설계를 상당수 교과목에서 필수 

반 하고 있고, 종합설계(졸업설계)를 의무화하는 

등 실무 지향  교과과정을 운 해  오고 있다. 그

러나 최근 선진 학의 설계교과과정의 체계와 운  

실태를 조사하여 비교한 결과 몇 가지 측면에서 부

족한 들이 발견되었다. 공학교육의 명문 로즈훨만

공 (1 , 미국), 하미머드 학(2 , 미국), 가나자와

공 (1 , 일본)의 설계교과과정은 1학년부터 4학년

까지 체계화 되어 있고, 교과과정운  담부서를 

두고 있으며, 특히 기업과 연계를 통한 경험철학을 

목한 학습시스템을 잘 구축하고 있다. 반면, 한기

의 공학설계는 교과과정 내에 존재하는 단순한 

교과목으로 간주하고 있는 측면이 강하고, 동시에 

학년별 운  가이드라인과 인 라의 구축이 미흡한 

것으로 드러났다. 본 연구에서는 외국 선진 학의 

운  실태를 바탕으로 설계교과과정을 학의 교과

과정의 근간으로 정하여 학의 설립이념과 실천공

학자의 정의를 충족할 수 있는 방안을 제안한다. 

즉, 장성을 지향·실천할 수 있도록 기존의 교과과

정을 재설계할 것을 권장한다. 재 공학사 졸업요

건 150학 ( 문교양 32, MSC 30,  공 76, 자유 

12) 가운데 (종합)설계교과목은 9학 (1학년의 창의

 공학설계 3학 , 3학년의 공학설계 I, II, 2학 , 

4학년의 졸업설계 I, II 4학 )으로는 공학설계사 1

학년에서 4학년까지 체계 으로 연계되어 있다고 

보기에 부족하고, 설계교과목을 이수하는데 소요될 

수 있는 시간을 고려한 단 편성과 교과목 운 기

  표 평가 등도 미흡하다고 할 수 있다. 따라
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학습리더능력 핵심 

요소 
HRD 교과목

타인의 학습 진능력  수업설계  교수법

교육 로그램기획  

설계  

성인교육론

요구분석  로그램개발

교육매체개발  

활용능력   
E-learning개론

기업학습역량 진   

리더십커뮤니 이션, 

기업내교육론

장학습지도론, 사회와 

직업윤리

자기 주도 학습   

HRD 개론, 창의  문제해결

기업학습조직론, 

평생직업능력개발론

표 2. 핵심 항목와 HRD교과목과의 연계
Table 2. Linking core elements with HRD subjects

그림 1. 장문제 해결능력과 학습리더 능력과의 계
Fig. 1. Relation between solvability of real problems 
and ability to leader learning 

서 기존의 설계교과과정의 이수학  9학 에서 18

학 으로 조정하여 설계교과목 이수에 집 할 수 

있는 환경을 조성할 필요가 있다. 표 1은 (종합)설

계교과과정 제안 이다.

  그리고 학은 학년별 설계교과목이 추구하는 목

에 따른 책임부서를 명시하고, 경험학습의 인 라

가 구축될 수 있도록 극  지원하여야 한다. 학년

별 설계된 교과목의 개요를 간단하게 설명하고 자

세한 내용은 문헌 [3]을 참조하기 바란다. 창의  

공학설계 I(CED I, 2학 )은 제작 경험을 통한 그

룹 활동 학습의 즐거움을 느끼고, 이로부터 자연스

럽게 새로운 지식습득에 한 필요성을 체득하게 

한다. 더 나아가 창의  문제해결 로세스 이해, 

창의  발상도구 등을 소개하는 것으로 구성한다. 

창의  공학설계 II (CED II, 2학 )는 창의  공

학설계 I 경험을 통해 스스로 인식한 것을 정형화된 

설계 로세스로 구 하는 방법을 습득하도록 구성한

다. 기  공학설계 (PED, 2학 )는 CED I, II에서 

배운 지식을 기반으로 학부(과)별로 정의한 문제를 

학생들이 다양한 측면에서 해결할 수 있도록 교과

목을 구성한다. 공학설계 세미나 (EDS, 2학 )는 

졸업 작품 주제 선정을 한 공 련 세미나를 

실시한다. 공교수  산업체 문가의 특강을 포

함하여 재  미래에 유망한 기술을 소개 등으로 

구성한다. 기존의 졸업 작품 설계를 한 교과과정

인 공학설계와 졸업연구 교과목을 체계화하여 공학

설계 (ED I, II, III, 총 8학 )로 한다.   

  2) 공학설계교과와 HRD교과의 연계운

  경험  장성에 을 둔 설계교과과정을 운

하기 해서는 공학  소양 이외 학습리더 능력

의 기 인 자기주도  학습능력( 쓰기, 워크, 

젠테이션, 의사소통, 리더십 등)이 필연 으로 요

구된다. 실제로, 자기주도  학습은 장문제 해결

능력에서도 반드시 필요한 요소로, 두 능력의 공통

분모로 간주할 수 있다(그림 1). 우리 학은 이러

한 능력을 배양하기 한 매우 우수한 HRD교과과

정(직업훈련교사 양성을 목표로 만들어진 교과과정)

을 운 하고 있다[5].  

  재 공통분모에 해당하는 내용들의 교육은 두 

개의 조직(창의  공학설계는 각 공학부, HRD교

과목은 교양학부)이 담당하고 있다. 물론, 각 조직

에서 교육하고 있는 내용들이 서로 정 인 향

을 끼치고 있다는 것은 사실일 수도 있지만, 상호간

에 시 지 효과가 어떤 정도인지는 명확하게 드러

나지 않는 도 있다. 실제로, 실태조사에서는 효과

의 정도가 미약한 것으로 나타났다. 본 연구에서는 

두 조직의 교육효과를 경험교육에 기 하여 극 화

하는 방안을 제시한다. 즉, 설계교과목은 실제 인 

문제를 해결하기 해 자율 학생그룹( )을 구성하

게 한다. 이 게 만들어진 을 가상기업 는 사회

집단의 이익을 창출하기 한 목 으로 결성된 

학( 는 사회) 내 학습동아리로 간주하여, 설계교과

활동에서 학습리더 능력을 배양할 수 있도록 HRD

교과과정을 운 한다(아래 HRD교육체계 개선 참

조). 이러한 운 방안은 본 학이 최 로 시도하는 

것으로, 성공여부는 학 학사제도와 교수의 수업에 

한 내규를 포함한 반  사항의 향 인 개정

에 달려 있다. 

  3) HRD교육체계 개선

  학습리더 능력 배양의 핵심 항목인 타인의 학습

진 능력, 교육 로그램 기획  설계, 교육매체 
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1학기 2학기 담당

1년 HRD개론 공통

( 신

텐터)
2년

창의 문제해결

평생직업능력개발 

e-러닝개론

성인교육론

3년
기업내교육론

수업설계 교수법

장학습지도론

기업학습조직론
교양

학부

HRD4년

리더십

커뮤니 이션,

요구분석 

로그램개발

사회와

직업윤리

진로상담론

표 3. HRD교과과정 재설계
Table 3. Reconstruction of HRD curriculum 

개발  활용능력, 기업학습 역량 진, 자기주도  

학습에 한 필요성 설문조사에서 70 - 80% 정도

의 높은 응답률을 보 다. 본 연구에서는 각각 능력 

배양을 경험학습에 기 한 HRD교육 시스템으로 개

선할 것을 제안한다. 이를 해 학습리더 능력을 배

양할 수 있는 교과목을 HRD교과목에서 선택하여 

지정하고, 각 교과를 장래의 HRD 장실무를 경험

하는 것과 유사한 효과가 나타날 수 있도록 운 할 

것을 제안한다. 표 2는 핵심 항목과 HRD교과목과

의 연계를 나타낸 것이다. 

  표 3은 경험학습을 근간으로 HRD교과과정과 설

계교과과정이 상호 연계될 수 있도록 HRD교과과정

을 재설계한 것이다.

  4) MSC 교육·학습지원 센터

  MSC교과목의 교육  학습을 학생의 높이에 

맞추어 운 하기 해 수 별 교과과정으로 바꾸고, 

동시에 자기주도  과외학습을 지원할 수 있는 교

육  학습지원 센터를 설치하여 운 할 것을 극 

권고한다. 재 운 하고 있는 수학연습실을 확 하

여 튜터(교수  우수학생)가 실시간으로 상주하면

서 학생들의 학습을 지도할 수 있도록 인 ·물  

인 라를 보강한다. 학의 특성화 정책으로 입학한 

학생들의 기 교육에는 특별한 심이 필요하므로, 

수 별 수업은 공별로 수업을 진행하지 않고 

체 학생을 상으로 분반을 편성하여 운 한다( 재 

분반별 5명 정도의 실업고 출신 학생이 기 수학 

수업에 참가하고 있는데, 이들은 학습에 어려움을 

나타내고 있고, 한 유학생들도 같은 상을 나타

내고 있음). 반면, 우수한 학생들의 조기졸업 는 

인턴 참가의 기회를 원활하게 제공할 수 있도록 미

국의 로즈훨만공 에서 시행하고 있는 FTCP 

(Fast Track Calculus Program)을 도입하고, 우

수한 학생들이 이 제도를 이용하여 방학기간에 

MSC교과목을 조기 이수할 수 있도록 한다[6].

  5) 창의성 발 을 한 쓰기

  창의성을 갖춘 실천공학자는 여러 역의 경계를 

넘나들면서 여러 계층의 인간  (국내  국제) 

사회에 기여할 수 있는 제품들 생산하고, 동류의 목

을 가진 집단의 리더가 되어 그 집단의 직업능력

을 키우면서 자신을 포한한 동료 그룹의 미래를 

비할 수 있어야 한다(동료의 직업 유지하기 해서

는 지속 인 신기술개발이 필요함). 정형화된 쓰

기  경험학습만으로 이러한 능력을 배양할 수 있

다고 생각하지 않는다. 이러한 능력을 키우기 해 

픽션과 논픽션을 50%씩 혼합하여 쓰기를 하도록 

하는 쓰기 교과목(하비머드 학) 운 방안 도입할 

것을 제안한다[7]. 참고로, 재 운  인 자기계발

세미나의 교육방법을 개선하면 의 역할을 할 수 

있을 것으로 단된다.

2. 장성 향상을 한 교과과정 개선 

  장성 향상을 한 방안으로 졸업설계과정의 체

계화  내실화와 인턴십 로그램의 개선을 제안

한다. 

  1) 졸업설계의 체계화  

  기존의 졸업설계 교과명을 Great Challenge 

Project, Unlimited Challenge Project, MIDAS 

(Multi-functional Innovative Development for 

Advancing Society) Project 와 같은 명칭으로 

아이콘화하여 공학교육모델의 표 인 교육 로그

램이라는 인식을 갖도록 하고,  운 과정(결과물 

제출, 공정한 성 평가, 개설학기 고정 등)을 다음과 

같이 완 히 시스템화할 것을 구한다.

   (1) 공학설계(ED I, II)를 4학 으로 상향조정하

고 실제 시간표에 편성하여 학생들이 졸업설계에 

집 할 수 있도록 유도한다. 실제 졸업설계에 투자

하는 시간만큼의 학 을 부과함으로서 학생들의 작

품 완성도를 높이기고 이에 상응하는 공정한 학

을 부여한다.  

   (2) 3학년 2학기 공학설계 I는 4학 으로 하여 

학생들이 주제를 선정하고 해결하고자 하는 문제를 

정의, 작품에 한 상 설계서를 작성하도록 하고 4

학년 1학기 공학설계 II도 4학 으로 하여 작품을 

직  설계, 제작하도록 한다. 4학년 2학기 공학설계 

III은 2학 으로 하여 졸업작품 시회 시  공학
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인증을 한 각종 평가, 교내외 각종 경진 회 등에 

출품하기 한 시간으로 활용한다. 공학설계 평가시 

각 단계별 평가기 에 각 학부나 학과별로 다양하

게 평가할 수 있지만 평가에 있어 창의성과 문제해

결능력은 필수로 한다.

   (3) 공학설계 III은 교육과정에서 제시한 창의  

문제해결능력의 집 성이어야 하며, 그 창의성과 문

제해결능력은 산학공동으로 평가한다. 학생들은 공

학설계(졸업설계) 수행에 있어 각 단계에서 요구되

는 간결과물을 제출하며, 각 단계별 평가기 에 

창의성  문제해결 능력을 포함하여 검받는다. 

졸업설계의 평가는 지도교수 1명이 아니라 발표회 

 평가를 마친 후 여러 명의 교수가 성 입력을 

통해 산으로 평균 처리하도록 한다.

   

  2) 졸업작품의 산학연계 강화 등 다양성 확보

  수요 지향  로젝트를 수행하고 주제  유형

을 다양화한다. 즉, 산학연계형, 지역사회 기여형, 

다학제형, 외작품형 등으로 다양화 한다.

   (1) 산학연계형 : 산업체에서 애로기술 는 

장문제 기술 등 원하는 로젝트(제목  요구사항)

를 등록하면 학생들은 그 로젝트 리스트  공

분야  심분야 등을 고려하여 로젝트를 신청

하여 졸업연구를 수행한다. 이를 연결할 수 있는 

담조직  사이트 구축이 선행되어야 한다. 산업체

와 학 간 력을 담할 조직(산학 력교수 포함)

을 운용하고 이 조직에서 사이트 리, 산업체 리 

등을 담해야 한다.  

   (2) 지역사회기여형 : 지역사회에 사할 수 있

는 주제를 졸업설계 주제로 선정하여 설계  제작

한다. 는 학에서 사회  약자를 지원할 수 있는 

주제를 선정하여 여러 이 경쟁하여 작품을 제작

할 수 있는 환경을 구축한다[3].  

   (3) 다학제형 : 공학분야 졸업설계에 디자인공학

과, 산업경 학부 학생이 공동으로 참여하는 형태로 

공학제품 설계시 디자인 개념  비즈니스 모델 검

토 등 융합형 졸업설계를 진행한다. 처음부터 디자

인공학과, 산업경 학부 학생 체가 다학제형으로 

졸업 작품을 수행하기 보다는 희망하는 학생들만 

참여하는 형태로 시작하여 성공모델을 만들면서 확

해 나간다. 이 경우 지도는 공동지도 교수 체제로 

운 한다. 디자인공학과, 산업경 학부 학생들은 공

 졸업설계 리스트에서 심분야 등을 고려하여 

로젝트를 신청하고 공 생들과 공동으로 졸업설계

를 수행할 수 있다. 

  3) 인턴십 과정의 체계화 

  학, 학생, 산업체가 모두 - - (3W) 할 수 

있는 운 방식  인 라구축이 필요하다. 공학설계

와 인턴십 로그램은 개설시기를 고정하고, 인턴십 

개설학기를 고정하여 졸업설계 교과목 수강의 선수 

조건화한다. 즉, 2학년 2학기 방학 는 3학년 1학

기 방학(4주에서 8주 정도)에 수행할 수 있도록 제

도를 개선하고 장실습(인턴십)을 종료한 학생만 

공학설계 I을 신청할 수 있도록 제도를 개편한다. 

졸업작품 부실  워크 문제 발생 등을 고려하여 

4학년 1학기 하계 방학 에는 인턴십을 수행할 수 

없도록 한다. 

  4주 - 6주의 방학  단기 인턴십은 그 실효성 

 산업체 만족도에서 문제 을 갖고 있으며, 인턴

십 로그램을 성공 으로 운 하고 있는 부분의 

미국 학 를 보더라도 장기(3개월 이상 는 1

학기) 인턴십이 바람직함으로 체계 이고 실 인 

운 방안을 도출하여 이를 실천할 필요가 있다. 1학

기 개강시기를 앞당기고, 2학기 개강시기를 늦추면 

여름방학기간에 12주 정도의 인턴십 로그램 운

도 가능하다. 따라서 다음과 같은 인턴십 운 방안

을 제안하며, 학의 학사기간을 4년제 는 5년제

로 정하는 경우 다를 수 있다. 5년제의 경우 미국의 

로체스트공 의 co-op 교과과정과 같은 완 히 새

로운 방안을 제시한다[8]. 학사기간이 4년제의 경우

를 설명한다. 정규 학기에 장실습 실시(4학년 1학

기 고정, 4개월: 공 선택 13학 을 인정)하면 공

학설계 II에 지장을 래할 수 있다. 반면, 방학에 2

번 장실습을 실시(2학년 겨울방학, 3학년 여름방

학, 8주 2번=16주, 4개월)하는 방법을 고려할 수 

있다(  상황에서 보다 실 인 방안). 이 경우 1

학기를 15주로 운 하여 12주(3개월) 장실습을 

실시(2월말 개강, 9월 둘째 주에 개강, 여름방학 기

간 기존보다 3주 확보)하는 것이다.  

  4) 가족기업체 네트워크 구축

  로즈훨만공  는 하비마드 학의 와 같이 인

턴십을 활성화하기 해서는 특정기업체(가족기업

체)와 교육  인턴십을 한 공조체계를 수립해 

나가야 한다. 여기서 가족기업체는 각 공분야의 

학생들이 실무능력 배양과 실습에 합한 기업체로 

한다. 행 인턴십의 경우 학생들의 입장에서는 

공분야의 기업체에 한 정보를 하기 어려운 

과 설령 정보를 구한다 하더라도 그 기업체에 근

하는데 제한을 받기 때문에 학교차원에서 산업체와
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의 공조체계를 구 하는 것이 바람직하다. 학에서

도 인턴십에 참여하는 기업체내에서 학생들에게 주

어지는 업무의 성격과 공과의 련성, 학생의 실

무 응도, 장래성 등을 고려하여 기업체와 의사소

통하며, 그 결과를 피드백 하는 과정을 마련하여 운

한다. 가족기업의 사원교육 로그램을 본교(능력

개발교육원 등)에서 실시하도록 유도한다. 

  5) 담조직 구축  장기 인턴십 제도 도입

  인턴십을 성공 으로 추진하고 있는 학에는 산

학 력 로그램을 담하는 부서가 있고 그 부서

의 웹사이트를 통해 교수와 산업체 담당자가 학생

을 평가하도록 하고 있다. 만일 웹사이트 구축이 어

려울 경우 구 의 문서도구를 활용하여 유사한 역

할을 수행할 수 있다. 이 담조직은 인턴십 학생들

에 한 사 /사후 리를 수행하며, 가족기업체와 

학생 간 요구미스매치 해소, 산업체와의 네트워크 

강화, 인식개선을 한 산학연계 노력을 수행한다. 

인턴십  졸업설계를 리하는 담부서  인력

이 필요하며, 산학 력단의 리지사업 등과 력하

면 장실습/인턴십, 졸업작품 등을 더욱 효과 으

로 운용할 수 있다.

3. 실험/실습 교과과정 운  개선

  1) 실험/실습 심 교육운  개선: EDasI 교육모

형 실

  EDasI 교육모형이란 학년 교과목에서는 경험

학습 (E: Experienced)을 장려하고 2학년 2학기와 

3학년 1학기에는 경험학습을 바탕으로 문제 을 정

의하고(D: Define), 수학 /과학 으로 해석 (A: 

Analysis)하고 통합 (S: Synthesis)할 수 있도록 

이론교육(핵심교과목 심)을 강화하는 모델을 말한

다. EDasI 교육모형 실 하기 해, 1학년 1, 2학

기  2학년 1학기의 기 인 실험/실습은 유사

공과 공통 운 하고(실험/실습실 활용율 제고), 2학

년 2학기 - 4학년 1학기의 실험/실습은 공별 효

율성에 비 을 둔다. 를 들면, 정보기술공학부/컴

퓨터공학부의 기 기, 기 자실험을 공통 운

하고 부분통 운부(과)에서 이수하고 있는 1학년 

컴퓨터 로그래  교과목을 1, 2학기에 걸쳐 교 

공통으로 운 한다(단, 컴퓨터공학부는 제외). 3학년 

2학기, 4학년 1학기는 자율성이 보장된 로젝트기

반통 과제를 수행 (I: Implementation) 하는 형태

로 실험/실습 교과목을 운 하고 4학년 2학기는 취

업 등부의러 가지 상황을 고려하여 실험/실습 교과

목은 가  피하고 통합교과  과목명 ‘최신 기술

응용’과 2학년일반 인 이름으로 하여 황에 맞추

어 조정한다. 한 산학연계 강좌 등을 통해 최신의 

장기술을 습득하도록 한다. 고학년 실험/실습 과

목(이론  실습)은 이론과 실습으로 분리하여 이론

에 2학 을 부여하고 실습은 로젝트기반으로 운

하여 2학 을 부여할 수 있도록 교과목 학 체계

를 개정한다. 즉, 4학  체계를 운 한다.

  2) 실험/실습 교과목(이론  실습) 체계 개선: 4

학  체계

  행 이론 2시간, 실습 2시간으로 구성된 실험/실

습 교과목들을 4학 으로 상향조정할 것을 제안한

다. 수업시간과 학 을 일치시키는 것이 교과운 에 

도움이 된다. 이론 교과목은 3시간 3학 으로 운

한다. 학교의 특성인 장 심의 교육을 해서는 

기본 인 교과목을 여러 분반 운 하는 것이 바람

직하다. 이론수업은 수강생 체를 상으로 강의하

고 실험/실습 부분은 20명/분반으로 구성하여 실험/

실습의 실효성과 수월성을 높일 필요가 있다. 기존

의 과목당 3학  체제를 유지할 경우 공학 으로 

56학 을 취득하기 해 학생들은 19과목을 수강해

야 하지만 실험/실습을 4학 으로 조정한다면 1, 2

학년 기 과목 9과목이 4학 으로 상향되고 3학년

에 필수로 수강하는 이론교과목 3과목을 수강하면 

12과목으로 45학 을 취득할 수 있다(컴퓨터공학부

의 ). 45학 을 취득하면 실험/실습 3과목 혹은 

순수이론 과목 4과목만을 수강하면 공학 을 채

울 수 있어 3, 4학년에 개설되는 교과목들에 한 

수요가 어들 수 있으며, 공에 필요한 핵심 교과

목 교육에 집 할 수 있게 된다. 한 우려되는 

공선택 교과목 폭이 어드는 문제는 인 / 련 학

부과의 교과목들을 수강하게 함으로써 학문간 융합

을 자연스럽게 유도할 수 있어 인재상의 기술융합 

목표를 달성할 수 있다.  컴퓨터공학부를 로 들

면, 기존 3학  체제에서 19과목을 수강해야 하는 

학생들이 실험/실습 교과목들이 4학  체계로 개편

되면 15과목 는 16과목을 수강하면 공학 을 

채울 수 있다(약 16% ~ 21% 교과목 수 감소). 이

러한 계산은 설계학  체계를 18학 으로 개편했을 

경우를 가정한 것이며, 안처럼 설계과목 수를 

12학 으로 하면 공교과목을 2과목 더 수강해야 

한다. 재 담당 교과목  실험/실습 교과목을 4학

으로 상향하 을 경우 학부 교과목만으로 평균 1
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학기 10.4 시수, 2학기 10 시수가 산출된다. 이는 

모든 교원에 하여 시뮬 이션 한 것으로 시수감

면, 안식년 등을 고려하면 담당시수는 증가한다(컴

퓨터공학부의 ). 결국 졸업작품 내실화와 학습리

더 역량 강화를 해 HRD 교과와 연계한(특히, 1, 

2학년) 설계 교과목 체계를 18학 으로 개편하고

(공학인증면에도 유리), 실험/실습 교과목의 실효성 

 수월성을 해 4학  체계로 개선하면 공교과

목 수를 일 수 있고 각 교수별 담당 교과목 수도 

일 수 있어 교수들에게 창의  교수법 연구  

공학교육 연구 기회를 제공할 수 있어 체 으로 

교육 품질을 개선할 수 있는 선순환 구조를 구축할 

수 있다.

4.  1학 의 정의

  학은 교과과정을 수립할 때 강의시간, 수업형

태, 수업 비, 학습시간을 종합 으로 검토하여 1학

의 정의를 매우 정교하게 설정해야 한다. 를 들

어, 독일의 베를린 응용과학 학은 1학 을 강의

비, 과제시간, 강의시간을 포함하여 30시간으로 정

하고 있다. 일본의 가나자와공 는 ‘지식을 지혜로’ 

 ‘학생 스스로 학습’  ‘학생이 주역인 학’인 

학의 핵심가치를 달성하기 해 일본 내 최 로 

1년 3학기제( 재는 2학기제로 복귀)를 도입하여 

통합교과과정을 운 하는 등 학 교과과정을 신

하 고, 동시에 학기당 이수 과목수를 폭 축소하

다[9]. 미국의 로즈훨만공 는 1년을 3학기제(가

을, 겨울, )로 운 하며, 한 학기에 4-5과목을 이

수하도록 제한한다. 동시에 졸업학 은 194 으로 

상향조정하여 운 하고 있는데(졸업학 이 높은 것

은 교과목의 단 를 크기 때문), 이는 강의에 소요

되는 모든 요소를 고려한 정책 때문으로 풀이된다. 

한기 도 1학 에 한 규정은 있다고 단하지만, 

학생들의 수업부담은 매우 과 한 것으로 설문조사 

등에서 나타났다. 이는 자기주도  학습, 창의 인 

학습을 방해하는 요소로 작용하므로 이론, 실험/실

습, 설계교과목을 이수하는데 합한 시간을 산정하

여 1학 의 정의를 확립할 필요가 있다.

Ⅱ. 결론

  본 연구에서는 실천공학자 실태조사 자료를 근거

로 기술교육모델에서 미흡하다고 지 된 설계공학교

과과정  HRD교과과정의 체계성  운 방안을 

개선한 신 공학교육모델을 제안하 다. 제안은 교과

목의 체계  운 을 교과과정 단순한 틀에서 개선

하는 것을 목 으로 하지 않고, 경험학습을 기 로 

하고 있다는 이 매우 특이하다. 경험학습의 성공

여부는 인 물  인 라의 구축에 달렸으므로, 선

진 학처럼 기업과의 네트워크 구축에 최선을 다하

면 정 인 효과를 창출할 수 있을 것이다.  

 마지막으로 외국 선진 학들이 도입하고 있는 

co-op교과과정의 목 가능성에 한 연구를 제언

한다. co-op교과과정은 1학기 이상을 교과과정에 

삽입하여 기업에서 근무하도록 하는 교과과정으로 

여러 가지 장단 을 가지고 있다. co-op의 장 은 

co-op 기간 동안 학비가 면제되고,  직원처럼 경

력을 쌓을 수 있고, 졸업 후 연 이 많고, 취업에 

유리하다는 들 때문에 학부모들  학생들에게 

호응을 많이 얻고 있다. 이러한 제도를 우리 학에 

목할 수 있는 방안을 연구하는 것은 단한 가치

가 있을 것이다.
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